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Missió
Donar a conèixer la realitat 
empresarial de la comarca i 
les possibilitats laborals a joves 
i ciutadans, respondre a les 
necessitats de personal a través de 
la informació, l’acompanyament i la 
formació per promoure la igualtat 
d’oportunitats i crear un impacte 
positiu en el progrés de la comarca.

Visió
Que joves i ciutadans vegin un 
futur prometedor vivint i treballant 
a la comarca i que es redueixin 
les necessitats de personal a les 
empreses, contribuint a una major 
competitivitat social i empresarial 
col·laborant amb entitats i 
organismes públics i privats.



Un any més la Fundació UEA ha seguit 
apostant per apropar la societat i 
l’entorn empresarial, amb la mirada 
posada al futur, el dels nostres joves, 
dels nostres conciutadans i de les 
nostres empreses. Cada vegada estem 
més convençuts que posar les bases 
d’un demà prometedor comença 
treballant en petites escletxes i 
elements estratègics d’un dia a 
dia que té mancances però moltes 
oportunitats. Les veiem quan mirem 
als nostres joves, les nostres empreses 
i les persones que s’esforcen per tenir 
un futur millor.
Per això apostem pels joves, des dels 
infants fins els que tenen un peu al 
mercat laboral, pels que comencen a 
conèixer el món, i els que no acaben 
de trobar-hi un lloc, els que tenen les 
coses clares, i els que estan plens de 
dubtes. Els acompanyem i els fem 
costat.
Per això apostem també per recuperar 
i dignificar els oficis, com a motor 
de progrés, innovació i arrelament al 
territori. El cor productiu de la nostra 
economia, espais on el talent pràctic, 
l’experiència i la creativitat prenen 
forma, i on les noves generacions 
poden trobar un futur estable i amb 

sentit. D’aquí neix la importància 
d’apropar l’empresa a l’escola i l’escola 
a l’empresa, creant vincles reals que 
despertin vocacions i facin visibles 
les oportunitats professionals que el 
nostre entorn ofereix.
I per això vetllem també per aquelles 
persones que busquen en l’entorn 
empresarial una nova oportunitat per 
créixer i formar-se al llarg de la vida. 
Creiem que és moment de posar 
en valor, tots plegats —joves i grans, 
empreses i agents socials—, la cultura 
de l’esforç, el valor dels oficis, el talent i 
les ganes de treballar.
Aquest curs 2024-2025, la Fundació 
UEA ha consolidat alguns projectes i 
n’ha posat d’altres en marxa, sempre 
amb la mateixa il·lusió i perseverança 
per continuar generant oportunitats i 
reforçant el teixit professional i humà 
del nostre territori.

Gràcies per creure en la Fundació 
UEA, en la comarca i en tot el 
potencial que ens uneix.
 
Joan Mateu Castells
President de la Fundació UEA
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La Fundació UEA té com a propòsit establir 
una relació sòlida entre el món empresarial 
i la societat, promovent un ecosistema 
que impulsi la igualtat d’oportunitats. Per 
fer-ho, desenvolupa accions, activitats 
i projectes que apropen la realitat 
empresarial del territori als col·lectius clau 
pel futur de la comarca, com són els joves 
(directament amb ells i elles, però també 
amb les seves famílies i el professorat) i les 
persones en recerca de feina.

A través d’aquestes iniciatives socials, 
pretenem orientar els joves cap a les 
vocacions industrials, generar noves 
oportunitats laborals, formar i acompanyar 
les persones cap a les empreses, promoure 
la sensibilització sobre l’impacte social 
de l’activitat empresarial, incentivar el 
compromís social de les corporacions i els 
professionals i la seva responsabilitat social 
corporativa (RSC), fidelitzar el talent local i 
comarcal de totes les edats mitjançant la 
conscienciació, la formació, la proximitat 
i la implicació de les empreses, i, així, 
garantir un futur sostenible tant pel teixit 
empresarial com per als treballadors i 
treballadores, actuals i els del futur.

Per aconseguir aquests objectius, 
comptem amb el suport fonamental de les 
empreses privades compromeses amb els 
valors i projectes de la Fundació, així com 
amb la col·laboració de diverses entitats.

Les accions que portem a terme 
s’emmarquen en tres eixos principals:

Què fem?

1. PROFESSIONS DE FUTUR

Els joves són el col·lectiu més valuós per a la nostra societat. 
Orientar-los i acostar-los a la realitat empresarial és fonamental 
a l’hora d’escollir el seu futur, per al seu desenvolupament 
professional i per  l’evolució de la comarca. 
Aquest projecte inclou diverses iniciatives que permeten que els 
joves, els centres educatius i les famílies coneguin la realitat de 
les empreses de la comarca, tinguin l’oportunitat de visitar-les, 
descobreixin les sortides formatives i laborals disponibles, així com les 
competències, formació i actituds necessàries per a l’èxit professional.

2. CENTRE D’OFICIS I INDÚSTRIA

El sector industrial és un dels pilars més importants del teixit 
empresarial de l’Anoia. Els oficis i els i les professions tècniques 
són essencials arreu del territori i representen, alhora, una gran 
oportunitat laboral per a persones aturades, col·lectius vulnerables o  
amb interès per un canvi professional. 
Tenint present aquesta realitat social de la comarca, desenvolupem 
estratègies i propostes identificant les necessitats del sector 
industrial. Això ens permet oferir accions formatives orientades 
a la professionalització de les persones, seleccionant candidats, 
proporcionant capacitació transversal i facilitant la seva inserció al 
mercat laboral.

3. MERCAT D’INTERCANVI RMou

El nostre objectiu és minimitzar l’impacte mediambiental de les 
empreses i contribuir a la sostenibilitat del territori amb un pes 
important de la sensibilització i la conscienciació dels més petits.  
Aquesta iniciativa que dona una segona vida als productes i 
materials que ja no es necessiten, aposta pel reaprofitament de 
recursos per evitar que esdevinguin residus, i es gestiona a través 
del portal www.economiacircular.uea.cat, adreçat a centres 
educatius, empreses i la societat en general.
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Principals objectius 
assolits:

20 
Empreses 
compromeses

8 
Taules de treball

102 
Sessions,  

jornades i visites

2.920 
Alumnes 

participants

52 
Empreses i 

professionals 
implicats

14 
Voluntaris 

formats

23 
Centres educatius 

participants

11 
RMOU: Empreses 

donants

52 
docents 

participants a 
“Escola d’empresa”

8 
Acords i convenis 
amb entitats

103 
Reunions de treball 
i cooperació amb 
agents

185 
Accions 
comunicatives

Professions de Futur

25 
Families en 
la jornada 

familiar
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Aliances estratègiques 
per transformar 
l’entorn social

Formar part d’una xarxa, cooperar i col·laborar amb diferents agents del 
territori és un dels eixos essencials del treball de la Fundació UEA. Així, 
les reunions de treball, la participació en taules col·lectives o els acords 
i convenis amb diferents institucions i organismes, públics i privats, són 
fonamentals per avançar, identificar i tirar endavant noves propostes.

ACORDS I CONVENIS

CaixaBank: Per reforçar i donar continuïtat al projecte 
“Professions de Futur”

Consell Social de la UdL: Renovació de l’acord marc de 
col·laboració per apostar conjuntament per apropar la 
realitat empresarial als i les joves alumnes/as del Campus 
Igualada de la UdL.

Fundació Formació i Treball: Col·laboració en el 
marc del projecte Dones Rurals i contacte per altres 
possibilitats de col·laboració en projectes socials adreçats 
a col·lectius vulnerables dins la comarca.

Organització Labdoo: Acord per la reutilització de 
dispositius mòbils de l’entorn empresarial per la 
ciutadania més vulnerable

Mancomunitat Alta Segarra:  Acord i compromís dels 
municipis per treballar pels joves de l’Alta Segarra amb el 
projecte Professions de Futur i la vinculació de l’Associació 
d’Empreses de l’Alta Segarra amb voluntat d’identificar 
accions i prioritats a abordar. 

Premi Recerca Jove: Acord a sis bandes per impulsar 
els Premis Recerca Jove Anoia del Campus Universitari 
Igualada-UdL, amb l’Ajuntament d’Igualada, el Rotary 
Club Igualada, l’Ateneu Igualadí,  el Centre d’Estudis 
Comarcals d’Igualada i la Fundació Unió Empresarial de 
l’Anoia. 

Consell Comarcal de l’Anoia: Amb el departament de 
Joventut i la Unitat de Migracions, Convivència i Acció 
Comunitària Inclusiva per una acció formativa per a joves i 
un projecte d’acompanyament dels joves migrats sols i el 
seu acostament al teixit empresarial.

Fundació Impulsa: Per col·laborar en els diversos 
projectes que les dues fundacions desenvolupen per al 
progrés econòmic i social del territori.
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Número de 
reunions de 

treball

72

REUNIONS I TROBADES DE TREBALL  

Reunions individuals amb empreses industrials

AMPANS - Centre de Noves Oportunitats Catalunya Central FAR

Equips docents i Centres formatius de la comarca

Comissió de Talent de la UEA 

Bombers de la Generalitat de Catalunya 

Empreses i entitats de formació i assessorament

Campus Universitari Igualada-UdL

Foment del Treball 

Caixabank

Fundació Formació i Treball 

Fundació La Caixa 

Fundació Pinnae

Fundació Bofill 

Fundació Àuria

Campus Motor - Parcmotor

Centre d’Oficis de Ripoll 

Labdoo

SECOT – Voluntariat Sènior d’Assessorament Empresarial



ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA

Generalitat de Catalunya, 
secretari general de Formació 
Professional

Generalitat de Catalunya: Serveis 
territorials d’Igualtat i Feminismes

SOC,  Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya

Ajuntament d’Igualada  (IGNova, 
Servei d‘ocupació juvenil, 
Igualtat, Promoció econòmica i 
Ensenyament)

Consell Comarcal de l’Anoia 
(Unitat de Migracions, Convivència 
i Acció Comunitària Inclusiva, 
Promoció econòmica i Joventut)

CRP de l’Anoia

Número de 
reunions
de treball

31
TAULES I COMISSIONS DE 
TREBALL 

Taules de treball “Indústria i talent”: Amb empreses dels 
sectors metal·lúrgic, químic i instal·ladors per comentar i 
recollir la realitat a nivell de talent, necessitats de personal, 
reptes de futur i accions i propostes de treball.

Consell Escolar de la 
Fundació: Valoració de les 
accions dins el programa 
Professions de Futur i 
intercanvi d’inquietuds 
i necessitats d’alumnat i 
professorat per millorar i 
orientar millor el projecte.

Comissió Joves que 
migren sols (CCAnoia): 
Seguiment de la situació 
dels joves que migren sols, 
els serveis i dispositius en marxa i coordinació d’accions i 
possibles projectes per millorar la seva situació.

Consells Territorials de la Catalunya Central i de 
la Vegueria Penedès del SOC: Per compartir estat, 
necessitats i voluntat a nivell de concertació territorial.

Grup local  WeSTEMEU: Jornada de treball del grup local, 
recull de reptes i conversa amb Dra.Núria Salán sobre la 
dona invisibilitzada en la ciència i la tecnologia.

Comissió organitzativa Premi Recerca Jove de l’Anoia: 
Sessions per revisar les bases, funcionament dels premis, 
organització i difusió dels mateixos.

Memòria 2024-20258  -

Reunió de treball del 
Consell Escolar de la 
Fundació UEA
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EL CENTRE D’OFICIS COM A 
ESTRATÈGIA 

El sector industrial és un pilar fonamental del teixit 
empresarial, però es troba amb mancances importants: 
falta de professionals qualificats, dificultats de relleu 
generacional i escassetat d’oficis especialitzats. Aquesta 
realitat representa, alhora, un repte per al territori i per 
a les empreses, i una gran oportunitat per a aquelles 
persones que volen incorporar-se al mercat laboral o 
reorientar la seva carrera. 

Des de la Fundació UEA treballem per donar resposta 
a aquestes necessitats, impulsant accions formatives 
i col·laborant amb agents públics i privats del territori, 
recolzant les seves iniciatives o bé desenvolupant 
programes professionalitzadors adaptats a la realitat 
empresarial.

El nostre objectiu és que es puguin oferir formacions 
flexibles i ajustades a cada moment, en estreta connexió 
amb les empreses, posant en valor tant la selecció 
com les competències transversals de les persones 
participants. D’aquesta manera, volem facilitar-ne la 
inserció laboral i contribuir al reforç del sector industrial.

Apostem per un Centre d’Oficis i Indústria transversal 
i descentralitzat, que permeti diversitat de sectors 
i d’accions, arribant a diferents perfils, a diferents 
municipis, a diferents col·lectius, i ho comencem a fer 
de la mà de les empreses i altres agents del territori per 
avançar, poc a poc, cap un concepte de centre d’oficis 
comarcal, multisectorial i plural.

Centre 
d’Oficis i 
indústria
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FORMACIÓ DE TARDOR: Tecnologia 
mecànica i interpretació de plànols 

La primera acció del Centre d’Oficis i Indústria va 
tenir lloc la tardor de 2024.  Amb el suport de la 
Fundació la Caixa es va realitzar una acció formativa 
en interpretació de plànols i mecànica bàsica, per a 
persones que estaven en recerca de feina i que tenien 
certa experiència en l’entorn industrial. 
Es va entrevistar una vintena d’interessats dels 
quals es va poder formar a 11 candidats i candidates. 
Després d’una formació de 50 hores en competències 
bàsiques en entorn industrial, de mecànica bàsica 
i d’interpretació de plànols, els i les candidates van 
visitar empreses i van poder-se entrevistar amb 
empreses del territori. Resultat, dels 11 candidats 7 
van ser contractats al cap d’unes setmanes, i s’han 
mantingut al mercat laboral.

Persones informades: 150                                            
(serveis d’ocupació, borsa de treball i SOC)

Persones interessades: 22

Persones entrevistades: 15 

Persones participants: 11

Visites a empresa: 3

Empreses participants a les entrevistes ràpides: 11

Contractacions: 7 

Persones amb contracte 6 mesos després de l’acció: 6
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ALIANCES I ESTRATÈGIA 

El repte de la formació 
professionalitzadora és majúscul. La 
formació ocupacional i la nova llei de la 
FP Dual trensformen un escenari que 
ha de brindar oportunitats a tothom.

En aquest context des de la Fundació 
UEA volem donar resposta a la nova 
realitat formativa i laboral, promovent 
oficis, talent i oportunitats que uneixen 
escola i empresa per construir un futur 
professional sòlid i arrelat al territori.

Per poder apostar per un Centre 
d’Oficis i Indústria plural i de comarca, 
la Fundació ha establert vincles, 
converses i ha compartit inquietuds 
i interessos amb diferents agents de 
l’entorn públic i privat. Objectiu comú: 
articular accions, polítiques i iniciatives 
que donin resposta a la necessitat 
d’oficis, professions i professionals, i 
reduir l’abandonament escolar, l’atur 
juvenil i l’índex d’atur del territori.

Amb tots ells sumem i compartim 
l’objectiu d’ aconseguir que les coses 
avancin, a mans de qui calgui, per 
proporcionar formació, acompanyament 
i capacitació a joves, persones migrades, 
persones en recerca de feina o en risc 
d’exclusió.  Hem posat les bases per 
projectes i accions formatives que 
comencen a veure la llum i que es 
traduiran en noves accions pel curs 
vinent.

Centre de Noves Oportunitats Catalunya Central 
FAR - AMPANS

Centre d’oficis de Ripoll

Centres de formació públics i privats

Comissió Talent UEA

Consell Comarcal de l’Anoia – Anoia Jove i Unitat de 
migracions i convivència

Fundació Formació i Treball

ROI Gestió

Secretari de Formació Professional de la Generalitat 
de Catalunya

Sector empresarial i industrial: Gremi electricistes, 
Gremi Constructors, Sectorials UEAMetall, UEA 
Química i Salut, i empreses i centres d’innovació 
que es postulen com a espais d’aprenentatge 
d’oficis

SOC

Caminem 
plegats 
perquè les 
coses passin 
i aportem el 
valor que el 
territori, les 
persones i 
les empreses 
necessiten

La nova llei de Formació Professional Dual suposa una 
oportunitat i un desafiament important per a joves i persones 
desocupades amb poca o cap qualificació. D’una banda, 
ofereix una via més pràctica des del primer any, integrant 
formació a l’aula i estades a l’empresa, la qual cosa pot reduir les 
barreres d’accés al món laboral i millorar l’ocupabilitat. D’altra 
banda, és un model flexible i continuat que permet formar-se, 
actualitzar-se i reciclar-se professionalment al llarg de tota la 
vida. Això demana un sistema flexible, accessible, amb suport 
en orientació professional, contacte amb el teixit empresarial i 
polítiques que afavoreixin la formació a tots nivells.
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La sostenibilitat 
com a eix estratègic
Reduir l’impacte que les empreses tenen sobre el territori i contribuir en 
la sostenibilitat de la comarca a través de l’educació i la conscienciació 
és un dels eixos de la Fundació UEA.

Projecte RMOU en col·laboració 
amb el Centre de Recursos 
Pedagògics de l’Anoia. A través de 
la plataforma online es  facilita que 
els centres educatius puguin donar 
una segona vida a materials i recursos 
que les empreses no necessiten i 
integrar-los a projectes i manualitats a 
l’aula.

OBJECTIUS: 

Reduir possibles residus

Fomentar l’economia circular

Proporcionar recursos per les escoles i 
entitats socials 

Apropar empreses, escoles i ciutadania

Donar suport a iniciatives socials, 
educatives i culturals

El CRP          
coordina, implica 

les escoles de 
la comarca i 

gestiona la seva     
participació.

Les escoles 
recullen el material 

i el transformen 
donant-li una nova 

vida.

CSA - Hospital d’Igualada, Curtits Badia, Dorsan, 
Els Fogons, Inoxfil, Primeras Marcas,  SEIC, Tallers 
Claramunt, UdL Campus Igualada,  Quimser 



La Fundació UEA i l’associació Labdoo mantenen 
la col·laboració de recollir portàtils i tauletes en 
desús entre el teixit empresarial i la societat 
anoienca per tal de poder-los sanejar i fer-los 
arribar a persones i col·lectius vulnerables que els 
puguin necessitar.

Els i les alumnes del Cicle de Grau Mitjà 
d’Instal·lacions de Telecomunicacions de l’institut 
Milà i Fontanals s’ocupen de revisar i sanejar 
els dispositius per tal que puguin instal·lar-s’hi 
programes educatius i tenir un nou ús. 

Els dispositius recollits, entre ells 6 tauletes 
aportades des de la Fundació UEA, s’han fet 
arribar a un centre educatiu d’Uganda.

“Creiem en la 
sostenibilitat com 

a valor i model 
d’una economia, 

una empresa i una 
societat responsable 

i de futur”

14  - Memòria 2024-2025
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Un compromís 
que comunica
Donar a conèixer, comunicar i posar en valor les 
activitats, accions i especialment les empreses 
i entitats que col·laboren amb els projectes i 
iniciatives de la Fundació UEA és essencial per 
visibilitzar la feina realitzada, alhora que ajuda 
a garantir-ne la continuïtat així com reforçar 
l’entitat i la seva tasca.

21 
Notes de premsa

137 
Publicacions

22 
Publicacions

1 
Vídeo

El nou butlletí

 4 
Butlletins

Aquest curs hem encetat una nova acció 
comunicativa, el Butlletí informatiu de la Fundació 
UEA que enviem cada dos mesos per informar de  
l’actualitat i les darreres accions realitzades.
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Empreses 
compromeses, 
empreses que 
sumen
La Fundació UEA porta a terme la seva activitat 
gràcies a l’aposta i el compromís d’empreses i 
institucions que ho fan possible. A totes elles, 
moltes gràcies pel suport i ser empreses i entitats 
compromeses amb la Fundació i amb el territori.

Núria Currubí, Directora de Banca d’Institucions

Gran Mecenes

Fundació La Caixa
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Núria Currubí, Directora de Banca d’Institucions

Toni Vila, director general d’Ondulados Carme

Xavier Riba, gerent de Virkar Joan Mateu, director general de Labin

Josep M.Pujol, gerent de Calaf Grup

Empreses col·laboradores Empreses i 
entitats amigues



Empreses i entitats amigues

Empreses simpatitzants



Professions 
de Futur
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Professions de futur és el projecte social i 
educatiu més consolidat de la Fundació UEA. 
Tant els centres educatius com les empreses 
i professionals participants el consideren una 
iniciativa valuosa i pràctica per apropar el 
coneixement del teixit empresarial a les aules. 
Enguany el projecte ha comptat amb el suport 
de la Fundació La Caixa i diverses empreses 
del territori. Destacar la forta implicació de les 
empreses que participen de manera voluntària 
en les diferents activitats (ja sigui amb sessions 
a les escoles o obrint les seves portes per a 
visites), amb una menció especial al sector 
químic, que hi contribueix amb iniciatives 
pròpies com el concurs “Química a l’escola” o 
les sessions d’FP Química.

Aquest any s’han incorporat novetats que 
reforcen i amplien l’abast del projecte. Pels més 
petits s’ha creat la “Maleta de sectors” i el “Joc 
de les professions” dins el projecte AULA, que 
permet arribar a encara més alumnat, als grans 
de primària i del primer cicle de secundària. 
També s’ha portat a terme una formació per 
als propis formadors per fer-los partícips i de 
primera mà de la realitat empresarial amb 
una sessió i visites a empreses. Una formació 
adreçada als i les professionals voluntàries, per 
tal de donar-los indicacions, context i eines 
per posar-se al davant del col·lectiu de joves o 
acollir-los  l’empresa. I s’ha realitzat una jornada 
sobre orientació i acompanyament per a pares, 
mares i joves de 3r i 4t d’ESO o superior, per 
treballar de manera directa amb les famílies la 
realitat empresarial, les perspectives de futur i 
les professions. 

Amb totes aquestes propostes, Professions de futur vol 
que els i les joves descobreixin la realitat empresarial del 
territori, els sectors i les feines que s’hi desenvolupen, 
quins estudis hi estan vinculats i, sobretot, que puguin 
imaginar-se el seu futur dins d’un entorn que genera 
activitat econòmica i qualitat de vida a la comarca.
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Acte
Professions de Futur 

TANCAMENT CURS 23-24 PRESENTACIÓ 24-25

Prop d’un centenar de persones van omplir el 16 
d’octubre a la tarda, la tarda la sala d’actes del Centre 
Cívic Nord d’Igualada en l’acte de presentació del Curs 
24-25 del Professions de Futur, una jornada que va servir 
també per fer balanç del curs anterior i posar en valor la 
implicació de centres escolars, joves i empreses en un 
projecte que segueix creixent.

La jornada, conduïda pel periodista igualadí Kilian Sebrià, 
va permetre presentar les novetats del curs 24-25 i fer 
balanç de l’anterior. 

Sis representants de centres educatius, empreses i 
alumnes, van ser els protagonistes de la taula rodona que 
va permetre copsar de primera mà l’abast de les accions 
realitzades i la necessitat d’un projecte com el Professions 
de Futur. Van posar en valor la importància de tenir un 

contacte proper i planer dels alumnes amb les empreses; 
de poder conèixer què es fa al voltant de casa nostra; la 
importància de fer visibles les empreses en la societat, 
la seva tasca i les persones que les belluguen dia a dia; i 
comprendre també com els joves veuen les empreses, 
els sectors, la indústria i les seus valors i oportunitats de 
futur. Van intervenir Vera Salgado i Sergi Fitó, de l’Institut 
Badia i Margarit, Gal·la Hervàs, de l’Institut Molí de la Vila, 
Imma Cantacorps, de  l’institut Alexandre de Riquer, Adrià 
Castelltort d’Ambiens i Natàlia Esquerra de Quimser. 

El president de la Fundació UEA, Joan Mateu va posar 
en relleu la necessitat de compartir el repte del futur 
dels nostres joves entre tots: centres, empreses, famílies 
i entitats i administracions, oferint la Fundació com a 
paraigua per facilitar aquesta aposta, entenent-ho com 
un objectiu de comarca.
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Aula
Professions de Futur

LES SESSIONS

2022-23 2023-24 2024-25
25 

Sessions
59 

Sessions
112 
Sessions

17 
Empreses i 

professionals 
voluntàries

37 
Empreses i 

professionals 
voluntàries

51 
Empreses i 

professionals 
voluntàries

8 
Centres 

participants

13 
Centres 

participants

23 
Centres 

participants

620 
Alumnes 

participants

1946 
Alumnes 

participants

2920 
Alumnes 

participants

OBJECTIUS
El projecte “AULA Professions de futur” 
ofereix diverses activitats amb l’objectiu 
d’apropar el món empresarial als centres 
educatius i viceversa. Els centres escolars 
escullen entre rebre una sessió a l’aula 
- per descobrir una empresa, un sector, 
conversar amb persones empresàries 
o conèixer millor la realitat econòmica 

i les oportunitats de la comarca - o 
bé realitzar una visita directa a una 
empresa.

Enguany el projecte ha incorporat 
la “Maleta de sectors” una activitat 
adreçada a alumnes de 5è i 6è de 
primària i de 1r i 2n d’ESO que, en format 
sessió de treball, apropa aquesta realitat 
de sectors, empreses i professions als 
més joves de manera més didàctica.. 

Aquestes experiències de proximitat 
ajuden l’alumnat a resoldre dubtes, 
a posar context i significat a molts 
conceptes i a tenir una mirada 
complementària en relació amb la seva 
orientació acadèmica i professional, 
especialment per a aquells joves que 
encara no tenen clar quin camí seguir 
en el futur.

67 
Xerrades 
a l’aula

29 
Visites a 
empreses
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Enginyeria i empresa. 
II Jornada Professions de Futur a 
la UdL

Una seixantena d’estudiants del Campus 
Universitari de la UdL van participar  a la II Jornada 
sobre Professions de futur al Campus del Pla de la 
Massa

Eva Sanchez, de Schneider Electric, Lluc Fullana 
d’Inoxfil, David Sirvent d’Oreka IT, Carola Merino 
de Sofamel i Sonia Olalla de l’empresa Labin 
van participar donant a conèixer els seus perfils 
professionals i l’encaix de les diferents enginyeries 
en el sí de la realitat d’aquestes corporacions.

La sessió va servir per posar en valor la versatilitat 
i potencialitat de les enginyeries que s’estudien 
aquí, les competències que tenen tant o més valor 
que la mateixa capacitació tècnica, i la importància 
de l’actitud, les ganes i l’esforç.

Al finalitzar la jornada els alumnes van mantenir 
conversa amb les diferents empreses per valorar 
possibilitats de pràctiques i futures relacions 
laborals.
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Ponts de futur: 
Joves migrats sols 
Els joves que formen part de col·lectius vulnerables són 
també un focus important per la Fudnació UEA. Enguany, 
de la mà de la Unitat de Migracions, Convivència i Acció 
Comunitària del Consell Comarcal de l’Anoia i amb el 
suport de la Diputació de Barcelona hem arrencat el 
projecte “Ponts de futur” que aquest curs i durant el 
curs vinent ens permet arribar i treballar amb joves que 
han migrat sols i estan, o bé en els centres de menors 
no acompanyats (SPAAI Mestral d’Hostalets de Pierola, 
SPAAI Castell de Fang de Piera, SPAAI Can Aguilera a 
Òdena i  SPE La Tossa de Santa Margarida de Montbui) o 
en pisos del Programa d’Inserció Laboral (PIL), un servei 
social residencial per a persones joves d’entre 16 a 21 anys 
tutelades i extutelades per la Direcció General d’Atenció a 
la Infància i l’Adolescència.

Sessions informatives i visites a empreses

Conèixer l’entorn comarcal, on estan vivint, quins sectors 
i empreses tenen al seu voltant, quines competències, 
actituds i habilitats es requereixen, tenir unes bases de 
llengua catalana… han estat algunes de les accions que s’han 
feta amb aquests joves dins el programa d’acollida del que 
formen part.

Des de la Fundació els hem apropat la realitat social i 
empresarial i els hem acompanyat a conèixer diverses 
empreses del territori, on joves amb empenta, ganes i 
voluntat de treball podrien tenir un encaix.

El curs vinent es treballarà la formació industrial amb 
aquests joves perquè puguin tenir majors oporunitats 
d’inserció en el mercat laboral.

La dificultat d’aquests joves rau en 
gran mesura amb la tramitació de la 

documentació i els permisos però la majoria 
d’ells tenen experiencia laboral en el seu 
país d’origen, ganes de sortir endavant i 

tenir un futur laboral essent ciutadans de la 
nostra comunitat.
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Empreses i 
professionals.
Formació de voluntaris
Aquest curs han estat 51 les empreses i professionals que 
han participat com a voluntaris, pels quals es va treballar una 
jornada de formació, el dia 3 de desembre.

En aquesta sessió, en la que van participar una part 
dels integrants del voluntariat, es va parlar de la realitat 
empresarial com a context per introduir als joves ens les 
pròpies intervencions dels i les professionals es va comptar 
amb Fran Rojas, (educador social amb un màster en 
Intervencions socioeducatives i format en teràpia gestalt i 
teràpia integrativa i estudi del caràcter) que va realitzar la 
formació “Entendre d’adolescència per saber comunicar i 
dinamitzar” on es van treballar els aspectes propis d’aquesta 
edat, com entendre’ls i les millors maneres per aproximar-se 
a adolescents i joves.

Finalitzada la sessió es va elaborar una guia per al voluntariat 
recollint els aspectes treballats en la sessió així com una 
pinzellada introductòria de la comarca, per complementar 
les pautes a l’hora d’adreçar-se al col·lectiu de joves.
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Centres 
participants: 
Acadèmia Igualada
Col·legi Monalco
Escola Anoia
Escola d’Adults
Escola el Turó
Escola Pia Igualada
Fundació Escola Mowgli
Fundació Privada Àuria
IE Castell d’Òdena
IES Joan Mercader
IES Moli de la Vila
Institució Igualada
Institut Alexandre de Riquer
Institut Badia i Margarit
Institut Escola Renaixença
Institut Guinovarda
Institut Milà i Fontanals
Institut Montbui
Institut Pere Vives
SIE i Taller Àuria
SPAAI Can Aguilera Òdena
SPAAI Castell de Fang Piera
SPAAI Mestral d’Hostalets de 
Pierola
SPE La Tossa de Sta Margarida 
de Montbui
UEC Anoia (IE Balmes)
Universitat de Lleida
Campus Igualada

Gràcies per la vostra implicació amb la mirada posada
en el futur dels joves. Seguim sumant!
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Empreses i professionals 
voluntàries en sessions i visites 
(per sectors)

agroalimentari	 1

alimentació	 1

construcció	 1

curtit	 1

ensenyament	 1

informàtica	 1

recursos humans	 1

sanitat i salut	 1

aigua	 2

automoció	 2

electricitat	 2

enginyeria	 2

plàstic	 2

tercer sector	 2

transport i logística	 2

comunicació	 3

paper i packaging	 3

tèxtil	 3

comerç	 4

serveis professionals	 4

químic	 5

metall	 7
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sexe

Estudis

Implicació i 
participació: joves i 
empreses
Els parer dels joves és l’aportació que ens orienta per 
seguir treballant. Ens interessa conèixer la seva opinió 
tan abans com després de participar en les sessions, 
xerrades i visites, així com la valoració que en fan 
les empreses i els professionals  que han acollit els 
alumnes o han realitzat sessions i jornades a l’aula. 

Les enquestes compartides ens permeten  tenir una 
radiografia del coneixement de l’àmbit empresarial i 
industrial de l’alumnat i la percepció dels empresaris, 
empresàries i professionals voluntaris.

Veiem especialment en els joves, que tenen encara 
un coneixement i una mirada esbiaixada sobre les 
empreses, cal seguir treballant perquè comprenguin 
l’entorn, que vegin les possibilitats de futur del 
territori, i trobin referents empresarials que els puguin 
inspirar. Tenim feina per fer.

JOVES 

Aquest darrer curs han estat 2.920 els alumnes 
que han participat de les diferents activitats. Hem 
obtingut 1347 respostes de les quals:

142 respostes dels nois i noies de 5è i 6è de Primària i 
1r d’ESO del joc “Maleta de sectors”

1.178 respostes dels nois i noies d’ESO, Batxillerat, 
Cicles formatius, PFI i l’Escola d’Adults de les 
enquestes prèvies a les xerrades i visites

26 qüestionaris debat que han realitzat 26 grups 
d’alumnes de la comarca després de les sessions

Enguany han estat alumnes des de 10 anys 
fins a majors d’edat, d’una gran varietat de perfils, 

centres i cursos. Aquesta pluralitat ajuda a tenir 
una visió més àmplia de l’activitat realitzada.

Perfil dels alumnes
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ELS PETITS
Al grup de primària i primer cicle de secundària els hem 
demanat què coneixen i els interessos que tenen. Això permet 
identificar possibles eleccions de futur pel que fa als estudis i 
ens referma la importància de seguir treballant amb aquestes 
edats ja que els seus referents, com a infants que encara són, 
estan bastant allunyats de la realitat empresarial i laboral 
del territori. És per això que aquest any es va crear la “Maleta 
de sectors” per apropar de manera més tangible i lúdica els 
sectors i empreses de la comarca, i el “Joc de les professions” 
per reflexionar a través d’una dinàmica, sobre els perfils 
professionals que intervenen dins un procés productiu.

Quines empreses creieu que tenim a la comarca*?

Fabricació de productes químics: 61
Fabricació de màquines: 69

Fabricació de paper: 89
Fabricació de capses i envasos de cartró: 88

Curtició de pell per bolsos i cinturons: 89
Enginyeria de software i ordinadors: 53

Cura de persones grans: 119
Construcció d’edificis, obres i reformes de cases: 116

Fusteria, mobles i alumini: 114
Serveis de salut: 131

Serveis educatius i culturals: 134
Serveis empresarials (advocats, gestors): 103

Transport de mercaderies, logística i magatzem : 91
Agroalimentari (ramaderia i conreus): 64

Alimentació: 126
Automoció: 53

Comerços (botigues): 131
Disseny, comunicació, imatge i so: 77

Medi ambient: 85
Pesca: 31

0 30 60 90 120 150

142 alumnes
*multiresposta
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Tenen interès en seguir coneixent 
coses de les empreses, molt 
especialment quines hi ha i què 
fan i alguns sectors concrets, tot i 
que per molts és encara un tema 
de poca rellevància.

Cal seguir treballant per reforçar 
el pes i la imatge del món 
empresarial i laboral entre els 
joves.

Si els demanem per una persona 
famosa per conèixer de prop, 
els esportistes destaquen per 
damunt de tots els col·lectius 
tot i que hi ha interès en certs 
personatges històrics i de relleu. 

Queden en posicions no tan 
destacades els youtubers i 
els cantants, però veiem  una  
realitat que ens empeny a seguir 
treballant.

142 alumnes

Què voldrieu conèixer de les 
empreses, la comarca i les feines? 

Persones que voldrien conèixer: 

48

42

7

5

14

6
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L’alumnat que ha reconegut 
conèixer empresàries i empresaris 
de l’Anoia (un 41%)   afirmen 
conèixer majoritàriament 
empreses del sector industrial, de 
l’entorn del comerç i els serveis i 
del sector tèxtil i moda.

ELS GRANS
Prèviament a les sessions a l’aula, i a 
les xerrades i visites a empreses, els 
més de 1.100 alumnes que han repòs 
l’enquesta ens han traslladat una 
visió optimista de cara al paper de 
les empreses en la societat tot i que 
més de la meitat (un 59%) afirma no 
conèixer empreses del territori.

Molts dels joves tenen encara una 
imatge esbiaixada i negativa de 
l’impacte de l’empresa, fet pel qual 
cal seguir treballant per fer visible 
l’impacte i la implicació social del teixit 
empresarial.

Què creieu que aporten les 
empreses? 

Coneixement de les empreses 

1178 alumnes
* multiresposta
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De què t’agradaria treballar?

Seguir estudiant a l’Anoia

EL 91% dels alumnes enquestat vol seguir 
estudiant, però només el 35% té clar de 
voler-ho fer a l’Anoia

Treballar a la comarca

El debat sorgeix també si voldrien treballar aquí, a la 
comarca. Més de la meitat (54’5%) diuen que sí, i ho 
defensen per un tema de comoditat i proximitat, facilitat 
al tenir amics i família a la vora, ser l’entorn conegut... 
Mentre que els que volen marxar fora ho volen fer ja que 
perceben que a Barcelona i a altres ciutats grans hi ha 
més possibilitats laborals, diversitat de sectors i de majors 
salaris, alguns per canviar d’aires o altres perquè volen 
anar a l’estranger. Hem de poder mostrar als nostres joves 
les oportunitats reals de futur de la comarca.

Administració. Direcció d’empresa o 
emprenedoria 127

Mestre/a, professor/a, docent 102
Salut, infermeria i medicina 97

Bomber, Mosso d’esquadra o policia 61
Mecànic d’automoció o tècnic industrial 59

Dret, advocat/da, jutge 39
Psicologia 38

Àmbit científic, laboratori, biologia… 36
Informàtica i programació 36

Futbolista o en l’àmbit de l’esport 25
Periodisme i audiovisual 18

Enginyeria i tecnologia 18
Màrqueting i publicitat 18

Arquitectura 16
Farmàcia 15

Electricitat i electrònica 15
Dissenyadors/es (diversos àmbits) 13

Veterinària 13
Altres  157

No ho sé 275

0 50 100 150 200 250 300

“M’ha agradat conèixer l’oferta 
de treball a la comarca de 

l’Anoia i veure que hi ha moltes 
empreses i de diferents sectors”

“Ens han donat resposta 
a preguntes i inquietuds de 

manera individual”

“Hem pogut veure un 
exemple real del que hem 

treballat a classe”
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Han trobat especialment interessant

El coneixement de les empreses i sectors de 
la comarca de l’Anoia, inclosa la seva dimensió 
internacional

Les oportunitats laborals i perfils professionals 
més demandats en les empreses participants

La importància de les competències, actituds i 
motivacions personals per trobar feina

Les opcions formatives i trajectòries després de 
l’ESO

L’experiència directa a empreses: veient 
els processos productius, la maquinària i el 
funcionament intern

Conèixer exemples d’emprenedoria i d’evolució 
empresarial amb innovació i sostenibilitat

Altres temes

De pràcticament un centenar de grups-classe 
que van participar de les xerrades i visites dins el 
Professions de futur, 26 classes (593 alumnes/as en 
total) van respondre el qüestionari de valoració final 
donant la opinió de les activitats realitzades.
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LA VEU DELS 
VOLUNTARIS I 
VOLUNTÀRIES
Més de dos terços dels i les 
professionals i empreses 
voluntàries han respòs l’enquesta  
de valoració del projecte.

A tots i totes els ha agradat 
participar de la proposta, i és que 
un 95% d’ells i elles ho valoren 
“molt positivament” tot i que a 
gairebé un 30% dels participants 
afirmen que els van quedar 
coses per explicar. Han valorat 
favorablement no només l’actitud 
dels i les joves durant les xerrades 
i visites, sinó també la seva 
implicació i participació.

Els i les alumnes 
han estat atents

Els i les alumnes 
han participat fent 
preguntes

Creus que els i les 
alumnes saben quines 
empreses hi ha i què es 
fa a la comarca?

0

3

2

17

16

0

3

0

7

27
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Aquesta acció ha permès també que els professionals i 
empreses que han participat valoressin les formacions 
professionals i universitàries més necessàries pel futur 
del teixit empresarial de la comarca.

Enginyeries (mecànica, elèctrica, electrònica, 
civil, industrial, química)

Formacions tècniques i aplicades 
( electromecànica, mecatrònica, 
manteniment, metal·lúrgia, , soldadura, etc.) 

Oficis tradicionals (fusteria, sabateria, 
lampisteria, etc.)

Logística i magatzem (operaris, tècnics, 
carretoners, responsables d’operacions) 

Comerç, vendes i atenció al client 
(dependents, comercials, especialistes en 
comerç internacional)

Informàtica i tecnologia (programació, 
desenvolupament d’aplicacions, IT, IA, 
tractament de dades, xarxes socials)

Química i laboratori (enginyeria química, 
tècnics de laboratori, operaris...) 

Administració, finances i recursos humans 
(administratius, comptabilitat, tècnics en 
finances, RRHH, qualitat)

Educació (mestres de primària i professors 
de secundària amb vocació)

Altres (màrqueting i publicitat, Màsters 
en emprenedoria i innovació, ciències 
polítiques, medi ambient)

Apropar la química a les escoles és una de les 
voluntats de la sectorial química de la UEA a 
través de la Fundació. Aquestes accions volen 
fer arribar la química als alumnes de diferents 
edats, que la coneguin, s’hi interessin i 
siguin conscients del que representa dins la 
comarca.

El concurs “Química a l’escola” està adreçat 
als alumnes de primària i secundària, 
fomentant aquesta disciplina de manera 
lúdica i amb la motivació d’un premi 
final. Als alumnes dels cicles formatius de 
l’àmbit químic s’ha fet a través de visites a 
instal·lacions on la química va més enllà del 
laboratori, aplicada en processos, planta, o en 
sectors diversos com la pell, l’aigua o la gestió 
de residus. 

La química a 
les escoles

Perfils professionals
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Reciclar paper, fer sabó o espelmes a partir d’oli 
o l’electròlisi d’aigua bruta, han estat alguns dels 
experiments que han presentat els i les alumnes 
de la comarca de l’Anoia en la setena edició del 
concurs “Química a l’escola”, on el reciclatge era 
l’eix central de l’edició d’enguany.

D’entre tots els vídeos presentats, el jurat, format 
per empreses del sector químic, escullen els 
guanyadors de cadascuna de les categories (Cicle 
Inicial de Primària Cicle Mitjà de Primària, Cicle 
Superior de Primària, 1r i 2n d’ESO, 3r i 4t d’ESO i 
Categoria especial).

El premi del concurs consisteix en 300€ per a 
destinar en material i elements pel laboratori del 
centre guanyador i un trofeu commemoratiu de 
l’edició.

14
19 

Vídeos

14 
16 

Empreses

2023-24
2024-25

9
12 

Escoles

Concurs “Química a l’Escola” 

OBJECTIUS

Sensibilitzar als més petits de la importància que té la 
química en el dia a dia i la seva presència en múltiples 
àmbits.

Apropar la química als infants i adolescents fent-la 
divertida a través d’experiments senzills, dinàmics i 
motivadors.

Motivar als més joves perquè en un futur escullin 
formacions i professions del sector de la química.

Fer evident que la química no té gènere i que és una 
possibilitat tant per nois com per noies.
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Escola Serra de Collbas 3r i 4t de primària

Escola Serra de Collbas 1r i 2n de primària

Acadèmia Igualada 3r  i 4t d’ESO APINAS Categoria Especial

INS Vallbona 1r i 2n d’ESO

Escola Les Passeres 5è i 6è de primària

Grups guanyadors de l’edició 24-25
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Visita a Curtits Badia per conèixer el procés de fabricació i el 
funcionament de l’àrea de laboratori, les aplicacions, els materials, 
els processos i les possibilitats laborals que ofereix aquest sector.

Visita a SEIC Evo, Solucions d’enginyeria i Capital, per conèixer 
l’aposta que fan en recerca i innovació en el món de la indústria 
paperera, apostant per la reutilització de fibres i residus vegetals i 
orgànics alternatius a la cel·lulosa del paper.

Visita a la Depuradora d’Igualada per veure el funcionament, 
els processos, les diferents fases i els perfils professionals que 
intervenen en les tasques que porten a terme.

FP química
Conèixer les professions, les sortides laborals i la diversitat 
d’aplicacions de la formació química, és un dels objectius 
principals de les accions de “FP Química”, una acció que 
s’emmarca dins del projecte Professions de Futur i que vol 
donar valor i fer aplicables els coneixements i els estudis 
mitjans i superiors en l’àmbit de la química. Una acció adreçada 
als i les alumnes que estan estudiant els graus formatius de 
química de l’Institut Milà i Fontanals, per apropar l’aplicació real 
en el món industrial i empresarial del que treballen a l’aula.

En aquesta edició els i les alumnes han pogut visitar i conèixer, 
de primera mà, aplicacions de la química al marge de l’entorn 
de laboratori en diferents àmbits com el tractament de l’aigua, el 
paper i la cel·lulosa, i en el procés industrial de l’adob de la pell. 3 

Sessions

87 
Alumnes 

participants

OBJECTIUS

Apropar als i les alumnes de 
cicles formatius la realitat 
empresarial i  econòmica 
del sector de la química a la 
comarca de l’Anoia.

Donar a conèixer els perfils 
professionals de la química.

Potenciar les formacions 
professionals de la química.

Proporcionar coneixements 
sobre els diferents sectors 
químics de la comarca de l’Anoia 
per tal que els joves puguin 
orientar el seu futur professional 
i laboral.

Conèixer els principals interessos 
i motivacions al voltant del 
sector químic
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Acompanyant als 
joves: Formadors 
i famílies
Treballar conjuntament amb les famílies i els educadors, 
que són els principals orientadors dels nois i noies, 
és essencial per garantir un acompanyament real i 
significatiu pels joves. Cal que coneguin de primera mà 
la realitat empresarial, les oportunitats formatives i les 
necessitats del mercat laboral, per tal de poder guiar els 
joves amb una mirada actual, fonamentada i inspiradora. 
Només així podran ajudar-los a descobrir el seu talent, 
orientar les seves decisions i encaminar-los cap a un futur 
professional ple de sentit i possibilitats.

FORMACIÓ DE FORMADORS
Conèixer la realitat empresarial, el context industrial, les 
empreses, les sortides professionals, les necessitats de 
personal i entaular un debat enriquidor entre professorat 
i empreses va ser l’objectiu de la 1a edició de “Escola 
d’Empresa” on van participar una cinquantena de docents 
de secundària i formació professional d’Igualada i comarca.

La veu de l’empresa
Després de radiografiar el context empresarial i industrial 
del territori, amb dades i necessitats concretes, va tenir 
lloc una taula rodona amb la participació de Míriam 
Pujol, consellera delegada de Calaf Grup, Néstor Ramírez, 
gerent de ABC Global Solutions i Blai Paco, Director 
Desenvolupament de Negoci d’Oreka IT. Van compartir 
la seva experiència i opinió al voltant del dia a dia de 
l’empresa, les oportunitats laborals, les pràctiques i l’interès 
en els joves de la comarca, i es va completar amb un 
interessant debat amb la participació dels i les docents 
assistents.

6 
Empreses

52 
Docents

Visita a empreses
Per grups, els docents es van 
visitar les empreses Stikets, 
Punto Blanco, Transports 
Bernadet i ABC Global 
Solutions, una manera 
pràctica, propera i dinàmica 
de conèixer realment el 
dia a dia empresarial, els 
seus processos, productes i 
serveis, i la diversitat de perfils 
professionals que hi treballen.

Aula
Professions de Futur
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JORNADA PER 
FAMÍLÍES I JOVES
Parlar del futur dels nois i noies, els 
estudis i les feines que poden tenir a la 
comarca va ser l’eix vertebrador de la 
1a Jornada per pares mares i joves de la 
comarca sota el títol “El futur dels joves: 
estudis i feines”..

Una acció per apropar a les famílies 
no només la realitat comarcal sinó 
també per conèixer de les necessitats 
de professionals tan plurals que es 
requereixen avui dia. Ho vam fer a través 
d’una taula rodona amb Xavier Riba de 
Virkar, Laura Soria de Calaf Grup, Úrsula 
Rodríguez de BUFF i Xavier Magrans del 
Consorci Sanitari de l’Anoia. Van parlar 
de la importància d’aquestes feines i 
oficis a curt però també a mig i llarg 
termini i de la necessitat general de relleu 
generacional en moltes professions.

El president de la Fundació UEA va posar 
en valor la importància de tenir tota la 
informació sobre què els pot oferir el 
territori, per tal que els mateixos joves 
i les seves famílies puguin valorar cap 
on orientar la seva educació i el futur 
professional que els obre les portes.

La sociòloga i pedagoga Alba Castellví va 
tancar la jornada  convidant a les famílies 
a plantejar-se com preguntem i com 
acompanyem els joves en aquesta etapa 
plena de dubtes i incerteses, convidant 
a buscar informació arreu i sobretot a 
parlar amb ells i elles des de la serenor i 
l’autoconeixement.
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Mirant 
Endavant

Tanquem un any intens de feina, d’accions i 
propostes que ens han permès créixer i connectar 
amb moltes persones: grans i joves, empresaris i 
empresàries, treballadors i treballadores, docents, 
mestres i alumnes, joves nouvinguts i persones en 
recerca de feina. De tots ells i elles n’hem recollit 
valoracions i reflexions que ens impulsen a mirar 
endavant amb il·lusió i voluntat de millora. 
Aquest proper curs es presenta ple de projectes 
engrescadors, d’accions de formació, orientació 
i acompanyament que donaran nova força als 
objectius i valors de la Fundació, fent-los créixer i 
consolidar-se encara més en el nostre dia a día.

ALGUNES PROPOSTES PEL 
CURS 25-26
Centre d’oficis i indústria 
Aquest curs 2025-2026 engeguem diverses accions sota el 
paraigües d’un Centre d’Oficis i Indústria transversal, obert 
i comarcal, que pren forma en accions diverses, repartides 
pel territori i incidint en col·lectius molt específics que 
poden trobar en la indústria i les seves professions una 
oportunitat de futur.

Tastet industrial: Formació en manteniment mecànic 
per a joves per  aprendre un ofici, eines i elements que 
els aportaran una base i una capacitació. Coneixeran de 
prop processos però també empreses i sectors. De la mà 
del Departament de Joventut del Consell Comarcal de 
l’Anoia i la Diputació de Barcelona

Obrint Camí: Formació en electricitat industrial i 
bàsica per a persones que estan en recerca de feina. 
Coneixements, eines i recursos en un sector  amb 
possibilitats d’encaix al mercat profesional. Amb la 
col·laboració de la Diputació de Barcelona

Ponts de futur: Continua el projecte per a joves migrats 
sols, amb accions d’orientació i acompanyament, visites 
i xerrades amb les empreses i una  formació industrial 
professionalitzadora per capacitar-los per un major 
encaix en el teixit social i empresarial. Projecte compartit 
amb la Unitat de Migracions i Convivència del Consell 
Comarcal de l’Anoia i la Diputació de Barcelona.
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Professions de futur
Per aquest 25-26, de la mà de la 
Fundació Pinnae, tirarem endavant 
les sessions a les aules, xerrades, 
tallers, visites a empreses, jornades 
per a famílies, formació de formadors 
i docents i capacitació de l’equip de 
voluntaris. Actuarem territorialment 
per arribar i donar veu i dimensió a 
cada zona de la comarca, amb la seva 
realitat empresarial i social, tant a la 
zona de la Conca d’Òdena, a l’Anoia 
Sud com a l’Alta Segarra.

AGRAÏMENTS
La Fundació UEA vol expressar un profund agraïment a totes les 
persones que han fet possible els projectes, activitats i accions 
desenvolupades al llarg d’aquest any. Gràcies a la col·laboració, la 
confiança i l’esforç compartit, hem pogut continuar avançant en la 
nostra missió i fer créixer els valors que ens defineixen.

Donar especialment les gràcies a les entitats i empreses 
compromeses amb la Fundació UEA, que amb el seu suport i 
confiança ens permeten seguir endavant. La seva implicació és clau 
per continuar caminant, i enguany ha estat especialment rellevant 
en el camí que hem començat a traçar amb el Centre d’Oficis i 
Indústria, un projecte que neix amb la voluntat de treballar per les 
vocacions industrials i els oficis, per la formació i la capacitació de les 
persones.

Volem reconèixer també la tasca de totes les empreses i 
professionals voluntaris que han compartit el seu temps, la seva 
experiència i el seu coneixement: participant en xerrades, obrint les 
portes dels seus espais als joves o col·laborant en debats i projectes 
formatius. La seva generositat és el que dona sentit al Professions 
de futur, projecte que apropa el món educatiu i el món empresarial i 
que permetrà transformar-los.

El nostre agraïment també s’adreça als centres formatius que han 
confiat en la Fundació, compartint objectius i visió, i treballant 
conjuntament per oferir una educació més propera, viva i 
connectada amb la realitat laboral. Gràcies per sortir de l’aula, 
per apostar per nous formats i per creure en aquesta mirada 
transformadora. I, per descomptat, gràcies als i les alumnes i les 
famílies que han participat amb il·lusió, curiositat i ganes d’aprendre: 
sou el motiu de tot plegat.

Finalment, volem agrair a totes les entitats, empreses i persones que 
han apostat per la Fundació, que ens han ajudat a teixir complicitats 
i a treballar plegats per la nostra gent, els nostres joves i la nostra 
comarca.

Gràcies per ser-hi, per confiar i per caminar junts en aquest projecte 
compartit, el suport i la implicació de tots els que sumeu amb la 
Fundació és la nostra raó de ser. La vostra confiança és el nostre 
compromís.



Creem el talent que les empreses necessiten,

creem el futur que els joves somien.

Creem oportunitats.

www.uea.cat/fundaciouea
info@fundaciouea.cat


