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Posar-se al dia no costa...
Apunta’t-hi!!!

El' Centre de Formacid la Unio
Empresarial de I'Anoia té'perobjeetiu oferir
activitats formatives a las Empreses que faci-
litin I'adaptacio dels treballadors als continus
canvis que de forma accelerada s'imposen
entotes les arees d'activitat.

Amb més de 10 anys d'experiéncia formant
treballadors hem obtingut un coneixement
privilegiat de les necessitats formatives de
les empreses de la nostra comarca i hem
elaborat un ampli programa d‘activitats for-
matives que dona resposta a les exigencies
de millora de competitivitat de les empreses.
Recordeu que els cursos son totalment sub-
vencionats.

La programacio de cursos per als mesos
d'octubre de 2006 al mar¢ de 2007 és la
segiient:
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area curs hores horari inici final  objectius dirigit a...
INFORMATICA Windows: word-excel 90 De dilluns adijous 06/11/06 07/02/07 Donar un nivell de coneixements a I'alumne perqué aprengui a utilitzar les aplicacions Personal en actiu amb coneixements basics
de15a17h. en l'entorn Windows en general i aprofundeixi en els coneixements del processador de diinformatica.
textos Word aixi com en el full de calcul Excel.
INFORMATICA Windows avancat 90 Dimartsidijous, 28/11/06 27/03/07 Adaquirir un domini dels programes Word, Excel i Powerpoint. Personal en actiu amb coneixements de Word i
de18.30ha21.30h Excel, que desitgin augmentar el seu rendiment en
la utilitzacio de les aplicacions esmentades.

INFORMATICA Internet, disseny de pagines web 60 Pendent de determinacio - - Aprendre conceptes basics d'nternet: TCP/IP, configuracions, utilitzar les eines Personal en actiu amb coneixements
basiques d'Internet i dissenyar les propies pagines web. Conéixer el funcionament i la dinformatica que vulguin aprendre a fer una
configuracio d'un clienti crear un entorn multimédia en la pagina web. paginaweb.

INFORMATICA Access avancat 60 Dilluns, dimecres i divendres, 05/02/07 21/03/07 Aprendre el disseny de taules, consultes, formularis i informes amb bases de dades Adrecat a persones amb coneixements previs de

de18.30ha21.30h formades per diverses taules. Adquirir nocions del model de programaci6 d'MS Access bases de dades.
afide poder personalitzar el funcionament de la base de dades emprant menus, barres
d'eines, botons de comandament i validacions personalitzades de les dades.
INFORMATICA Linux: 60 Pendent de determinacio - - Utilitzar Linux com estacio de treball sota el seu entorn grafic. Utilitzar i emetre ordres Adrecat a persones amb un nivell mitja d'ds
funcions basiques i administracio de gestio de fitxers enla shell. Controlari gestionar processos. Fer copies de seguretat, d'eines informatiques que desitgin adquirir
recuperacid i gestio de subsistemes. Resoldre problemes técnics. coneixements del programa Linux.

INFORMATICA Excel 60 Pendent de determinacio - - Donar un nivell de coneixements a I'alumnat perqué aprengui a utilitzar I'Excel en gen- Adrecat a persones amb un nivell mitja d'us
eralique aprofundeixi en el domini, les funcionsi els grafics. d'eines informatiques que desitgin iniciar-se en els

conceptes basics de treball amb fulls de calcul.

INFORMATICA Interneti Outlook 60 Dilluns, dimecres i divendres, 27/11/07 31/01/07 Proporcionar coneixements basics a l'alumnat perqué aprengui tant les Personal en actiu sense coneixements d'Internet ni

de18.30ha21.30h caracteristiques de la navegacio a Internet com el funcionament del correu electronic. de correu electronic.

ADMINISTRACIO | FINANCES Gestio comptable, fiscal i financera 90 Dimarts i dijous, 23/11/07 27/03/07 Facilitar els coneixements necessaris per a iniciar, seguir i tancar la comptabilitat d'una Adrecat a personal encarregat de la gestio

de18.30ha21.30h petita i mitjana empresa. Explicar la teoria i treballar la practica en relacié amb administrativa i comptable d'una PIME, aixi com
I'elaboracié de la documentacio fiscal més habitual que es genera en una PIME. Donar petits empresaris 0 autonoms que per les
una visio succinta de les operacions financeres més comunes en I'ambit d'aquests caracteristiques del seu negoci hagin de portar
tipus d'empreses. una comptabilitat ajustada al Pla general
comptable i també a aquells professionals que
volen completar la seva formacid en matéria
comptableifiscal.
ADMINISTRACIO | FINANCES Comptabilitat avancada 60 Dillunsidimecres, 08/01/07 14/03/07 Aprofundir en el coneixement de la comptabilitat i, en especial, en els criteris de Personal en actiu de departaments administratius
de18.30ha21.30h comptabilitzacid. Permetre que I'alumne pugui abordar els problemes practics i reals amb coneixements previs de comptabilitat.
de la comptabilitat d'una empresa sense dificultats, dominant el procés comptable a un
nivell suficient per assumir-ne les responsabilitats.

ADMINISTRACIO | FINANCES Comptabilitatinformatitzada 90 Pendent de determinacio - - Iniciar I'alumne en el coneixement de la comptabilitat, els seus objectius i técniques Personal en actiu de departaments administratius
perque dominin el procés comptable basic, des de I'obertura fins al tancament d'un amb coneixements de comptabilitat i
exercici comptable complet. Proporcionar als alumnes el coneixement de la dinformatica.
metodologia que permet preparar i interpretar la informacié comptable basica: el
balang de situacio i el compte de perdues i guanys.

MARQUETING Gestio de clients 60 Dilluns i dimecres, 22/01/07 28/03/07 Aportar als participants uns solids coneixements en totes les arees de la gestio dels Personal del departament d'atencid al client.

de18.30ha21.30h clients, i convertir-los en autentics professionals especialistes en aquesta area.

RECURS0S HUMANS Direccid i conduccio 60 Dimartsidijous, 17/10/06 11/01/06 Proporcionar els coneixements i eines més adients per millorar l'efectivitat d'un equip Adrecat a directius i professionals que per la seva

d'equips de treball de18.30ha21.30h detreball, tant des del punt de vista de la participacio com de la direccio de I'equip. activitat hagin de participar o bé crear i dirigir
Aportar als participants els coneixements i les técniques més adients que els permetin equips de treball i reunions professionals i desitgin
organitzar, dirigir, moderar i participar en reunions d'una forma eficient. desenvolupar les seves habilitats i millorar-ne els

resultats.

RECURSOS HUMANS Comunicacio interpersonal 60 Dillunsidimecres, 11/12/06 28/02/07 Identificar els processos de comunicacid en les relacions interpersonals. Reflexionar Personal en actiu.

de18.30ha21.30h sobre les dificultats en la comunicacio i les seves repercussions en I'entorn laboral.
Desenvolupar noves pautes de comunicacio per a l'eficacia en la gestio de persones.
Exercitar-se en les habilitats necessaries per facilitar la comunicacio en els equips de
treball.

RECURSOS HUMANS Com parlaren public 60 Dillunsidimecres, 16/10/06 15/01/07 Aportar als participants els coneixements i les tecniques més adients per dominar la Personal en actiu.

de18.30ha21.30h paraula, la construccio de frases i el llenguatge corporal, aixi com perdre la por a I'hora
de parlaren public i saber moderari participar en reunions d'unaforma eficient.
PREVENCIO DERISCOS Prevencio de riscos laborals 50 Dimartsidijous, 12/12/07 01/03/07 Capacitar pel desenvolupament de les funcions de nivell basic establertes en la Llei Personal en actiu.
de18.30ha21.30h 31/1995 de prevencio de riscos laborals, aixi com el RD 89/97 relatiu als serveis de
prevencioinormes de desenvolupament.
IDIOMES Anglés mitja 3A 60 De dilluns a dijous, 22/01/07 13/03/07 Utilitzar amb confianca els temps verbals de present i passat, ala vegada que la majoria Personal en actiu que precisi per la seva activitat
de20.00ha22.00h de formes futures, present perfecte i condicional simple. Prendre part en reunions laboral el domini de la llengua anglesa.
relacionades directament amb el treball. Donar una presentacio estructurada sobre un
tema relacionat amb el treball. Proporcionar informacié sobre productes, tarifes,
descomptes, etc. Atendre trucades de proveidors i clients.
IDIOMES Frances inicial 1A 60 Dillunsidimecres, 20/12/06 28/03/07 Utilitzar un vocabulari necessari per viure situacions diaries com presentar-se, Personal en actiu que necessiti per la seva activitat

de19.00ha21.30h

comprar, preguntar i donar informacio. Aprendre I'is de frases interrogatives, nega-
tives i exclamatives.

laboral el coneixement de la llengua francesa.
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Aquesta programacio continuada de cursos

FORMACIO EN CARRETONERS per acreditar-los, neix de la preocupacio de la
e e ‘ 7 a O r S Uni6 Empresarial de I'Anoia davant de les ele-
; vades taxes d'accidents i mortalitat registrades

a les diferents provincies catalanes durant els
) Gltims anys, tal com queda reflectit als grafics
La UEA ha organitzat durant el primer semestre de l'any, 4 ) y d g
. .l segients:
cursos per acreditar a treballadors en la conduccio de carre-
tons elevadors. Els alumnes han rebut un carnet i un certifi-
cat d'acord amb l'article 19 de la Llei 31/1995 de prevencid O led, somaste
deriscos laborals. B Any 2005
Durant les classes teoriques s'ha parlat d'estadistiques
respecte dels accidents, tipus de carretons, riscos asso- ] . .z i N
ciats, mesures preventives, regles de carrega, primers curSOS d aCTEdItaCIO INDEX D'INCIDENCIA D'ACCIDENTS MORTALS
auxilis, etc. de COI’IdUCtOI’S de DURANT LA JORNADA DE TREBALL
En les classes practiques sha posat a prova I'experién- carretons elevadors 200
cia dels alumnes mitjangant proves que avaluaven la 160
conduccio marxa endavant i enrere amb diferents A Espanya operen més de 230.000 carretons 120 | i':m
O Gironas
carregues, obstacles i tipus de via, I'estiba de mate- elevadors. Aquest és un dels vehicles que ori- e !thida
rials i la frenada d'emergéncia. gina més accidents laborals. Aixo es deu a que 10 IR
a Espanya la majoria de conductors de carre- &
Durant aquest primer trimestre, hem format un 25% tons, ha rebut una minima formacio. A més a 1985 1096 1997 1996 1990 2000 2001 2002 2003 ZO04
més d'alumnes que durant tot 'any 2006. A més a més dels accidents dels treballadors, es pro-
més, amb vista al mes de setembre estem progra- dueixen pérdues molt importants de material
mant més cursos per acreditar aquests conduc- pel tractament inadequat. Las perdues anuals iNDEX D'INCIDENCIA D'ACCIDENTS DURANT LA
tors amb experiéncia prévia en la conduccio dels esvaloren en 3.600 milions d'euros. JORNADA DE TREBALL AMB BAIXA
carretons elevadors.
| [m Barcelona
| |0 Girona
Font: “Anuario de = Lieida
Estadisticas Laborales y | |B Tarragona
de Asuntos Sociales
2004” Ministerio de
Trabajo y Asuntos
Sociales

* Espanya = Un dels paisos d'Europa ambh més accidents laborals

« Després de la construccio el sector amb el major nombre d'accidents laborals és el transport

» Moren cada any entre 40i 50 treballadors en accidents relacionats amb els factors materials

« Undels vehicles que origina més accidents son els carretons elevadors que també es poden anomenar toros

» AEspanyaoperen més de 230.000 carretons

« Undels problemes és que a Espanya qualsevol jove que entra en una empresa facilment se li dona la responsabilitat
de conduir un carret6 elevador amb una minima formacio en el millor dels casos.

« A més dels accidents es produeixen pérdues molt importants de material pel tractament inadequat. Les pérdues
anuals es calculen en 3.600 milions d'euros

(H (H N
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Formacié a bord

Es possible combinar negocis, formacio i plaer?
Prepareu-vos per viure uns dies que mai no oblidareu!!
La Unié Empresarial de I'Anoia us convida a

comprovar-ho, a bord d'un creuer, en una tra-
vessa maritima pensada per als directius i

Innova 2006 Formacio a bord, sera una experiéncia Unica, on relacio, formacio i oci aniran de
bracet, on els participants desconnectaran dels maldecaps diaris, milloraran i reflexionaran sobre
les seves actituds comunicatives, i aprofitaran per congixer i relacionar-se amb altres empreses

comandaments de les empreses associades. del territori.

Sera a bord del Voyager of the seas, el segon

vaixell de creuers més gran que navega per la PREUS PER PERSONA

Mediterrania, durant el trajecte Barcelona- Camarots doble interior vista Promenade llits baixos categ. PR 305€

Génova- Marsella- Barcelona, de I'11 al 14 de Camarots doble exterior 2 llits baixos i balcd, categ. Do D3 498 €

novembre d'enguany. Asseguranca cancel-lacio i trasllats Igualada-Barcelona-lgualada M€

Programa de formaci6 a bord 200€

PER QUE A BORD D'UN CREUER? Taxes embarcamenti propines per persona 104€
e Perqué meés que un creuer, és una trobada

empresarial allunyada de la rutina diaria per IMPORTANT:

* Camarot doble d'us individual: 100% de l'import
** Suplement empreses no associades: 150 € persona

intercanviaridees, opinions i oportunitats.

e Perqué els nostres associats puguin viatjar
junts, congixer-se i sembrar possibles col-la-
boracions futures.

e Perqué els acompanyants puguin gaudir

dunes petites vacances, amb un programaE| CYEUET, quatre dies per la mediterranea

d'activitats especials peraells.

Dia Data Port/Escala Arribada Sortida

PER QUE UN TALLER DE COMUNICACIO?

* Perque és un factor central, que augmenta Dissabte 11/11/06 Barcelona 17:00h.
les vendes, la productivitat i millora el clima  pjymenge 12/11/06 Génova (Italia) 12:00h. 19:00h.
laboral. Dilluns 13/11/06 Marsella (Franca) 07:00h. 18:00h.

* Perque volem que us ho passeu bé, mentre  pimarts 14/11/06 Barcelona 07:00h.
es milloren les capacitats comunicatives.
Com comunicar-se millor!!! Per inscripcions 0 ampliacié de la informacié podeu adrecar-vos

—— . . P alaseudelaUEA o consultar laweb www.uea.cat
L'itinerari Comunicacio persuasiva consta de tres sessions:

1a.sessi6  Comunico, llavors existeixo (suposo)

Programa  Objectius
Les fronteres de lacomunicacio ~ Mostrarles limitacions que tenim a I'hora d'assegurar una exacta transmissio d'informacions i coneixements. Publicitat
Els limits de lapercepci6  Mostrar les limitacions que tenim al'hora de percebre una mateixa realitat.

2a.Sessid  Elements persuasius calderaria
Programa  Objectius

cﬂ '-’

L'escoltaactiva ~ Comprendre el poder d'escoltari, de retruc, la possibilitat d'una millora en les nostres habilitats comunicatives. BOIa In ‘o

Laforcadel'exemple  Comprovarlaimportancia dels elements emocionals, exemplars, en un discurs persuasiu. 7 a ’ us 5 /
ry e

Técniques peralapersuasio Identificariexercitar les técniques basiques persuasives que s'utilitzen en un debat o dialeg.

3a.Sessio  Comunicacid no-verbal Poligono Industrial Plans d’Arau * Fabricante de tubo aleteado, intercambiadores.
Programa  Objectius C/ Narcis Monturiol, parcela 15/21 naves 7- 8 * Instalaciones industriales de vapor, aceite termico,
Esbiaixos comunicacionals  Delimitar alguns dels desviaments i conflictes més habituals en les relacions comunicatives. 08787 La Pobla de Claramunt (Barcelona) agua y aire comprimido.
| Comunicacidnoverbal  Repassar els principals ambits de comunicaci6 no verbal i mostrar-ne els aspectes més significatius. Tel. 93 808 77 01 Fax 93 808 77 62 » Depositos en acero inoxidable y acero al carbono.

E-Mail: cbolarin-cardus@arrakis.es * Mantenimientos industriales.
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Molt més que un aparador a la xarxa

Dificilment es podria imaginar laimportancia que arribaria atenirla cone-
guda xarxa de xarxes, quan era un sistema d'interconnexio entre compu-
tadores utilitzat amb finalitats militars.

Avui dia Internet s'ha convertit en un espai vital per al moén economic,
empresarial, social i fins i tot cultural. Cada vegada son menys les
entitats, empreses i organitzacions que no tenen una preséncia a la
xarxa, la qual pot ser utilitzada com si fos un aparador, atés que ofereix
tota lainformaci6 sobre la seva activitat a potencials clients que hi poden
estarinteressats.

La Unié Empresarial de I'Anoia, evidentment, disposa del seu portal web.
Sota el domini www.uea.cat, més de 5.000 visites mensuals permeten
mantenir el dinamisme i la vivacitat d'aquest aparador virtual que suposa
per ala patronal anoienca una eina de comunicacid bidireccional i ofereix
a les empreses un ampli ventall de serveis adequats al seu sector, a la
vegada que fan possible anar coneixent les necessitats dels emprene-
dorsiles empreses del nostre territori.

| amb l'objectiu de dinamitzar, potenciar i millorar I'activitat empresarial
de I'Anoia, es continua treballant dia a dia per fer del portal www.uea.cat
un lloc de referéncia entre els empresaris i els emprenedors de la comar-
ca, perqué la nova economia digital té cada vegada més importancia. Es
per aixo que la UEA fomenta la preséncia de les empreses anoienques a

Menu diari

Salve la teva cuina
o=

Caps de setmana: canelons casolans, pollastres a l'ast, gran varietat de
plats per escollir, paelles per grups, encarrecs personalitzats...

Obert tots els dies de la setmana, diumenges i festius inclosos
Horari: matins de 10 a 15 h.

Odena, 58 08700 IGUALADA Barcelona T 93 803 93 40
www.elsfogons.com elsfogons@elsfogons.com
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Internet, perqué tenir un lloc a la xarxa significa una integracio global de
I'empresa i permet una reduccio de despeses, una major flexibilitat per
oferir el grau de qualitat de servei que es desitja, operar de forma global
arribant a qualsevol lloc del mon i dona la possibilitat a les empreses
petites de competiramb les grans.

En la Nova Economia la velocitat requerida per als canvis esta
intimament relacionada amb el grau de motivacio de les persones i
precisament els empresaris o directius involucrats en aquesta mentalitat
digital inverteixen en investigacio i desenvolupament, en saber com i en
personal qualificat. Tot amb I'objectiu de donar una resposta rapida als
canvis que es produeixen també a gran velocitat.

Actualment 'Anoia es veu obligada a experimentar una reindustrialitzacio
que passa, inevitablement, per incorporar les noves tecnologies de la
informacio i la comunicacio, les famoses TIC, per poder fer front a la
competitivitat i la diversitat del mercat. Quan una organitzacio no esta
entrenada per canviar, li resulta molt dificil gestionar la incertesa,
experimenta dificultats que, en alguns casos, son clau per al seu futur.
Les uniques organitzacions que sobreviuran seran aquelles capaces de
liderar i posar en marxa els canvis de forma efectiva i minimitzar
comportaments no esperats. Aquest és el veritable desafiament de les
organitzacions del segle XXI: ser liders en el canvi, tot anticipant-se als
seus competidors i creant el seu propi futur.
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“La ocasio cal crear-la, no esperar que arribi” Fuancis acon

La globalitzacid, les noves tecnologies, la
demanda creix, I'oferta es dispara... Miris on
miris, busquis el que busquis i ofereixis el
que ofereixis sempre trobes un denominador
comii: lacompeténcia.

Cada vegada hi ha més diversitat en el mercat,
la qual cosa fa que la competéncia sigui dia a
dia més gran, sigui quin sigui el sector i esti-
guem on estiguem. Per aquest motiu el fet de
trobar el punt diferencial entre la nostra empre-
sa 0 producte del de la competéncia és cada
vegada més important. Fins al punt de conver-
tir-se en un factor decisiu per al creixement
d'unaempresa.

La innovacio i la creativitat apareixen com a
resultat de la recerca de solucions a l'estanca-
ment empresarial, a l'inconformisme de les
empreses ambicioses i a les situacions de cri-
si, pero també apareixen per donar resposta a
una demanda cada vegada més exigent.
D'aquesta manera una empresa innovadora i
creativa, no solament en la seva produccio

G\U M A

sind també en la seva estructurai metodologia,
té totes les de guanyar en un mercattan diversi
exigent com el d'avui dia. Com deia Francis
Bacon, filosof i estadista britanic: “Aquell que
no apliqui nous remeis haura d'esperar nous
mals, perqueé eltemps és el maximinnovador”.

Al'Anoia precisament es necessita cada vega-
da més la proliferacio de bones idees innova-
dores per poder fer front a la reindustrialitzacio
en qué ens trobem immersos. S6n molts els
espais de debat i d'opinid on es coincideix que
la comarca necessita idees noves de negoci
per dinamitzar el territoriil'economia.

Amb aquest objectiu van néixer el Premis Idea i
enguany tindra lloc I'11a edicio, a la qual es
poden presentar totes les noves empreses 0 bé
les innovacions empresarials d'empreses que
ja hi ha, fetes realitat a la comarca de I'Anoia
durantels exercicis 2004 i 2005.

Per participar en els Premis Idea d'aquest any
nomeés cal seguir el procediment segiient:

CORREDORIA

ASSESSORAMENT

ASSEGURANCES I SERVEIS

LABORAL

D’ASSEGURANCES

A. Per a les innovacions empresarials desen-
volupades durant I'any 2004-2005: Emplenar
les dades del full que es troba al triptic dels pre-
mis i enviar-ho a un dels segiients nimeros de
fax:

* Unio Empresarial de I'Anoia: 93 804 60 55
* Consell Comarcal de I'Anoia: 93 80506 11
* Ajuntament d'lgualada: 93 805 52 96

També es pot enviar per correu al registre gene-
ral de qualsevol de les entitats. Els triptics els
podreu trobar, també, a qualsevol de les tres
entitats.

B. Per a les empreses creades durant l'any
2004-2005: Enviar per correu 0 portar perso-
nalment el pla d'empresa, una fotocopia de
I'alta censal d'activitat dins I'any 2004-2005 i
aquestes bases, només emplenant la part de
dades personalsila signatura.

Per a més informacid, podeu trucar ala Unié
Empresarial de I'Anoia (93 805 22 92).

Publicitat

Wwww.assegurancesguma.com
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Com ja sabeu la UEA continua treballant per
augmentar el seu nombre d'associats, fet
que garanteix la possibilitat de donar més i
millors serveis. Volem agrair a les noves
empreses que s'han incorporat a la UEA el fet
de confiar en nosaltres i voler acompanyar-nos
en aquesta lluita diaria per defensar els
interessos de la nostra comarca i estendre
aquest agraiment també als empresaris que
des d'un inici han estat fidels a l'associacio. |
estem molt contents que institucions com la
FUNDACIO SANITARIA D'IGUALADA hagi con-
fiat en la nostra associacio i hagi volgut formar
pardelaUEA, i que se afegeixi aixi als projectes
dels empresaris comarcals.
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mida sus riesgos, La segunda, confic en Credito v

tiene

Noves
Incorporacions

Cuanto mejor mida sus riesgos comerciales,
mas atras dejara a la competencia.

Hay dos reglas que no debe descuidar a la hora de hacer negocios. La primera es:

Madie tiene mas experiencia en ello, ni mejores herramientas para la gestion del
riesgo.Y esa es una gran diferencia: la que va de operar con nosotros a no hacerlo.
Porgque cuanto mas siolida, solvente v competitiva ¢s una empresa, mas oportunidades

tli' \illil' 4 l:l.lrll.l.l.l. I.'.IIII.lll'l.'.' d illL‘LlZ: sy Opcradclones par AcCiertos.

FUSTE MEDIADORS D°ASSEGURANCES, 5.L.
Avenida de Barcelona, 180, Igualada. Tel.: 93 803 10 71

{. Crédito y Caucion

Caucion a la hora de hacerlo.

Els vehicles de turisme...

Quan un empresari 0 professional adquireix,
arrenda o importa un vehicle automobil de
turisme, és normal que pensi que I'IVA supor-
tat sigui deduible, pero la Llei de I'VA en el seu
article 95 tracta de les limitacions del dret a
deduir i, per tant, I'haurem de tenir present. De
I'article esmentat es desprén una qiestio de
tipus general i és que, tant els empresaris com
els professionals, no poden deduir les quotes
suportades o satisfetes d'IVA en les adquisi-
cions o importacions de béns o serveis que no
s'afectin, directament i exclusivament a la seva
activitat empresarial o professional.

No obstant aixo, la norma continua dient que
les quotes suportades en l'adquisicio, impor-
tacio, arrendament o cessid d's per un altre
titol dels béns d'inversio que s'utilitzin en tot
o en parten el desenvolupament de I'activitat
empresarial o professional podran deduir-se
d'acord amb una série de regles. D'aquestes
regles i pel que fa referencia als vehicles
automobils de turisme, es desprén que es
presumiran afectats al desenvolupament de
l'activitat empresarial o professional en la
proporcid del 50%. Aquesta proporcié sera
també aplicable a les quotes suportades o
satisfetes per l'adquisicio o importacio dels
accessoris 0 peces de recanvi, combustibles,
carburants, lubricants, serveis d'aparcament,
manteniment i reparacio.

Podem dir, doncs, que quan els vehicles de
turisme tinguin la consideracio de béns d'in-
versid, és a dir, quan estiguin normalment des-
tinats a ser utilitzats per un periode de temps
superior a un any com instrument de treball o
medi d'explotacio i, a més a mes, siguin utilit-
zats totalment o parcial per al desenvolupa-
ment de l'activitat, s'aplicara la presumpcio
d'afectacié minima a I'activitat en un 50%, lle-

vat que I'empresari o professional pugui acre-
ditar un percentatge d'afectacio superior.
L'Administracio tributaria podra verificar que
es donen ambdues circumstancies, és a dir:
consideracio de bé d'inversio i afectacio a
l'activitat, perd una vegada comprovats
aquests dos punts, l'aplicacio de la presump-
cid del 50%, entenem que s'ha de donar sense
cap més requisit.

Pero, pot I'empresari o professional deduir-
se una quantitat superior al 50% de I'IVA
suportat? La resposta és afirmativa, en aquells
vehicles en qué la mateixa llei els atribueix la
presumpcio de considerar-los afectats a l'acti-
vitat en la proporcid del 100%, i també en
aquells casos en qué l'empresari 0 professio-
nal consideri que el grau d'utilitzacio del vehicle
en la seva activitat economica és superior al
50%. En aquest ultim cas, pero, correspondra
a l'empresari o professional la prova del major
grau d'utilitzacio. La llei presumeix que estan
afectats al desenvolupament de l'activitat
empresarial o professional en la proporcio
del 100% i, per tant, es podran deduir tot
I'IVA suportat, els vehicles segiients : els mix-
tos utilitzats en el transport de mercaderies; els
utilitzats en la prestacio de serveis de transport
de viatgers mitjangant contraprestacio; els
utilitzats en la prestacio de serveis d'ensenya-
ment de conductors o pilots, mitjangant con-
traprestacio; els utilitzats pels seus fabricants
en la realitzacio de proves, demostracions o
promocid de vendes; els utilitzats en els des-
plagaments professionals dels representants o
agents comercials; i, els utilitzats en serveis de
vigilancia.

El problema esta en aquells casos en que
I'empresari o professional no pugui acollir-
se a la deduccio del 100% prevista per als

vehicles mencionats anteriorment, peré con-
sideri que el grau d'utilitzacio del seu vehicle
turisme en la seva activitat economica és
superior al 50%, i per tant, vol deduir-se una
quantitat superior a I'esmentat percentatge.
Com s'ha dit abans, en aquest cas, €és I'empre-
sari 0 professional a qui li correspon provar-ne
el major grau d'utilitzacio. | com es prova? No
és gens facil, 1a veritat.

La Senténcia 245/2005, de 7 de setembre de
2005, de la Sala Contenciosa Administrativa,
del Tribunal Superior de Justicia de Castella -
La Manxa, resol el cas d'un empresari que
pretenia deduir-se el 100% de I'VA suportat.
Aquesta Sentencia ve a dir, que sibé no es trac-
ta d'exigir una prova directa de l'afectacio
exclusiva a I'activitat (ates que mai no es podra
demostrar el fet negatiu de la no utilitzacio per
a un fi particular), si que s'ha d'aportar una
prova suficient que permeti donar per provat
que I'afectacid exclusiva a l'activitat economica
aparegui com d'allo més normal. Podria sol-li-
citar-se com a prova laindicacid del nombre de
quilometres recorreguts i 'aportacio d'una llis-
ta de sortides. Aix0, continua dient la
Senténcia, pot requerir la conveniencia de por-
tar un registre d'utilitzacio del vehicle.

En definitiva, del que es tracta, és que es pugui
acreditar el grau dutilitzacié del vehicle en el
desenvolupament de l'activitat empresarial o
professional, quan es consideri que és supe-
rior al 50%. Es important fer esment que,
segons disposa la llei, si el vehicle no figura
degudament comptabilitzat i anotat en els
registres oficials de I'activitat, no s'entendra
afectat en cap proporcio a I'activitat empre-
sarial o professional.

Llevat d'una opini6 millor.
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Juan Rosell,

President

de Foment del Treball

La innovacio i Ia recerca continuades son imprescindibles
per a la competitivitat global de la nostra industria

L'empresa catalana es veu obligada a afrontar nous reptes derivats

de laglobalitzacid i els efectes immediats de tenir competidors a esca-

la mundial. Davant aquest nou marc, hem volgut analitzar el present i
el futur de les empreses de casa nostra amb el president de Foment
del Treball per conéixer quines son les claus per adaptar-se amb éxit
almercatisobreviure.

Les ultimes dades fetes pibliques sobre I'estat de I'economia catala-
na destaquen el creixement del 3,6% del PIB, la pujada més alta des
del tercer trimestre del 2000. Ho valoren com el simptoma d'una fase
expansiva?

Estem en una fase moderadament expansiva des de fa molts anys, per
sobre del creixement en els principals paisos de la Uni6 Europea. Tenim
alts i menys alts, perd 'economia catalana en el seu conjunt esta mani-
festant unaresisténcia envejable.

Estem assistint a la globalitzacié de I'economia mundial, un fet que ha
portat com a conseqiiéncia immediata la deslocalitzacio de moltes
empreses. Estaesdevenint aquest fet un procés preocupant? Quina
creu que és la repercussio real en I'empresa i 'economia catalana i
quina solucid hiveuen?

El fort creixement economic no ens amaga la preocupacio pel presentiel
futur de la industria, absolutament oberta a la competéncia global. Com
que no hi cap refugiar-se en el proteccionisme, hem de reforgar la com-
petitivitat interna de les empreses industrials i de I'entorn en el qual treba-
llem.

Lainversio en tecnologia, recerca i innovacio és la clau per sobreviu-
re en un entorn globalitzat?

Precisament, la innovacio i la recerca continuades son imprescindibles
per la competitivitat global de la nostra indudstria, perqué en termes de
costos directes ens superen clarament els nous paisos industrialitzats.

Després de 14 mesos de negociacio, el Govern central, els sindicats i
les patronals han aconseguit I'acord per a la reforma laboral. Els
empresaris catalans, n'estan satisfets?

Tota reforma que és resultat d'un pacte mereix respecte pel que contri-
bueix a un procés de dialeg social que ha donat resultats apreciables. En
aquest cas, tots els signants son conscients que el contingut és modest i
que no ataca els problemes fonamentals de la contractacid i la gestio
laborals.

Quines mesures creu encara prioritaries per afavorir I'exit de les
empreses i dels seus treballadors?

Les empreses i tots els que en formen part empresaris, directius, treba-
lladors-, i els que s'hi relacionen clients, proveidors- necessitem flexibili-
tatimarge per adaptar-se continuament als canvis i als reptes d'una reali-
tat economica i social que canvia sovint i de pressa. Hiha d'haver espai
per desenvolupar els potencials creatius, lainiciativai el talent.

Després de mesos de negociacio, Catalunya té avui un nou Estatut
d'autonomia que obre un nou marc politic i econdomic. Quin compro-
mis espera I'empresariat catala que s'assoleixi amb aquesta nova llei
fonamental?

El nou Estatut hauria de portar a un periode en el qual concentréssim els
esforgos per millorar el pais i, per descomptat, les nostres empreses.

I’Entrevista
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Laura Hernan i Sendra
Periodista

Sitindrem més recursos publics, com aixi sem-
bla, cal que siguin utilitzats per generar progrés
economic, atés que sense aquest no hi ha
benestar social possible.

Després del boicot de I'Estatut, va arribar la
polémica amb la CEOE arran de les declara-
cions del seu president on afirmava que l'opa
de Gas Natural era una operacié a la catala-
na, segons ells, molt barata i amb el BOE a
favor. Aquestes paraules van propiciar la
retirada de Foment de la confederacio i, fins i
tot, les disculpes del senyor Cuevas. Com
valora ara des de la distancia aquest capitol
empresarial i en quin estat es troben ara les
relacions amb la CEOE?

Certament, la posicio del Foment és incomoda
respecte de l'organitzacid que va fundar el
1977 i en la qual hem participat tan intensa-
ment des de llavors. Continuem creient en una
cupula patronal espanyola eficag i dinamica,
hem fet propostes per avangar amb aquest
objectiu, i estem oberts a col-laborar amb totes
les organitzacions de la CEQOE.

Davant aquesta necessitat imparable de les
empreses a adaptar-se als canvis i a cercar

solucions per sobreviure en un entorn cada
cop més competitiu, quina importancia creu
que tenen les associacions empresarials?

L'associacio dels empresaris d'un sector o
d'un territori és un instrument clau per ajudar
les empreses, sobretot les més petites, a fer-se
un ambit de progrés que es deriva de l'accio
col-lectiva davant dels problemes, la resposta
ainiciatives individuals i la suma d'esforgos.

Com valora els serveis i les prestacions que
ofereix la Unié Empresarial de I'Anoia? Creu
que és encertada la politica de potenciar la
formacio dels treballadors?

La UEA ens esta ensenyant com és una res-
posta eficag als canvis en l'economia i les
empreses de la comarca, focalitzant els seus
serveis en les claus de la competitivitat: forma-
cio, innovacio, infraestructures de suport a
I'activitat empresarial. Les noves i excel-lents
instal-lacions de la Unio son I'expressio d'un
pas endavant certament modelic, en el qual el
Foment s'hi sent compromés per continuar
ajudant a la millor representacio i servei de les
empreses de 'Anoia.
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MASLANARLY | AECESSRIS
PER L& COMFECCIO, GENERES DE PUNTI GCABATS TEXTILS

Maquinaria i Accessoris
per la Confeccié i acabats textils
Manteniments industrials
Projectes i Construccié
de maquinaria especial

www.roselloalmirall.com
Tel. 93 805 76 50
info@roselloalmirall.com
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Disseny i Fabricacié en Reclutament, Seleccio,
de productes gestio i desenvolupament
amb Tecnologia RF de Professionals

per la seva Empresa
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Grup CARLES,

I’evolucié

en el concepte de

UW£3 i _aterlalltzada al'any 1960 pel Sr. Pere

A 'I.'ES aIrIu encara pega fonamental d'aquest

.AI poct mps d'haver iniciat
" INA TECNICA INDUSTRIAL |

p;ofessmnfns amb formaclo i

At glques'l conelxement gsallojgue

Les seves instal.lacions, aposta de forta
inversio, permeten una adequada atenci al
client i constitueixen el marc idoni per portar a
terme unes linies d'actuacio orientades a la
resolucio de les diverses situacions dels cli-
ents, sigui quina sigui la seva singularitat,
perqué es treballa en equip. Treballar en
aquestes instal.lacions fa sentir els colors del
Grup i d'aixo en resulta una feina feta amb
eficiencia. La missio és contribuir a I'exit dels
clients, i aquesta és la linia mestra de la politica
i orientacio professional del Grup. Actualment,
els eixos empresarials del Grup es basen en
una estructura d'arees professionals i una
politica d'aliances i participacions en
coheréncia amb el volum i nivell de serveis
ofertats.

L'AREA DE GESTIO, engloba tots aquells
serveis que les empreses poden externalitzar:
gestio de la fiscalitat, gestio laboral i dels
recursos humans, gestié comptable i gestoria
d'automobils i transports. Sha creat un
producte especific de suport on-line: e-gestio.

L' AREA DE CONSULTORIA, ofereix els serveis
a mida, que poden ser serveis especifics o bé
d'acompanyament fins als objectius
proposats. Consultoria legal, tributaria,
economico-financera, de seleccio de personal
i recursos humans, d'organitzacio, de qualitat
(1S0), de proteccio de dades, i la creada
darrerament: creativitat i innovacio. També hi
haun equip d'auditors comptables.

L'AREA D'ENGINYERIA, en forta expansio, té
una gran experiéncia i capacitat per portar
simultaniament diversos projectes industrials i
és pionera en els serveis mediambientals tant
de gestio com de consultoria i en projectes
d'energies renovables.

Pel que respecta a l'estratégia d'aliances i
expansid, GRUP CARLES té oficina propia a

Molins de Rei GCE GESTIO | PROJECTES, per
atendre projectes d'enginyeria al Baix
Llobregat. També ha creat una marca propia,
ENERCAT, per a la recerca i execucio de
projectes d'energies renovables. GRUP
CARLES és empresa associada a GC
JUNYENT PRAT CORREDORIA D'ASSEGU-
RANCES, S.L. per tal d'oferir productes
d'assegurances tant personals i patrimonials,
com de pensions i estalvi. La sinérgia
d'aquesta associacio I'ha convertit en un refe-
rent al sector d'assegurances. GRUP CARLES
també ostenta un pes important a
PREVENGRUP PREVENCIO INTEGRAL, S.L.
empresa dedicada a la prevencio de riscos
laborals amb delegacions a Barcelona,
Granollers, Manresailgualada.

La politica de GRUP CARLES és participar i
implicar-se en tot allo que pugui externalitzar el
client, des de les assegurances fins a la
prevencio de riscos laborals. No cedeix clients
aaltres empreses de serveis. | aquesta ha estat
una de les claus del creixement i de I'evolucio:
la globalitat dels serveis oferts.

GRUP CARLES col.labora i actia en conveni
amb BLAZQUEZ & PLANAS, Auditors
comptables, i amb la firma GARRIGUES
ABOGADQS | ASESORES TRIBUTARIOS pel
que fa a assumptes juridics de certa
especialitat o complexitat. | per tancar el cercle
organitzatiu, GRUP CARLES pertany als
col.lectius oficialment organitzats en Col.legis
Professionals com son Gestors
Administratius, Economistes, Advocats,
Enginyers, Censors Jurats de Comptes. Es
membre fundador d'EURODIT, associacio pro-
fessional d'ambit europeu amb oficines a les
principals places de la C.E.E. Pertany a les
organitzacions empresarials UNIO
EMPRESARIAL DE L'ANOIA, CECOT i
ACECMA (Ass. Catalana d'Enginyeries i
Consultories Medi ambientals).
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serveis a les empreses.

GRUP CARLES és un referent a Catalunya en
el sector de serveis a les empreses.

Sant Ferran, 45
08700IGUALADA, Barcelona
Tel. 9380172 20
atencioclient@gcarles.es
Parking propi per a clients.
www.gcarles.es
www.e-gestio.com
www.enercat.com
www.eurodit.org

1] 25



Opinié

Pere Prat
Vice President del Gremi de les Industries
de la Confecci6 de Barcelona.

Globalitzaci6 1 comerc

Molt estan canviant les coses i encara han de
canviar molt més. Estem en un mon on es
dilueixen les fronteres economiques i en el qual
nous actors estan agafant un major protago-
nisme, d'acord amb la seva poblacid i els avan-
tatges competitius derivats del diferencial de
costos. Ells, cansats de tenir un paper marginal
en el concert mundial, han comencat a aixecar
la seva veu i influir en les decisions que es pre-
nen. Aixi el G-20, comandat per la Xina, india,
Mexic, Brasil i Sud-africa, parla d'igual a igual
amb els EUA i 1a Uni6 Europa. Pero també el G-
90, que aixopluga els menys desenvolupats i
amb més dificultats per reeixir, exigeix noves
contrapartides i jano es conforma només amb
ajudes indirectes. Es a dir, més de tres mil
milions de persones han aparegut, quasi de
cop, en un univers economic fins ara reservat a
uns pocs.

El periodista del New York Times Thomas L.
Friedman va escriure l'any passat el llibre The
world is flat: A brief history of the Twenty-first
Century on explicava les interdependencies
que s'estan generant i que fan augmentar els
interessos reciprocs de tots els paisos per man-
tenir obert el sistema comercial, encara que
per aixo hagin de sofrir dificultats en els siste-
mes productius interns. Es el trafic de merca-
deries i I'especialitzacid allo que dona una nova
dimensio a tot I'entramat economic mundial.
Com a conseqiiéncia d'aixo, s'acosta la tem-
pesta perfectairecomana els EUA que es foca-
litzin en el moviment que comporta aquest nou
escenari i s'oblidin d'altres distraccions per
importants que semblin a curt termini.

Un altre angle és el que ofereix en Robert
Christopher Feenstra, del Departament
d'Economia de la Universitat de California,
Davis, i de la Haas School of Business a
Berkeley. Ell ha desenvolupat un concepte molt
encertat que denomina “Integracio del
Comerg, Desintegracio de la Produccio” que
deixa clarament plantejat el problema
economic que ens tocara viure.

Davant l'allau de canvis que aixd provoca
s'aixequen veus, com sempre ha passat, que
reclamen tornar al passat. Nostalgics que
voldrien guanyar-se la vida com ho han fet
sempre. També els que accepten que les coses
han de canviar, pero voldrien que els
moviments fossin només superficials i que
deixessin intacte [I'entramat economic que
coneixen i on encara es guanyen la vida.
Ambdues posicions, al meu entendre, no tenen
gaire possibilitats de reeixir.

Jares no seraigual. La societat ha d'adaptar-se
a la nova situacio. Dels negociadors en els
diferents forums internacionals només cal
exigir la transparéncia i la coneixenca de les
repercussions que comporten els seus
acords. Per aixo0 cal organitzar-se i sera cada
vegada més important estar vinculats a
organismes i institucions que defensin els
legitims interessos de cadascu.

Aquest treball de lobby per informar, pero
sobretot per fer-se sentir, esdevé una necessi-
tat imperiosa en aquesta transicio. Pel cami es
crearan moltes tensions i, en I'ambit individual,
es generaran situacions dramatiques que s'han
de saberipoder reconduir.

Un exemple proper: EI Pla metropolita de
Barcelona ha dissenyat una evolucio cap una
societat de serveis, que anomena de Sector
Quinari, on es preveu que es generin prop de
150.000 nous llocs de treball, perd on es
perdran prop de 200.000 en activitats
productives tradicionals.

Aquest no és un problema menor, com tampoc
les solucions que es proposen. A casa nostra
ja _hem sofert el tancament d'empreses
emblematiques i altres estan immergides en
processos de reconversio i adaptacio per
romandre competitives o simplement per no
desapargixer, i sabemtot el que aixo comporta.

Pero les administracions semblen tenir altres
preocupacions i s'interessen més per
activitats, que sovint queden lluny de les
necessitats reals de la societat. Amb una visio
a llarg termini tothom sap que aquesta és una
lletra que s'ha de pagar, pero on tothom es fa
l'orni per veure qui posa els diners, esperant
que, amb sort, ho facin els mateixos
afectats...

Per aixd, més que mai, s'han denfortir les
organitzacions empresarials i sindicals que
son les que han de treballar conjuntament
perqué el nou model en el qual haurem de
treballar sigui l'adequat. De no fer-ho, en el
futur no parlarem del cost de I'adaptaci6 sind
de les conseqiiéncies de la marginacio i falta
de competitivitat en el nou entorn. O potser de
coses pitjors...
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Parcmotor Castelloli

Catalunya ha estat i continua essent una referéncia en el mon del motor, i més en
I'ambit esportiu, on Ia historia esta plena d'exits en totes les modalitats, tant en
I'apartat del motociclisme com en el de I'automobilisme. Fidel a aquesta gran

inquietud per tot el que agrupa el competitiu mon del motor, les iniciatives han estat

constants, moltes d'aquestes s'han quedat en projecte, unes altres amb els anys s'han
difuminat, i potser per aixo el nostre pais ha quedat enrere en l'apartat
d'infraestructures adequades per acollir 1a creixent activitat que genera el sector.

Parcmotor Castelloli representa I'inici d'una nova época en el planteja-
ment de futur per desenvolupar activitats relacionades amb el mon del
motor. El que fins ara era un ambici6s projecte va cami de convertir-se en
una realitat imminent, amb un gran compromis entre I'esport d'élit i l'u-
suari que cerca un espai on poder gaudir en el seu temps d'oci.

En molt poc temps, en el qual Parcmotor Castelloli ha acollit una gran
activitat en motociclisme tot terreny, s'ha pogut copsar la necessitat que
hi ha d'aquest tipus de centres i ha obert el cami cap un futur ambicios i
ple de possibilitats. Parcmotor Castelloli ha despertat gran interés, no
solament al nostre pais, sind també més enlla de les nostres fronteres,
com ho demostra la creixent activitat registrada fins ara de distints col--
lectius internacionals.

L'objectiu del Parcmotor Castelloli és distint al que fins ara ha estat el
criteri que han regit les instal-lacions permanents del motor. Sense
renunciar a res, Parcmotor Castelloli es presenta com el bressol per
formar nous esportistes. Un lloc on el concepte d'aprenentatge estara
molt presenti en el qual els esportistes podran tenir els canals de forma-
cio adequats per poder arribar a I'alta competicio, amb les bases solides
per afrontar els projectes més ambiciosos.

Amb la futura construccio del circuit de velocitat, Parcmotor Castelloli
sera el primer centre del motor de tot el pais, amb capacitat per donar
resposta a qualsevol tipus d'activitat; velocitat, motocros, enduro, trial,
automobilisme, 4X4, karting, etc. amb tots els serveis annexos que se'n
deriven, com serveis basics, sanitaris i gastronomics.

UNANOVA FONT D'OCUPACIO

Paral-lelament al Parcmotor Castelloli, i projectat per I'Institut Catala del
Sol s'esta construint un poligon industrial que neix amb vocaci6 de con-
vertir-se en un espai dedicat al sector de I'automocid i la competicio.

L'objectiu principal és que les empreses vinculades al sector de l'auto-
mocio, ja sigui en el vessant de la competicio com el del desenvolupa-
ment, trobin en la mateixa area, sol industrial on poder ubicar els depar-
taments d'l+D, a la vegada que disposen d'un complex de pistes i cir-
cuits, tnic al mén, que els permeti desenvolupar els seus productes
reduint considerablement els costos de desplagaments. Aquest nou sec-
torindustrial ha de crear demanda de llocs de treball qualificats a més de
potenciar el sector serveis.

Parcmotor Castelloli i el Poligon Industrial Can Parera, juntament amb
I'Aerddrom d'Odena i el Parc Aeronautic, pot convertir la comarca de
I'Anoia en referéncia mundial del sector del motor.

PER QUE A CASTELLOLI?

L'eleccié de Castelloli per implantar Parcmotor es produeix per dues
raons. La primera, la seva excel-lent ubicacio en ple centre de Catalunya,
que li confereix una accessibilitat immillorable des de qualsevol punt de
la nostra geografia. La ubicacio de Parcmotor Castelloli és idonia:
Encara que esta prou allunyada per a ser considerada zona rural, esta a
prop dimportants nuclis de poblacid, amb un desplagament maxim
d"unahorades de qualsevol capital catalana.
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A més, un important nombre d'escuderies,
fabriques i importadors d'automobils i motoci-
cletes, tenenla seva seu a menys d'una hora de
Parcmotor Castelloli: Yamaha, KTM, Honda,
Derbi, Sherco, Seat... Lasegonara6 éslatra-
dicié de Castelloli en I'esport del motor. Una
instal-lacio d'aquest tipus s'havia de preveure
en un municipi on els habitants entenguessin
aquest esport, i Castelloli, és una de les pobla-
cions de Catalunya que més ha viscut I'esport
del motor al llarg dels darrers 30 anys. Aquesta
tradici6 i la bona predisposicio del seu alcalde,
Sr. Jesus Brugués, van ser decisius a I'hora de
decidir 'emplagament.

TRAJECTORIA DE L'ANGEL VILADOMS

Tot i no ser anoienc d'origen, I'Angel Viladoms
(nascut a Castellgali el 9 de marg de 1950), ha
passat la major part de la seva vida a Igualada,
on regenta un negoci d'electromecanica. La
seva passio son les motos i hi ha dedicat part
de la sevavida: Primer com a pilot de motocros
i ara com a president de la Federacio Catalana
de Motociclisme.

La seva trajectoria dins del motociclisme I'ha
portat a ocupar la presidéncia de la Federacio
més important de I'Estat espanyol, a més de
ser una de les veus més respectades dins
I'ambit d'aquest esport. Pilots com Carles

PARCMOTOR

castelloli

Checa, Emili Alzamora, Toni Elias, Joan Olivé,
Dani Pedrosa, Aleix Espargar6, Javier Garcia
Vico... han sortit dels projectes que ha impul-
sat, i no dubten cap moment a ser aconsellats
per I'Angel Viladoms. Aquest carrec no 'ocupa
per casualitat, sind que l'avala una trajectoria,
no per discreta, impressionant:

A més d'haver estat pilot de motocros en els
temps del circuit de 1a Roixela, ha fet gairebé de
tot, i coneix des de dins cada una de les facetes
del motociclisme. Durant una temporada va
estar amb el Joan Garriga en el campionat del
mon de velocitat. Durant 4 anys va presidir el
Moto Club Manresa. Aquestes experiencies el
van portaraocupar el carrec de delegat de velo-
citat de la Federacio Catalana de Motociclisme,
des don va impulsar un campionat de
Catalunya d'aquesta especialitat fins aleshores
gairebé inexistent.

No va passar desapercebut per la Federacio
Espanyola de Motociclisme el treball que va
dur aterme a Catalunya, i va ser nomenat res-
ponsable técnic del Campionat d'Espanya de
velocitat, Open Ducados. El seu rigor com a
comissari técnic, el va portar a ser el respon-
sable en aquest apartat en el Paris-Dakar en
tres ocasions. L'any 92 se li va encarregar la
presidéncia de la Comissio Esportiva de la
Federacio Catalana de Motociclisme, des d'on
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va desenvolupar especialitats noves, com el
supermotard o I'enduro de nens. El seu sentit
del responsabilitat va fer que deixés aquest
carrec al cap de dos anys per divergéncies
amb el que era aleshores president. Perd
Viladoms va continuar vinculat a un mon que
havia dedicat la seva vidaino li va suposar cap
problema col-laborar amb la RFME com a res-
ponsable de 'areatécnica.

L'any 96, amb una Federacié Catalana molt
afectada pels problemes economics, el moto-
ciclisme catala el va empeényer a ocupar el
carrec de president, amb l'objectiu de sanejar
una Federacio que estava en situacio de sus-
pensié de pagaments. La seva tossuderia i
valentia el van ajudar a aixecar la Federacid i al
cap de quatre anys de presidéncia, la crisi en
queé havia estat sotmesa la FCM ja era historia,
del tal manera que opta a una segona preside-
nciaamb un objectiu gairebé de bojos: La crea-
¢i6 d'un parc integral dedicat al motor, que al
cap d'un any s'ha traduit en un del projectes
més engrescadors del motociclisme catala i
estatal: EI Parcmotor Castelloli. Es una persona
compromesa amb la comarca per aixo va tenir
mot clar que aquesta instal-lacié s'havia de
situar a la Comarca de I'Anoia. L'any 2004 va
tornar a ser reelegit per ocupar el carrec de la
Federacio Catalana de Motociclisme fins I'any
2008.
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ACTIVITATS PREVISTES

Tot i no ser l'objectiu prioritari, el projecte
Parcmotor Castelloli va intimament lligat a la
competici. Durant els quatre anys de funcio-
nament d'aquesta instal.lacio en I'apartat dels
tot terreny, ha pogut acollir cinc proves del
Campionat d'Espanya de Motocros, nou del
Campionat de Catalunya, una del Campionat
d'Espanya de Trial, onze del catala, proves
d'Enduro, competicions socials, els Jocs
Mundials de Policies i Bombers... Un total de
105 activitats durant aquests anys, son una
petita mostra del que pot esdevenir el
Parcmotor Castelloli quan estigui en funciona-
ment el circuit de velocitat.

Aquesta nova pista acollira proves del
Campionat de Catalunya i d'Espanya de
Velocitat i ambiciona a ser seu d'esdeveni-
ments internacionals. A més, lainfraestructura
del circuit de velocitat (padoc, oficines,
boxes...) permetra la celebracio de proves
puntuables per als diferents Campionats del
Mon tot terreny com el de Motocros, Enduro o
Trial.

La celebracio de competicions d'alt nivell con-
vertira el Parcmotor Castelloli en un focus d'a-
traccié de gent, participants i els seus acom-
panyants d'arreu del mon i espectadors i aficio-
nats de tot Espanya. Cursets de tecnificacio i
seguretat vial, presentacions de nous produc-
tes, tests i proves de nous vehicles i tandes
lliures per a aficionats, completaran la

programacit del Parcmotor Castelloli,

que preveu 300 dies d'ocupacid al'any.
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IMPACTE ECONOMIC:

Parcmotor Castelloli pot potenciar el sector
serveis a la Comarca de I'Anoia, la qual actual-
ment t& un dels indexs més baixos de
Catalunya.

Parcmotor Castelloli pot afavorir la implantacio
d’industries directament vinculades al mon
del motor, que poden generar ocupacio d“uns
500 llocs de treball directes.

Diversificacio del teixit empresarial que pot
augmentar l'oferta, els ingressos i encaminar
lacomarca cap al sector serveis.

Necessitats d'instal-lacio a prop del circuit de
serveis d “allotjament (hotels) i restauracio de
qualitat per donar resposta a les necessitats
dels assistents a Parcmotor, la qual cosa gene-
rariamés llocs de treball.

Parcmotor donara notorietat i projeccio a la
nostra Comarca.

Dibuix del futur Parcmotor

vacon

DRIVEN BY DRIVES

ELECTROMECANICA

VI//MMM.Z:*’

T

UEA MAGAZINE | Fem Comarca

INSTAL-LACIONS AMB QUE COMPTARA EL

V N

PARCMOTOR

castelloli

Pista de velocitat. Pista de 4.000 x 12 m
Circuit de karting. Pista de 900 x 6 m
Circuit de motocros
Pista tancada de 1.500 metres
Pista de supercros. Pista de 500 metres
Area de trial. Area per a la practica de trial
amb zones permanents i variables
Area d“enduro. Zona verge per a cronos.
Trams cronometrats en linia
Area de trialeres
Residéncia
Restaurant/Bar
Garatges
Centre de primers auxilis
Jardi izona desbarjo
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Solucions a mida per al
sector assegurador

Entrevista a Isidre Mensai Gil , director general d’MPM Software

MPM Software és un clar exemple de fins on pot arribar I'esperit
emprenedor. Amb setze anys d'edat, ha sabut guanyar-se un nom des-
tacat en el sector assegurador amb I'aval de milers de clients fidels,
1.000instal-lacions entre Espanya i Portugal, i un creixement impara-
ble que comenca a picar l'ullet als mercats internacionals. Un cas
d'exit que ajudara a molts a descobrir els punts essencials per a fer
triomfar un negoci.

Com definiria I'esséncia d'MPM Software i a quin piblic objectiu van
destinats els seus productes?

MPM és coneixement tecnologic per al sector assegurador. Molt espe-
cialitzat en I'ambit de la distribucié d'assegurances des de qualsevol
entorn (banca, grans superficies, corredors, agents, venda directa,
Internet, etc). Tenim com a clients prop d'un miler de corredors, més de
200 corredories d'ambit industrial, les arees de distribucio d'asseguran-
ces de més de 50 entitats bancaries i les corredories d'assegurances de
grans empreses com Quadis, ONCE, Carrefour, SEUR, Galp, FCC,
American Express, etc.

MPM Software és la plasmacid de la idea original de negoci que s'ha-
via pensat o el mercat va fer evolucionar I'empresa fins allo que és
ara?

MPM havia d'ésser una empresa dedicada en exclusiva al sector de la
PIME asseguradora i ens haviem de centrar en allo que sabiem fer millor,

programari de gestio per a aquest sector, pero I'empresa ha evolucionat.
Vamiiniciar la nostra accio creant un estandard per als corredors d'asse-
gurances, perd amesura que vam guanyar-nos un nom en el sector, vam
comengar a rebre peticions de grans corredors per ajudar-los a gestionar
el seu negoci. Aix0 ens va portar a crear una nova area de negoci adrega-
da a les corredories técniques i de negoci industrial. En poc més de 7
anys ens vam convertir en liders en solucions per a brokers i corredors
en el sector assegurador. Després, la liberalitzacio del sector assegura-
dor va permetre I'entrada de la banca en la distribucio d'assegurances i
aixo ens va permetre obrir la nostra area adrecada a les assegurances
dins d'aquest sector. Aquestes dues noves arees de negoci ens va per-
metre crear un ventall de solucions que no s'haurien pogut generar
només en I'ambit de corredors.

Amb quines dificultats van topar durant la creacio de I'empresa?

La principal va ser la creacio d'un producte de serveiintern adequat a les
necessitats dels corredors que tragués el maxim profit de les tecnologies
disponibles en aquell moment. Centrar-nos a crear producte i no limitar-
nos a ser una consultora per uns quants clients, va ser una altra decisio
que vam prendre, ja que ens hagués limitatel creixement a mitja termini.
En la creacio d'una empresa, cal tenir en compte a més del producte,
assegurarun accés al mercatilamaneraen qué hiarribaras.

Com ha evolucionat I'empresa en aquests 16 anys d'historia en el
camp d'infraestructures, personal, productes i mercat d'acci6?
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Les diferents arees de negoci d'MPM, avui tenen estratégies de producte
i comercialitzacio propies i diferenciades. EIs nostres equips han evolu-
cionat: de treballar al voltant d'un producte, a fer-ho al voltant d'un client,
aplicant el producte per obtenir millors economies d'escala. S'ha incre-
mentat latasca de consultoriatecnologica i per a alguns clients somreal-
ment els seus socis tecnologics, atés que ens impliquem en les seves
decisions empresarials per definir-hi la viabilitat tecnologica.

Que és allo que els diferencia i els fa sobreviure a la competéncia
tenint en compte que ara els seus competidors es troben a escala
internacional?

L'ampli coneixement del mercat dels nostres tecnics i centrar-nos en les
nostres propies solucions com a base dels nostres serveis. Aquests pro-
ductes creixen i milloren en cada projecte i fem que els nostres clients
puguin gaudir d'aquest creixement i millora. Ha estat clau per a nosaltres
escoltar proactivament els nostres clients i decidir juntament amb ells on
haviem de reinvertir els nostres beneficis. Cal tenir en compte la nostra
politica d'accessibilitat vers els nostres clients i el nostre dinamisme.

La historia d'MPM Software esta marcada per una forta aposta per
l'obertura al mercat a escala internacional. Com valora aquesta ini-

ciativa?

Part del creixement futur d'MPM ve condicionat per la capacitat que tin-
drem per penetrar en altres mercats. El nostre no és un producte de con-

Camins Grup

corredoria d’assegurances
fiscalitat d’'empreses
assessoria laboral

oficina bancaria

auditoria

sum, cal estudiar molt bé la idiosincrasia asseguradora de cada pais per
adaptar els productes als costums de treball i alhora posicionar-se en els
entorns més oficialistes dels nostres clients potencials. Les nostres
actuacions a escala internacional han estat prou diversificades. La pri-
mera experiéncia a I'Argentina no va ser bona, pero varem saber reaccio-
naratemps i deixar el projecte peramés endavant. Portugal va ser el nos-
tre segon pas. Després de 5 anys de treball podem dir que estem consoli-
dats a Portugal amb una empresa 100% propietat d'MPM. Ara, amb el
que hem aprés del mercat portugués, estem estudiant com fer el nostre
salt al mercat de Méxic i des de Portugal tenim clients interessats que els
acompanyem aBrasil.

MPM Software centra part del seu potencial en el fet de crear solu-
cions a mida del client i aquesta particularitat requereix tenir perso-
nal molt especialitzat. Des de I'experiéncia, creu que és dificil trobar
treballadors qualificats i especialitzats?

El nostre creixement cap a projectes ens obliga a incorporar perfils
técnics cada cop més alts. L'oferta d'enginyers técnics o superiors a
Igualada és limitada i som diverses les empreses que tenim necessitat
d'aquest perfil. Sovint hem de reforgar algun dels nostres projectes
incorporant personal extern amb coneixement ja contrastat per la dificul-
tat de trobartécnics ja qualificats en la nostra zona.

Quina valoracio té¢ MPM Software de la seva plantilla com a puntal de
I'empresa? Com cuidai potencia els seus treballadors?

per retirada, revoca
recuperacio del carnet de

conduir

FAGANES

MPM és coneixement i el coneixement el tenim distribuit en el nostre
equip de professionals. El contacte directe amb els nostres clients, per-
met que el personal d'MPM pugui comprovar fins a quin punt el seu ser-
vei és Util per al nostre clienti aquesta sensacio d'utilitat fidelitza la perso-
na en la seva tasca a MPM. La nostra politica d'accessibilitat interna i
externa vol facilitar la presa de decisions consensuades per part de les
persones involucrades en els projectes i aix0, a més de fer-nos guanyar
en agilitat davant del client, té un efecte enriquidor en la persona que pren
la decisio.

Creu que iniciatives com la formacio continua que ofereix la Unid
Empresarial de I'Anoia és un avantatge per ales empreses?

He participat personalment en alguna d'aquestes sessions formatives
amb un resultat clarament satisfactori. D'entrada ja és un gran avantatge
poder assistir a aquesta formacio a Igualada mateix, de totes maneres,
recomanaria a la UEA ampliar el nivell formatiu de les arees de noves
tecnologies (NT) i informatica en general, especialment amb accions
formatives sobre com aprofitar millor les noves tecnologies en la gestio
del negoci, perqué crec que I'is empresarial d'aquestes NT necessita
millorar en un futur proper.

Després d'un creixement imparable i més de 1.000 instal-lacions
entre Espanya i Portugal, quin repte li queda encara per assolir a
MPM Software?
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Actualment estem acabant de consolidar-nos en el mercat portugueés i
els nostres projectes immediats son obrir una delegacié a Madrid i crear
una empresa coparticipada pels nostres socis tecnologics (raona) adre-
cada al mercat de les companyies asseguradores. Al 2007 iniciarem la
reenginyeria del nostre entorn de productes adoptant la nova tecnologia
de Microsoft basada en el nou entorn operatiu Ms-VISTA i esperem poder
seleccionar els nostres socis i els nostres primers clients en el nou mer-
cat de Méxic. A partir d'aqui, centrar-nos a ampliar el posicionament
d'MPM en cada una de les arees de negoci on treballem i, a llarg termini,
no descartem la possibilitat d'una alianga amb empreses de caracteristi-
ques similars ala nostra dins Europa.

Centrant-nos ara en la situacié empresarial que viu I'Anoia, a ningi no
se li escapa que ultimament esta sent castigada pels efectes de la
deslocalitzacid i de la crisi en certs sectors, toti que continuen sorgint
noves iniciatives empresarials. Com veu el futur empresarial a la
comarca?

La nostra activitat I'nem d'emmarcar en el sector serveis i I'alt grau d'es-
pecialitzacio i la necessitat d'un contacte molt directe amb el client fa que
la deslocalitzacio no suposi una amenaca seriosa i directa a la nostra
activitat. L'Anoia esta aprenent a no dependre dels sectors tradicionals
(téxtil i adoberia) que han estat molt afectats per la deslocalitzacio de la
produccid i esta diversificant els seu parc empresarial. Cal recuperar part
de I'esperit emprenedor de la comarca i que una partimportant d'aquests
nous projectes empresarials surtin de la mateixa comarca.
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Quins problemes o deficiéncies creu que ha
de corregir el mercat o les institucions en
I'ambit comarcal?

El més important és millorar les infraestructu-
res de comunicacions amb ['Anoia i amb
Igualada per facilitar 'accessibilitat de técnics i
directius formats a les empreses de la nostra
comarca. Aix0, a més de facilitar la transmissio
de coneixement a les empreses, permet des-
cobrir la qualitat de vida a la nostra comarca i
facilita la adopcié de nous anoiencs. També
crec que convé millorar les infraestructures
immobiliaries per a les empreses de serveis
(edificis d'oficines equipats), facilitar la forma-
cio, tant de personal directiu i comandaments
intermedis, com apostar perque I'aplicacio de
les NT vagi més enlla dels cursos d'ofimatica.

Quin missatge donaria als emprenedors que
estan pensant d'engegar un nou negoci a la
comarca?

Que posicionin molt bé el seu negoci i que tin-
guin molta paciéncia els primers anys. Que
apostin per l'especialitzacio i que tinguin molt
clar que la viabilitat del seu negoci passara per
serun dels 5 millors enla seva especialitat. Les
infragstructures i el personal especialitzat han
de sorgir si el projecte és bo i entorns com la
UEA poden facilitar la tasca inicial d'adaptacio
delnegoci.
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Per concloure, com valora la feina de la
UEA? Quins beneficis ha aportat a la seva
empresa i per qué creu que és bo per a una
empresa associar-s'hi?

Destacaria els convenis que la UEA aporta als
seus associats (telefonia mobil, combustible,
etc). També cal destacar el nivell satisfactori en
les accions formatives generalistes a les quals
hem assistit i, puntualment, hem utilitzat les
seves sales per reunions internes de treball, de
les quals cal remarcar |'adaptabilitat horaria
que permet la UEA. La revista de la UEA ens
permet esta informats de l'evolucio empresa-
rial al'Anoia.

LauraHernaniSendra
Periodista
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Calendari de Fires 2007

Jil
FIRES NACIONALS SECTOR
FITUR (Madrid) TURISME
INTERGIFT (Madrid ) REGAL
IBERJOYA (Madrid) JOIERIA
BISUTEX (Madrid) BIJUTERIA
BREAD & BUTTER (Barcelona) MODA
CRUISE CHIP (Barcelona) DECORACIO
NAVAL ENOMAQ (Zaragoza) MAQUINARIAVINS
FARMAMAQ (Zaragoza) FARMACIA
SINAVAL (Bilbao) NAVAL
TEXTILHOGAR (Valencia) TEXTILLLAR
IPM (Essen) HORTICULTURA
BAU (Munich) CONSTRUCCIO
BUDMA (Poznan) CONSTRUCCIO
S.MUEBLE (Paris) MOBLE
ENVIRONEMENT ( Abu Dhabi) CONSTRUCCIO
IMM ( Colonia) MOBLE
ISM (Colonia) DOLG-CONFITERIA
PROSWETS ( Colonia) DOLG-CONFITERIA

CONTRACTWORLD (Hannover)
DOMOTEX (Hannover)

MOBILIARI OFICINES
MOBILIARI ERGONOMIC

PHARMAPACK (Paris ) EMBALATGE SECTOR
FARMACEUTIC UNIVERS D"ENFANTS (Paris) ~ MODA
INFANTIL METALLBAU (Basel) METALL
SWISSBAU (Basel) CONSTRUCCIO
ELECTRIKA (Bangalore) MAT. ELECTRIC
MONTE CARLO TRAVELMARKET ~ TURISME DE LUXE

MONACO SPAEVENT (Monaco) ~ HOTELS LUXE - SPA
HOSPITALITY (Birmingham) SUMINISTRAMENT HOTELS

ENOVIT (Lisboa) VITICULTURA
PAPERWORLD ( Frankfurt) PAPERERIA - SUBMIN.
INT. JEWELLERY (Tokio) JOIERIA
OPTIMUNCHEN (Munich) OPTICA
INTERPLASTICA (Moscu) MAQ. PLASTICA
EXPOWATCH (San Petersburgo) RELLOTGERIA - JOIERIA
H-KTOYS AND GAMES (Hong Kong) JOGUINES
HEIMTEXTIL ( Frankfurt) TEXTILLLAR

CONSUMEXPO (Moscu) REGAL
FROM ELECTROTEST (Tokio) MAT. ELECTRIC

decoexpos..

nhre
FIRES NACIONALS SECTOR
SIMM (Madrid ) MODA CLIMATIZACION
GENERA (Madrid) CLIMATITZACIO
3GSM (Barcelona) TELEFONIA MOBIL
GRAPHISPAG (Barcelona) IND. GRAFICA
INFARMA (Barcelona) FARMACEUTIC
ECOCITY (Barcelona) MEDI AMBIENT
CPM I (Moscu) MODA
PRODEXPO (Moscu) ALIMENTACIO
AQUATHERM (Moscu ) AIGUA
MEDITERRANEAS SEAF0OD ( Rimini) PEIX
SALON DU VEGETAL (Angers) HORTICULTURA
AMBIENTE FRANKFURT ( Frankfurt) DECORACIO

SURFACES USA (LasVegas) CERAMICA - PAVIMENTS

INHORGENTA ( Munich) RELLOTGERIA
ISPOWINTER (Munich) MAT. ESPORTIU
TECHTEXTILE ROSSIJA (Moscu) TEXTIL

SPRING FAIR (Birmingham) DECORACIO - REGAL
LIVING LUCE (Milan) IL-LUMINACIO
AUSTRALIAN INT. FURNITURE FAIR (Sidney) ~ MOBLE
LEGNO & EDILIZIA (Verona) MOBLE
GULF FOOD (Dubai) ALIMENTACIO
REISEPAVILLON (Hannover) — AGENCIES DEVIATGES
INTERFILERIE ( Paris) MODA INTERIOR

SIA (Paris) RAMADERIA
SIMA (Paris) MAQ. AGRICULTURA
CHEMTECH/PHARMAEXPO (Numbai)  FARMACEUTIC
RAC (Birmingham) AIRE ACONDICIONAT
RAILTEX ( London-Excel) TRENS
MEBELEXPO (Katowice) ~ MOBILIARI-INTERIORISME
POZNAN BOOK FAIR (Poznan ) EDITORIAL
SPIELWARENMESSE (Nurenberg) JUGUINES
EXPOCOMM (Moscu) TCI
IDEX ( Abu Dhabi) DEFENSA
AUSTRALIAN WINE FAIR (Sidney) VINS

ESPAIS COMERCIALS - MOBILIARI D'OFICINA, DISSENY, CONSTRUCCIO | DECORACIO D'ESTANDS PER FIRES | CONGRESSOS

Vid

FIRES NACIONALS SECTOR
INTERSICOP ( Madrid ) MAQ. FORN DE PA
EXPOOPTICA (Madrid) OPTICA

MODACALZADO/IBERPIEL (Madrid) CALGAT PELL

COSMOBELLEZA (Barcelona) COSMETICA
REMAX (Barcelona) TINTES RECICLADES
BNF (Barcelona) FRANQUICIES
ESTUDIAENSENYEMENT (Barcelona) ~ ENSENYEMENT
PASSANGER TERMINAL (Barcelona) EQUIP.AEROPORT
FERROFORMA (Bilbao) FERRETERIA
VALLES HABITATGE (Terrasa) IMMOBILIARIA
SEAFO0D BOSTON (Boston) PEIX
PROWIEN (Dusseldorf) VINS
FOODEX JAPAN (Tokio) ALIMENTACIO
STONETECH ( Shanghai) PEDRA
IFE LONDRES (Londres) ALIMENTACIO
HOTEL EXPO (Moscu) EQUIPAMIENT HOSTELERIA
FOOD INGREDIENTS CHINA (Shanghai) ALIMENTACIO
SIAL MONTREAL (Montreal ) ALIMENTACIO
FOOD & HOTEL (Indonesia) HOSTELERIA
ISH (Frankfurt) CLIMATITZACIO
MICAM (Milan) CALGAT
GDS (Dusseldorf) CALCAT
CFIA (Rennes -Francia) IND. AGROALIMENTARIA
PROPACK CAPE (Ciudad del Cabo) EMBALATGE
EMBAX PRINT (Berno-Rep.Checa) EMBALATGE
IDS (Colonia) COLONIA
ITB ( Berlin) TURISME
MITT ( Moscu) TURISME
CEBIT (Hannover) INFORMATICA - TCI
WOODMAC CHINA ( Shanghai) MAQ. CARPINTERIA
DOMOTEX ASIA ( Shanghai) MOBILIARI
SALON GOLF (Paris) GOLF
SALON DU LIVRE (Paris) EDITORIAL

THE CLEANING SHOW (Birmingham) ~ NETEGE - HIGIENE
IND. BUILDING MACHINERY (Goteborg) ~ MAQUINARIA

INTERPESCAS (Santarem) PESCA
POLIGRAFIA (Poznan) IMPRESIO - MAQ.
EUROGASTRO (Varsovia) HOTELS -REST. CATERING

AVIONICS (Amsterdam) AVIACIO

Ctra. Igualada - Sitges Km. 7,2. Cami Torre Baixa - 08789 LA TORRE DE CLARAMUNT (Barcelona) Apdo. Correos 20

93 801 19 80 - 93 801 19 81 - 93 801 34 29

93 801 38 81

info@decoexpo.biz

www.decoexpo.biz
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Fires Comarcals 2007

Calaf

GENER
Igualada
Vilanova del Cami

FEBRER
lgualada
Vilanova del Cami

MARG
Capellades

ABRIL
Sta. Marg. Montbui

MAIG

Carme

Vallbona d’Anoia
Vilanova del Cami

JUNY
Igualada
JULIOL
Igualada

SETEMBRE

Calaf

Copons

Igualada
Vilanova del Cami

NOVEMBRE
Calaf
Capellades

DESEMBRE
LaLlacuna

Fira de Reis
Fira del CamiRal

Fira Nuvis
Mercat “v” de preu

Mercat Figueter

Firade laMulticulturaiel Comerg

Fira Verd

Firade Comerciants i Artesans
Firadel Comergilalndustriai
Mostra de Turisme

Mag&paper

Aerosport

Firadel Eix

Fira dels Traginers i Negociants

Multisectorial
Mercat “v” de preu

Fira de Tots Sants
Firadel Bolet

Firade Sant Andreu

ULTIM DIUMENGE DE CADA MES

Igualada

Barcelona
Sant Boi
Granollers

Terrassa

Reus

Mataro
Sabadell

Firad “antiguetats, artiartesania
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Claus d’exit dels emprened

Quines son les diferéncies entre les empreses
que tenen exitiles que fracassen? Hiha moltes
maneres de classificar aquestes diferencies i
una d'aquestes és identificar els trets caracte-
ristics dels emprenedors. L'analisi de moltes
empreses, entre les quals s'inclouen empreses
amb éxit i empreses que han fracassat permet
detectar factors que augmenten la probabilitat
d'éxit d'un projecte empresarial. Hi ha factors
que estan directament relacionats amb la figu-
ra de I'emprenedor. Son factors com el grau
d'implicacio en el projecte i les seves habilitats
directives.

Pel que fa al grau d'implicacio en el projecte, els
emprenedors exitosos es caracteritzen per una
aposta total. Es a dir, la seva empresa forma
part d'un projecte de vida. Aquest grau d'impli-
cacio es manifesta en una dedicacié que molts
cops supera les cinquanta hores de treball a la
setmana. Com que es dediquen a temps com-
plet al seu projecte i tenen experiéncia en el
sector, detecten les fonts d'avantatges compe-
titius que permetran que la seva empresa sigui
millor que les seves competidores.

Normalment son persones amb un nivell
d'humilitat considerable, sobretot si tenim en
compte I'exit que han assolit. Aquesta humilitat
ha afavorit una millor relaci6 amb
col-laboradors, clients i proveidors. Saben
escoltarison bons negociadors.

Una altra caracteristica interessant és que
quan apareixen problemes, que sempre n'hi ha,
els emprenedors exitosos no culpen factors
externs. Les empreses, exactament igual que
les persones; neixen, creixen i moren. S6n molt
poques les que tenen unavida llargaila majoria
d'estudis situen l'esperanga de vida d'una
empresa entre els 3 i els 10 anys, segons I'es-
tudi. Normalment, es justifiquen les crisis de
les empreses amb causes relatives a l'evolucio
general de I'economia davant la qual poc es pot
fer. Es adir, es parteix de la base que les causes
son externes al'empresa:
e Crisigeneral
« Canvis en el mercatiescassa demanda
* Canvistecnologics
« Tirania dels proveidors. Aquesta causa es
produeix sovint en sectors com l'auxiliar de
I'automobil o en el de la produccio per a la
gran distribucio alimentaria
» Competéncia exterior, ja sigui a causa de
diferéncies en la qualitat o a diferéncies en
l'estructura de costos. En el cas de la
marxa de filials de multinacionals a altres

paisos, aquesta és una de les causes més
esmentades

* Impostos elevats

« Falta de suport de I'Administracio publica:
retards enla concessio de permisos...

* Retards en el cobrament de les vendes
efectuades a l'Administracio pablica

* Insolvéncia dels clients

* Inflacio

« Exageracio de rumors negatius

e (Climatologia adversa. Aquesta és una
causa que pot afectar a empreses com els
agricoles, turistiques o estacions d'esqui,
perexemple

* Desastres: terratremols, inundacions...

* Malasort

Sens dubte, la negativa evolucio dels aspectes
externs condiciona la marxa de qualsevol
empresa. No obstant aixo, un dels principals
reptes consisteix a adaptar-se'n o treure'n el
maxim profit. A més, s'ha de reconéixer que
també cal tenir en compte la importancia dels
problemes interns que poden ser solucionats
per la mateixa empresa. Es a dir, no tots els
mals vénen de fora. A tall d'exemple, es poden
especificar els punts febles segiients que solen
produir-se amb una certa habitualitat en les
empreses que tenen problemes greus i acaben
tancant;

- didac e disseny grafic
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A Problemes comercials:

« Vendes insuficients per al nivell de
despeses que esté

« Diversificacio de productes mal plantejada
0 productes obsolets

» Fracassos massius en el llancament de
nous productes

* Preus de venda massa baixos (generen la
sensacio que el producte és de baixa
qualitat) o massaalts

* Resposta insuficient a les innovacions dels
competidors

* Desconeixement del mercat, dels
competidors o dels clients

B Problemes d'organitzacio:

« Controlinsuficient de noves activitats

« Descentralitzacid insuficient o malament
plantejada

C Problemes de costos:

» Marges reduits per excés de costos

« Costos de distribucid, publicitat o
promocio excessius

* Costos de produccio poc competitius

* Costos d'estructura excessius per al nivell
de vendes aconseguit

* Pérdues o beneficis massa reduits

« Unitats de negociamb pérdues

continuades

Oriol Amat
Catedratic de la Universitat Pompeu Fabra

D Problemes de sistemes d'informacio:
* Abséncia de comptabilitat de costos
« Sistemes comptables amb errors o retards

E Problemes financers:

* Insuficient aportacio de capital per part
dels socis

* Excés de deutes perfinangarles inversions

* Excésde deutes a curttermini

* Creixementmassaaccelerat perales
possibilitats financeres de I'empresa

* Increment de lamorositat de 1a clientela

* Inversio excessiva en existéncies

* Actius infrautilitzats per gestio deficient

* Repartiment excessiu de dividends als
accionistes

F Problemes de tecnologia i produccio:

e Infrautilitzacio de la inversio en edificis,
maquinariaiinstal-lacions

* Problemes de cost o de qualitat per Us de
tecnologies obsoletes

* Costos excessius pererrors

G Problemes de recursos humans:

* Baixa productivitat per falta de formacio o
de motivacio

* Costos laborals excessius

« Insuficientinformacio als empleats

* Conflictes d'interessos entre empleats

Quan no es detecten a temps problemes com
els esmentats, 0 no es prenen les mesures
necessaries, l'empresa pot entrar en situacions
complexes.

D'altra banda, els emprenedors que tenen éxit
son optimistes de mena i bons organitzadors.
D'aquesta manera saben treure el millor dels
seus col-laboradors i dels recursos disponi-
bles. Per tant, es tracta de persones amb una
dosi de lideratge considerable i que prediquen
amb I'exemple. Peraix0 la gent els segueix.

També son persones que es fixen objectius a
llarg termini i, per tant, prenen decisions
pensant en el futur i no en els beneficis
immediats.

Sovint les principals virtuts es converteixen en
defectes importants. Per exemple, I'elevada
implicaci6 a vegades té el seu vessant negatiu,
ja que molts emprenedors descuiden altres
temes prioritaris com son la familia, o fins i tot
la mateixa salut. En molts casos, els
emprenedors s'obsessionen amb la seva
empresa fins que arriba a nivells malaltissos.
Per tant, el gran repte és l'equilibri entre la
necessaria dedicacio a la seva empresa i la
vida personal i familiar.

Opinié

Publicitat

FORMACIO
RECURSOS HUMANS
TREBALL TEMPORAL
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Igualada compta amb un museu de caracte-
ristiques excepcionals, es tracta del Museu
del Traginer/Col-leccié privada Antoni Ros,
que exposa l'evolucio del transport tant de
mercaderies com de persones, emprant ener-
gies de sang, i alhora ens mostra les rela-
cions entre els diferents oficis que feien pos-
sible el desenvolupament del fet traginer a
casanostra.

El museu esta situat a I'antiga masia de Cal
Merdetes (S-XVIII), propietat de la familia Ros

des dels anys 70, familia estretament vincula-
da a I'Antic Gremi de Traginers. El Museu del
Traginer va ser inaugurat oficialment el dia 23
de setembre del 2005, gracies a la gestio de la
Fundacio del Traginers, creada I'any 1993 per
tal d'aconseguir aquesta finalitat. Constitueixen
la Fundacio, en qualitat de patrons, a banda
dels integrants fundacionals de la familia Ros,
un seguit d “institucions lligades a la Comarca
de |"Anoiai a la ciutat d “lgualada, d “entre les
quals en forma part la Unio Empresarial de
|“Anoia.

ra

El Museu centra la seva actuacio en el periode
cronologic compres entre el segle XIX i la pri-
mera meitat del segle XX, toti que hi ha peces
de periodes anteriors. Actualment, el Museu
acull un total de 30 carros i carruatges i unes
2.700 peces de I excepcional Col-leccio
Antoni Ros distribuides en tres grans plantes.
L “amplia representacio d'objectes que acu-
mulen els dotze oficis relacionats amb el mon
dels traginers, juntament amb els carros,
carruatges i guarniments, fan de la col-leccio
Antoni Ros unveritable museu delesartsiels

oiner

oficis. El museu s “ha incorporat recentment a

la Xarxa de Museus Locals de la Diputacio de
————

. (blic cec o amb deficiéncia visual, el qual
po r la seva experiéncia senso-

Barcelona.

A partir de |"any 2004 la Fundacio inicia un
procés de transformacio del Museu per adap-
tar-lo a les persones amb mobilitat reduida i
deficiéncies visuals gracies al conveni esta-
blertamb |~ ONCE de Catalunyaila col-labora-
cio de diferents entitats. Actualment el Museu
del Traginer és | Gnic museu de Catalunya que
compta amb un sistema multisensorial de sen-

¥y

yalitzacio i retolacié que assegura un millor
coneixement dels objectes exposats per part

rial amb l'abast tactil dels originals i les maque-
tes de suport volumétric que reprodueixen a
escala ergonomica les principals modalitats de
carros i carruatges exposats. Cal destacar que
el museu compta amb un 50% de la plantilla
constituida per personal amb discapacitats
sensorials greus que, per cert, desenvolupa
les funcions de guia del museu per a tot tipus

de visitants, tinguin o no discapacitat, aixicom:
també porta a terme les activitats pedagbal%h"
ques peralsescolars, entreles quals destaca
per innovador el programa educatiu Aprendre a
tocar (que'&:p,_la amb el suport del Centre
de Recursos Pedagogics de. | Anoia, el
Centre de Recursos Educatius Joan Amades
de I"ONCE, i el del Departament_dg]_iehestal
i Familia de la Generalitat de c:w,
amb el qual els nens cecs ensenyen col

panys de classe vidents a.veure fent serwr&

T g
sentit del tacte. .

-
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CONVENI DE COL-LABORACIO
UEA - MUSEU DEL TRAGINER-COL-LECCIO ANTONI ROS

La UEA va signar el mes de desembre del darrer any un conveni de
col-laboracio amb la Fundaci6 del Traginer amb la finalitat de difondre
| “activitat museologica integrativa del Museu del Traginer/ Col-lecci6
Antoni Ros.

Com poden col-laborar-hi les empreses?

Les empreses, a canvi d una aportacié anual, tenen la possibilitat
d"obtenir la condici6 d empresa col-laboradora del Museu del
Traginer/Col-leccié  Antoni Ros i beneficiar-se de condicions
avantatjoses com entrades gratuites al museu i descomptes en les
activitats que el museu programi al llarg de |"any com ara xerrades,
conferéncies, cursos, jornades, etc.

Les aportacions que han de fer les empreses son diferents segons la
seva dimensio:

Dimensié empresa Aportaci6 anual al museu
Menys de 25 treballadors 250 Euros
Més de 25 treballadors 500 Euros

Els ajuts externs delmon de | “empresa vers una organitzacio sense anim
de lucre com la Fundaci6 del Traginer estan previstos en la Llei sobre la
regulacio del patrimoni historic nacional. D'altra banda, cada vegada son
més les empreses que integren la responsabilitat social com una part
més de la seva estructura. La responsabilitat social és un concepte per
mitja del qual les empreses decideixen voluntariament integrar la conse-
T o g cucio d”objectius socials com una inversio estrategica (de la mateixa
-l - it ) v e = - s S = manera que es faamb la gestio de qualitat) i no pas com una despesa.

E= .
fﬁ_”'iml“ e

Ll .'1-'”!__1'_';_ i~ B La Fundacio del Traginer forma part de l'oferta museistica de la ciutat
m -3 NS d’lgualada, la col-laboracid amb un museu integratiu d aquestes
caracteristiques és una bona manera de protegir el nostre patrimoni cul-
tural i fomentar la difusio de la nostra Comarca com a destinacio

turistica.

El Museu del Traginer esta ubicat al carrer dels Traginers nimero 5
d“lgualada. El teléfon de contacte és el 93 804 88 52. L'horari de
visita és de dimarts a dissabtesde 10ha13 hide15ha17 h. Els
diumengesifestiusésde10ha14h.

ANTONIROS I VILARRUBIAS (1942-1994)
La figura del Sr. Antoni Ros i Vilarrubias esdevé un exemple singular dins del taranna
que ha construit al llarg del temps el llegat que avui anomenem patrimoni cultural:

Publicitat

traginer reconvertit en transportista, va excel-lir dins la seva faceta de col-leccionista N U Y . . b BL™  Especialitat en carns a la brasa
de les eines, utensilis i vehicles que conformaven | “entorn de | “ofici de traginer, fins : ik ; Sefvelaia Crit

. . - L, L, . - N Menua diari econdmic
que va arribar al punt d‘incorporar a una autentica vocacio de conservacio, servei i < ot R i especial de dillstns & dibsabte

difusié un ferm vessant artistic, que pretenia comunicar al major nombre de gent Q) del PR - | 1y ‘_%,
possible, uns records d’infantesa que esdevenen avui un dels objectius HGINE!

. L R ol oy Badry v C. Traginers, 5 + 'Tel. 93 805 01 63
socioculturals basics de la Catalunya de I'éepoca moderna. - ' PRy = | Igualada » RACO.TRAGINER@terra.es

De dimarts a dissabtes de
' 9.00h a 16.00h - 20.00h a 23.00h
iE.""I"I‘.:; Dilluns i diumenges de 9.00h a 16.00h
crd s i
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NOUS ASSOCIATS >

Donem la benvinguda a
totes les empreses que
s’han associat durant el

darrer trimestre.

D’aquesta manera fem
que la UEA sigui més
gran i aixi podrem gaudir
de més avantatges
empresarials.

Igualment a partir de la
pagina seguent, trobareu
el llistat de totes les
empreses i entitats que
son membres de la Unio
Empresarial de I’Anoia.
Ja som més de

2.000 associats!!!
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AQUAFLAM | SERVEIS, S.L.

C. MUNTANER, 24

08784 PIERA

TEL. 937788067

INSTAL.LACIONS ELECTRIQUES | AIGUA

BOBILA JOSEP AGUILERA BORRULL
C. RIBALTA, 15

08787 LA POBLA DE CLARAMUNT
TEL. 938086156

TOTXO0S MANUALS

CENTRE DE NEGOCIS DE L'ANOIA, S.L.
C. MARGARIDES, 7 BAIX0S

08700 IGUALADA

TEL. 610469052

SERVEIS EMPRESARIALS

EXPEDICIONS PUIG, S.L.

C. GRAN BRETANYA, 17

08700 IGUALADA

TEL. 938052449

TRANSPORT DE MERCADERIES

FONT ALUMINIC | PVC
AVDA. BALMES, 94 BAIX0S
08700 IGUALADA

TEL. 938036245

FUSTERIA ALUMINI | PVC

FUNDACIO SANITARIA D'IGUALADA
PG. VERDAGUER, 128

TEL. 938058157

08700 IGUALADA

ASSISTENCIA SANITARIA

GAESA, S.L.

(GABINETE ASESOR EMPRESARIAL)
C. PIEROLA, 3 1ER.

08700 IGUALADA

TEL. 938041897

GESTIO LABORAL COMPTABLE FISCAL

GEMXACO SERVICE, S.L.

C. LLEIDA, 43

08711 ODENA

TEL. 938043798

REPARACIO | MANTENIMENT
DE VEHICLES INDUSTRIALS

GRAFICAS PUIG BOSCH
C. CREUETA,31

08700 IGUALADA

TEL. 938030733

ARTS GRAFIQUES

IG-MEDIA PRODUCCIONS, S.L.
C. MARGARIDES, 5

08700 IGUALADA

TEL. 938053231

TELEVISIO

JM ASSESSOR INFORMATIC

C. FRANCESC MORAGAS, 2-4 1ER 1A
08770 SANT SADURNI D'ANOIA

TEL. 616783662

FORMACIO, MANTENIMENT | VENDA,
PROGRAMACIO

JOSEP CALVET SUAREZ
C. PORTAL, 3

08700 IGUALADA

TEL. 938045801
TRANSPORTS D'AIGUA

LA BOTIGA D'INFORMATICA

C. MOSSEN BORRAS, 3 LOCAL
08788 VILANOVA DEL CAMi

TEL. 938063344

VENDA | REPARACIO D'ORDINADORS

MELNIK, S.A
CTRA. MANRESA, 78

08280 CALAF

TEL. 938680721

FABRICACIO PER EXTRUCCIO DE
PLANXES | BOBINES DE POLIPRILE

ONA FERTOUR, S.L.

C. JOAN SERRA | CONSTANSO0, 14
08700 IGUALADA

TEL. 938039319
PERFUMERIA/PRODUCTES QUIMICS

ROBA LABORAL 6Q, S.L.

C. CAPITA MUNTANER, 1 LOCAL 4A
08700 IGUALADA

TEL. 938067777

ROBA LABORAL | COMPLEMENTS EPI'S

SERVEIS | INSTALACIONS

BERNAT ALBA, S.L.

PASSEIG DE LES CABRES, 24 BAIX0S
08700 IGUALADA

FUSTERIA D'ALUMINI | VIDRE

SIMAGI, S.C.P.

C. COPONS, 44

08700 IGUALADA

TEL. 938041069
REPARACIO | MONTATGE
D'EQUIPS D'OFICINA

STAMPLASTIC, S.L.

C. PIERETA, 45 20N 4A.

08784 PIERA

TEL. 937788101
REPRESENTACIONS INDUSTRIALS

TALLER FRANCESC VIVES GUIXA
AV. CARESMAR, 13

08700 IGUALADA

TEL. 938035519

AUTOMOCIO

TINTAPRINT
C. GRAN BRETANYA, 45
08700 IGUALADA

TEL. 938041838

ARTS GRAFIQUES

XAVIER JARDI

APLICACIONS INDUSTRIAL, S.L.

C. PEREIl, 2

43420 SANTA COLOMA DE QUERALT
TEL. 977881461

PINTURA | DECORACIO

9SYSTEM,S.C.P LAPOBLADE CLARAMUNT 607087183
A&SASSESSORSISERVEIS, S.L. IGUALADA 938048070
A.Q.A.EQUIPS,S.L. IGUALADA 938066161
A.T.SAROSASL IGUALADA 938054642
ABINASL IGUALADA 938052434
ACABADOS Y MANIPULADOSS.I., S.L. VILANOVA DEL CAMi 938061987
ACCESAIR SL L AMETLLADEL VALLES 938615014
ACCESSORIS MANRESA, SA IGUALADA 938039300
ACD SISTEMES, S.L. IGUALADA 938050269
ACEITON MARTIN GRURS.L. MASQUEFA 937727707
ADQUIMICA, S.C.P IGUALADA 938054616
ADECCOTT SA IGUALADA 938041011
ADVANCE BCN CONSULTING, S.L. IGUALADA 938034434
AFILADOS CAMARO, S.L. LATORRE DE CLARAMUNT 938011570
AGORABUFET D'ASSES. JURIDIC IADMIN,S.L.  SANTAMARGARIDADEMONTBUI 938055875
AGRARIAESTANY SL SANT MARTI SESGUEIOLES -
AGRIPLANT HUGUET SL CALAF 938698019
AGRO-COMERCIAL CLARAMUNT, S.L. SANT MARTI DE TOUS 9238096181
AGROPECUARIA D "IGUALADA, SCCL IGUALADA 938030917
AGRO-PIERA PIERA 937762545
AGRUPACIO EMPRESARIAL DEL

FUSTAIGUALADA-ANOIA IGUALADA 938030258
AHLSTROM BARCELONA, S.A. CAPELLADES 938010131
AIGUES ARTES SL IGUALADA 938053839
AINOXDER SL LAPOBLADE CLARAMUNT 938087076
AIRGAS, SAT IGUALADA 938049470
ALADETRES SCP IGUALADA 938052678
ALBAREDAENGINYERIA, S.L. IGUALADA 938032584
ALBEPAL 3000, S.L. IGUALADA 938037793
ALDARAFECAS, S.L. PIERA 937760397
ALEXJULIEN SERVEIS

ASSESSORAMENT I GESTIO SL IGUALADA 938041417
ALIMENTACIO CALAF SL CALAF 938680360
ALLBECON SPAINETT, S.L. IGUALADA 938052442
ALTOR IGUALADA 938037013
ALUGOM,S.C.P SANTAMARGARIDADEMONTBUI 938037328
ALUMINIC IGUALADA 938040543
AMBIENS, S.L. IGUALADA 938045704
ANCA SERVEIS INFORMATICS, S.L. IGUALADA 938066768
ANCODITOURS, S.L. IGUALADA 938039162
ANOIABOTONSS.L. ODENA 938051359
ANOIA CARAVANES, S.L. JORBA 938094135
ANOIA CARRETILLES IGUALADA 938051059
ANOIACOLOR, S.L. IGUALADA 938044433
ANOIADE SERVEIS, S.L. CAPELLADES 938010209
ANOIA DE VEHICLES INDUSTRIALS, S.C.C.L. ODENA 938041311
ANOIAINSURANCE, S.L. IGUALADA 938030201
ANOIAMERLIN “S DISTRIBUCIONS SL IGUALADA 938046454
ANOIARETOL IGUALADA 938055078
ANOIASOLAR, S.L. LATORRE DE CLARAMUNT 938011717
ANTONIO LOPEZ RAMIREZ IGUALADA 938056054
APAG IGUALADA 938033612
APLICLOR SA SANT MARTI SESGUEIOLES 938680180
AQUALATATOURS, S.L.U. IGUALADA 938066032
AREA ESTUDI DE PUBLICITAT, S.L. IGUALADA 938045556
ARGAS.L. INDUSTRIES GRAFIQUES JORBA 938094013
ARIDSANOIA, S.L. IGUALADA 938060210
ARKO OFICINAS, S.L. CASTELLOLI 938084779
ARLABXXI,S.L. IGUALADA 938051978
ARQUEOCAT,S.L. IGUALADA 938039667
ARQUITECTURAIESTRUCTURES, S.C.P. IGUALADA 938039712
ART GRAF,S.L. IGUALADA 938030132
ARTIC SOCIETAT DENETEJA, S.L. IGUALADA 938083042
ASAJA BARCELONA 933015253
ASEPEYO MANRESA 938720400
ASIMAC, S.L. IGUALADA 938050012
ASSE. | SERVEIS MONTBUISL SANTAMARGARIDADE MONTBUI 938044127
ASSESSORIAIGUALADINA DE GESTIO SL IGUALADA 938045455
ASSESSORIA JORDIMAS SL CALAF 938698503
ASSESSORIA SALAS SCP LALLACUNA 938976006

DODISSENYGRAFIC

Avgda. Dr. Pasteur, 4, 3r 2a - DE 00 |guakada (CAT)
Tel Fax 93 B0 71 70 7 652 92 66 68 - ganeral@dddissamy. com - wéww.dddissany.com
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ASSESSORS D'EMPRESAENRICH, S.L. IGUALADA 938041223
ASSISTENCIAL ANOIA SA IGUALADA 938052525
ATENCIO FAMILIAR ANOIA, S.L. IGUALADA 938041094
ATIC IGUALADA 938050063
ATLANTIC DEVICES IGUALADA 938040702
ATLAS GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.A. CASTELLOLI 938047131
AUTO ANOIA SA IGUALADA 938017377
AUTOBOMBA, S.L. IGUALADA 938035706
AUTOBRUC IGUALADA 938036495
AUTO CALAF, S.L. CALAF 938699025
AUTO REPARACIONS SANTI, S.L. SANTAMARGARIDADEMONTBUI 938043243
AUTOACCESSORIS ALBERT SANTAMARGARIDADE MONTBUI 938052177
AUTOCARS MARTE, S.L. IGUALADA 938054175
AUTOESCOLACID, S.C.C.L. SANTAMARGARIDADE MONTBUI 938040351
AUTOESCOLA EL PORVENIR IGUALADA 938033499
AUTOESCOLA | ASSEGURANCES FABREGAS IGUALADA 938054820
AUTOESCOLA POBLE SEC IGUALADA 938051637
AUTOESCOLA VILA CAMI, S.C.P. VILANOVA DEL CAMI 938062461
AUTOMATITZACIO IMECANITZACIODJS, SR.LL. IGUALADA 938043124
AUTOREC HOSTALETS DE PIEROLA 937789220
AUTOREPARACIONS SANTJOAN, S.L. PIERA 937788750
E BALDOSAS VALLES SL ELBRUC 937710033
BALMES INTERMOTORS.L. IGUALADA 938052443
BANC POPULAR IGUALADA 938033150
BARTROLIESTUDECO, S.L. CAPELLADES 938013000
BASIC ONANATACIO, S.L. IGUALADA 938045953
BECASTILL, S.A. ELS HOSTALETS DE PIEROLA 937712111
BERNEDA, S.A. CAPELLADES 938010454
BI&PROM, S.C.P IGUALADA 938055576
BIGUETES RABELL VILANOVA DEL CAMi 938060637
BIKE ENTERPRISE SL IGUALADA 938066151
BK93SL. IGUALADA 938051543
BLAU JARDINS MANUALITATS, S.L. IGUALADA 938055370
BODEGA CAN BONASTRE, S.L.U. MASQUEFA 937726167
BODEGAS ANOIA SA CARME 938080111
BODEGAS J.TORRES | CIA SCP CAPELLADES 938011058
BOGE COMPRESORES IBERICA, S.L.L. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES 916591815
BORDADOS DE LA PANADELLA CB LAPANADELLA 938092030
BRILLO PLANXISTERIA SL SANTAMARGARIDADEMONTBUI 938046562
BRODATS VEMAR, S.C.P ODENA 938012106
BUFETE CANO Y ASOCIADOS, S.L. BARCELONA 934109695
BUGADERIA ASBI SCCL IGUALADA 938046309
CAFESKABUL SL IGUALADA _ 938047071
CAFES NOVELL SA VILAFRANCA DEL PENEDES 938901211
CAIFORT, S.C.C.L. LAPOBLA DE CLARAMUNT 938050500
CAIXA DESTALVIS DE CATALUNYA IGUALADA 938034966
CAIXAD'ESTALVIS DE MANRESA IGUALADA 938033700
CAIXA PENEDES IGUALADA 938033500
CALGATS GALOFRE SOLE CAPELLADES 938012700
CALDERERIABOLARIN, S.L. ODENA 938060556
CALDERERIA BOLARIN-CARDUS SL LAPOBLA DE CLARAMUNT 938087701
CALDERERIADAYMA, S.L. ODENA 938046407
CAMINS GRUP IGUALADA 938041000
CANFOTOLIT.COM, S.C.P IGUALADA 938056045
CANALS SOLGAR VILANOVA DEL CAMI 661751720
CARGOLS DE CALJERS.L. CASTELLFOLLITDEL BOIX 937433065
CAROL AUTOMATISMES IGUALADA, S.A. IGUALADA 938017370
CARPINTERIA MUNOZ SL VILANOVA D ESPOIA 938011129
CARROSERRIES D'ALT RENDIMENT, S.L. IGUALADA 938044151
CASANOVAS BOHIGAS ASOCIADOS SL ODENA 938048100
CATALANA D EDICIONS PUBLICITARIES SL IGUALADA 938044339
CATALONIA UNIC SL IGUALADA 938056060
CATEL,S.A. IGUALADA 938054535
CATERINABOOK IGUALADA 938039023
CATERING DE L'ANOIA, S L. IGUALADA 938043964
CAVAALUMINIS VILANOVA DEL CAMI 938062448
CDNET IGUALADA 938017500
CENGA 2000 SL IGUALADA 938050623
CENTRE DE GESTIO DEMONTBUI, S.L. SANTAMARGARIDADEMONTBUI 938035675
CENTRE DE GESTIO MEDIAMBIENTAL SL CAPELLADES 938013086

IMATGE CORPORATIVA

D'EMPRESA

CREACIO de LOGOTIPS

REALITZACIO de
CATALEGS 1 TRIPTICS

DISSENY i MUNTATGE d'ESTANDS

PUBLICITAT

Publicitat
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CENTRE DE JARDINERIAEL XARO, SL LAPOBLADE CLARAMUNT 938086690
CENTREFIL UNO SL IGUALADA 938054071
CENTRO DE LIMPIEZAS IGUALADA SANTAMARGARIDADE MONTBUI 938035499
CERAMICAELIAS SA ELBRUC 937710157
CERAMICA PIERA SL PIERA 937712211
CERAMIQUES CALAF CALAF 938698250
CERAMIQUES SANT GENIS S.A. IGUALADA 938094004
CEREALS DE L'ANOIA SL LAPOBLA DE CLARAMUNT 938087105
CEREZ0 & COTS ADVOCATS, S.L. IGUALADA 938049129
CESARMARTIN NUNEZ IGUALADA 938030501
CESPAGR, S.A. HOSTALETS DE PIEROLA 937712312
CIMELSA, S.L. IGUALADA 938036752
CINTES TRANS. DERMET SL PIERA 937762377
CLARIANT IBERICA, S.A. IGUALADA 938048030
CLOSAIFILLS, S.L. COPONS 938090036
COL.LEGIOFICIALD "AGENTS

COMERCIALS DE BARCELONA BARCELONA 932319412
COMERCIALAGR LAPOBLA DE CLARAMUNT 938086652
COMERCIAL BLAUTEC SL IGUALADA 938052447
COMERCIAL DYSER, S.L. IGUALADA 938045427
COMERCIAL GODO, SL IGUALADA 938033554
COMERCIAL IGUALADINADEL MOTOR, S.A. IGUALADA 938046410
COMERCIALJ.AN. MASQUEFA 937728127
COMERCIAL SEGURA IGUALADA 938031116
CONFECCIONS CAPEPUNT SL CAPELLADES 938010305
CONFECCIONSKITTEL, S.L. CAPELLADES 938013567
CONSTRUCCIONES MECANICAS TECNOPELSL  IGUALADA 938044052
CONSTRUCCIONES METAL LIQUES ESTMART SL  IGUALADA 938050964
CONSTRUCCIONS | REFORMES ISMAR, S.L. SANTAMARGARIDADE MONTBUI 609168765
CONSTRUCCIONS ROMEU, S.A. IGUALADA 938055764
CORTADELLAS, ENRICH i ORGUE SA IGUALADA 938033462
COSIAC CONSULTAN, S.A. IGUALADA 938054421
CREACIONS CLARAMUNT IGUALADA 938041606
CREDIT SERVICES IGUALADA 902020645
CRISTALES ANOIA, S.L. VILANOVA DEL CAMi 938060072
CRISTINAIALBERT PERRUQUERS ELBRUC 937710437
CRUCES CONSULTING Y ASESORIA, S.L. CASTELLOLI 938083043
CRUZMOBEL SL IGUALADA 938053327
CUEVAS RDA SL IGUALADA 938035266
CURTIDOS COMPTE, S.L. IGUALADA 938030483
CYMATIC IGUALADA 938053868
DABSA IGUALADA 938030546
DAC TECNICA, S.C.P IGUALADA 938017332
DAMASCOTEX, S.L. IGUALADA 938053511
DATISA IGUALADA 938051165
DD DISSENY GRAFIC, C.B. IGUALADA 938047170
DELAROSA CONSTR.Y REF. SCCL LATORRE DE CLARAMUNT 938010204
DECO EXPO SL LATORRE DE CLARAMUNT 938011980
DECORACION GODOY PINO, S.L. IGUALADA 938044152
DERNOVA, S.L. IGUALADA 938041161
DESIGN PACK, S.A. IGUALADA 938045100
DICOM, S.L. IGUALADA 938054311
DIDAC DISSENY GRAFIC MASQUEFA 937727312
DIFUSSIOBANY, S.L. IGUALADA 938052924
DIPROMAT SL IGUALADA 938054307
DISGRAF DIGITAL VILANOVA DEL CAMi 938070627
DISTRIBUCIONS AMY; S.L. IGUALADA 617850832
DISTRIBUIDORA DE PRIMERAS MARCAS SA IGUALADA 938045505
DISTRIBUIDORA ESCOLAR XAUXA IGUALADA 938033884
DOMENECH TRANHFE, S.L.L. ODENA 938066323
DOMUS IGUALADA IGUALADA 938034218
DUENASEHIJOS, S.L. IGUALADA 938033919
E.S.ELBRUCHSA ELBRUC 937710472
EASY WAY SCHOOL, S.L. IGUALADA 938036644
ECOLIDERANOIA, S.L. VILANOVA DEL CAMi 938062356
EDICIONS INTERCOMARCALS SA MANRESA 938772233
EDMON'S ASSESSORS, S.L. IGUALADA 938044499
ELECTRA SUAREZ-HNOS SA IGUALADA 938036400
ELECTRO-STOCKS ANOIA, S.L. IGUALADA 938050577
ELGON INTERNACIONAL, S.L. LATORRE DE CLARAMUNT 938011717
ELM,S.L. IGUALADA 938031794
ELS FOGONS DEL'ANOIA, S.L.L. IGUALADA 938039340
EMBALAJES VALLTER, S.L. JORBA 938094056
EMBALATGES ANOIA SL VILANOVA DEL CAMi 938060113
EMBOTITS MALLART, S.L. LALLACUNA 938976001
EMINFOR, S.L. IGUALADA 938066322
ENGINYERIA DE SOFTWARE, S.A. IGUALADA 938055051
ENGINYERIAM. LASALA, S.L. IGUALADA 938050698
EQUIPCERAMIC VILANOVA DEL CAMI 938070717
EQUIPS OFICINA ANOIA SCCL IGUALADA 938032449
ESCAEM MARTORELL 937735210
ESCOLAPIA IGUALADA 938032700
ESPUMOSOS EL NOYA IGUALADA 938030349
ESQUEMES INFORMATICS SL IGUALADA 938050094
ESTACIO DE SERVEILA PANADELLA, SA LA PANADELLA-MONTMANEU 938092038
ESTACION DE SERVICIO VERCHER SL IGUALADA 938031236
ESTAMPATS GERMANS MUNTANE, S.L. IGUALADA 938051744
ESTAMPATS SABATER MASANA, SL CAPELLADES 937446131
ESTANC9 IGUALADA 938045706
ETIQUETAS ANOIA, S.L.L. IGUALADA 938045603
EUGENI GABARRO, S.C.P. IGUALADA 938033852
EUROEXCAVACIONS DE LAROSA SLL LATORRE DE CLARAMUNT 938010204
EURO-TRAVEL 2000, S.L. IGUALADA 938052667
EXCLUSIVES VERBO, S.L. IGUALADA 938041800
EXPERT VPS IBERICA, S.L. IGUALADA 902887049
EXPOCOMPUTER IGUALADA 938044811

I i FAGEPI IGUALADA 938032993
FARMACIA M2 TERESA NAVARRO SALA ODENA 938033246
FELIP CONDE, S.C.P LAPOBLA DE CLARAMUNT 938086679
FELIP UNIGRAFIC SL IGUALADA 938051061
FELIX GONZALEZ RODRIGUEZ ELBRUC 937710312
FENNER DUNLOPRS.L. IGUALADA 938055446
FER GESTIONS VILANOVA DEL CAMI 938070504
FERNANDEZ SANGLAS SL SANTAMARGARIDADE MONTBUI 938052794
FERRETERIA JORBA SOLA, S.L. IGUALADA 938055061
FICAT COMPRESSORS, SL IGUALADA 938049357
FILARGOS, S.L. IGUALADA 938017133
FILNET, SL IGUALADA 938017125
FILTROSALSON S SL LAPOBLA DE CLARAMUNT 938087025
FILTROS Y MANIPULADOS, S.L. CAPELLADES 938010891
FINCAS RAMBLAS SL IGUALADA 938034340
FINQUES COMARCALS ANOIA, S.L. VILANOVA DEL CAMI 938062211
FINQUES SUBIRANA IGUALADA 938041661
FINQUES VALLBONA CAPELLADES 938013155
FINQUES VICTORIA, S.L. IGUALADA 938019137
FIRAD"IGUALADA IGUALADA 938040102
FLOR-ALBA IGUALADA 938031720
FONTD “ABAIX SL SANTA CANDIA - ORPI 938080030
FRANCINA SUNE VELA (KUMON) IGUALADA 938034886
FREE MARKETING & MANAGEMENT, S.L. MANRESA 938747033
FRITERM, S.L. IGUALADA 938042341
FRUITES GABARRO SL IGUALADA 938042501
FRUITS SECS TORRA IGUALADA 938094055
FRUTAS MENDEZY CIASA IGUALADA 938031113
FUNDACIO SANITARIA SANT JOSEP IGUALADA 938032650
FUNDICIONES DE ODENA, S.A. ODENA 938047373
FUNECMA MANRESA 938752026
FUNERARIA ANOIA SL IGUALADA 938031114
FUSTE MEDIADORS D'ASSEGURANCES, S.L. IGUALADA 938031071
FUSTERIA CASTILLASL CAPELLADES 938012953
FUSTERIAINDUSTRIAL DEL'ANOIA, S.L. IGUALADA 938053049
FUSTERIA PALAU LALLACUNA 938055907
G.I.PROYECTOSTECNOLOGICOS,S.LA IGUALADA 619011666
GABARRO SA BARCELONA 932013000
GABINET ENGINYERIAPUJOL, S.C.P IGUALADA 938051222
GABINET SEGURA, S.L. IGUALADA 938030658
GABINET TECNIC NERIZ, S.L. IGUALADA 938032159
GALTES OLIVELLASL IGUALADA 938030323
GARATGE MONTSERRAT SA IGUALADA 938031550
GAVAL'S PERRUQUERS, S.C.P. IGUALADA 938033403
GAVESANZ, S.L. IGUALADA 938055326
GELATS | CONGELATS JOSVIC, S.L. JORBA 938032487
GEOGRAPHICA MAPAMUNDI, S.C.P ODENA 938050064
GEPEAC, S.L. IGUALADA 938045057
GESGAR SL IGUALADA 938042611
GES-NOVAESMAS SL VILANOVA DEL CAMi 938061930
GESTORIACYMA IGUALADA 938054190
GESTORIAEDO, S.L. CALAF 938698082
GESTORIAFABREGAS IGUALADA 938034004
GESTORIA GALTES, S.L. IGUALADA 938030437
GESTORIARESPALL SL CAPELLADES 938010306
GESTORIAVINAS VILANOVA DEL CAMi 902101537
GIBERT i GIBERT SL IGUALADA 938017446
GINERVA MOLDES DE ALTA DIMENSION, S.A. PIERA 937761505
GLOBAL INMOBILIARIA IGUALADA 938032626
GMTGEMAC, S.L. IGUALADA 609783379
GRAFIBOX SL IGUALADA 938051967
GRAFIQUES ARGENT, S.A. LAPOBLADE CLARAMUNT 938087710
GRAFIQUES CUBIS.L. IGUALADA 938033452
GRAFIQUES LAMOLLASL IGUALADA 938035202
GRAFIQUESLLUC SANTAMARGARIDADE MONTBUI 938051214
GRAFIQUES VILANOVA, S.L. VILANOVA DEL CAMI 938031401
GRANGES AIDINA, S.L. LATORRE DE CLARAMUNT 938011717
GRANJA LA PEDRERA SAT.N.667 CAPELLADES 938010994
GRANJAPLASL IGUALADA 938030010
GRANS IDEES, S.L. IGUALADA 938033233
GRAPHIC PACKAGING INTERNATIONAL SPAINSA  ODENA 938017337
GREMI D "ELECTRICITAT IGUALADA 938045607
GREMI DE CONSTRUCTORS IGUALADA 938052292
GREMIDE FLEQUERS IGUALADA 938035808
GREMI DEL METALL IGUALADA 938044807
GRUES SUAREZISOLER, S.A. IGUALADA 938030674
GRUP CARLES GESTIO | PROJECTES, S.L. IGUALADA 938017220
GRUPAIR, S.A. IGUALADA 938052728
GRUPASSA IGUALADA 938017199
GUMA ASSESSORAMENT | GESTIO SL IGUALADA 938032566
HCCSOFT IGUALADA 619331414
HEYRE, S.C.P PIERA 656932533
HIDROBLAYSA, S.L. LATORRE DE CLARAMUNT 938011595
HILARIO SEBASTIAN EHIJOS, S.L. IGUALADA 938033175
HINEUTRA, S.L. IGUALADA 938066364
HORMIPRESA SANTA COLOMA DE QUERALT 977880224
HOSPITAL VETERINARIDE CATALUNYA, S.L. ODENA 938031268
HOTEL AMERICA IGUALADA 938031000
HOTELBRUC, S.L. ELBRUC 937710036
HOTEL CIUTAT D "IGUALADA IGUALADA 938066150
HOTEL ROBERT LAPOBLADE CLARAMUNT 938086000
18B AUTORACING SL IGUALADA 938040015
IBERICA DEL PAPEL SA IGUALADA 938053950
IES MILA | FONTANALS IGUALADA 938055750
IGCRISTALBA, S.L. IGUALADA 938039364
IGUALADA COMERCIAL SA IGUALADA 938034036

IGUALADINA DE SERVICIOS, S.L. IGUALADA 938033812
IGUALTIN, S.L. ODENA 938031376
ILNABUCCO, S.C.P IGUALADA 938032105
IMAN TEMPORING ETT, S.L. IGUALADA 938035811
IMEC SYSTEM, S.L. MASQUEFA 937727941
IMMA JUBERT PROTOCOL | COMUNICACIO IGUALADA 938033248
INAC, S.L. VALLBONA D'ANOIA 937718074
IND. DEL MECANITZAT J.GASSO S.L IGUALADA 938044435
INDEPUR FOAMS, S.L. LALLACUNA 938976148
INDICOLORBBC, S.L. IGUALADA 938047438
INDUSTRIAS FERRER HERMANOS, S.A. LAPOBLA DE CLARAMUNT 938086004
INDUSTRIAS GRAFICAS DEL ENVASE ANOIA, S.L.  ODENA 938040053
INDUSTRIAS WINDAL, S.L. MASQUEFA 937726030
INDUSTRIES DESTEN, S.L. IGUALADA 938030178
INFURGEST SL IGUALADA 938055640
INMO FS$ 2000, S.L. CAPELLADES 938012374
INNOVA PLACK ANOIA, S.L. IGUALADA 629111233
INOXFILS.A. IGUALADA 938018200
INPREPER, S.L. IGUALADA 607588242
INQUIMTER, S.L. IGUALADA 675152888
INSDA CALAF S.L. CALAF 938680080
INSMAGAS, S.L. IGUALADA 938063229
INSTAFEL, S.L. SANTAMARGARIDADEMONTBUI 938034623
INSTAL.LACIONS BARTROLI, S.L. VILANOVA DEL CAMi 938060045
INSTAL.LACIONS CAPELLADES SL CAPELLADES 938012802
INSTAL.LACIONS MANAS BRONCHUT SL ESPARREGUERA 937709324
INSTOP CATALUNYA, S.L. IGUALADA 938039576
INTAREX SL IGUALADA 938053767
INTECO ANOIA SL IGUALADA 938051348
INTEGRAL DE PREVENCIO DE RISCOS SL IGUALADA 938049525
INTEGRAL OFICINA DE GESTIO | ASSES, S.L. IGUALADA 938054871
INTERNET FINQUES, S.L. IGUALADA 938043030
INTERVIANDE, S.L. IGUALADA 938055206
INTESIS SOFTWARE, S.L. IGUALADA 938047134
INVERSIONS IMMOBILIARIES
COMPANYS | PIQUE SA IGUALADA 938051400
ISMAEL MENDOZA, S.L. CAPELLADES 938013851

J&JPUBLICITY REPRESENTATION, S.L. |GUALADA 938034396
J. A PINTAT DE VEHICLES, S.L. IGUALADA 938046747
J.ALEMANY,S.C.P IGUALADA 938044551
J.MARGARIT, S.L. CAPELLADES 938010155
J. POMES LEATHER, SL IGUALADA 938030424
J.REGORDOSA GESTIO RR.HH. IGUALADA 938048815
J.VILASECAS.A. CAPELLADES 938011510
J..0,S.CP IGUALADA 938053434
J.FPARERA,S.L. LATORRE DE CLARAMUNT 938086487
J.M.MORROS | ASSOCIATS, S.L. IGUALADA 938045262
JARDIFLOR TORRES, SL CAPELLADES 938010407
JM CALVET CB IGUALADA 938052165
JM SISTEMES DE CONTROL, S.C.P IGUALADA 938042521
JOAN CABALLE | ALEGRE IGUALADA 938044076
JOAN SAN JOSE AUTOMOBILS SL IGUALADA 938031457
JOIMAR SL IGUALADA 938053316
JOIRA SOFTWARE, S.L. IGUALADA 938047118
JORALFRANGRUP S.L. IGUALADA 938068480
JOSE MARTINEZ GARCIA VILANOVA DEL CAMi 609359126
JUANROMANIESTEVES.A. LAPOBLA DE CLARAMUNT 938086255
JUDITER MARMOLES Y GRANITOS, S.L.L. IGUALADA 938039335
JUNYENT PRAT, SL IGUALADA 938041550
KOMMAD, SA IGUALADA 938034201
L "ENLLAG DELS ANOIENCS, SL IGUALADA 938055542
L INSTITUT IGUALADA 938043162
LACAIXA IGUALADA 938035005
LAGIRGOLASL IGUALADA 938039556
LADESCO, S.L. IGUALADA 938030601
L'ALIANGA IGUALADA 938052949
L'ARTDELALLUM,S.L. IGUALADA 938044755
LLESQUERIA LA FUSTERIA PIERA 937788122
LLIBRERIA PONENT IGUALADA 938050529
LLOMVISECOM SLL IGUALADA 938032296
LLORENS ISBERT, S.L. IGUALADA 938048870

M. CODINA SA LATORRE DE CLARAMUNT 938013061
M. PIQUE SA IGUALADA 938037725
MANIPULADOS ESPELT SA (ODENA 938055085
MANIPULATS D'ACER CORRUGAT, S.L. LAPOBLA DE CLARAMUNT 938087970
MANITEC, S.C.P IGUALADA 938042951
MANPOWER SA IGUALADA 938039384
MANTENIMENT LOPERA SL VILANOVA DEL CAMi 938060071
MANUFACTURAS Y TRANSFORMADOS AB,SL  IGUALADA 902121221
MANUFACTURES CIB, S.L. IGUALADA 938054436
MANUTENCIO ROSICH SL IGUALADA 938033650
MAPFRE MUTUALIDAD IGUALADA 938052494
MAQUINARIA AGRICOLA SOLA, S.L. CALAF 938680060
MAQUINARIA COMERCIAL ANOIA, S.L. IGUALADA 938036774
MARBRES | DERIVATS ALONSO, S.L. IGUALADA 938033676
MARBRES | GRANITS POBLE SEC IGUALADA 938053984
MARBRES | GRANITS ROCS RIPOLL, S.L. CALAF 938681052
MARBRES, PEDRES | GRANITS IBANEZ, S.C.P IGUALADA 938056815
MARIN-CIDONCHA, S.L. IGUALADA 938052725
MARMOLES Y GRANITOS MARBRART, S.L. PIERA 937762292
MASTIL IGUALADA 938044600
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
Y DECORACION PARDO SL LATORRE DE CLARAMUNT 938011135
MATERIALS IGUALADA, S.L. IGUALADA 938042421
MATEX IBERICA, S.L. VALLBONA D'ANOIA 937719075
MATRIFIL, S.C.P. PIERA 937788646
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MATRINOX SL PIERA 937761752
MB PAPELES ESPECIALES S.A. LAPOBLADE CLARAMUNT 938087100
MECANICA INDUSTRIAL PARES, S.L.L. CALAF 938698987
MERITEM S.A. IGUALADA 938052612
MESTRANS, S.L. IGUALADA 938055577
METALURGICA BUSQUET, S.L. CALAF 938698020
MEVIR, S.A. IGUALADA 938030649
MG COMUNICACIO, S.C.P IGUALADA 938041502
MICRO INFO CAPELLADES 938013907
MIQUEL DELATORRA, S.L. IGUALADA 938041961
MNTRADING, S.L. BARCELONA 607087978
MOBELCAN 2004, S.L. ODENA 938047295
MOBLES ARTESANS VSG LAPOBLADE CLARAMUNT 670070852
MOBLES BALDOMERO, S.A. VILANOVA DEL CAMi 938035728
MOBLES OLLE, SL IGUALADA 938030993
MOBLES TUDO, S.L.U. IGUALADA 938053380
MODERN PLAK SL IGUALADA 938053682
MOIAC, SL IGUALADA 938030576
MONTFERRIi GERMANS, S.L. CAPELLADES 938010359
MONTUGRIF, S.L. LAPOBLA DE CLARAMUNT 938086575
MORENO CORREDURIA DE SEGUROS DE L'ANOIA  VILANOVA DEL CAMi 938037061
MOTOR CADIi SA SANT FRUITOS DE BAGES 938761011
MPM SOFTWARE SL IGUALADA 938053993
MRW-INTERCITY PONT, S.L. IGUALADA 938039290
MUNNE MOTORS, S.L. PIERA 937789292
MUPA-MATEPSS-25 IGUALADA 938045611
MUTUA GRAL. DE CATALUNYA BARCELONA 934143600
MUTUAINTERCOMARCAL MANRESA 938772700
MUTUA UNIVERSAL, MATEPSS n. 10 IGUALADA 938046585
NADAL [ SOLE SL CALAF 938698161
NEOFLUID, S.A. MANRESA 938744151
NETEGES | ABRILLANTATS ORIOL SL IGUALADA 938036466
NETEGES JC SERVEIS, S.L. PIERA 937794961
NETEGESLLIM IGUALADA 639475689
NETEGESNIE, S.L. IGUALADA 938052132
NET-MAN IGUALADA 938040442
NETWORK SYSTEMS SL IGUALADA 938050034
NEYR PLASTIQUES ESPAGNE SA LA POBLA DE CLARAMUNT 938087070
NOROC CONSULTING, S.L. VILANOVA DEL CAMI 938062369
NOVOLUFT, S.L. HOSTALETS DE PIEROLA 937712341
m OBRASALGARSL VILANOVA DEL CAMI 609341554
0CI SPORT SERVEIS ESPORTIUS, S.L. IGUALADA 938066000
ODENAUTO ODENA 938054111
ODEXAN DE APLICACIONES, S.L. ODENA 938042617
OLLE AMORTIDORS, S.L. IGUALADA 938017042
ONDULADOS CARME SA CARME 938080150
OPEN PACKAGING TRES, S.L. IGUALADA 938052301
ORTOPEDIA CASES IGUALADA 938041202
ORTOPEDIA | VELES DURAN IGUALADA 938031714
E PAES ANOIA, S.L. |GUALADA 646492520
PAPELERA MARCELINO SABATE SA SANT PERE RIUDEBITLLES 938995127
PAPELERA MUNNE SA CAPELLADES 938011081
PAPENOR ALFIL, S.L. IGUALADA 938052197
PAPERERA DE RIUDEBITLLES, SA SANT QUINTI DE MEDIONA 938995100
PARDO EXCAVACIONS | MATERIALS SL LATORRE DE CLARAMUNT 938011135
PASCUAL DISSENY VILANOVA DEL CAMi 938062130
PASTRA, S.L. IGUALADA 938055984
PATOPUNT SL ODENA 938046155
PEDRA ARTIFICIAL GOMEZ, S.L. LAPOBLA DE CLARAMUNT 669275760
PEPVALLS, ESTUDIS L. IGUALADA 938052464
PERE VALLS SA SANT PERE RIUDEBITLLES 938995176
PERE VENTURA PALET SL CARME 938080002
PERMOR SL CAPELLADES 938010785
PETROMIRALLES SL SANTA MARIA DE MIRALLES 938080086
PICVISA MACHINE VISION SYSTEMS, S.L. IGUALADA 938017610
PIERA- 2, SA IGUALADA 938055119
PINSOS | FAUNA CARMAS CAPELLADES 938012301
PINTURA | DECORACIO MANEL VEGA, S.L. LAPOBLA DE CLARAMUNT 938087035
PINTURES PLANELL, S.A. IGUALADA 938050625
PINTURES RALLI, S.L. IGUALADA 938052694
PLACKDECORANOIA, S.L. IGUALADA 938066021
PLANELL SA CALAF 938698750
PLANXISTERIA ANOIA, S.L. CAPELLADES 938010491
PLANXISTERIA GELABERT, S.L. IGUALADA 938032198
PLANXISTERIA | PINTURES GUERRERO, S.L. VILANOVA DEL CAMI 938060476
PLANXISTERIA MAG IGUALADA 938045095
PLANXISTERIAPLA, S.L. IGUALADA 610952191
PLASNET SANTAMARGARIDADEMONTBUI 938035661
PLASTIACERO, S.L. ODENA 938054003
PLATAS, BUSTOS | ASSOCIATS, SL VILANOVA DEL CAMi 938055557
PLATING BRAP S.A. IGUALADA 938045812
PNEUMATICS VILANOVA VILANOVA DEL CAMI 938063082
POCHiRUANA ASSOCIATS, S.L. IGUALADA 938051551
POLICOL,S.L. IGUALADA 938051746
POLIVERSAL IBERICA, S.L. CALAF 619659524
POST-VENDA CARRERAS, S.A. LAPOBLA DE CLARAMUNT 902371373
POTSER 2000, S.L. IGUALADA 938043212
PRAT BELTRAN, S.L. LAPOBLA DE CLARAMUNT 938087777
PRC-GRUP AUTOMATISMOS CERAMICOS, S.L.  IGUALADA 938068584
PRECISIO MECANICA SALMA, S.A. VILANOVA DEL CAMI 938070612
PRECOCINADOS LABONA CUINA, S.L. IGUALADA 938044834
PRECOCINADOS ORTEGA SL IGUALADA 938053770
PRELECTRONIC, S.A. PIERA 937760011
PREMA SA CAPELLADES 938012951
PRODUCTES AGRICOLAS MACASA, S.L. IGUALADA 938031966
PRODUCTES CARNICS DALSA, S.A IGUALADA 938052214
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PROEXMAD"ANOIA SL IGUALADA 938040669
PROINOX, S.A. IGUALADA 938034448
PROMAQ ODENA 938043293
PROMOCIO PARC GALL MULLAT, S.L. PIERA 937788929
PROMOCIONS ESCOLARS ANOIA SL IGUALADA 938040102
PROMOTORA DE EMBALAJES, S.L. SANTAMARGARIDADEMONTBUI 938037912
PROQUIP SA VILANOVA DEL CAMi 938060464
PRORECICLATS, S.L. ODENA 938050267
PRUDENCI SARDAROIG IGUALADA 938046908
PUBLI-ANOIA, S.L. IGUALADA 938033552
PUBLICACIONS ANOIA SL IGUALADA 938042451
PUNTDE TREBALLETT, S.L. IGUALADA 938044985
PUNTDIVUIT IGUALADA 938053330
m QUALITY WORKETT, S.L. IGUALADA 938049204
QUATRE VENTS DE L'ANOIA, S.L. IGUALADA 938066220
QUIMSER SA ODENA 938032688
E RADIO FUSTE SL IGUALADA 938048040
RAMMARI, C.B. IGUALADA 938056106
RAMON SOLSONA SL IGUALADA 938030087
RAONAENGINYERS, S.L. IGUALADA 938049251
REACTIVADOS EMPRESARIALES, S.A. BARCELONA 933636600
RECTIFICADORAJ.S., S.C.P. IGUALADA 938054584
RECUPRAT, S.L. VALLBONA D'ANOIA 938113520
RECYCLING CAT IGUALADA 938047398
REMM GUITART, SL IGUALADA 938032708
REPARACIONS DUARTE, S.L.U. IGUALADA 687972644
REPARTO SOTO SL IGUALADA 938052222
REPRECS SL IGUALADA 938046840
RESMAR IBERICA, S.A. IGUALADA 938048110
RESSANANOIA, S.L. IGUALADA 616709968
RESTAURANT CARPI ODENA 938034010
RESTAURANT EL QUINQUE IGUALADA 938036058
RESTAURANT EL SOL SANT MARTIDE TOUS 938096427
RESTAURANT SANT MAGI SCP IGUALADA 938046626
RESTAURANTE GUFO, S.L. IGUALADA 938044002
RETALMAT, S.L. LATORRE DE CLARAMUNT 938012245
RETOLMANIA, S.L. LAPOBLA DE CLARAMUNT 938086680
RETOLS DOLZ IGUALADA 938043072
RETOLS PLANELL IGUALADA 938050753
RIMEL SL VILANOVA DEL CAMI 938036086
RIVISAL.C.M., S.A. LLISADE VALL 938437834
ROFEICA ENERGIA SA LAPOBLADE CLARAMUNT 938087026
ROSEBUD FILMS PUBLIMEDIA, S.C.P IGUALADA 938044803
ROSELLOALMIRALL SL IGUALADA 938037650
ROVIRA ASSESSORAMENT | GESTIO SL CAPELLADES 938010283
S.A.HOTEL BAYONA LAPANADELLA-MONTMANEU 938092011
SADINFOR, S.L. IGUALADA 938045487
SAICOMPUTERS, S.L. IGUALADA 938040901
SALAMOTORS ANOIA SL IGUALADA 938049445
SALLO, S.L. IGUALADA 938044258
SANTFELIUMOTORS, S.L. IGUALADA 938030800
SANT HILARI CENTRE ODONTOLOGIC VILANOVA DEL CAMi 938044703
SATEC VILANOVA DEL CAMI 938060362
SAVIMANAGEMENT CENTER SL VILANOVA DEL CAMi 938062458
SCREENPROTECTORS, S.L. LAPOBLADE CLARAMUNT 938088004
SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, S.A. IGUALADA 938050444
SEIMA SEGURETAT, SL IGUALADA 938046800
SENDRA &ENRICH, S.C.P IGUALADA 938052323
SERITRANSFER, S.L. IGUALADA 938066181
SERMANIN SL ODENA 938050009
SERRAMUNT, S.L. IGUALADA 938053464
SERTEC SL IGUALADA 938031944
SERVEIS ELECTRICS SA CAPELLADES 938012601
SERVIMASTER 2000, SL VILANOVA DEL CAMi 948060390
SERVISIMO IGUALADA, S L. IGUALADA 938051619
SIMARS.A. IGUALADA 938036100
SINIGUAL IGUALADA 938050484
SISTEMES ALUMINITPVC, S.L. IGUALADA 938050995
SNOP ESTAMPACION, S.A. LAPOBLADE CLARAMUNT 938086437
SOC DE CARME CARME 639706134
SOFAMEL SA LAPOBLADE CLARAMUNT 938087980
SOL SOLET IGUALADA 938048832
SOLINCER SL VILANOVA DEL CAMi 938047052
SOLUCIONS MECANIQUES, S.L.L. IGUALADA 938052758
SOLUSECAL, S.L. IGUALADA 938035909
SONIDIAL, S.L. IGUALADA 938052077
SOTOBALLESTEROS, S.L. IGUALADA 938050387
SPEED SYSTEMS AILLAMENTS, S.L. VILANOVA DEL CAMi 938047067
STARFOC ANOIA SL IGUALADA 938053592
STEGOTRONIC, S.A. IGUALADA 938066026
SUBLIPRINT, S.A. IGUALADA 938042011
SUBMINISTRAMENTS ROMEU, S.L. IGUALADA 938050608
SUGRANES, GRES CATALAN SA CALAF 938699800
SUMER CONSULTORAS.C.P. IGUALADA 938017087
SUMINISTRAMENTS INDUSTRIALS DEL'ANOIA  IGUALADA 938055877
SUMINISTRES COLOM, S.A. CAPELLADES 938011055
SUMINISTROS HOMS, SA IGUALADA 938017405
SUPERMERCAT SUPERMAS, S.L. IGUALADA 938043400
TAINCOIGUALADA, S.A. IGUALADA 938054893
TALLISOLDADURA CALAF, S.L. CALAF 938680493
TALLER AURIA SCCL. IGUALADA 938017438
TALLER GERVI, C.B. ODENA 938036860
TALLER GRAFIC GILABERT VILANOVA DEL CAMi 938062416
TALLER INDUSTRIAL MARTINEZ VILANOVA DEL CAMi 699304239
TALLER METAL.LURGIC TOMAS PARDOS, S.C.P  CALAF 938698596
TALLERES AGUERA, S.C.P IGUALADA 938036805
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TALLERES CARRIQUE, S.A. VALLBONA D'ANOIA 937719000
TALLERS BASCOMPTE, S.L. CALAF 938698245
TALLERS CLAPERA, C.B. IGUALADA 938034598
TALLERS CORRMAN SL IGUALADA 938044550
TALLERS ELECTRO-MECANICS MIRO-CATALAN ~ CALAF 938698095
TALLERS FERMIVALLS SL IGUALADA 938031078
TALLERS MARCEL CLARAMUNT IGUALADA 938030179
TALLERS MASCARO IGUALADA 938053117
TALLERS MECANICS AZNAR, S.L. LATORRE DE CLARAMUNT 938013300
TALLERS MONTOLIU SL VILANOVA DEL CAMi 938060479
TALLERS QUERALTO ODENA 938035366
TALLERS SORIANO PIERA 937727303
TALLERS TREVI VILANOVA DEL CAMi 938060220
TAVERNA CALFONT, S.L. IGUALADA 687866924
TECBIMOTOR, S.L. LATORRE DE CLARAMUNT 938013656
TECNICAL, S.A. IGUALADA 938066262
TECNICART, S.L. LAPOBLA DE CLARAMUNT 938086363
TECNI-POU, S.L. IGUALADA 938030943
TECNIPREVEN, S.L. TERRASSA 937893439
TECNO PISCINES CATALUNYA SL IGUALADA 938044006
TECNOFLAMA, S.C.P. IGUALADA 938045302
TECNO-SEGURETATANOIA, S.L. IGUALADA 938035229
TECNOXAPA,A.D.RS.L. ODENA 938032250
TEMOK, S.L. IGUALADA 937719040
TERMOESPAISL IGUALADA 938030331
TEXTIL CASTELLOLI, S.L. CASTELLOLI 938084128
THE ENGLISH CENTRE IGUALADA 938044554
TINTMADER, S.L. IGUALADA 938039368
TIURANAINSTAL.LACIONS | MANTENIMENTS IGUALADA 938019055
TMPLOGISTICS ELBRUC 937710361
TONIPELL SA IGUALADA 938046392
TORMO-VAZVAL, S.L. VILANOVA DEL CAMi 938035237
TORRES-VICO DISTRIBUCIO D'ALIMENTACIO, S.L. JORBA 938032487
TORT-ESPINALT SCP IGUALADA 938045203
TOTRESIDUS INDUSTRIALS, S.L. IGUALADA 938017565
TOTRETOL, S.L. IGUALADA 938055017
TOT TRANSPORT ANOIA SL LATORRE DE CLARAMUNT 938012015
TOTCIRC SCCL COPONS 938090081
TOURLINE EXPRESS IGUALADA 938033620
TRANS VISAEXPRES SL IGUALADA 938031331
TRANSARACAT MORALES, S.L. CAPELLADES 610509040
TRANSKAT CALAF 938680080
TRANSMISIONES ELECTROMECANICAS, S.L. IGUALADA 938056021
TRANSPORTES AZKAR SA ODENA 938066600
TRANSPORTES JOSE GARCIA SANTAMARGARIDADEMONTBUI 938050755
TRANSPORTES PEREZ CERVERA, S.A. LATORRE DE CLARAMUNT 938013071
TRANSPORTS ALDA S0TO, S.C.C.L. PIERA 937760397
TRANSPORTS BERNADET CAPELLADES 938010008
TRANSPORTS BLAYAIFILLS, S.L. IGUALADA 938032554
TRANSPORTS GEBRE, S.L. CALAF 938698374
TRANSPORTS GRAELLS, S.C.C.L. IGUALADA 609889501
TRANSPORTS | CEREALS J.LLORACH SA LALLACUNA 938976128
TRANSPORTS ROS VILARRUBIAS, S.A.L. IGUALADA 938030956
TRANSPORTS VAQUE, S.L. CARME 938080065
TRESBE,S.C.P IGUALADA 938047183
TRIHERCO MARCA REGISTRADA IGUALADA 938053842
TRIRE, SL ODENA 938053369
TRITALL SL IGUALADA 938052311
TROQUELS BRESCO, S.L. VILANOVA DEL CAMi 938060855
TROYMAK, S.L. MASQUEFA 937727250
UBIC IGUALADA 938051419
ULTRAMAGIC, S.A. ODENA 938042202
UNIGRAFANOIA, S.A. IGUALADA 938051000
UNIO COMERCIALS DE GASOILS SLUCG IGUALADA 938051716
UNION INDUSTRIAL PAPELERA SA. LAPOBLADE CLARAMUNT 938086280
UNIPOST, S.A. IGUALADA 938048851
UNIQUEINTERIMETT, S.A. IGUALADA 938017025
USONPUNT SL IGUALADA 938055867
VENDAD'AUTOMOBILS T. VALLES, S.L. PIERA 937788800
VENDING MARTINEZ SCP IGUALADA 938036316
VENDING PONS, S.L.U. IGUALADA 607816922
VIAJES EL CORTE INGLES IGUALADA 938047472
VIATGES ABELUX, S.A. IGUALADA 938035412
VIATGES EUROCAR SA IGUALADA 938040906
VICENG TORRALBA, S.L. IGUALADA 938050098
VICENTE BERMUDEZ MARTINEZ IGUALADA 938045164
VIDRESIGUALADA, S.L. IGUALADA 938045602
VILADOMS ELECTROMECANICA, S.L. IGUALADA 938033235
VINILS IGUALADA 938047450
VIRTISUSL LATORRE DE CLARAMUNT 938010723
VITERMIK, S.L.L. IGUALADA 938032965
VIVES VIDALVIVESA, S.A. IGUALADA 938052300
WIRQUIN CALAF, SL SANT JOAN DE VILATORRADA 902232310
WISPERTANOIA, S.L. IGUALADA 938042402
WITTMANN ROBOT SISTEM, S.L. LAPOBLADE CLARAMUNT 938087860
XANDAL CAPELLADES 938010041
XAUS TALLER MECANIC, S.L. VALLBONA D'ANOIA 937719165
XAVIERBISBAL, S.L. IGUALADA 938036311
XC 1403 SL PIERA 937762626
ZAMEC, S.L. IGUALADA 938031304
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Els nostres principis d’actuacio sén els segiients:

* Objectivitat i independéncia en totes les nostres actuacions,
estats, analisis i recomanacions per assegurar la seva veracitat,
validesa i fiabilitat.

* Flexibilitat en tots els serveis que oferim, per adequar-nos a les
necessitats i prioritats especifiques de les nostres empreses.

* Confidencialitat en el tractament de les dades. IGUALADA

* Orientaci6 total a 'empresari i al treballador perqué pugui C/ San Viceng, 46
resoldre qualsevol problema que es presenti amb la major eficacia. Tel. 93 8045611



