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cditorial

Per primera vegada tinc I'honor d'escriure l'editorial de la revista de la UEA. Els que em coneixen
saben la gran satisfaccié que per a mi representa, ja que mai m'havia imaginat presidint aquesta
entitat. Vagi per endavant el meu agraiment a tots els que han confiat en mi, i que ho han fet
possible, el Ramon Felip i la junta directiva que ell presidia, l'actual junta que plena de vitalitat
treballa des del primer dia per ampliar els horitzons de la nostra entitat i al'assemblea per donar-me
el seu suport unanime. També vull tenir paraules d'agraiment per l'equip professional de la UEA,
perque amb ells és facil gaudir de la feina amb el seu alt nivell de professionalitat.

Abans que res us vull parlar de la nova junta directiva de la UEA. En la confeccié de la qual s’ha
tingut en compte disposar de la maxima representativitat de l'empresariat comarcal. Aixi hem
tingut present el territori, amb representants de les diferents contrades de la nostra comarca; s’ha
tingut en compte la mida de les empreses, per tenir representades tot tipus de pimes; també hem
volgut tenir representants femenines i, tot i que ho hem aconseguit, és la nostra voluntat involucrar
meés dones empresaries en el nostre projecte d'entitat. En la confeccié de la nova junta també s'ha
tingut present les diferents especialitzacions dels nostres empresaris, pensant en la nova
estructura de comissions que hem creat, per tal que cadasct pugui aportar la seva maxima valua en
benefici de tots, gracies a la programacié d'activitats o esdeveniments que ens ajudin en el nostre
dia a dia o en un marc de contingencia concreta. Perque la UEA vol estar al costat de totes les
empreses, de les que estan creixent i obrint nous mercats, pero sobretot de les que tenen dificultats
1 necessiten ajudes concretes o contrastar les seves estrategies. La nova junta directiva esta
organitzada per ajudar, sobretot, aquestes empreses, les que necessiten un cop de ma, un consell,
un contacte, una recomanacio, un acompanyament. No totes les empreses poden disposar d'un
quadre d'especialistes, per aix0 ens hem organitzat en arees funcionals per ajudar, des de
l'especialitzacié, 'empresariat.

Volem que no desapareguin més empreses de la comarca, volem que les empreses creixin, que crein
ocupacio, que ajudin a sortir del forat moltes families que ho necessiten, volem treballar per portar
noves empreses a la nostra comarca, volem ajudar a multiplicar els projectes d'emprenedoria.
Treballem amb forga pel desenvolupament de la nostra comarca. Per tot aixo volem que sentiu la
UEA com a vostra, com a amiga, propera i que amb orgull digueu que sou socis d'aquesta entitat,
amb la qual us sentiu identificats i us trobeu representats. Aquesta és la nova UEA que vull presidir
iper fer-ho possible us necessitem a tots, als que ja hi souials que encarano.

En els pocs mesos que porto com a president de la UEA, he pogut comprovar que la nostra entitat és
respectada en tots els forums en els quals participa i que el mateix succeeix amb les nostres
empreses i els nostres empresaris que darrerament han estat distingits amb importants
reconeixements. La meva més sincera felicitacié per a en Xavier Badia, gerent de Curtits Badia i
vicepresident de la UEA, que ha estat reconegut per Foment del Treball amb el Premi Carles Ferrer
Salat a I'empresari de futur. Cal felicitar també l'empresa MB Papeles Especiales, de la Pobla de
Claramunt, socis de la UEA, distingida amb el premi Guillem Cata, per la seva aposta per la
innovacié en un sector madur. Aquest premi l'atorga la demarcacié a la Catalunya Central del
Col'legi d'Enginyers Industrials i quedeu tots convidats a la seva entrega el proper 10 de desembre.

Mentre seguim treballant perque la UEA respongui a totes les
vostres expectatives, us convidem a gaudir d'aquesta nova edici
de larevista, feta, com sempre, amb molt d'afecte, respecteiil-lusio.

Gracies pel vostre suport!

Blai Paco Sanchez, President de laUEA




La patronal anoienca va celebrar, el
passat mes de setembre, una assem-
blea extraordinaria on es va ratificar
Blai Paco com a president i es van
nomenar els membres que confor-
men la nova junta directiva:

President
BlaiPaco (Intarex, S.L.)

Vicepresident dEmpreses
Xavier Camins (Camins Grup, S.A.)

Vicepresident de Gremis
Xavier Badia (Gremi Blanguers)

Secretaria General
Paula Arias (Gerent UEA)

Tresorer
Joan Tristany (TristanyiTrull, S.L.)

Comiteé executiu
Blai Paco, Xavier Badia, Xavier Camins,
Paula Arias, Joan Tristany

Vocals

Francesc Sabaté (Gremide Constructors)
Angel Escura (Gremi d'Electricistes)
Antonio Egea (Agrupacio Textil Fagepi)
Manel Pla (Gremid'Hostaleria)
Sadurni Moreno (Gelou Ferreteria)
Manel Lopez (Esquemes Informatics)
Angel Acevedo (Grafiques Vilanova)
Xavier Bustos (Comercial Godo)
Xavier Carles (Grup Carles)

Miquel Gleyal (MgComunicacio)
Jordi Bernadet (Transports Bernadet)
Joan Jubert (Taller Auria)

Ramon Felip (Grup Air)

Josep Parera (Instal lacions Parera)
Francesc Seuba (Meritem)

Xavier Marginet (Tenigram)
Francesc Alcaraz (Feedbackground)
Ferran Bosque (Poolbike)

Moisés Bargués (SATI Soluciones)
Domingo Sanchez (Dorsan Filtracion)
Joan Domeénech (Fira d'Igualada)
Montse Duch (Nova Mevir)

Reconeixements
Ramon Felip (President Emerit)
Josep M. Vives (President dHonor)

En el marc de l'assemblea Blai Paco va
nomenar la junta de govern de l'entitat:
Xavier Badia va ser instituit vicepresi-
dent representant de gremis; Xavier
Camins, vicepresident representant
d'empreses; Joan Tristany sera el nou
tresorer de la UEA i la secretaria
general la senyora Paula A. Arias.
L'anterior president de la UEA , Ramon
Felip, va rebre el reconeixement, per
part dels membres assistents a l'as-
semblea, de president emeérit de la
UEA.

Blai Paco va tenir paraules d'agraiment

per a aquelles persones que han deixat
de formar part de la junta directiva i
per als nous integrants i va destacar
que “jugaran un paper molt important,
sobretot des del punt de vista d'aque-
lles tasques que aporten un diferen-
cial”. Els nous membres de la junta
directiva representen, a part de dife-
rents punts del territori, diferents
sectors economics, grans i petites
empreses vinculades al sector indus-
trial, al de serveisisector primari.

El nou president va destacar la
il'lusié amb que entoma aquesta nova
etapa, acompanyat de lajunta directi-
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Renovacio
dels organs
directius

va i afrontant l'important tasca de
consolidar les empreses del territori
“tenim un gran repte per endavant, en
que se sumen moltes dificultats, pero
que amb treball, optimisme i il-lusidé
tinc l'esperanca que les anirem supe-
rant totes per convertir la UEA i
sobretot les nostres empreses en
referents dins del mén empresarial”.

NOVA ORGANITZACIO FUNCIONAL
AMB COMISSIONS DE TREBALL

En la junta directiva de la UEA, que va
tenir lloc el passat 4 d'octubre, la UEA

va aprovar la nova organitzacié funcio-
nal de l'entitat que quedara estructu-
radaen 10 comissions de treball.

Les comissions de treball sén organs
consultius i d'assessorament, integra-
des per associats, siguin represen-
tants d'empreses o d'associacions, per
aprofundir col-lectivament en ambits i
tematiques especifiques, especial-
ment significatives per a la nostra
organitzaci6 empresarial i s'estruc-
turen en funcié de diferents arees
tematiques.

Els objectius de les comissions son:

Ser una mitja dinamic de participacio
dels socis en la gestié dels diferents
projectes que duu a terme l'entitat.

Ser un organ consultiu per als propis
organs de govern de l'entitat i per a
altres organismesientitats externs.

Captacio de les necessitats empresa-
rials, organitzaci6 d'actes tematics.

Tramesa de coneixement i experien-
cia, fomentar el voluntariat, aprofitar
elsrecursos existents.

Cada comissié s'organitza de forma
independent i definira el seu propi
funcionament. Quant als integrants,
cada comissié compta amb un respon-
sable i un minim de dos vocals i amb la
possibilitat d'ampliar els participants
tant externs com interns en funcié de
les necessitats de la propia comissié.

Les comissions constituides soén les
seguents:

R+D+1

Marqueting

Finances

Organitzacié industriali produccio
Logistica

RRHH iFormacio
Internacionalitzaci6
Direcci6 General iestratégia
Cuma

Tic

Gremis

Socis

Actualment ja comptem amb un total
de 25 socis que formen part de les
diferents comissions. Amb aquesta
nova organitzaci6é la UEA espera ser
molt més agil i efectiva en el tracta-
ment dels diferents assumptes que
afectenla UEA.

agroﬁlgualada

cooperativa

* Aquest Nadal

regala el bo i millor

de la nostra terra

lots | paneres amida

per a empreses
i particulars

Horari: de dilluns a divendres de 8.00 a 13.00h
i de 16.00 a 20.00 h. dissabtes de 8.30 a 13.30 h.

c/ Portal, 4 | Ctra. de Valls. 11 1 08700 lgualada
Tel. 93 803 09 17 | www.agroigualada.com
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Gran exit

de la

segona edicio del
“Prepara't”

Des de dilluns 28 d'octubre ifins dijous
31 d'octubre, el Museu Comarcal de
I'Anoia ha acollit la 2a Setmana de
1'Ocupaci6é: Prepara't, una setmana
plena d’activitats pensada i dirigida
per a totes aquelles persones que es
troben en situacié d'atur. Aquesta ha
estat una iniciativa de l'Ajuntament
d'Igualada i la Unié Empresarial de
I'Anoia on hi han participat més de
1.400 persones vingudes de diferents
municipis de l'Anoia i comarques vei-
nes.

Un total de 25 ponents, tots ells de
reconegut prestigi en els seus respec-
tius ambits, han analitzat a fons dife-
rents tematiques que intervenen en el
procés de recerca de feina. El dilluns es
va tractar el tema de les estrategies
per a la recerca de feina, amb tres con-
ferencies que van abordar les entrevis-
tes de feina i els processos de selecci6,
la importancia de la imatge personal i
l'elaboracié del curriculum. Les pone-
ncies van anar a carrec d'experts com
Teresa Baro, especialista en habilitats
de comunicaci6 personal, Sophia Blas-
co, assessora i coach personal i orga-
nitzacional, i Ari Vigueras, psicologa,
formadoraiorientadora.

El dimarts el programa va posar l'ac-
cent en el desenvolupament de les
competéncies professionals i perso-
nals. Raimon Samso, coach, escriptor i
col'laborador habitual del programa
L'ofici de viure de Catalunya Radio, va
donar consells per augmentar el propi
valor professional. L'economista,
emprenedora i professora d'emprene-
doria i competencies professionals en
diferents universitats, Marta Zarago-
za, va explicar com lligar un projecte
laboral a un projecte de vida, i, final-
ment, Anna Rosell, psicologa i col‘la-
boradora del postgrau d'Insercié Labo-

ral de la Universitat Ramon Llull, va
parlar de com desenvolupar les com-
peténcies d'eficacia.

Les noves tecnologies van ser les pro-
tagonistes de la jornada de dimecres
que va comptar amb la participacio de
Pedro Rojas, director de Social Media,
que va explicar als assistents com es
dissenya un bon curriculum vitae 2.0.
També hi va ser present el director de
Linkedin Espanya, Francesc Arbiol,
que va tractar la importancia de la
marca personal i identitat digital i, per
ultim, Rosaura Alastruey, pionera en la
difusié del networking professional i
directora de l'empresa Proyectos, va
parlar de la importancia del networ-
king professional i de com treballar la
xarxa de contactes off-line.

Eneldecurs de la Setmana del'Ocupa-
ci6 també hi va haver lloc pels empre-
nedors, als quals es va dedicar la
darrera jornada amb dues interessants
taules rodones moderades per la perio-
dista igualadina Montserrat Marti. En
la primera taula, titulada "Oportuni-
tats per a emprenedors a la nostra
comarca” es van presentar els dife-
rents recursos disponibles a la nostra
comarca per a les persones que volen
emprendre i va comptar amb la parti-
cipacié de Jordi Albareda i Joan
Llivina que van presentar Reempresa;
Carme Massanés va explicar les condi-
cions que s'ofereixen als emprenedors
que volen optar a una parada al Mercat
de la Masuca; Josep Rabell va presen-
tar els espais del Centre, un conjunt de
locals ubicats al centre d'Igualada que
es posen a disposicié de persones que
vulguin crar un negoci relacionat amb
el sector de l'artesania; Marc Pascual i
Enrique Camargo van presentar el
projecte Fiat'c Empren i, per ultim,
Xavier Vallhonrat, president de 1'Asso-

ciacié Espanyolade Franquiciadors va
tractar el tema de les franquicies.

La Setmana de I'Ocupacié es va tancar
amb una taula rodona titulada "Expe-
riéncies Emprenedores a 1'Anoia” que
va comptar amb la intervencié de 9
emprenedors de la nostra comarca que
han creat els seus propis negocis en
sectors ben diferents. Els emprenedors
participants van ser: Fernando Garcia
del restaurant Mesén el Abuelo,
Ferran Bosque creador de l'empresa de
bicicletes aquatiques PoolBike, Step-
hanie Marko de l'empresa Stikets,
Xavier Aguilera de Camins de Vent,
Ramon Prat d'Ocisport, Ricard Tomas,
taxista 2.0, Ricard Goya de L'Hortet de
la Salut dedicat a l'agricultura ecologi-
ca, Andreu Raurich fundador de l'em-
presa de cosmetica natural Lila Cosm-
etics i Pere Lluis Llorens de Fluing, un
emprenedor del sector de les noves
tecnologies que l'any passat va partici-
par com a public en el Preparat i en
aquesta segona edicié va poder expli-
carla seva experiencia com a ponent.

La gran majoria d'assistents, aixi com
també els ponents que hi han pres
part, han destacat la gran qualitat de
totes les conferéncies i tallers. En total
han estat més de 20 hores de formacio
amb experts de tots els ambits que han
ajudat molts igualadins i anoiencs a
millorar les seves capacitats alhora de
cercar feina.

Des de la Unié Empresarial de 'Anoia i
I'Ajuntament d'Igualada volem agrair
la collaboracié de tots els partici-
pants, conferenciants i especialment a
tots els assistents que han participat
enla Setmana de1'Ocupacio.
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El Gremi
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en serveis de mai

marquet
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d'empresaris de I'Anoia
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pratius. Amb aquest acord la
segueix ampliant els seus

i avantages per tal d' ajuda
eses a ser més competitive

informacié podeu contac
per telefon 938052292

El passat 4 de setembre va tenir lloc
la junta extraordinaria del Gremi
d'Hostaleria i Turisme de la comarca
de l' Anoia, amb !' objectiu d'elegir el
nou president del Gremi, després que
l'anterior, Pere Santos, deixés el seu
carrec després d'estar 6 anys al
capdavant de l'entitat.

Els membres de l'assemblea van
elegir com a nou president, Manel
Pla, conegut restaurador igualadi i
propietari del Grup Jardi. A partir
d'ara també es constituira una nova
junta directiva formada per

representants de diferents
establiments de la nostra comarca. El
Gremi d'Hostaleria i Turisme de la
comarca de I'Anoia és un gremi amb
més de 30 anys d'historia que agrupa
els establiments de restauracio,
hostaleria i turisme de la comarca de
I'Anoia amb l'objecitu de representar
els empresaris agremiats, dinamitzar
i promocionar aquests sectors i posar
en valor els productes gastronomics
propis de I'Anoia. Actualment el
gremi compta amb 80 empreses
agremiades, tot i que properament
iniciara una campanya per a captar
més socis amb l'objectiu de
desenvolupar noves activitats que
siguin beneficioses per al
desenvolupament dels sectors
hostalers i turistics de la comarca de
I'Anoia.

Servei
assessorament
impagats

Properes sessions servei
assessorament impagats.

Dates: Dijous, 28-11-2013 i dijous,
19-12-2013. A partir de les 16h. a la
UEA (Ctra. Manresa, 131 - Igualada).
Les visites s6n individuals.

Aquest servei és exclusiu i
totalment gratuit per a les empreses
associades. Cada mes un dels millors

advocats i expert en morositat atén
les consultes de les persones
interessades per tal de valorar el
procediment més adequat per
reclamar les factures impagades de
les seves relacions comercials.

Podeu concertar hora de visita per
telefon 93 805 22 92 o per correu
electronic uea@uea.cat.

Nou servei
d'assessorament
en telefonia

La UEA i Xavier Calvet, Consultoria
en telecomunicacions, han firmat un
acord de col.laboracid, de forma que
tots els associats podran gaudir d'un
servei d'assessorament gratuit en
telecomunicacions i de descomptes

especials en els serveis de gestid i
seguiment a l'empresa.

Podeu concertar hora de visita per
telefon 93 805 22 92 o per correu
electronic uea@uea.cat.




El passat mes d'octubre es va signar
un acord de collaboracié entre la
Uni6é Empresarial de I'Anoia i el Banc
Santander, amb l'objectiu d'oferir tot
un ventall de productes i serveis
financers amb unes condicions
preferents a totes les empreses
associades a la Unié Empresarial
I'Anoia.

amb el compromis d
al financament a les
empreses de l'associa
millors linies de finanga:
projectes nacionals i internac
mitjancant els avantatges del Pla
10.000 i el Pla EXPORTA que facilita
l'assessorament integral de serveis
financers a l'empresa.

L'empresa que estigui interessada a
gaudir de les condigiens preferents,
pot demanar les co ions a la Unid
Empresarial de 1'An ea@uea.cat
938052292, o posar- contacte
directe amb en Xavi ello,
director Santander I

Conveni de
col-laboraci®o amb
La Veu de

1'Anoia

La UEA i La Veu de I'Anoia han signat
recentment un nou conveni de
col'laboracié que amplia el que hi
havia fins ara.

A partir d'ara els associats a la UEA
tindran un 15% de descompte en les
seves insercions publicitaries a La
Veu i, a més, gaudiran de dos mesos
de subscripcioé gratuita, en donar-se
d'alta en la subscripcié anual. També
podran fer us dels serveis de
correccid, edicié i il-lustracio de
llibres a preus molt econdmics. Per la
seva banda, la UEA tindra un espai
fix mensual per a la publicacié
d'articles d'opinid i/o noticies
d'interés economic i empresarial.

La UEAi el Grup
Taelus Comunicacié
han iniciat un
projecte de
col-laboracié per
realitzar un programa de contingut
empresarial al Canal Taronja.

Nou programa
de TV de la UEA
al Canal Taronja

La UEA té una col-laboracio estreta
amb diferents mitjans de
comunicacié del nostre territori pero,
a més, ara disposara d'un espai fix a
la televisié. CANAL UEA és el nou

Ps. Verdaguer 120,
entl.2*, IGUALADA

Telef. 93 804 5262

Fax. 93 BOS 2998

Assessorament gestio d empreses
Organitzacio administrativa
Oficina Comptable-Fiscal-Mercantil

espai de la UEA a Canal Taronja.
L'altim divendres de cada mes el
Canal Taronja emetra el programa de
televisié amb noticies economiques,
l'agenda UEA, entrevistes a
empresaris/es de la comarca i
noticies sobre nous emprenedors i
empreses de I'Anoia.

El programa que es podra veure
l'altim divendres de cada més
s'emetra als 3 canals de televisi6 del
Grup Taelus (Anoia, Osona i Bages).

= Col.laboracio amb
I"'empresari per la
preparacio de la
informacica
econbmica
que necessiti per
prendre decisions i/o
per presentar a
tercers

iy

e
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Bl Professor
Albert
Fernandez
Terricabras
protagonista
del darrer
Esmorzar
UEA

El professor va impartir una classe magis-
tral sobre planificaci6 estratégica a la seu
de Servisimoé.

El passat divendres, la UEA va organitzar
el darrer “Esmorzar UEA “ del any amb la
intervencié del prestigiés professor de 1'
IESE i economista Albert Fernandez
Terricabras que va impartir una confere-
ncia titulada Claus per passar del dit al
fet: planificacio i seguiment.

El professor Fernadndez va parlar de la
importancia de la planificacié estrategica
a 1' empresa i de com implantar-la. Per
Fernandez anar “sobre la marxa” o no
dedicar el temps suficient a aquest
important procés estrategic es portar 1'
empresa al caos. La planificacié estrate-
gia és imprescindible en una empresa sies
pretén que els projectes arribin a bon port
“ i per aquest motiu, cal atorgar la
importancia deguda a aquest procés,
gestionar bé |' agenda i concretar un
moment determinat en el calendari;
“només hem de dedicar el 5% de nostre
temps a planificar el futur”.

Albert Fernandez Terricabras és doctor
en administracié d'empreses per la Uni-
versitat de Boston, MBA d'IESE i Llicenciat
en Economia per I'Institut Europeu de Dret
i Economia i per la UNED. Es Professor de
la IESE Business School i Director de
Finaves (Noves Aventures Empresarials).
Ha impartit cursos i seminaris a escoles d'
arreu del moén i, com a consultor, ha col-la-
borat al llarg de vint anys en diverses
empreses.

Un cop finalitzat l'esdeveniment el conces-
sionari Servisimé, patrocinador d'aquest
Esmorzar Empresarial, va presentar el nou
Audi A3 Sedan, exclusivament pels
assistents al'acte.
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Global
Trade
Protecta

Sant Ferran, 45 J U N Y E N TC

Importadors i exportadors disposen
d’una nova polissa feta a mida per
les seves necessitats, elaborada per
GC Junyent Prat Corredoria
d’Assegurances SL

La particularitat d aquest contracte
és la de donar cobertura a reclama-
cions per actes incorrectes, errors,
retards, causats per navieres,trans-
portistes, transitaris, mediadors, etc.
sense que la mercaderia quedi afecta-
da (polissa de transports de mercade-
ries), perdé amb danys economics per
a l’exportador o importador. Inclou
també reclamacions per discrepa-
ncies en la valoraci6 per part del
comissari d avaries de la companyia
asseguradora, i que pot comportar un
segon peritatge (que queda contem-
plat a la polissa), refis de cobertura

[
S TTORKEROS

per a la companyia asseguradora per
causa d’estiba inadequada, efectua-
da per subcontractistes, embalatge
insuficient que no protegeix adequa-
dament béns transportats, i efectuat
per tercers, mercaderia no contempla-
da dins de les condicions particulari-
tats de la polissa, o paisos exclosos o
no reflectits o especificats dins del
contracte.

Volem donar una eina indispensable
per a les empreses que treballen el
comerg exterior, amb cobertures que
fins ara mai no han estat donades en
el mercat, amb llibertat per part de

1" afectat per contractar particular-
ment 1"advocat més adient per la
seva problematica, o mitjancant

1" encarrec als professionals especia-
listes dels que disposa.

d (=]

TORRAS I ASSOCIATS
advocats

GC Junyent Prat

Corredoria d’Assegurances S.L.
Carretera de Manresa, 125
08700 Igualada

Tel. 93 804 15 50

Fax: 93 805 34 38

G R U PS junyent@junyentprat.com

ARLE

08700 Igualada
Tel. 93 801 72 20
Fax: 93 80172 21

CORREDORIA D'ASSEGURANCES

Av. Diagonal, 442 2n
Casa Comalat
08037 Barcelona
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Fira Dates Lloc Caracter

HEIMTEXTIL 8-11 Frankfurt Anual

Textils per a la llar Fi Dat L1 Caract
http://heimtextil. messefrankfurt.com e aves o¢ aracter
DOMOTEX 11-14 HannoverAnual STOCKHOLMFURNITURE 4-8 Estocolm Anual
Paviments Interiorisme, mobiliari

www.domotex.de www.stockholmfurniturefair.com

IMM 13-19 ColoniaAnual INTERGIFT 5-9 Madrid Bienal
Mobiliari Regal, decoraci, bijuteria, joieria

www.imm-cologne.com www.ifema.es/giftrends_01

BREAD&BUTTER 14 - 16 Berlin Bienal PURE LONDON 9-11 Londres Bianual
Moda Moda

www.breadandbutter.com www.purelondon.com

PITTI IMMAGINE 16 - 18 Florencia Bienal PROPAC ARABIA 9-12 Jeddah Anual
Moda Produccié, impressié, embalatge, plastics i productes quimics
www.pittimmagine.com WWW.acexpos.com

VICENZA ORO 18 - 23 Vicenza 3 cops/any LIGHTING AT MIDDLE EAST 11 - 13 Dubai Anual
Joieria ILluminacié

WWWw.vicenzaoro.com www.middleeastelectricity.com

ESCO EUROPE 21-23 Barcelona Anual CEVISAMA 11-14 Valencia Anual
Serveis energeétics Ceramica i materials per a l'arquitectura

WWW.eSCo-europe.com www.cevisama.feriavalencia.com

FITUR 22 -26 Madrid Anual BIOFACH 12 - 15 Nirnberg Anual
Turisme Agricultura Ecologica

www.ifema.es/fitur_01/ www.biofach.de

MACEF 24 -27 Mila Bienal KABO 16 - 18 Rep- Txeca Bienal
Decoracié, equipament llar, regal, joieria Calcat i articles de cuir

www.macef.it www.bvv.cz/en/styl-kabo

MAISON AND OBJET 24 - 28 Paris Bienal PROJECT LAS VEGAS 18 - 20 Las Vegas Bienal
Decoracio Moda

www.maison-objet.com www.magiconline.com/fn-platform

WHO'S NEXT 25-28 Paris Anual WW Meeting BARCELONA 20 - 23 Barcelona Anual
Moda Vins i licors

www.whosnext.com www.wwm-barcelona.com

"INTERFILIERE 25-1 Paris Bienal LED CHINA 23-26 Guangzhou Anual
Moda bany, interior LED, il.luminacié

www.interfiliere.com www.ledchina-gz.com

EXPOHOGAR 25-28 Barcelona Bianual GULFOOD 23-27 Dubai Anual
Articles per la llar, decoracié Alimentaci6 i Begudes

www.expohogar.com www.gulfood.com

ISPO MUNICH 26 - 29 Munich Anual MwWC 24 - 27 Barcelona Anual
La principal fira internacional de l'esport Telefonia mobil i telecomunicacions

WWWw.ispo.com www.mobileworldcongress.com

Plataforma 080 27 -31 Barcelona Bienal COLLECTIONS PREMIERE 25 - 27 Moscu Bianual
Moda Moda

www.080barcelonafashion.cat WWW.CPpmM-mMoSCOW.Com

N&G 30-1 Barcelona Anual SICUR 25-28 Madrid Bianual

Medic - Nutricié i Creixement
www2.kenes.com/nutrition-growth/pages/home.aspx

Salé de la Seguretat
www.ifema.es/sicur_01

www.firaigualada.org/reis

www.firaigualada.org/antiguitats

www.firaigualada.org/nuvis

www.firaigualada.org/automercat

www.ecoenergetica.org

www.firaigualada.org/magpaper

www.firaigualada.org/aerosport

www.firaigualada.org/setembre
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informacié de Fires facilitada per:
Eva Fernandez Casellas

Fira Dates Lloc Caracter
EMFERC
ISTANBUL JEWELRY SHOW 1-3 Estambul Bianual Esdeveniments, marqueting,
Joieria fires i congressos
www.istanbuljewelryshow.com Tel. 606 609 112
SINO PRINTSINO PACKSINO 3-5 Guangzhou Anual
Grafiques
www.printingsouthchina.com
FOODEX 4-7 Mihama Anual
Alimentacié
wwwa3.jma.or.jp/foodex/
CEBIT 4-8 Hannover Anual
Tecnologia
www.cebit.de
ENETS 5-7 Barcelona Anual
Medic
www.enets.org
IWA& OUTDOOR CLASSICS 7 -10 Nuremberg Anual
Caca, esports aire lliure i accessoris
www.iwa.info
COSMOBELLEZA 8-10 Barcelona Anual
Cosmeética i Estética
www.cosmobelleza.com
EUROPAIN 8-12 Paris Bianual
Pastisseria, pa i catering
Www.europain.com b : 1
EWEA 10-13 Barcelona Anual a Il
Energia Eolica
www.ewea.org/annual2014/
LINEAPELLE 11- 13 Bolonia Bianual Fira Dates Lloc Caracter
Pell, cuir, components
www.lineapelle-fair.it IN COSMETICS 1-4 Hamburg Anual
WORLD GENERIC MEDIC. 11-14 Barcelona Anual Ingredients per cosmética
Congrés mundial, medicament geneéric WwWw.in-cosmetics.com
www.terrapinn.com ANALYTICA 1-4 Munich Anual
ENSENYAMENT 12 - 16 Barcelona Anual Tecnologia per a laboratori, analisi i biotecnologia
Oferta Educativa www.analytica.de
www.ensenyament.com FIBO 3-6 Coldnia
EXPODENTAL 13-15 Madrid Bianual Esport
Serveis, equipament dental www.fibo.de
www .ifema.es/expodental 01 EXPOOPTICA 4-6 Madrid Bianual
E-COMMERCE 13-16 Barcelona Anual Optica
Comerc electronic, xarxes socials, publicitat digital www.ifema.es/ferias/expooptica
www.the-eshow.com SALO INTERNACIONAL DEL
MOSTRA CONVEGNO 18-21 Mila TURISME A CATALUNYA 4-6 Barcelona Anual
Moble i equipament bany Turisme
www.mcexpocomfort.it/view/mce-2014-78 www.saloturisme.com
TISSUE WORLD 19-21 Miami Anual WIRE/TUBE 7-11 Diisseldorf Bienal
Mateéries primeres, quimica, maquinaria per al mén del paper Acer, cable
www.tissueworld.com/Home_TW14 www.wire.de
MITT MOSCU 19 - 22 Moscu Anual INDEX 8-11 Ginebra Trienal
Turisme Fibres
www.mitt.ru www.index14.ch
FIMEC 18-21 Brasil INSTALACJE 8-11 Poznan Bianual
Productes quimics, maquinaria, tecnologia del cal¢at Instal.lacions i equipament, construccié
www.fimec.com.br/fimec www.instalacje.mtp.pl
PROWEIN 23-25 Duisseldorf FOOD&HOTEL ASIA 8-11 Singapur Bianual
Internacional vins i begudes Alimentacid, col.lectivitats, hoteleria
www.prowein.de www.foodnhotelasia.com
CABSAT 24 - 25 Dubai Anual I SALONI 8-13 Mila
Cable, satel.lits, telecomunicacions Moble de cuina i bany, interiorisme
www.cabsat.com www.cosmit.it
PASSENGER& TERMINAL 25-27 Barcelona Anual AERO 9-12 Anual
Aeroports Aviacié
www.passengerterminal-expo.com WWW.aero-expo.com/aero-en
SIB PRINT&PAPER 25-28 Novosibirsk SINO CORRUGATED 10 - 12 Dongguan Bienal
Paper, impremta, publicitat Industria mundial de fabricacié de cartr6 ondulat
sibreklama-expo.ru www.sino-corrugated.com
INTERTRAFFIC 26 - 28 Amsterdam Bienal COSMOPACK 10-14 Bolonia Anual
Trafic/ Transport Packaging per productes cosmeétics
www.amsterdam.intertraffic.com www.bolognafiere.it
BASELWORLD 27-3 Basilea Anual MOSBUILD 15-18 Moscu Anual
Joieria, Rellotegeria Ceramica, construccid
www.baselworld.com www.mosbuild.com
APLF 31-2 Hong Kong Anual TRANSRUSIA 22-25 Moscu Anual
Materials, manufactures, Tecnologia del cuir Transport i Logistica
www.aplf.com www.transrussia.ru
LIGHT+BUILDING 30-4 Frankfurt Anual PARIS BRIDAL FAIR 26 - 28 Paris Anual
IL.luminacié, arquitectura Moda nupcial
www.light-building.messefrankfurt.com www.parisbridalfair.com
ALIMENTARIA BARCELONA 31 -3 Barcelona Bienal INFOSECURITY 29-1 Londres Anual

Salé Internacional de l'alimentacié i begudes
www.alimentaria-bcn.com

Seguretat en la informacio
www.infosec.co.uk
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Foment distingeix
Xavier Badia
ambp el Premi
Carles Ferrer Salat

Foment del Treball va distingir Xavier Badia, gerent de
Curtidos Badia, amb el premi Empresari de Futur en la
VIe edicié dels guardons amb qué la principal
organitzaci6 empresarial de Catalunya reconeix
empresaris i empreses destacades.

Foment va lliurar, el passat 17 d'octubre les Medalles
d'Honor i els Premis Carles Ferrer Salat amb els quals
reconeix els empresaris, empreses i entitats que hagin
excel'lit enla seva activitat.

Eljurat d'aquesta edicié va decidir distingir Xavier Badia
amb el premi Empresari de Futur perque gracies a la
gestio i lideratge i la gran tasca del seu equip de
col.laboradors, ha convertit una empresa familiar en un
dels principals proveidors de pell per a marroquineria de
les firmes de luxe, multiplicant de manera molt
significativa la facturacié de l'empresa, duplicant el
nombre de llocs de treball directes i dedicant més del
85% de la produccié al'exportacio.
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Premi Guillem
Cata a lempresa
MB Papeles

Especiales

El 34¢ Premi Guillem Cata 2013 ha estat atorgat a
l'empresa MB Papeles Especiales, SA, de la Pobla de
Claramunt, per "la seva aposta per la innovacié en un
sector madur", segons el veredicte del jurat del guardd
que convoca la demarcacié del territori central del
Col'legi dEnginyers industrials de Catalunya. El jurat
(format per representants del Col'legi, les cambres de
comerg, I'EPSEM i 'UEA) considera que "els productes
de MB en la gamma dels papers filtrants i absorbents de
baix gramatge presenten un espectre d'aplicacions molt
ampli i sén el resultat de la collaboracié entre
departaments dins l'empresa, lligant recerca i
produccid". El premi Guillem Cata s'atorga a 'empresa o
equip tecnic que ha destacat per la seva tasca
innovadora, de recercai/o técnica.

L' acte de lliurament del guardé tindra lloc el proper 10
de desembre aIgualada.




La Consul del
Per1, ranca
Deza, va
participar en un
acte a la UEA
per analitzar les
oportunitats
economiques de
Pert

EL CLUSTER DE LA PELL MES IMPORTANT D’EUROPA

El passat 10 d'octubre la UEA va
organitzar, conjuntament amb la
Cambra de Comerg¢ del Peri, una
interessant jornada sobre les oportuni-
tats de negociid'inversié que ofereix
aquest pais.

L'acte va comptar amb l'assisténcia de
la consol general del Pert1 a Barcelona,
Franca Deza; el Sr. Bernardo Munoz,
conseller economic comercial de
I'Ambaixada de Pert a Espanya, i de
dos representants de la Cambra de
Comerg del Perq, el Sr. Albert Arnan i
la Sra. Aurelia Ramirez. L'acte va ser
presentat pel Sr. Blai Paco, president
de la Unié Empresarial de I'Anoia, i el
Sr. Arnan, empresari i membre de la
Cambra de Comerg de Pert.

La consol del Pert, Franca Deza, va
centrar la seva xerrada en el marc
sociopolitic de Peru destacant que es
tracta d'un pais amb una estabilitat
macroeconomica envejable i amb una
de les perspectives de creixement més
importants d'Ameérica del Sud gracies
a la demanda interna, uns recursos

naturals Unics i unes grans inversions
en infraestructures. Va destacar la
gran tasca que s'ha realitzat per reduir
lapobresad'un 50al 25%.

Per la seva banda, el representant de
I'Ambaixada del Perd a Espanya,
Bernardo Munoz, va informar de les
oportunitats de negociiinversié a Pera
i va presentar aquest pais com una de
les economies amb major creixement
enel mén i amb moltes oportunitats
de cara a les inversions basicament en
els sectors agroforestal, pesquer,
energies (petroli, gas, hidroenergia...),
turisme, tecnologic i construccid
d'habitatges i infraestructures. També
va informar que de cara al 2016 un dels
seus objectius és el de duplicar les
exportacions.

Aquesta conferéncia monografica
sobre Peru forma part del programa
anual que, sobre internacionalitzacio,
organitzala UEA amb l'objectiu d'infor-
mar i formar en aquesta tematica tan
necessaria per a la competitivitat de
les empreses.

IGUALADA, CAPITAL EUROPEA DE LA PELL DE QUALITAT

Desde 1693

700 anys d’historia

28 empreses adoberes

Pell de primera qualitat
Investigacid, Innovacio i Formacio

80% de la pell s’exporta a Europa, América-i-Asia

Respecte pel Medi Ambient




Postgrau cn direccio come:

Després de l'exit de la primera edicid
del Postgrau semi presencial en
Direcci6 Comercial i Marqueting
Industrial, ja hem programat la segona
edici6 que executarem entre els mesos
de gener ajuny de 2014.

Inici gener 2014

POSTGRAU

EN DIRECCIO COMERCIAL
I MARQUETING INDUSTRIAL

L'Escola d’Enginyeria d’Igualada i
la Unié Empresarial de I'’Anoia
coorganitzen la segona edicié

del Postgrau en Direccié Comercial
i Marqueting.

En un entorn com I'actual es fa palesa
la necessitat d’'un programa de direccié
comercial i marqueting que permeti
millorar les competéncies especifiques
en I'ambit de la direcci6 estratégica,
comercial i del marqueting aixi

com la relacié amb les diferents

arees empresarials.
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El programa s'ha revisat i redissenyat
per a cobrir les necessitats d'un perfil
d'alumnes provinents de sectors
d'activitat molt heterogenis i s'ha
volgut enfocar i adaptar molt al dia a
dia de 'empresa productiva (manufac-
turera o de serveis).

Les materies
adesenvolupar seran:

1. Direccioé comercial
idireccié d'equips
1.1 Habilitats directives
1.2 Analisi comercial
1.3 Direccié d'equips

2. Planificacié i control comercial
2.1 Planificacid
2.2 Plad'accié comercial
2.3 Gestibé economica

3. Marqueting estrategic
3.1 Analisi Estratégic
3.2 Direccié Estrategica

4. Investigacio i técniques de mercat
4.1 Introduccié alainvestigacio
comercial
4.2 Fontsde dades
4.3 Meétodes d'analisi
4.4 Economiaexperimental
iinvestigacié de mercats

5. Marqueting 2.0
icomunicacié6 digital
5.1 Queestapassant?
5.2 Identitat digital personal
icorporativa
5.3 Estrategia de marqueting
als social media

6. Business case study

Els experts que impartiran cada modul
seran:

José Maria Gil Roig.

Catedratic d'Universitat a la UPC, en el
Departament d'Enginyeria Agroali-
mentaria i Biotecnologia, a I'Area
d'Economia, Sociologia i Politica
Agraries i Director del Centre de
Recerca en Economia i Desenvolupa-
ment Agroalimentaris-UPC-IRTA
(CREDA). Des de 2004 és professor
d'Organitzacié dEmpreses a 'Escola
d'Enginyeria d'Igualada. Entre 1989 i
2002, va ser funcionari del Govern
d'Arago6 al Servei d'Investigacié Agroa-
limentaria i desde 2002-2005 professor
titular al Departament esmentat. Al
llarg dels seus anys de professié ha
participat en 23 projectes de Recerca
competitius (CYCIT, INIA, UE, ...) dels
quals en 10 ha figurat com a investiga-
dor principal. Fruit d' aquest projectes
han sorgit 105 publicacions en revistes
cientifiques amb avaluacié, tant
nacionals com internacionals, de les
quals 25 estan recollides en el Journal
of Citations Report.

Manel Guerris Larruy.

MBA per IIESE, Enginyeria Industrial
ala Universitat Politecnica de Catalun-
ya i desenvolupant el seu doctorat en
Economia i Gestié a 1'IQS - Universitat
Ramon Rull. Professor de 11QS - Univer-
sitat Ramon Llull a operacions, gesti6
industrial i empresarial, gesti6 de
projectes, plans d'empresa i direccid
estrategica. Es President de la Comis-
sié d'Internacionalitzacié del Col-legi

VUELVE A

VUEIVE A CREER EN EL TRABAIC 'Ad e CCO

Training



clal 1 marqueting industrial

d'Enginyers Industrials. Té experien-
cia com a consultor amb empreses
privades i publiques d'Europa. Es soci
de Neo Consulting BCN, una firma
internacional de consultoria centrada
en les operacionsilainternacionalitza-
ci6 per ajudar les empreses a ampliar
les seves fronteres internes i externes.
També esta desenvolupant una nova
empresa dins del mercat de la salut
coneguda com Worldwide Integral
Rehabilitation Systems, que ha obtin-
gut recentment varis premis com a
Millor Iniciativa Empresarial a Cata-
lunya.

Dolors Guillen Mena

Diplomada en Comunicacié i RRPP i
Llicenciada en Publicitat. Des de l'any
2000 he treballat per diferents age-
ncies donant serveis de publicitat i
marqueting a clients de tot tipus de
sector. A lany 2012 va crear Inbox
Publicitat, agéncia que dirigeix actual-
ment i on realitza tot tipus de campan-
yes offline i online. També ofereix
serveis de Social Media Management.
Compagina l'agencia amb tasques de
docencia a varies universitats, escoles
de negocis i empreses privades en
ambits de marqueting, publicitat,
social media i gestié i organitzacio
d'esdeveniments. Premissa professio-
nal: Idees, Solucions, Exits.

Miquel Serra.

Enginyer técnic de telecomunicacid,
Programa de Direcci6é General (PDG) a
l'escola de negocis EADA, Postgrau en
Direccié de Sistemes de la informacié
(DSI) ala Fundacié UPC i certificat com

a ITIL Expert, entre altres. Disposa
d'una llarga experiéncia com a profes-
sional sénior amb el desenvolupament
de negoci mitjangant la definicio,
organitzacio, gestié i venda de serveis,
gestié de proveidors, millora de pro-
cessos i direccié de projectes, amb
especial émfasi en la consultoria
estrategica de les tecnologies de la
informacio i comunicacié. Ha desenvo-
lupat la seva experiéncia en assessora-
ment, consultoria i formacié de negoci
en empreses com Informatica el Corte
Inglés (IECISA), SBD Technologies
(Consultoria de informatica i enginye-
riaindustrial), entre altres.

Alfons M. Viiuela Juarez.

10 anys com a planner i director de
serveis al client en agencies de publi-
citat (ABM Serveis de Comunicaci6 i
MAV&co -Soci director-). Més de 15
anys com a responsable de marque-
ting en empreses de serveis i distribu-
cié comercial (Baqueira / Beret, S.A.;
Corporacié Banesto; Oro Vivo, S.A.).
Col-legiat del Col'legi Oficial de Publi-
citaris i Relacions Publiques de Cata-
lunya. Actualment és assessor
d'empreses PIME a les arees de gestid
directiva, comercial i marqueting,
desenvolupant estrategies de posicio-
nament de productes i marques, aixi
com disseny i la posada en marxa de
campanyes de comunicacié i promo-
cionals. Facilitador expert d'accions
formatives i d'acompanyament de
directius, comandaments i técnics en
el desenvolupament de les seves
competénciesihabilitats.

Durada
20 ECTS - 200 hores lectives (140 h.
presencials + 60 h. semipresencials)

Dates de realitzacié
Del 10/01/2014 a1 28/06/2014

Horari
Divendres de 16:00 h. a 20:00 h. i
dissabte (alterns) de 9:00h. a 13:00 h.

Lloc de realitzacid
EEI- Escola d'Enginyeria d'Igualada
(P1. delRei, 15Igualada)

Import de la matricula

1.800 euros (bonificable per la Funda-
cioén Tripartita para la Formacién en el
Empleo)

Titulacié que s'obté
Diploma de postgrau expedit per la
Universitat Politeécnica de Catalunya

Informacio

Unié Empresarial de I'Anoia
Pilar Moreno
formacio@uea.cat

Tel. 93 80522 92

Inscripcions i matricula
Escola d'Enginyeria d'Igualada
AnnaDomeénech
secretari@eei.upc.edu

Tel. 938035300

Vine i descobreix les aventatges del cigarret

electronic.

No fumi una marca
desconeguda.

Prova-ho gratis.

Smoke quality igualada
Rambla General Vives, 5

08700 Igualada




Espai empresa és el programa radiofonic de la UEA a Radio Igualada presentat
pel periodista Jordi Quintana. Cada dimarts ens fem resso de l'actualitat de les
nostres empreses i tots aquells temes que giren al voltant del mén economic i
empresarial, donant especial rellevancia als nous projectes dels emprenedors del
nostre territori.

El passat mes de setembre vam iniciar la nova temporada amb els segiients

programes:
17/09/2013 Rethink Retail, repensar el comer¢ detallista

Entrevista Alfons Vinuela de Formactiva
24/09/2013 Espai Emprempta

Entrevista a Angel Acevedo de Grafiques Vilanova

]
E Spal 01/10/2013 Dones emprenedores

Entrevista a Olga Jiménez empresaria de Mary Kay

E mpre Sa a— 08/10/2013 Nous projectes a la UEA
N\ ' Entrevista al president de la UEA , Blai Paco
Radio

15/10/2013 FIATC Empreén: oportunitats per als emprenedors
I 1 d Entrevista a Enrique Camargo i Marc Pascual,
g u a a a gerents comercials de FIATC Assegurances
22/10/2013 Parlem d'emprenedoria

Entrevista a Jordi Fernandez advocat i formador

29/10/2013 Aprendre idiomes
Entrevista a Montse Rosich d'Inlingua

05/11/2013 Nous emprenedors a 1'Anoia. Entrevista a Toni Martinez,
emprenedor del sector de complements de pell

12/11/2013 Nou Espai Mutua a Igualada. Entrevista a Nuria Morer i
Guillermo Padrisa de Mutua General de Catalunya

° [ I 4
Filtracio
Paper Filtre Prefiltres PP NSF certificats

Membranes Plaques Filtrants Cartutxos Microfiltracio

i

Filtres Xeringa, Microfibre de Vidre _— —— i

o
Especializats en filtracio

Dorsan Filtracion, S.L. Doctor Coca,1 08700 Igualada ( Barcelona) Tel. 93.804.24.75 Fax 93.804.37.71 web : www.dorsanfiltracion.com




Alguns dels agents FIATC Empren, junt amb els responsables del programa en tot el pais, durant la darrera convencio a la seu central de l'entitat a Barcelona.

Fiatc ofereix una
oportunitat protessional

Un dels sectors que millor resisteix la
crisi és el de les assegurances, amb
creixements sectorials que s'apropen
al 3% anual. Per aquest motiu, FIATC
Empren, la proposta professional de
FIATC a aquells qui vulguin crear el
seu propi negoci en assegurances
guanya molt valor.

FIATC és la primera mutua catalana i
la segona en l'estat espanyol. Amb
una experiéncia de més de vuitanta
anys, ofereix productes competitius i
innovadors per a tots els ambits de la
vida de les persones: llar, cotxe,
empresa, viatges, salut, estalvi,
decessos, aixi com plans de pensions
i assegurances d'inversié.

Professionals de l'asseguranca
D'altra banda, FIATC té un repte
continu: oferir les seves assegurances
de forma personalitzada als seus
clients. Per aix0, selecciona
professionals que ofereixin aquest
servei i fomentin la cultura
asseguradora en el nostre pais.

A través del programa FIATC
Empren, la mitua conjuga la seva
necessitat de seleccionar bons
professionals amb l'afany de molts
emprenedors de crear un negoci

propi.

Enrique Camargo, director del canal
d'agents de FIATC, defineix el perfil
d'aquests professionals com a
“persones amb un gran afany per
prosperar professionalment, amb dots
comercials i tenacitat. En alguns
casos sén persones que ja coneixen el
mon de l'assegurancga per experiencia

propia o de familiars, pero no sempre
és aixi.” Al mateix temps, Camargo
ressalta l'entusiasme, la implicaci6 i
la dedicacié com a claus de l'éxit
d'aquests professionals.

Formacié i suport

Amb FIATC Empreén, els agents
inicien la seva carrera professional
amb suport tecnic i comercial,
formacié i ingressos des del primer
dia. L'empresa assigna un mentor,
habitualment un responsable de la
seva zona, que orienta i forma l'agent
en tots els aspectes técnics,
comercials i de processos. Al mateix
temps, FIATC disposa d'un
departament propi de formacié, amb
cursos presencials i programes d'e-
learning.

Finalment, cal dir que els agents que
s'incorporen al programa compten
amb un pla de carrera especific que
els permet obtenir ingressos fixos i
variables des del primer moment.

Marqueting i TIC al servei de l'agent
Pero assolir éxits comercials no és
facil. Es per aixd que l'entitat crea
campanyes i accions especifiques de
marqueting que donen suport
especificament la tasca dels seus
agents. A més, amb les Tecnologies
de la Informacié i la Comunicacié com
a aliades, FIATC posa a disposicid
dels seus professionals tot un espai
en linia de formacid, comunicacié i
transaccié que els permet contractar
assegurances, cotitzar-ne el preu,
accedir a la informacié de productes i
bases de dades del seu negoci i
simplificar totes les gestions

administratives propies de la seva
activitat. I tot en temps real, de forma
rapida, usable i segura.

Un negoci propi sense inversio

Esel punt culminant del programa, el
motiu pel qual els professionals
s'adrecen a FIATC i la fita que molts
d'ells es proposen en el moment
d'iniciar la seva activitat. Si l'agent
assoleix els seus objectius i consolida
la seva activitat com a professional
de l'asseguranca, pot, si ho desitja,
crear el seu propi negoci en
assegurances sense cap tipus de
despesa ni inversio inicial. La
inversio, el coneixement i els
productes soén facilitats per
l'asseguradora.

Avui, 6 anys després de la seva
creacio, el programa FIATC Emprén
és més que un canal de distribucio,
és una garantia de tracte proper als
seus clients per a l'empresa i una
oportunitat per aproximadament 450
persones que han creat el seu negoci.

Com diu Antonio Moreno, agent de
FIATC de Barcelona, “El caliu huma
és el que fa gran a FIATC, en
comparacié amb altres entitats amb
les quals he treballat.”

Oficina FIATC
C. Recreo 81, Vilanova i la Geltra
Tel. 93 814 25 85

FIATC|

emaorends

www.fiatcemprende.com
seleccion@agentes.fiatc.es

UEA Magazine Opinio
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1.000 raons
DET ser assoclat

La UEA et fa un resum dels serveis i els millors avantatges economics que ofereix als seus

associats. Normalment, i més en aquests moments, les pimes o autonoms no tenen recursos
ni temps per controlar les despeses dels seus subministradors de serveis. I aqui és on pots
treure partit de la teva associacié “UEA”, una entitat que treballa per a tu amb l'objectiu de
poder donar-te cada dia més i millors avantatges i serveis. Estalvia en:

PETROMIRALLES

4 PETROMIRALLES

Dirigit a: autonoms, pimes
Descripcio: Preus especials en Gasoil i
gasolina

MUTUA GENERAL DE CATALUNYA:

Dirigit a: autonoms, pimes, i treballadors
de l'empresa

Descripci6: la MGC ofereix als associats
de la UEA avantatges especifics i
importants descomptes en l'Assistencia
Sanitaria

BANC SABADELL

2Sabadell

Dirigit a: Autonoms i Pimes

Descripcié: condicions economiques
diferenciades i preferents en funcio6 del
tipus d'operacio ja sigui polissa de credit,
préstec, descompte d'efectes, credit
documentari, etc.

SOLRED

- S J)LRED -

Dirigit a: autonoms i pimes
Descripci6:

descompte en gasoil de 0,039 €/L
descompte en gasolina de 0,018 €/L

HUSA HOTELES

HUSA W

Dirigit a: autonoms i pimes
Descripcié: descompte d'un 10% sobre el
millor preu publicat a la seva web.

BANC SANTANDER

& Santander

Dirigit a: Pimes

Descripcio: Condicions economiques
diferenciades i preferents en funcié del
tipus d'operacié ja sigui polissa de
credit, préstec, descompte d'efectes,
credit documentari, leasing, finangament,
factoring o rénting.

FECSA ENDESA

Dirigit a: empreses amb una potencia
contracta superior a 15 KW.
Descripcio: descompte de fins un 18%
pels socis de la UEA

VUELING

vueling

Dirigit a: autonoms empresaris i els seus
treballadors.

Descripcio: 10% de descompte sobre les
tarifes publicades en tots els vols.

EL PERIODICO

elPeriédico

Dirigit a: empresaris i autonoms
Descripcié: descompte d'un 25 % en la
subscripcié anual de El Periédico com en
I'Sport, i un 50% subscripcié conjunta. La
UEA posa a disposici6 El Periédico per a
les 50 primeres empreses que vinguin a
recollir el diari a les instal-lacions.

FACTOR ENERGIA

™ factorenergia

Dirigit a: empreses amb una poténcia
contractada superior a 15 KW.
Descripci6: descompte de fins un 23%
pels socis de la UEA

EUROPCAR

Europcar

Dirigit a :autonoms, empresaris i els seus
treballadors. Descripcio: ofereix un preu
especial en lloguer de cotxe de més d'un
10%, si el preu del mercat és millor que el
preu que ofereix la UEA, aquesta
automaticament aplicara un 5% de
descompte menys.

ASESUNION, Protecci6 de Dades

'- b azezunion
by
B Borcekamr

Dirigit a: automoms i pimes.

Descripcié: importants descomptes per a
1" adaptacio a la normativa de la Llei
organica de proteccié de dades.




La UEA és membre de: fe plme E(‘!m?"t‘

CONVENIS

Els associats, la nostra forca. g1 principal actiu de 1a

nostra entitat sén els socis i la nostra rad de ser. Ara és el moment de
col'laborar, de coneéixer-nos, de buscar oportunitats i de treure el maxim
profit de pertanyer a una entitat que esta al servei de les empreses, de ser
més participatius, d'aportar-hi contingut, de fer-nos saber els vostres
neguitsid'aportar-hiles vostresideesiprojectes.

Estalviar 50 euros al mes representa per al'empresa a finals d'any 600 euros.
Com pots aconseguir-ho ? Només amb els avantatges economics, i serveis
que tens amb la Uni6é Empresarial de1'Anoia.

Convenis amb entitats asseguradores

ARAG SERVEIS

Informacié empresarial totalment
actualitzada sobre creacié d'empreses,
ajuts i subvencions, qualitat, innovacid
tecnologica... en definitiva tot allo que
l'empresari necessita per desenvolupar la
seva activitat empresarial.

* Accés a informaci6é empresarial
(butlletins oficials, convenis
col-lectius, calendaris laborals, etc.)

* Assessorament juridic, laboral,
fiscal I mercantil.

A * Assessorament en telecomunicacions.

Convenis amb subministraments

™

Dirigit a : empreses i empresaris SLsapr ki

Descripcio: asseguranca de defensa
juridica amb uns avantatges diferenciats.

TOV

Tl rrde

Formacié continua, ocupacional
subvencionada i bonificada a mida de les
empreses.

Dirigit a: empresaris i autonoms
Descripcio: descompte del 10 % per als
socis de la UEA.

Al llarg de l'any organitzem diversos )
actes com conferéncies, seminaris i S el Periodico
jornades a peticié d'empreses associades
amb l'objectiu d'informar de novetats
legislatives, tecnologiques, etc.

ICF
E‘i La UEA disposa d'una borsa de treball al

de Finances servei de les empreses i persones
demandants de feina. Agilitat,
immediatesa, confidencialitat, facilitat...

Acords amb Col-legis i Associacions

Dirigit a: autonoms i Pimes Per beneficiar-vos contacteu amb
Descripcio: acompanyament i uea@uea.cat o truqueu al 938052292. Us
assessorament a les empreses en recerca garantim una rapida resposta.
de financament.
FLUING LA VEU
__taveu. :
Dirigit a: Autonoms i Pimes. Altres Acords
Dirigit a: Autonoms i Pimes. Descripcio: 15% de descompte sobre les
Descripci6: Serveis de marqueting on tarifes en els espais publicitaris i 2 mesos
line. 20% de descompte en la utilitzacio de subcripcié gratuita, en donar-se d' alta
dels flyers corporatius. en la subscripcié anual.
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Notes de premsa d cmpreses

PAPELERA MUNNE PRESENTA
EL NOU MOSTRARI DE
CARTOLINES DE COLOR

Papelera Munné ha sabut
conjugar la tradicié amb la
tecnologia més actual per posar a
disposicié dels seus clients una
amplia gamma de cartolines de
colors d'elevada estabilitat,
igualtat de cares i resistencia,
ideal per a carpetes de qualitat,
separadors, packaging i usos
escolars.

La gamma de Papelera
Munné ofereix un ampli ventall
de colors en tons calids, mitjans i
forts, classificat en 3 families
segons la seva composicid
fibrosa:

100 % Papel reciclado
C - Cartolina Corrent

50% Papel reciclado y 50 % Pasta
quimica

E - Cartolina Extra

K - Cartolina Kraft

100 % Pasta quimica
P - Cartolina Marmolejada
A - Cartolina Absorbent

Papelera Munné

Telefon 93 412 06 58
ctorredemer@papeleramunne.co
m

CAVES BOHIGAS MILLORA LA
LINIA PRODUCTIVA AMB UN
SISTEMA ROBOTITZAT PER AL
MOVIMENT D'AMPOLLES DE
CAVA I NOVA MAQUINARIA

El celler renova la linia de

degollament, amb una nova
degolladora i un glagacolls
semiautomatic, que ha suposat
una inversié de 260.000 euros.

El celler de Caves Bohigas,
situat a Odena (Anoia), disposa
des d'aquest mes de setembre
d'un nou sistema robotitzat per al
moviment d'ampolles de cava
durant el procés productiu i
d'elaboracio6.

Aquest sistema permetra
automatitzar una linia de treball
forca costosa fins ara i millorar-ne
el rendiment. A més, Bohigas ha
condicionat el celler i ha reubicat
la maquinaria, substituint
—també- dues maquines
antigues, la degolladora i el
glacacolls, per maquinaria de
major capacitat.

Caves Bohigas produeix
anualment unes 500.000
ampolles de cava. La nova
madquinaria augmenta la
capacitat productiva del celler i
introdueix millores molt
importants en dues operacions
clau en el procés de produccio
del cava, com soén el transport
d'ampolles i la linia de
degollament.

Un celler amb més de vuit
segles d'historia situat en un
enclavament privilegiat de la
conca de I'Anoia, a Odena,
concretament, a les caves i
vinyes de Can Macia, amb prop
de 200 hectarees d'extensié.

Caves Bohigas produeix
anualment unes 600.000
ampolles, entre 500.000 de cava i
100.000 de vi. D'aquestes, el 90%
es distribueix al mercat exterior.

Bohigas també ofereix al
public una gran varietat
d'activitats vinculades a
l'enoturisme.

L'EMPREMTA OBRE LES
PORTES AMB LA INTENCIO DE
PROMOURE EL CLUSTER DE
LES ARTS GRAFIQUES

I'EMPREMTA

La inauguracio reuneix els
professionals de la impressio de
I'anoia. L'empresa anoienca
Grafiques Vilanova ha volgut fer
la seva particular aportacié a la
vida cultural de la ciutat
rehabilitant un espai del centre i
posant-lo a disposicié d'entitats,
professionals i col-lectius de la
ciutat perque s'hi puguin fer
exposicions, reunions, trobades o
actes relacionats amb les arts
grafiques.

L'espai s'anomena Empremta
i esta al carrer de Santa Maria
numero 12, al cor de la primera
muralla d'Igualada. Els
propietaris el cediran sense anim
de lucre, ja que la finalitat de la
nova sala és que contribueixi a la
promocié de les arts grafiques en
general. Els primers en exposar-
hi seran els alumnes de I'Escola
Municipal Gaspar Camps
d'Igualada, i de cara a futures
activitats els organitzadors estan
oberts a tot tipus de
suggeriments que es poden fer
arribar a través del correu
electronic empremta@grafiques-
vilanova.com

L'Empremta es va inaugurar
el passat dia 26 de setembre
coincidint amb Firanoia. Tot i que
Grafiques Vilanova va néixer a
Vilanova del Cami, actualment
esta situada al Rec dIgualada i
és propietat d'Angel Acevedo,
membre de la junta directiva de
la UEA. Amb més de 60 anys
d'experiencia en el sector de la
impressio, Grafiques Vilanova és
una de les empreses més
significatives a I'Anoia en el mén
de les arts grafiques.

SOLUCIO PER A LA
DISCAPACITAT VISUAL A
L'AULA

MIMIO i Atlantic Devices
presenten un cas practic perquée
un alumne amb discapacitat
visual pugui seguir una classe
sense problemes.

Gracies a la uni6 de
MIMIOTeach, MIMIoCapture i un
adaptador de pantalla estesa
IOGEAR, ara si que és possible
que un alumne amb discapacitat
visual pugui seguir una classe a
la seva pantalla sense cap
problema, mitjangant la pantalla
ampliada del contingut que el
professor esta desenvolupant en
la pissarra tradicional o digital
indistintament.

El sistema consta d'un
dispositiu de captura MIMIO
combinat amb la pissarra digital
MIMIO Teach que gestiona el
professor i una extensio de
pantalla que pot gestionar
l'alumne directament per ajustar
el focus i la visualitzacié segons
les seves necessitats.

L'habitual és que l'ordinador
del professor només tingui una
sortida de video i aquesta ja
estigui ocupada pel cable que
uneix l'ordinador al projector.
Gracies a l'adaptador IOGEAR és
possible tenir una segona sortida
de video i converteix un port USB
a una VGA per poder connectar
les 2 pantalles d'ordinador
(professor i alumne).

A la pantalla de 1'alumne amb
discapacitat visual es veu en tot
moment la porci6 de la pissarra
que el professor esta gestionant
de forma ampliada i segueix cada
trag sense que l'alumne hagi de
fer res. La visualitzaci6 per part
de l'alumne permet un augment
gradual de la imatge fins a 16
vegades el tamany original aixi
com invertir colors i escollir la
dinamica del cursor per enfocar
en cada moment l'area d'interes
que cal seguir.

Un sistema de baix cost i
altes prestacions que s'adapta a
qualsevol entorn i nivell formatiu.




LIDERA COMUNICACIO
OFEREIX ENQUESTES EN
LINIA DE SATISFACCIO DEL
CLIENT

L'empresa igualadina Lidera
Comunicacio, especialitzada en
comunicacié per a empreses, ha
ampliat els seus serveis per oferir
enquestes de satisfaccié del
client a través d'internet.

Es tracta d'un servei que cada
vegada té més demanda gracies
a lincrement de les botigues en
linia. “En la venda per internet
I'empresa no té cap contacte
amb el client, i aixo fa que
vulguin saber si estan satisfets
del producte que els ha arribat a
casa’ diu Oriol Sola, copropietari
de Lidera Comunicacio.

Lidera Comunicacio ofereix
aquest servei gracies a l'acord
que manté amb l'empresa
tecnologica TasticConsulting,
especialitzada en enquestes per
internet. L'empresa, amb seu a
Barcelona, té un departament
propi d'analisi, fet que permet
treure conclusions molt precises
dels resultats de les enquestes
que ajuden a millorar la qualitat
de servei que donen les
empreses.

Lidera Comunicacié compta
ja amb més de dos anys
d'historia i té clients de sectors
molt diversos al Penedes, al
Valles i al Barcelones, a més de
I'Anoia. Ofereix serveis integrals
de gabinet de premsa per a totes
aquelles empreses que no
disposin de serveis de premsa
propis. A més d'ocupar-se de la
preséncia als mitjans (premsa,
radio, televisio i internet), ofereix
també serveis de comunicacid
2.0: programacio i continguts de
pagines web i gesti6 de xarxes
socials com Facebook i Twitter
per a empreses. Tots els seus
serveis estan recollits a la pagina
web www.lidera.cat.

DESIG
““Hi ha desitjos i moments que
no es poden deixar escapar”.

Desig

Nadark Esdeveniments ha
creat un producte adaptat a la
societat emergent, caracteritzada
per la manca de temps i la rutina.
Es tracta de la introduccié d'una
evolucié del servei que ofereix
l'event manager, cap a un ambit
més personal i exclusiu: el
personal event manager.

Un “Desig” es plasma en un
fet, una idea en una experiencia,
una il-lusié en un vivéncia, un
somni en una realitat... aquest és
el concepte d'aquest nou projecte
de l'empresa, adrecat a directius i
persones de nivell adquisitiu alt,
que no poden cuidar la seva vida
personal com ells voldrien.

El concepte parteix de la idea
de la falta de temps, la manca
d'idees i l'oblit, que sovint
suposen un entrebanc per tirar
endavant el que es té en ment.
Com és ara recordar un
aniversari, fer realitat el desig
d'una persona propera,
aconseguir el somriure dels més
estimats, fer un reconeixement
en vida a una persona que
s'admira... la figura del personal
event manager s'encarrega
d'aquesta part.

I el que és més important,
“Desig” actua de manera
discreta, creativa, amb
personalitat, professionalitat i
amb molta, molta implicacio.
Tota la nostra experiencia en el
mon de l'empresa i de les
organitzacions, per tal d'oferir el
millor servei al nostre client.

Contacte a
jmplanella@nadark.com o al
telefon 93 805 00 68

SMOKE QUALITY
A IGUALADA

Fumar és un dels millors i
més relaxants plaers dels que
podem gaudir, pero sabem de la
quantitat de productes addictius
i cancerigens que contenen els
cigarrets tradicionals que ens
afecten en la nostra qualitat de
vida i la nostra salut.

Ara, amb el Cigarret
Electronic Smoke Quality neix
una perfecta alternativa als
cigarrets convencionals, una
cigarreta pionera i puntera dintre
la gamma de cigarrets
electronics, vinguda d' Italia.
Una nova manera de fumar més
lliure, més sana i més
respectuosa amb els altres.
Smoke Quality és un dispositiu
realment innovador i que es
diferencia per la seva alta
qualitat i disseny, simula
l'aspecte i 1as d'un cigarret comu
1 aconsegueix recrear les
sensacions que experimenta el
fumador.

Esta indicat per ajudar com a
placebo a aquells que volen
deixar de fumar o almenys reduir
el seu consum a més d'estalviar
economicament en un 70%
mensualment. Amb aquest
dispositiu i la teva forca de
voluntat, aconseguiras superar
els quadres d'ansietat psicologics
i socials com amb cap altre
producte similar.

Smoke Quality
Rbla General Vives, 5
08700 Igualada

CURSET
D'AUTOMAQUILLATGE DE
TENDENCIA

Nadal, Cap d'Any i Hivern.
Aquesta temporada el
madquillatge ens fa sentir més
boniques que mai. Matisos
romantics i misteriosos inspirats
en els contes de fades inunden
els rostres. Aprendras i
practicaras totes les possibilitats
del maquillatge d'hivern, Nadal i
Cap d'Any en versions naturals i
sofisticades que s'adaptaran a
cada ocasi6é. Gaudiras d'una pell
esplendida i de tots els secrets
de bellesa per estar preciosa
durant l'estacio del fred.

Rebras fitxes de maquillatge, el
llibre de bellesa, un xec regal en
productes i una invitaci6 especial.

Fes la reserva
al telefon 630 67 02 39 0 a

olgajimenezmk@gmail.com

Promocio gratuita per a tu i un
maxim de 3 amigues.

Amb Olga Jiménez i el seu equip,
assessores d'imatge i
magquilladores reconegudes a
nivell europeu.

C. Pau Muntades, 13
08700 Igualada
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Mutua General de
Catalunya inaugura

'Espai Mutua a la nova

oficina dIgualada

Mutua General de Catalunya, entitat asseguradora sense
anim de lucre, ha donat a Igualada el tret de sortida a 'Espai
Mitua a la nova oficina que ha obert a la carretera de Manre-
sa, 131, alaseudela Unié Empresarial de 1'Anoia (UEA).

Espai Mutua és molt més que un simple espai fisic, és un
concepte molt ampli de servei creat per l'entitat assegura-
dora, que abracga multiples activitats pensades, exclusiva-
ment, per als mutualistes.

La motivacio per crear aquest nou concepte de servei entra
dins la filosofia de Mtua General de Catalunya d'actuar en
benefici exclusiu dels seus socis, Unics propietaris de
l'entitat. En aquest sentit, i perque la Mitua és conscient
que vivim moments dificils, les instal'lacions de la seu
d'Igualada es posen a disposicié dels socis/propietaris amb
la voluntat de fer real i palpable el base line de la Mutua
“Lanostraraédeseretstu”.

Per al'entitat asseguradora aquest lema implica que sempre
isobretot en moments de crisi tots ens hem d'ajudaris'’hade
fer tangible per als mutualistes amb serveis innovadors que
li aportin un valor real ala seva vida diaria.

ESPAIMUTUA ESTUDI

En col'laboraci6 amb ALOHA MENTAL ARITHMETIC, la
Mutua ofereix un lloc adient on els nens poden desenvolupar
les seves capacitats intellectuals amb un nou meétode
d'ensenyament, dissenyat especificament per anens entre 5
i 13 anys, que contribueix al seu desenvolupament mental i
estimula les seves habilitats analitiques i creatives de forma
divertida. Gracies al metode d'ALOHA, els nens comple-
menten a la perfeccid el seu aprenentatge escolar de forma
eficag i entretinguda. Els tallers que s'imparteixen, sense
cap cost per als mutualistes, sén: Atencid i concentracié,
Creativitat, Visualitzacié i Orientacié espacial i van comen-
carel 16 d'octubre.

ESPAIMUTUA ANIVERSARIS

Aquest servei ofereix als pares la possibilitat d'organitzar
sense cap cost per a ells una festa d'aniversari inoblidable i
plena de sorpreses. Animacio, espectacle de magiaimoltes
més sorpreses... Organitzar la festa d'aniversari dels fills

requereix temps i molta planificacié. Buscar un lloc adequat,
pensar entots els detalls, convocar els convidats...

ESPAIMUTUA NEGOCIS

Un servei d'ajuda i suport als professionals autonoms i
emprenedors concebut com un valor afegit per als mutualis-
tes, als qui s'ofereix la possibilitat de fer Gs de diferents
espais, sense cap cost per a ells, per organitzar reunions de
treball, xerrades, presentacions, dinamiques de grup o qual-
sevol altra tascarelacionada amb la seva activitat professio-
nal. Els espais estan dotats de totes les eines que el profes-
sional pugui necessitar, com pantalles LED per a presenta-
cions, connexi6 a Internet, etc. Es pretén donar un tracte
preferencial als mutualistes, estar al seu costat i oferir-los
quelcom 1til i practic per a l'exercici de la seva professio i
promoure el seu esperit emprenedor.

En definitiva, amb Espai Mutua, una iniciativa diferent i
allunyada del que se li pressuposa a una entitat assegurado-
ra especialitzada en salut, es pretén donar un tracte exclusiu
als mutualistes, estar al seu costat i oferir-los quelcom 1til i
practic.

SOBRE LA MUTUA

La Mutua General de Catalunya, constituida el 1982 i amb
seu a Barcelona, és una entitat asseguradora especialitzada
en el ram d'assistencia sanitaria que ofereix un ampli ventall
d'assegurances personals en benefici exclusiu del conjunt
dels seus socis, Unics propietaris de l'entitat. Amb una tra-
jectoria de 30 anys, la Mutua s'ha distingit per una serie de
valors que la diferencien totalment de les companyies mer-
cantils, destinant els beneficis obtinguts a l'ampliacié i
millora de les cobertures i serveis, i assumint com a objectiu
principal garantir les millors condicions als seus associats
amb la millor relacié quota-cobertura.

La Mutua esta present a Igualada des de l'any 1998. La
preséncia destacada de la Mutua a Igualada avui dia, el seu
exit i acceptacié se sustenten exclusivament en la confianga
atorgada pels mutualistes.




Espai Muatua és un concepte innovador de servei que abraca multiples activitats

pensades, exclusivament, per als mutualistes sense cap cost addicional per a ells.
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Entrevista
A Xavier
Badia dc
Curtidos
Badia

El passat 17 d'octubre vareu rebre el premi Carles Ferrer
Salat com a empresari del Futur. Un premi que atorga la
patronal catalana Foment del Treball Nacional. Qué signi-
fica per a vosté aquest reconeixement?

Es unreconeixement a una feina molt ben feta perl'empresa,
tant per ala direccié com per a tot l'equip. Es curiés simés no
que es doni el premi a Empresari de Futur a una empresa que
és centenaria i que forma part d'un sector que té més de 700
anys. Aixo ho fa encara més encoratjador.

Elseu besavi, Benet Badia, va engegar el negocil'any 1889.
Que conserval'empresa d'aquell esperit inicial?

La forca per provar, per descobrir, per innovar ha estat sem-
preiestaencaralatent entotes les generacions fins arribar a
l'actualitat. Estem parlant d'una empresa que treballa el
crom. Quan va néixer va ser amb la intenci6 de treballar el
vegetal, aixo vol dir que hi ha hagut una adaptacié constant
alademandadel mercat, i aixiha de ser.

Vosté va agafar la geréncia de I'empresa fa 15 anys (quan
en tenia 23) quina va ser la part més dificil o els principals
obstacles que va haver de sortejar per fer aquest pas? Si ho
hagués de fer avui, faria alguna cosa diferent?

Elgran avantatge és que a casa meva em van deixar equivo-
car. Era un negoci familiar i haver-lo viscut a casa, treballant
els estius, etc. va fer que en tingués alguna nocié. Va caler un
temps d'aprenentatge, de consolidacié d'un equip de treball
que ja hi era i que des del primer moment em van ajudar a
prendre les decisions adequades.
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Com s'han enfrontat al temut fenomen de la deslocalit-
zacioé?

Sobretot tenint clar que aqui s'havia de fabricar qualitat.
O oferiem alguna cosa diferent o dificilment una empresa
com lanostrahagués trobat cabuda en el mercat.

Badia ha experimentat un creixement extraordinari
superant, fins i tot, les previsions. Quina ha estat la
clau del'éxit?

Intentar racionalitzar la informaci6 i triant el cami més
dificil. Una aposta va ser, per exemple, quan l'any 98/99
vam decidir entrar en el mercat italia amb la intenci6 de
vendre-hi els nostres articles.

Actualment, més d'un 85% de la facturacio6 de l'empre-
sa prové de les exportacions i Italia sembla que ha que-
dat rendida als encants de la pell igualadina. Com valo-
ren la seva estratégia d'expansio i quins son els objec-
tius a curt termini en aquest camp?

El més important ara és consolidar mercats. Hi hem arri-
bat, perdo hem de seguir demostrant que ens hi podem
mantenir, i malgrat aixo no deixar mai d'investigar-ne de
nous. Com a politica un cop l'any m'agrada descobrir un
nou mercat, moltes vegades en companyia d'un altre cur-
tidor per poder calibrar si hi pot haver algun client inte-
ressant.

Unade les bases de la seva politica empresarial ha estat
la innovacid. Quin paper ha jugat en el desenvolupa-
ment del negociicom s'ha enfocat?

La innovacié afecta de manera important diversos
ambits de l'empresa: la millora d'articles existents, la
creacio de nous, aix0 ens ajuda a consolidar-nos en el mer-
cat i arribar a les firmes de luxe de més gran nivell.
Gracies a aixo la firma Badia es coneix a tota Europaia

bona part de la resta del moén. I també pel que fa a la sos-
tenibilitat, millores mediambientals,com una lluita diaria
en l'estudi de la reduccié de productes, que si bé és obli-
gatoriens ajuda a economitzar tant costos com residus.

Parlem de formacid, la relacié Universitat-Empresa
esta consolidada gracies al fet que I'Escola d' Enginye-
ria dIgualada ofereix estudis en l'ambit adober i
recentment s'ha creat la Catedra A3 Chair in Leather
Innovation. Queé aporta la creacié d'aquesta catedra al
sector?

A Igualada podem estar orgullosos d'haver aconseguir
ajuntar d'una manera real la Universitat amb un Centre
Tecnologic i que sigui a més la industria qui hi treballi
estretament. Aixo implica que es pugui donar una sorti-
da professional als seus alumnes. Esun dels pocs exem-
ples reals a Catalunya de la proximitat entre Universitat,
Centre Tecnologic i empreses. Jugara un paper impor-
tantissim per al futur del sector, en ambits del coneixe-
ment, de lainnovacid, etc. Esentre aquestarelacié atres
bandes i la depuradora que s'assegura el futur del clas-
ter.

Curtits Badia és una empresa familiar. Qué aporta aixo
a la manera de treballar i de definir l'estrategia de
futur?

Quan ets la 4a generacié d'una empresa familiar pesa
més la sensacié d'obligacié que la de propietat. L'obliga-
cié que si hi hagués una 5a generacié hauria de trobar
l'empresa suficientment bé com per assegurar-ne la con-
tinuitat. Amb una empresa que ja et trobes creada tens
l'obligacié de seguir fent-la créixer, de crear nous llocs de
treball.

On creu que rau l'éxit d'una bona gestié empresarial?

Basicament, en saber envoltar-te d'un bon equip, saber-



loconsolidarisaber delegar.

Quins son els reptes més imminents que es marca
Badiaiamb vista al futur?

Continuar en la mateixa linia. La preséncia en firmes de
luxe, en la innovacié. En 'ambit de gremi, el clister per-
queé ens permet guanyar en col-laboracié entre tots els
agents que hi participen.

Vosté és president del Gremi de Blanquers, president
d'ACEXPIEL (Asociacion Espaiola del Curtido), presi-
dent d'Igualadina de Depuracid, vicepresident de la
Unié Empresarial de I'Anoia i vicepresident de Cotance
(Unié d'Adobers d'Europa). Com s'ho fa per gestionar el
seu temps?

No sén carrecs que em prenguin un excés de quantitat de
temps. No és sempre el president qui treballa més, és qui
pren les decisions perque la resta dels equips les execu-
tin correctament.

Quins avantatges creu que, per a una empresa o orga-
nitzacio, aporta estar vinculat a les entitats i/o organit-
zacions sectorials?

Es absolutament imprescindible, i més tal com es pre-
senten les coses en l'actualitat. Una empresa que actui
sola ho té més complicat. Formar part d'una organitzacio,
associacié, permet treure profit de les sinergies que
cadascu hiaporta.

Badia és un exemple per a la comarca de 1'Anoia com a
empresa de qualitat, rendibilitat i perspectives de
futur. Com valora vosté l'estat actual i la vitalitat del
teixit empresarial de la comarca?

L'estat actual ja el coneixem. Vivim una crisi fortissima
que moltes vegades ens impedeix ser optimistes, pero hi

ha certs factors que si sabem com treballar-los ens poden
assegurar la continuitat i I'exit. Un d'aquests factors és
fer la feina ben feta, treballar sense descans, col-
laboracions..itot aixd acompanyat també de noves gene-
racions d'empresaris i emprenedors, que al mateix temps
configuren en molts casos la primera generacié també
que entra de ple en el moén de 'exportacié.

Cap on creu que s orienta el futur economic de la
comarca?

A la comarca de I'Anoia s'estan produint certs canvis en
cadascun dels gremis o associacions que condueixen al
reestudi de la seva forma d'actuar. En el sector dels cur-
tits, tenim interés en la creacié del clister i poder ser
nomenats Capital Europea de la Pell de Qualitat. Hi ha
altres associacions i sectors que estan desenvolupant
projectes igual o més atraients que el clister. Aixo és un
treball de fons que segur que donara els seus fruits més
endavant.

Creu que organitzacions com la UEA s6n una bona eina
per unir esforgos i contribuir a millorar el clima empre-
sarial?

La comarcade I'Anoia necessita una patronal que defensi
els interessos empresarials i industrials (en definitiva
economics) de la comarca. Amb la nova junta de la UEA
tenim com a objectiu arribar més a prop dels empresaris,
industrials, comercials, socis, gremis, etc. per intentar
gestionar de la millor forma possible les seves preocupa-
cions. Mitjancant el voluntariat, ens interessa fer el cami
més facil als nostres associats; logicament no es tenen
les solucions a tots els problemes, pero si que l'experién-
cia de cadascun dels voluntaris pot oferir solucions que
evitin que dia rere dia les empreses es vagin reduint. Per
aixo la meva decisié de prendre la vicepresidencia de gre-
mis i contribuir en la mesura de les meves possibilitats a
pal-liar aquest degoteig actual.
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L'Area de Promocié Econdmica és un
servei de dinamitzacié de l'economia
del municipi orientada al servei als
ciutadansiles empreses.

Aquesta area municipal es va crear el
1992 als locals del carrer President
Companys, namero 1, 2a. planta pero
anteriorment l'activitat ja es portava a
terme a les dependéncies de
I'Ajuntament i va ser el primer servei
municipal de I'Anoia dedicat a quies-
tions relatives a la promocié economi-
ca del municipi.

Des de 1'Area de Promocié Economica
s'ofereixen diferents serveis:
- Serveide Formacio

- Serveid'Intermediacié Laboral

- Serveiales Empreses, als Emprene-
dors i de suport al teixit productiu
local

SERVEI DE FORMACIO

L'Area de Promocié Economica gestio-
na i ofereix cursos de formacié per a
persones, especialment en situacid
d'atur, i d'altres, destinats a la millora
de competéncies professionals segons
les necessitats del mercat de treball.
En aquest sentit, no només es treba-
llen les competencies professionals,
sind que també s'inclouen altres com-
peténcies més integrals: actitudinals,
socials...

SERVEID'INTERMEDIACIO
LABORAL

Un altre dels serveis que s'ofereixen
des de Promocié Economica és
l'orientacié laboral: Assessorament i
acompanyament en la recerca de feina
per afavorir la inserci6 i la millora de la
qualificacié professional mitjancant
diferents actuacions.

- Orientaci6 professional/laboral per
a persones en situacié d'atur i en
actiu

- Informacio del procés de recerca de
feina

- Assessorament en tecniques de
recerca de feinaicanals d'insercid

- Informacié sobre el mercat laboral

L'Ajuntament de Vilanova

aposta per la promocio
economica i la dinamitzacio

empresarial

Suport a l'emprenedoria: Des de l'any
2008, I'Area de Promocié Econdmica
forma part de la xarxa d'entitats adhe-
rides al programa INICIA: per a la
creacié d'empreses de la Generalitat
de Catalunya. Aquest servei ofereix
eines a totes aquelles persones que
vulguin crear una empresa o bé tinguin
unaidea de negoci, oferint-los informa-
ci6 en temes de tramits i ajudes i
assessorament en l'elaboracié del Pla
d'Empresa. També es realitzen cursos
destinats a emprenedors/es per al
desenvolupament i consolidaci6 de la
seva idea empresarial. Des del 2009,
s'’han creat 15 empreses amb el suport
de Promocié Economica.

Club de l'emprenedor: Es un nou ser-
vei d'atencio a les persones emprene-

dores. D'una banda ofereix un espai
fisic equipat amb ordinadors i on es pot
consultar bibliografia especialitzada,
participar en jornades i sessions for-
matives i disposar de personal format
en la creacié d'empreses per atendre
consultes i resoldre dubtes. D'altra
banda, és un punt de trobada per a les
persones emprenedores per fomentar
una xarxa de contactes, la cooperaci6
entre projectes, intercanvi d'experien-
ciesiformacid, entre altres.

Elservei, que té el suport de la Diputa-
ci6 de Barcelona, obre 1'Gltim dimecres
de cadames, de 10 a 13 h. ales oficines
de Promocié Economica.

Suport al teixit productiu local: A
Vilanova del Cami hi ha prop de 400

empreses i comercgos, la majoria rela-
cionats amb el sector dels serveide les
persones.

ADbanda d'oferir suport al comerg local
organitzant i promocionant actes de
dinamitzacié comercial juntament
amb 1'Associacié de Comerciants del
Mercat de Sant Hilari i 'Associacié del
Comerg i la Industria de Vilanova del
Cami (ACI), I'Area també s'encarrega
de potenciar el comerc de la ciutat, i
apropar-lo a la ciutadania, afavorint
l'associacionisme comercial.

També s'organitzen diferents campan-
yes de dinamitzacié comercial de la
ciutat, es realitzen estudis i projectes
per ala millora de les actuacions muni-
cipals referents al comerg, es doéna



- Informacié de loferta formativa
reglada, ocupacionalicontinua

- Inscripcio a la borsa de treball mit-
jancgant entrevista ocupacional

- Sessions monografiques

El Club de feina: és un espai on els/les
usuaris/aries que cerquen feina i/o
formacié troben recursos a la seva
disposicié. La utilitzacié d'aquest
espai es realitza de forma autonomai/o
amb assessorament.

Programes d'ocupacio i experiencia-
ci6 laboral: S6n projectes subvencio-
nats pel Servei d'Ocupaci6 de Catalun-
ya i el Fons Social Europeu i cofinan-
cats per I'Ajuntament. Estan destinats
a la contractacié de treballadors/es

desocupats/ades per a la realitzacid
d'obres o serveis d'interés general i
social per al nostre municipi.

L'objectiu d'aquests projectes, que
solen durar aproximadament sis
mesos, és proporcionar oportunitats
d'ocupacié a treballadors en situacid
d'atur que per les seves caracteristi-
ques tinguin dificultats per trobar una
ocupacio. D'aquesta manera, millorant
amb experiéncia i formaci6 en la pro-
fessié, s'afavoreix que puguin trobar
una feina una vegada finalitzat el pla.

Poden fer s d'aquest servei totes les
persones inscrites a 'OTG que reunei-
xin els requisits del lloc de treball ofert.

Es doéna preferéncia a les persones
aturades majors de 45 anys; aturats de
llarga durada; persones amb certificat
de disminucio; existencia de més res-
ponsabilitats familiars i altres col-lec-
tius amb especials dificultats
d'insercié laboral.

SERVEI A LES EMPRESES I LES
PERSONES EMPRENEDORES

L'Area també ofereix diferents serveis
ales empresesials emprenedors:

Borsa de treball: Aquest servei ofereix
ales empreses, eficagment i sense cap
cost, la preseleccié de candidats/es
per a cobrir personal.

suport técnic a les iniciatives de les
associacions de comerciants, s'ofereix
orientacio als comerciants dels progra-
mes locals i supramunicipals de suport
itambé es treballa per sensibilitzar al
voltant de 1s de bones practiques
mediambientals ilareduccio del volum
de residus, per tal de millorar la quali-
tat devidadetotsitotes.

Poligons d'Activitat Economica: Vila-
nova del Cami disposa de dos poligons
industrials: el Poligon Industrial de Pla
de Rigat i el Poligon Industrial de la
Riera de Castelloli. Aquests dos poli-
gons formen part d'una zona de marca-
da activitat industrial formada pels
poligons d'Igualada, de Santa Margari-
da de Montbui, d'Odena i de la Pobla de
Claramunt, dins la conurbacié de la

Conca d'Odena i que consta d'un total
de 260 ha.

El sol industrial disponible a Vilanova
del Cami és de 37 ha. al poligon de Pla
de Rigat amb una ocupacié actual del
68%, i de 31 ha. al de la Riera de Caste-
lloli amb una ocupacié del 14%.
L'empresa més gran installlada en
aquesta poligon és la Cooperativa
ABACUS, pero també hi trobem una
estaci6é depuradora d'aigiies residuals
i, el Centre d'Innovacié Anoia, una
infraestructura destinada a ser un
reclam per a la instal-lacié d'industries
i serveis i com a centre de formacid,
promoure l'accés a les noves tecnolo-
gies i tanmateix per motivar la innova-
cioé.

Les comunicacions soén excel-lents: per
una banda hi ha l'eix principal amb la
connexi6 a I'A2 entre Lleida i Barcelo-
na. La C-15 que uneix Manresa-
Igualada-Vilafranca i Vilanova i la Gel-
tri i que va a parar, per la banda de
Manresa a l'eix transversal. La Ronda
Sud connecta l'actual C-37 a Santa
Margarida de Montbui amb la C-15 a
Vilanova del Cami, a l'algada del poli-
gon Riera de Castelloli, facilitant
d'aquesta manera, la connexié entre
els poligons de la Conca d'Odena i,
també, el seu accés al'autovia A2.

Area de Promocié Econdmica
President Companys 1, 2n pis
Telefon: 93 805 44 11 (Ext. 5)

Fax: 93 806 37 97
peconomica@vilanovadelcami.cat
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Centre

d'Innovacio

Anoia: al servel
de l'emprenedoria

i la innovacio

La complicada situacié actual obliga
tant a l'administracié com a les empre-
ses a buscar noves formules i projectes
per dinamitzar l'economia i impulsar
noves activitats industrials.

L'Ajuntament de Vilanova del Cami va
comencar,fa mesos, a cercar diferents
aliances per contribuir a la dinamitza-
ci6 economica del territori teixint com-
plicitats entre administracions pero
sumant també les organitzacions
empresarialsisindicals.

Aquest compromis public-privat ja
sha comencat a materialitzar amb
alguns projectes comuns com el Men-
tor PAE (Poligons d'Activitat Economi-
ca), l'objectiu del qual és la integracio
dels poligons de Vilanova del Cami,

La Pobla i Odena en una mateixa ofer-
ta comercial. El programa, que ha ela-
borat la Diputaci6é de Barcelona, és un
pla de millora i dinamitzacié dels Poli-
gons d'Activitat Economica que es
podria materialitzar amb l'associaci6
industrialila mancomunitat de serveis
com la neteja, la il'luminacid, la senya-
litzacio, la mobilitat i la formacio.

Un altre dels projectes comuns que
s'estan impulsant amb la complicitat
d'administracions i empreses és la
dinamitzacié del Centre d'Innovaci6
Anoia, situat al poligon Riera de Caste-
lloli de Vilanova del Cami. En aquest
sentit el projecte ja compta amb el
suport de la Diputacié de Barcelona, el
Consell Comarcal de 1'Anoia, els ajun-
taments de La Pobla de Claramunt,

Odena, Carme i recentment, Capella-
des; les organitzacions empresarials
UEA i Cambra de Comerg, el Centre
Tecnologic de Masquefa i també els
sindicats CCOOiUGT.

El Centre neix amb l'objectiu de refor-
carlaindustriaiimpulsar-la. Laidea és
treballar des del territori en
l'especialitzacio6 per evitar la duplicitat
de serveis i optimitzar al maxim els
recursos. En aquest sentit, el Centre
d'Innovacié Anoia es podria convertir
enun dels referents per al sector indus-
trial de les arts grafiques i el paper.
Aquesta és l'aposta que l'alcalde vila-
novi Joan Vich ha fet i que compta amb
un ampli suport d'entitats locals i
empresaris del sector.




Més de 2.000 metres quadrats al ser-
veide les empresesiels emprenedors

L'edifici que ocupa el Centre
d'Innovacié Anoia s'organitza en una
sola planta on, mitjangant un eix orde-
nador, recull i déna accessibilitat a set
volums vinculats entre ells i relacio-
nats amb l'eix central de comunicacio.

Cada volum formalitza un modul del

programa funcional, des de larea
d'administracié i promocié econdmica,
passant por l'area de formacid, area de
reunions, conferencies, l'area de forma-
ci6é culinaria - restauracié, aula TIC,
area de tallers de formacio i el viver
d'empreses.

ElCentre d'Innovaci6é Anoia disposa de
fibra optica per fer possible la comuni-
caci6é sense congestions ni interfere-
ncies iamaxima velocitat.

També s'hi ha instal-lat plaques solars
térmiques amb la intencié de reduir el
consum energetic i les emissions de
dioxid de carboni al'atmosfera.

El Centre d'Innovacié Anoia neix amb
l'objectiu de donar resposta a les
necessitats de les empreses i dels
treballadors del territori i, per captar
noves empreses i emprenedors, con-
vertint-se en centre proveidor de solu-
cionsiserveis.

El Centre contempla la prestacié de
serveis de valor afegit com: formacio
especifica, espais de trobada, recursos
per a les empreses... i mecanismes per
incentivar la innovacié i la cooperacié
entre les empreses, que afavoreixi la
competitivitat del territori.

L'equipament esta pensat amb
l'objectiu de fomentar la cultura empre-
nedora; donar suport als emprenedors
per iniciar els seus projectes; consoli-
dar les empreses de nova creacio;
oferir espais a les empreses perque hi
puguin realitzar les seves activitats i
satisfer les necessitats de les empre-
ses i industries amb la participacié de
la iniciativa privada i dels agents
economicsisocials.
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El Centre d'Innovacio s'ofereix com a
seu del Cluster del paper, les arts
grafiquesiel packaging

Durant el 2012, els ajuntaments de
Vilanova del Cami, Odena i La Pobla de
Claramunt, van dur a terme -amb el
suport de Diputacié de Barcelona-, un
estudi MENTOR Territori basat en el
Centre d'Innovacié Anoia. Una de les
propostes que van sorgir de l'estudi,
que es va presentar el juliol de 2013, va
ser la necessitat d'aprofitar aquest
espai per impulsar activitats que aju-
din a aglutinar el sector del paper, les
arts grafiquesiel packaging.

I en aquest sentit, el Centre
d'Innovaci6 s'ofereix com la possible
seu del cluster del paper que malgrat
tenir una tradicié centenaria a 'Anoia i
representa, juntament amb les arts
grafiques i el packaging, un dels sec-
tors més dinamics de l'economia de la
comarca.

Els sectors de les arts grafiques i el
packaging han experimentat un crei-
xement important en les darreres deca-
des, amb empreses punteres d'abast
internacional. Aquestes industries
representen el 20% del sector indus-
trial al'Anoiaidonen feina a unes 1.500
persones.

Malgrat el seu pes economic i social,
aquesta industria, és una gran desco-
neguda al territori pero també entre les
mateixes empreses del sector. I d'altra
banda, no existeix, ni a nivell territo-
rial, ni autonomic, cap estructura orga-
nitzativa del sector.

La creaci6é d'una estructura organitza-
tiva minima hauria de permetre, per
una banda, fer emergir socialment i
economicament aquests sectors, i per
l'altra, assolir una veu potent davant
les institucions en general.

Aquesta organitzacié publico-privada
(cluster) hauria de servir per cercar
féormules de cooperacid, col-laboracié,
d'aprofitar sinergies i economies
d'escala per dinamitzar i millorar la
competitivitat d'aquests sectors, vitals
perl'economia del'AnoiaiCatalunya.

Cercant el suport de la Diputacié de
Barcelona

Amb l'objectiu d'avangar en la consti-
tucié del claster del paper, arts grafi-
ques i packaging, s’ha demanat a la
Diputacié de Barcelona l'elaboracié
d'un estudi on es detallin i programin
les accions a emprendre.

L'estudi ha de permetre identificar els
factors d'interés de cada empresa;
detectar i implicar les empreses i
agents que podrien actuar i estar al
capdavant del projecte; valorar si entre
aquests factors n'existeixen de
comuns que ajudin a crear la platafor-
ma. També caldria crear una taula de
treball en la que hi estiguin represen-
tats els centres d'innovacié i de servei
a les empreses, empreses del sector,
universitat, instituts o escola especia-
litzada... que ajudin a la recerca i
desenvolupament de les necessitats
del sector.

Centre d'Innovacié Anoia

Carrer dels Impressors, 12
Poligon Riera de Castelloli
(Davant Abacus)

08788 Vilanova del Cami

Tel. Centre d'Innovaci6é Anoia
932491160

Tel. Ajuntament de Vilanova del Cami
9380544 22
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L'Institut Mila i Fontanals
ofereix programes per
capitalitzar l'experiencia
laboral de persones sense
titol academic.

SERVEID'ASSESSORAMENT
IRECONEIXEMENT ACADEMIC

Hiha moltes persones que alllarg de la
seva vida han adquirit competencies
professionals al lloc de treball mitjan-
cant la practica, l'experiéncia i altres
vies no academiques de formacié. Per
tant, s6n persones que, tot i tenir les
competencies, no disposen d'una
titulacié oficial.

Per aquests casos existeixen progra-
mes que permeten obtenir un certifi-

cat de professionalitat, un titol de for-
macioé professional o ambdues coses,
facilitant d'aquesta manera la seva
insercio laboral, la promoci6 professio-
nalielreconeixement social.

Un d'aquests programes que ofereix
I'Institut Mila i Fontanals és el Servei
d'Assessorament i Reconeixement
d'Aprenentatges adquirits en el mén
laboral. Es tracta d'un servei persona-
litzat que permet als usuaris assolir el
seu objectiu professional. Amb aquest
servei, la persona interessada dispo-

sa d'un assessor individual que l'ajuda
a identificar les seves capacitats, els
seus interessos i a entendre les possi-
bilitats que té per millorar el seu itine-
rari professional.

També l'ajuda a saber si la seva expe-
riéncialaboral es pot reconeixer acade-
micament. Un cop realitzada aquesta
analisi, 1'usuari disposa d'un informe
d'assessorament que li permet presen-
tar-se al Servei de Reconeixement de
la seva experiencia laboral i obtenir-ne
el certificat corresponent.

caldereria

& Bolarin Cards -,

Poligono Industrial Plans d'Arau
C/ Narcis Montuniol, parcela 1521 naves 7- 8

~

DBT87 La Pobla de Claramunt (Barcelona)
Tel 9380877 01 Fax 9380877 62

E-Mail: cholann-cardus@amakis.es

+ Fabricante de fubo aleteado, infercambiadores.

+ Instalaciones industriales de vapor, aceite termico
agua y aire comprimido.

» Depositos en acera inoxidable y acero af carbono

« Mantenimientos industrales
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Tot aquest procés es fa en unes poques
sessions. Per tant, en molt poc temps la
persona interessada pot matricular-se
per obtenir una titulacié de formacié
professional, sense haver de cursar
aquelles mateéries de les quals ja ha
obtingut un reconeixement, o bé dema-
nar la convalidacié d'aquestes mate-
ries per tal d'iniciar els tramits per
obtenir un certificat de professionali-
tat.

Un altre programa que s'imparteix a
l'Institut Mila i Fontanals és
I'Acreditat, que segueix un procés
similar a l'anterior i serveix per acredi-
tar unitats de competencia relaciona-
des amb les diferents qualificacions
professionals i moduls formatius.

Essencialment ambdds programes
ajuden les persones a promocionar-se,
capitalitzant la seva experiencia
laboral.

FORMACIO PROFESSIONAL DUAL,
UNA NOVA MODALITAT
DE FORMACIO PROFESSIONAL

La Formacio Professional té diverses
modalitats, les quals tenen com a
objectiu la capacitacio per ocupar un
lloc en el mon del treball.

Dins de l'ensenyament reglat (el que

s'imparteix als centres educatius) n'hi
hadostipus:

Cicles Formatius de Grau Mitja i Cicles
Formatius de Grau Superior, d'una
durada d'l o 2 cursos, que es poden fer
de forma presenciali alguns telemati-
cament.

Cadaun d'aquests cicles té una durada
d'entre 1.40012.000 hores, de les quals
unes 370 sén de formacié en centres de
treball, el que s'entén per practiques, i
que acosta l'alumnat a les empresesia
la manera de treballar dels diferents
sectors professionals.

La Formacié Professional Dual té com a
objectiu donar resposta a les necessi-
tats del mercat laboral en el procés
formatiu dels alumnes. En la Formacio
Professional Dual, l'alumne rep part de
la formacié en el centre d'estudis i
l'altra part mitjancant activitats
formatives i productives de l'empresa.
Actualment ja hi ha empreses que
participen en aquest nou model de
formacié, fent possible que els alum-
nes puguin compatibilitzar la formacid
als centres educatius amb la formacio
en entornsreals.

Centre i empresa designen els tutors
que fan el seguiment dels alumnes
aprenents, i coordinen i avaluen les

activitats que realitzen en cadascun
dels dos ambits.

L'estada a l'empresa es divideix en
dues fases. En la primera, 'alumne s'hi
incorpora per realitzar unes practiques
i adaptar-se al funcionament de
l'empresa. En finalitzar aquest periode,
s'inicia l'estada remunerada en moda-
litat de contracte o de beca, atenent als
criteris acordats entre l'empresa i el
centre de formacio.

Els avantatges de la
Formacio Professional Dual s6n:

Per al centre, establir una major vincu-
lacio i coresponsabilitat dels alumnes
entre el centre de formacidé professio-
naliles empreses.

Per a l'empresa, recuperar el model
d'aprenent, garantint una formacié
que millori la qualificacié i desenvolu-
pament personal dels joves. Per altra
banda, permet disposar de personal
qualificat adaptat a les seves necessi-
tats.

Per a l'alumnat, compaginar la forma-
cié teorica al centre amb una altra de
practica a lempresa, adquirint un
aprenentatge en situacions reals de
treball, experiencia professional i
millorant l'ocupabilitat.
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A partir de I'1 de gener de 2014
es podra diferir I'lVA

Esta preparat per aquest canvi?

Intarex i SAP li ofereixen la solucié des de 950 €/usuari*
Inclou normativa SEPA i factura electronica

L. Av. Barcelong 15 54 T
08700:Iguala s
qrdel 93805 3767 b
' { +
w. mtarex com-- 9
mfo@mtarex.ed'rg_#x

/O Maxima rendibilitat i flexibilitat en els teus estalvis?

A UN ANY

* A traves de l'asseguranca de vida del Plan Individualizado de/Ahorro Sistematico (PIAS).
» Aportacié Unica o periodica fins el limit anual de 8.000 €.
* Pagament interessos: el 2,8% als 30 dies de l'aportacié (*),'el 2,2% al any de la data de constitucié.
* Possibilitat de rescat total o parcial a partir d'un any des dela data de constitucié.
* Maxima flexibilitat. En qualsevol moment, podem; a) modificar limport de l'aportacié periodica;

b) realitzar aportacions extraordinaries fins el limit anual; c) paralitzar o reprendre les aportacions.
* A efectes fiscals, els interessos generats tindran la consideracio de rendiments mobiliaris.

(*) En el cas d'aportacié tnica. Per aportacions periodiques, la totalitat dels interessos es faran efectius al complir-se ['any de la data de constitucié.

Caminem % e

Camins Grup

correduria d'assegurances ° fiscalitat d'empreses ‘- assessoria laboral : financers ° auditoria

ctra. de Manresa, 45 - 08700 Igualada - tel. 93 804 1000 - direccio@camins.com




Estic tranquil amb una asseguran¢a de salut de qualitat.

No volia sorpreses.

Escullo el metge que vull dins d'un ampli quadre médic,

si viatjant em passa res tinc assistencia en viatge gratuita,
i, si algun dia ho necessito, tinc 'hospitalitzacio coberta
en qualsevol centre del mon.

Tot ben cobert i a un bon preu.
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UNIO EMPRESARIAL DE L'ANOIA
assisténcia sanitaria | indemnitzacié salut | vida i accidents

& MUTUA General de Catalunya

Toset, 5-11 - OBOOEG Barcelona - Tel 93 414 3600
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