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GUION: a qué preguntas queremos responder

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Estructura de los sectores econdmicos: ¢Donde se crea empleo?

Estructura del mercado laboral: ¢ Cuanto trabajo se crea? ¢ Cuanto se destruye? ¢ Con qué periodicidad?
Flujos laborales: é Cual es el modelo de entrada y salida en el mercado de trabajo?

¢ Qué estructura profesional tenemos? ¢ Qué ventajas y desventajas tiene?

La cuarta revolucién industrial: ¢ COmo va afectar a la creacion de empleo y a las profesiones?

éCuadles son las profesiones mas demandadas? ¢ Cudles son las emergentes?

¢ Qué competencias requiere o va a requerir el mercado laboral?

Breve introduccion a la gig economy.



ESTRUCTURA DE LOS SECTORES ECONOMICOS: ¢ DONDE SE CREA EMPLEQ?



Empresas por sector econdmico (2010)

M Industria
H Construccion

m Comercio

@ Resto de servicios

Empresas por sector econdmico (2016)

M Industria
H Construccidn
m Comercio

[ Resto de servicios

Empresas segun asalariados (2010)

2,3%

W De 20 o mas asalariados

M De 6 a 19 asalariados

M De 3 a 5 asalariados

m De 1 a 2 asalariados

= Sin asalariados

Empresas segun asalariados (2016)

2%
W De 20 o mas asalariados

M De 6 a 19 asalariados
M De 3 a 5 asalariados
m De 1 a 2 asalariados

= Sin asalariados




Estructura del mercado laboral { Cuanto trabajo se crea? ¢ Cuanto se destruye? ¢ Con qué periodicidad?



Les variacions en la poblacio (p. ex., canvi en els indexs de naixements o de
defuncions) afecten directament la poblacié potencialment treballadora
i, indirectament, la poblacio activa.



Enquesta de poblacio activa
Poblacié de 16 anys Actius %Cfsaa;fo
0 mes (Act+Inac) 23.482.500 18.813.300
J8.851.600 22.727.600 Aturats
38.629.100 4.998.000/3.914.300

Inactius
15.369.100/15.901.500

Taxa d'activitat = 60,44/58,84 Taxa d'atur = 20,64/17,22

Actius / poblacio en edat de Aturats / actius x 100
treballar x 100

*Fuente: INE, EPA 2011 / Q3/ EPA2017. Q2



Tasas de actividad por sexo y grupo de edad
Encuesta de Poblacion Activa, Ambos sexos, Total

B Total
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Variaciones en la ocupacidn entre 2008 (Q1) y 2016 (Q1); ESPANA

Total
Agricultura
Industria
Construccion
Servicios

Total Ocupados

2008T1

20.620,0
870,1
3.352,8
2.679,5
13.717,6

201712

18.813,3
832,6
2.636,6
1.133,6
14.210,6

DIFERENCIA

-1.806,7
-37,5
-716,2
-1545,4
+493




2008 11,23
2009 17,75
2010 19,59
2011 21,5
2012 24,79
2013 25,65
2014 23,67
2015 21,18
2016 18,91

201771 18,75

201772 17,22
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TASAS DE DESEMPLEO EN EUROPA
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Flujos laborales: ¢ Cual es el modelo de entrada y salida en el mercado de trabajo?



De parados a parados, ocupados, inactivos

65,41%

61,98%

b0,

53,97%

(8,717 61908/18%

A4,10%
42,57% 42,78%

/ 40,71% A
- 38 38939347 9,85% 0.33%
8 8,09%
6,75% 7,019

835,09% Y B4,98%

36,99%

C5,16%5 705 6,19% 35,859

6,01%
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Duracion media en dias

9,3

e 53,3

2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012

2013



¢ Qué estructura profesional tenemos? ¢ Qué ventajas y desventajas tiene?



100

Evolucion del nivel de formacion de la poblacién adulta (25-64 afios) (2005-2015)

2005

Espafia

2015

2005

OCDE

2015

2005

UE22

2015

M Educacidn terciaria

M Segunda etapa de secundaria y postsecundaria no
terciaria

M Infantil,primaria y primera etapa de secundaria



Jayearayl sdmoul olew QO0FZ0s "Bl PUe sl W sdmoul aolews Os30s A sdnoub peucnpednooy S50

suoiednooo Aejusuas|3

saalyelado
digyoewd pue jusd ‘ssasodd

EapEl paiMs

nednooo 201AdaS |BUostad

suociednoaoo
JALSS JI2UUOISND DU S3|ES

suoiyEdnooo [EDUSD
pueE sAlJEdIS UL Dy

suciednioo PusbeusE|s

suonednioo [BMuy2a) pue
[euoissajoud 212 120SSY

suoiednaso |EUoIssaold

+
tie—

|

b

ASAUTS 3000 INOQET] 30U
FLOE L0008 0L o661 leaal
1 1 1 1 “ _ . )

— O

— OE

— OF

— 05

— 09

— 0L

— o8

— 05

(=25) sdnoab jeuojednaoo Jofew Jo aleys ajenpels ;| ainb|4



En 2016 el 36,8% de los titulados universitarios en Espafia tenian empleos de baja cualificacion,
frente al 23% de la UE28. La cifra de Espaina ha crecido 4 puntos desde el 2010



La cuarta revolucién industrial: ¢ COmo va afectar a la creacion de empleo vy a las profesiones?
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Trabajadores adultos (muestra 49.000) con cambios tecnolégicos, por sector en los ultimos

TIC

Gas, electricidad y mineria
Finanzas y seguros

Servicios profesionales o cientificos
Manufactura

Educacién o salud

Admon. Publica y servicios auxiliares
Transportes y almacenamiento
Agricultura, Silvicultura y pesca
Actividades culturales

Comercio minorista y ventas
Construccion

Servicios sociales y personales

Alojamiento, servicios, restauracién y comidas

cinco afios (EU-28; CEDEFOP)

40

50

60



éCuadles son las profesiones mas demandadas? éCudles son las emergentes?



8L0ZLL %EQ' 9L %ELE 3||elsp [e BJUSA

L86'S) %05°LE %6C € s021u29} A solajuabuy

9096l %SC EE sesaidwa ap uopesIuIpPY
lZ9'LE %EQ'G8 %EQ'Y ugdeuw|e A eansibo| ‘seadwod
aslbery %6015 %CLS sol0
S0Z'9€ %61'SY %ELS uoieine)sal A owsunyg
9Z9'lt %SSCC %6L'S soplyo A sape ‘sauoisajoid
Sl0Z9 %SE'ST %CLSl aju3l|2 |e uo U3y
ECL8L %9.L'S %019l sauolde3|uUNWo33|a} A eanewloju)
086t %G9'6 %LL'ST sejuaA A |eppiawod

sojnjosqe us 910Z/SL0Z
uolseLEA 9, U UOIDBLEA |e301 |2 21q0os 9

uoldeleA A eliobajes Jod sajuedea ap 9 <




Las mejores oportunidades en informatica y
telecomunicaciones

Puestos con menos inscritos Informatica y telecomunicaciones
por vacante:

Comercial y ventas

Finanzas y banca

Legal

Puestos con mas inscritos por

Administracion de empresas
vacante:

Venta al detalle

Puestos en los que mas bajan Compras, logistica y almacén
los inscritos por vacante:

Administracion de empresas

Puestos en los que méas suben

. . Sanidad y salud 25 57
los inscritos por vacante:
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éQué aptitudes requiere o va a requerir el mercado laboral?
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IMPORTANCIA CRECIENTE DE LAS APTITUDES PARA LA EMPLEABILIDAD: énfasis en aptitudes

transferibles

ESTIONAREL RIESGO Y LA
CERTIDUMBRE:

apacidad para obtenery
anejar informacion de
rma autéonoma, para
astionar la

certidumbre, para asumir
egos, para atenuar el

strés; capacidad para
solver problemas o para
eguntar si es necesario.

onfianza en uno mismo +
iciativa + resolucion de
oblemas.

PTITUDES BASICAS PARA
\ EMPLEABILIDAD

VIPLEABILIDAD

AUTOGESTION:
Puntualidad, gestion del
tiempo, comportamiento
adecuado.

Responsabilidad.

Capacidad para manejar numeros.

TRABAJO EN GRUPO Y
COMUNICACION:
Capacidad para trabajar en
equipo, comunicarse y
escuchar a los otros;
capacidad para dirigir, ser
dirigido y asumir la
responsabilidad por las
decisiones tomadas.

elocuencia).

Uso eficiente del lenguaje (saber
escuchar y expresarse con

SABER PENSAR Y RESOLVER
PROBLEMAS:

Creatividad, capacidad para

reflexionar sobre las
decisiones y aprender de
los hechos.

ENTENDER EL NEGOCIO:
El papel del trabajo propi
en el conjunto de la
empresa; conocimiento ¢
las necesidades de los
clientes; capacidad para
innovar.

Empatia.

Comprension organizativ

Capacidad para el usoy la
comprensién de las potencialidade:

[recursos / herramientas?] de las IT
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ANUNCIO INFOJOBS 2050

SE BUSCA CHICO/A LISTO Y TRABAJADOR

RESPONSABLE Y QUE HAGA BIEN SU TRABAJO




Breve introduccion a la gig economy.



La gig economy, la economia de los pequefos encargos 0 “de los
bolos”

* Una persona es contratada por una empresa mediadora

» Para una actividad de corta duraciéon

* ala que aporta sus conocimientos y/o propiedades

» Asume los gastos de la actividad (seguridad social etc.)

e Yy cobra una cantidad estipulada previo pago de un porcentaje a
la empresa mediadora

« El trabajador decide (en teoria) cuando se activa para realizar un
servicio

» El actor clave es la empresa intermediaria , cuyo activo intangible
es su capacidad de intermediacion



Modalidades de la “economia de los bolos” (gig economy)
Transportar personas utilizando vehiculo propio (Uber, BlaBlacar ).
Alquilarlo (Social Car).

Alquilar o compartir viviendas (Airbnb ).
Transportar alimentos (Deliveroo ).

Hacer trabajos de corta duracion empleando plataformas online.
(UpWork , PeoplePerHour )

Vender online (Ebay).



¢, Quién trabaja la gig economy?

Se calcula que en torno al 4%-5% de la poblacion activa esta involucrada de alguna manera.
De esa poblacion, un 67% tienen un trabajo regular que “complementan” con su actividad en la
gig economy.

Muchos trabajadores permanecen en ella durante periodos cortos buscando objetivos
econdmicos inmediatos (pagar un viaje, cubrir una deuda, etc.).

Aunqgue los salarios de la gig economy son bajos, un 30 % de quienes dicen trabajar en ella a
tiempo completo estan muy satisfechos con la remuneracion que reciben; se trata, en general, de
personas muy cualificadas que “encajan” en las demandas de alto nivel halladas mediante
plataformas online (de momento pocas, pero en ascenso).

El nivel de satisfaccion con el trabajo es razonable, pero solo entre quienes lo compatibilizan con
trabajos “regulares” o buscan ingresos a corto plazo.

No es, por tanto, una alternativa real al trabajo “c  lasico” (excepto para ciertas minorias).
Todas las edades estan presentes, pero los jovenes predominan en el transporte (en Deliveroo
muchos usan bicicleta) y las personas de mas edad son mayoria en los trabajos derivados de
plataformas online.



