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GUIÓN: a qué preguntas queremos responder

1) Estructura de los sectores económicos: ¿Dónde se crea empleo?
2) Estructura del mercado laboral: ¿Cuánto trabajo se crea? ¿Cuánto se destruye? ¿Con qué periodicidad?
3) Flujos laborales: ¿Cuál es el modelo de entrada y salida en el mercado de trabajo?
4) ¿Qué estructura profesional tenemos? ¿Qué ventajas y desventajas tiene?
5) La cuarta revolución industrial: ¿Cómo va afectar a la creación de empleo y a las profesiones?5) La cuarta revolución industrial: ¿Cómo va afectar a la creación de empleo y a las profesiones?
6) ¿Cuáles son las profesiones más demandadas? ¿Cuáles son las emergentes?
7) ¿Qué competencias requiere o va a requerir el mercado laboral?
8) Breve introducción a la gig economy.

Estructura de los sectores económicos: ¿Dónde se crea empleo?
Estructura del mercado laboral: ¿Cuánto trabajo se crea? ¿Cuánto se destruye? ¿Con qué periodicidad?
Flujos laborales: ¿Cuál es el modelo de entrada y salida en el mercado de trabajo?
¿Qué estructura profesional tenemos? ¿Qué ventajas y desventajas tiene?
La cuarta revolución industrial: ¿Cómo va afectar a la creación de empleo y a las profesiones?La cuarta revolución industrial: ¿Cómo va afectar a la creación de empleo y a las profesiones?

más demandadas? ¿Cuáles son las emergentes?
¿Qué competencias requiere o va a requerir el mercado laboral?



ESTRUCTURA DE LOS SECTORES ECONÓMICOS: ¿DÓNDE SE CREA EMPLEO?ESTRUCTURA DE LOS SECTORES ECONÓMICOS: ¿DÓNDE SE CREA EMPLEO?
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Estructura del mercado laboral ¿Cuánto trabajo se crea? ¿Cuánto se destruye? ¿Con qué periodicidad?Estructura del mercado laboral ¿Cuánto trabajo se crea? ¿Cuánto se destruye? ¿Con qué periodicidad?



Població (t2) = Població en (t1)+ (naixements 
emigració

Població potencialment treballadora assalariada (per compte d'altri o autònoma) 
= població total (t) - població menor de 16 anys (t)

Les variacions en la població (p. ex., canvi en els índexs de naixements o de 
defuncions) afecten directament la població potencialment treballadora 
i, indirectament, la població activa.

Població potencialment treballadora = població activa + població inactiva

Població (t2) = Població en (t1)+ (naixements - defuncions) + immigració -

Població potencialment treballadora assalariada (per compte d'altri o autònoma) 
població menor de 16 anys (t)

Les variacions en la població (p. ex., canvi en els índexs de naixements o de 
defuncions) afecten directament la població potencialment treballadora 

Població potencialment treballadora = població activa + població inactiva



Enquesta de població activa

Població de 16 anys 
o més (Act+Inac)

38.851.600

38.629.100

Actius

23.482.500

22.727.600

Inactius

•Fuente: INE, EPA 2011 / Q3/ EPA2017. Q2

Taxa d'activitat = 60,44/58,84 

Actius / població en edat de 
treballar x 100

Inactius
15.369.100/

Enquesta de població activa

23.482.500

22.727.600

Ocupats
18.484.500
18.813.300

Inactius

Aturats
4.998.000/3.914.300

Inactius
15.369.100/15.901.500

Taxa d'atur = 20,64/17,22

Aturats / actius x 100









Total Ocupados
2008T1

Total 20.620,0

Agricultura 870,1

Variaciones en la ocupación entre 2008 (Q1) y 2016 (Q1); ESPAÑA

Agricultura 870,1

Industria 3.352,8

Construcción 2.679,5

Servicios 13.717,6

Total Ocupados
2017T2 DIFERENCIA

18.813,3 -1.806,7

832,6 -37,5

Variaciones en la ocupación entre 2008 (Q1) y 2016 (Q1); ESPAÑA

832,6 -37,5

2.636,6 -716,2

1.133,6 -1545,4

14.210,6 +493
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TASAS DE DESEMPLEO EN EUROPATASAS DE DESEMPLEO EN EUROPA







Flujos laborales: ¿Cuál es el modelo de entrada y salida en el mercado de trabajo?Flujos laborales: ¿Cuál es el modelo de entrada y salida en el mercado de trabajo?
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¿Qué estructura profesional tenemos? ¿Qué ventajas y desventajas tiene?¿Qué estructura profesional tenemos? ¿Qué ventajas y desventajas tiene?
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En 2016 el 36,8% de los titulados universitarios en España tenían empleos de baja cualificación,
frente al 23% de la UE28. La cifra de España ha crecido 4 puntos desde el 2010
En 2016 el 36,8% de los titulados universitarios en España tenían empleos de baja cualificación,
frente al 23% de la UE28. La cifra de España ha crecido 4 puntos desde el 2010



La cuarta revolución industrial: ¿Cómo va afectar a la creación de empleo y a las profesiones?La cuarta revolución industrial: ¿Cómo va afectar a la creación de empleo y a las profesiones?
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¿Cuáles son las profesiones más demandadas? ¿Cuáles son las emergentes?más demandadas? ¿Cuáles son las emergentes?





Las mejores oportunidades en informática y 

telecomunicaciones

Puestos con menos inscritos 
por vacante:

Puestos con más inscritos por 
vacante:

Puestos en los que más bajan 
los inscritos por vacante:

Puestos en los que más suben 
los inscritos por vacante:

Las mejores oportunidades en informática y 

30





¿Qué aptitudes requiere o va a requerir el mercado laboral?¿Qué aptitudes requiere o va a requerir el mercado laboral?¿Qué aptitudes requiere o va a requerir el mercado laboral?¿Qué aptitudes requiere o va a requerir el mercado laboral?







IMPORTANCIA CRECIENTE DE LAS APTITUDES PARA LA EMPLEABILIDAD: énfasis en aptitudes 
transferibles

GESTIONAR EL RIESGO Y LA 
INCERTIDUMBRE: 
Capacidad para obtener y 
manejar información de 
forma autónoma, para 
gestionar la 
incertidumbre, para asumir 
riegos, para atenuar el 
estrés; capacidad para 
resolver problemas o para 

AUTOGESTION:  
Puntualidad, gestión del 
tiempo, comportamiento 
adecuado. 

Responsabilidad.

TRABAJO EN GRUPO Y 
COMUNICACIÓN: 
Capacidad para trabajar en 
equipo, comunicarse y 
escuchar a los otros; 
capacidad para dirigir, ser 
dirigido y asumir la 
responsabilidad por las 
decisiones tomadas. 

resolver problemas o para 
preguntar si es necesario.

Confianza en uno mismo + 
iniciativa + resolución de 
problemas.

APTITUDES BÁSICAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD

Capacidad para manejar números. Uso eficiente
escuchar y expresarse con 
elocuencia).

EMPLEABILIDAD

IMPORTANCIA CRECIENTE DE LAS APTITUDES PARA LA EMPLEABILIDAD: énfasis en aptitudes 

EN GRUPO Y 
COMUNICACIÓN: 
Capacidad para trabajar en 
equipo, comunicarse y 
escuchar a los otros; 
capacidad para dirigir, ser 
dirigido y asumir la 
responsabilidad por las 
decisiones tomadas. 

SABER PENSAR Y RESOLVER 
PROBLEMAS: 
Creatividad, capacidad para 
reflexionar  sobre las 
decisiones y aprender de 
los hechos. 

ENTENDER EL NEGOCIO:
El papel del trabajo propio 
en el conjunto de la 
empresa; conocimiento de 
las necesidades de los 
clientes; capacidad para 
innovar.

Empatía.Empatía.

Comprensión organizativa.

Uso eficiente del lenguaje (saber 
escuchar y expresarse con 
elocuencia).

Capacidad para el uso y la 
comprensión de las potencialidades 
[recursos / herramientas?] de las IT.





SE BUSCA CHICO/A LISTO Y TRABAJADOR

ANUNCIO INFOJOBS 2050

SE BUSCA CHICO/A LISTO Y TRABAJADOR
RESPONSABLE Y QUE HAGA BIEN SU TRABAJO

SE BUSCA CHICO/A LISTO Y TRABAJADOR

ANUNCIO INFOJOBS 2050

SE BUSCA CHICO/A LISTO Y TRABAJADOR
RESPONSABLE Y QUE HAGA BIEN SU TRABAJO



Breve introducción a la gig economy.Breve introducción a la gig economy.



La gig economy, la economía de los pequeños encargos
bolos” 

• Una persona es contratada por una empresa mediadora
• Para una actividad de corta duración
• a la que aporta sus conocimientos y/o propiedades • a la que aporta sus conocimientos y/o propiedades 
• Asume los gastos de la actividad (seguridad social etc.)
• y cobra una cantidad estipulada previo pago de un porcentaje a 

la empresa mediadora
• El trabajador decide (en teoría) cuándo se activa para realizar un 

servicio
• El actor clave es la empresa intermediaria

es su capacidad de intermediación

conomía de los pequeños encargos o “de los 

Una persona es contratada por una empresa mediadora
actividad de corta duración

a la que aporta sus conocimientos y/o propiedades a la que aporta sus conocimientos y/o propiedades 
Asume los gastos de la actividad (seguridad social etc.)

estipulada previo pago de un porcentaje a 

El trabajador decide (en teoría) cuándo se activa para realizar un 

empresa intermediaria , cuyo activo intangible 



Modalidades de la “economía de los bolos” 

• Transportar personas utilizando vehículo propio (

• Alquilarlo (Social Car ). 

• Alquilar o compartir viviendas (Airbnb

• Transportar alimentos (Deliveroo ).

• Hacer trabajos de corta duración empleando plataformas 
(UpWork , PeoplePerHour ) 

• Vender online (Ebay) .

Modalidades de la “economía de los bolos” (gig economy) 

Transportar personas utilizando vehículo propio (Uber , BlaBlacar ). 

Airbnb ).

Hacer trabajos de corta duración empleando plataformas online. 



¿Quién trabaja la gig economy?

• Se calcula que en torno al 4%-5% de la población activa
• De esa población, un 67% tienen un trabajo regular

gig economy. 
• Muchos trabajadores permanecen en ella durante

económicos inmediatos (pagar un viaje, cubrir una deuda, etc.).
• Aunque los salarios de la gig economy son bajos, un 30 % de quienes dicen trabajar en ella a 

tiempo completo están muy satisfechos con la remuneración que reciben; se trata, en general, de 
personas muy cualificadas que “encajan” en las demandas de alto nivel halladas mediante 
plataformas online (de momento pocas, pero en ascenso).

• El nivel de satisfacción con el trabajo es razonable, pero sólo entre quienes lo compatibilizan con • El nivel de satisfacción con el trabajo es razonable, pero sólo entre quienes lo compatibilizan con 
trabajos “regulares” o buscan ingresos a corto plazo.

• No es, por tanto, una alternativa real al trabajo “c lásico” (excepto para ciertas minorías).
• Todas las edades están presentes, pero los jóvenes

muchos usan bicicleta) y las personas de más edad son mayoría en los trabajos derivados de  
plataformas online.

5% de la población activa está involucrada de alguna manera.
trabajo regular que “complementan” con su actividad en la 

Muchos trabajadores permanecen en ella durante periodos cortos buscando objetivos 
(pagar un viaje, cubrir una deuda, etc.).

son bajos, un 30 % de quienes dicen trabajar en ella a 
tiempo completo están muy satisfechos con la remuneración que reciben; se trata, en general, de 
personas muy cualificadas que “encajan” en las demandas de alto nivel halladas mediante 

(de momento pocas, pero en ascenso).
El nivel de satisfacción con el trabajo es razonable, pero sólo entre quienes lo compatibilizan con El nivel de satisfacción con el trabajo es razonable, pero sólo entre quienes lo compatibilizan con 

buscan ingresos a corto plazo.
No es, por tanto, una alternativa real al trabajo “c lásico” (excepto para ciertas minorías).

jóvenes predominan en el transporte (en Deliveroo
muchos usan bicicleta) y las personas de más edad son mayoría en los trabajos derivados de  


