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NOMINES | SEGURETAT SOCIAL I

Objectius generals:
- Ser capag de confeccionar contractes, nOmines i seguretat social, aixi
com de gestionar els aspectes legals mes - rellevants.
- Desenvolupar I' activitat laboral en el ambit de la gestio administrativa.
- Dominar la confeccio de tramitar noOmines

Objectius especifics:

- Reconeixer els elements clau del full salarial i efectuar els processos de
calcul i tramits adequats

- Efectuar els procediments relatius a les obligacions amb la seguretat
social i hisenda derivats de la relacid laboral, complimentant i
tramitant correctament tota la documentacio

- Analitzar les modalitats contractuals i la seva utilitzacio

- Coneixer tots els element relacionats amb la gestid de nominesi
seguretat social i la seva documentacio associada

Contingut:
1. Gestio laboral.
1.1. L'empresa i la Seguretat Social.
2. Régim general de la seguretat social.
3. Inscripcio de I'empresa en la seguretat social. mutues patronals. llibres
obligatoris.
4. El réegim especial dels treballadors autonoms.
5. Llibres obligatoris.
6. El calendari laboral.
7. La contractacio de treballadors.
8. Enquadrament i afiliacié a la seguretat social. altes i baixes.
9. Suspensio de la relacié contractual.
10. L'expedient del treballador.
1. Contractes bonificats.
12. Elements de la cotitzacio a la seguretat social: normativa reguladora,
bases de cotitzacié, tipus de cotitzacio.
13. Liguidacions.
13.1. Baixes per contingencies comunes i professionals.
13.2. Retencions a compte de I'IRPF.
13.3. Retribucions en espécie i el seu tractament.
13.4. Situacions especials.
13.5. Incapacitat temporal i maternitat.
13.6. Contractacioé a temps parcial.
13.7. Cotitzacioé a la Seguretat Social.
13.8. Impresos oficials i terminis de presentacio.
13.9. Omplir TC-1, TC-2.
13.10. Tipus de cotitzacio
13.11. Ajornaments i recarrecs.
13.12. Sistema RED.
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14. L'extincié de la relacié laboral: definicid de criteris, Classificacio, Tipus i
efectes, Liquidacid i quitancga

15. Principals Prestacions del Sistema de Seguretat Social.

16. Aplicacions informatiques per a la gestio de personal.

Durada: 30 h.
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