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Creem el talent que les empreses necesiten,
creem el futur que els joves somien.

Creem oportunitats.
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La Fundacié Unid Empresarial de 'Anoia neix per iniciativa de I'empresariat de
'’Anoia amb l'objectiu de crear noves oportunitats professionals i laborals per a
tots els col-lectius, promoure | sensibilitzar sobre l'impacte social que genera
'empresa a la nostra societat, orientar als joves sobre les oportunitats formatives i
laborals, i generar vocacions industrials entre aguests joves. També per que tant
ells 1 elles, com les persones que estan en recerca de feina siguin conscients de
les oportunitats que ofereix laboralment el territori perque a I'hora d’escollir qué
estudiar, professionalitzar-se o fer un canvi de rumb, tinguin el maxim
d'informacio per decidir.

La Fundacidé és doncs un organisme independent, sense anim de lucre, d'ambit
comarcal i obert a tot tipus d'entitats, organismes, empreses, centres | persones
gue creguin amb la tasca d’'escolta de les necessitats del territori i el compromis
a treballar en xarxa per poder donar solucions.
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Com a entitat que es crea des de les mateixes empreses del territori, el nostre
proposit és que les persones de la comarca, especialment els joves i la gent que
esta sense feina, coneguin la realitat empresarial de la comarca, les possibilitats
laborals i a través de la informacio, 'acompanyament i la formacié puguem donar
resposta a les necessitats de personal que tenen les empreses per contribuir a

una societat equilibrada, amb major qualitat de vida | benestar, creant llocs de
treball i acompanyant un model economic i social basat en la sostenibilitat.

Visié

Millorar el coneixement que la societat té de les possibilitats laborals a la
comarca, que els joves i tots els ciutadans vegin un futur vivint i treballant aqui i
es redueixin les necessitats de personal, contribuint a un futur prometedor on el
teixit empresarial i social es donin encara més la ma a través de la participacid i la
Implicaciéo d’empreses, entitats i organismes publics i privats. Fer de la comarca
un entorn Mmés amable per viure i treballar alineats amb els ODS especialment 4,
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Els objectius que marquen la nostra linia d'accid soén:

1.

ININEN

o U1

Crear un binomi fort entre empresa i societat per fomentar un ecosistema
amb més igualtat d'oportunitats

Generar noves oportunitats laborals a tots els col-lectius

Orientar al joves i generar vocacions industrials

Promoure i sensibilitzar sobre I'impacte social que genera 'empresa a la
nostra societat

Fomentar el compromis social de les empresesila RSC

Formar i acompanyar persones a les empreses, aixi crear un futur sostenible
per 'empresa i el treballador

Fidelitzar el talent local/comarcal de totes les edats a través de la
conscienciacio, la formacio, la proximitat i la mateixa implicacio de les
empreses.

Foment de |la sostenibilitat com a valor i model d'una economia, una empresa
| una societat responsable i de futur
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focats en of futur de Jes persone
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Els nostres valors

Introduir la realitat i els valors empresarials i laborals en la dinamica social
col-laborant amb els diferents agents/actors socioecondmics per millorar la
situaciod socio-laboral dels ciutadans, les empreses ila comarca.
Compromis social

lgualtat d'oportunitats

Treball en xarxa

Proactivitat

Sostenibilitat
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3. Organigrama

e Patronat.
o Joan Mateu, President
o Paula Arias, Secretaria General
o Joan Tristany, Tresorer
o Miriam Pujol, Vocal
e Coordinacié: Anna Marsal
e Personal técnic de suport (en col-laboracié amb I'equip técnic de la Unid
Empresarial de 'Anoia amb les arees de Coordinacio, Direccid, Comunicacio,
Finances, Legal i RRHH)
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4. Eixos principals FUNDACIOU€a S?
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PROFESSIONS DE FUTUR - Projecte conformat per diferents iniciatives

orientades a que els joves, els centres educatius i les families coneguin la
realitat empresarial de la comarca, les possibilitats formatives | sortides
laborals i les necessitats de competencies, formacio i actituds i valors que fan
falta.
« Aula, Professions de Futur (accions per docents, joves, families, visites,
xerrades i tallers)
La quimicailes escoles (Concurs de Quimica a lI'escola, FP Quimica i Premi
Recerca Jove en Quimica)

CENTRE D’OFICIS | INDUSTRIA - Identificacié de necessitats industrials i
disseny d’'accions professionalitzadores amb seleccié de candidats,
capacitacio transversal, formacio i insercidé al mén empresarial. orientat a les
persones en situacidé d’'atur o voluntat de canvi professional i als joves.

MERCAT D’'INTERCANVI Rmou - Projecte de sostenibilitat empresarial i
reaprofitament de productes i recursos per evitar que siguin residus. A traveés
del portal www.economiacircular.uea.cat, orientat als centres educatius, les

empreses i la societat en general.
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6. Calendari i dates clau
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7. Visibilitat, identitat i posicionament de la Fundacio

« Pla de comunicacio

« Acte de presentacio

« Web

« Canal d'Instagram https://www.instagram.com/fundaciouea/

« Perfil de Linkedin https://www.linkedin.com/company/101552933/

« Canal de Youtube https://www.youtube.com/@FundacioUEA-u9d/
» Posts a les xarxes socials | notes de premsa

« Accions de visibilitat/comunicacié arran dels convenis amb empreses i entitats
* Dossiers i documents corporatius

« Memoria d'activitats anual

« Portal de transparencia

s -
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8. Pla operacional
P o/

SECCIO PROJECTE ACCIO

Organitzacio
Material didactic
AULA PROF. DE FUTUR - XERRADES | VISITES Formacio per voluntaris

Celebracid sessions
Avaluacié i tancament

Organitzacid — ponents i participants
FORMACIO DE FORMADORS Celebracid jornada + visites a empreses
Valoracid i tancament

Organitzacié — coordinacié agents
SESSIO PER LES AFAS Celebracid sessio
Valoracio i tancament

Organitzacié
PROFESSIONS DE FUTUR Coordinacié Mila i Fontanals
FP QUiMICA Coordinacio professionals ponents
Celebracid sessions
Tancament Projecte

Organitzacid
Celebracié concurs
Tancament Projecte

CONCURS QUIMICA A L'ESCOLA

Organitzacié
PREMIS RECERCA JOVE EN QUIMICA Recollida treballs i avaluacié
Entrega premi

Organitzacid
ACTE ANUAL PROFESSIONS DE FUTUR Celebracid a;tre/
Tancament Projecte




CENTRE D'OFICIS | INDUSTRIA

MERCAT D'INTERCANVI

FASE 1: PROJ. LA CAIXA

Selecci6 de candidats i formacio
competencial

Organitzacié i disseny de I'accié

Prospeccio i contactes

Seleccié de candidats

Formacié competencial

Tancament Projecte

FASE 2: Formaci6 técnica en oficis i/o
industria
(ANY 2025)

Organitzacié

Formacio tecnica

Tancament Projecte

PROSPECCIO ESPAIS, CENTRES |
POSSIBILITATS A FUTUR

RMOU

Recerca espais

i avaluacio de propostes i possibilitats —
col-laboracions i partenariat

Organitzacié

Dinamica funcionament

Tancament Projecte

Enfocats en of futur de Jes persones
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Organitzacié i funcions FUNDACIOUEea ?
L'estructura operativa de treball s'ajusta al Pla Operacional i als eixos de treball per mantenir wv
rigor i metodologia en el desenvolupament de les diferents tasques, accions | projectes vinculats

al Pla i, alhora, per coordinar els diferents agents que hi intervenen.

-Ambit estratégic
 Metoditzar el desenvolupament dels projectes segons els eixos estrategics.
* Analisi i diagnosi de necessitats | possibilitats de I'entitat en el marc de ser nexe entre empresa i
societat pel disseny dels projectes.
» Definicid i concrecio de la visio i els objectius globals i els projectes a desenvolupar.

-Ambit operatiu
« Formulacio de les accions i els projectes a desenvolupatr.
« Coordinacio del desenvolupament del Pla Operacional i les accions que se'n deriven.
» Execucio de les tasques concretes derivades dels projectes en curs.
« Comunicacio i visibilitat de projectes, accions, acords i convenis.

Ambit funcional
« Aportar el coneixement i el treball especific per I'execucid de les accions i els projectes.
« Controlirigor financer.
» Desenvolupament dels plans operatius per a cadascuna de les diferents estrategies dels ambits
d'execucio.

«Coordinacié general i partenariat
« Control i seguiment de l'evolucio de l'operativa, linies de treball | projectes.
« Coordinacio i identificacio de col-laboradors, partners i empreses co OMmeses
Fundacio.
» |dentificacio i recerca de fonts de financament.
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Enfocats en el futur

de les persones
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