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Dinars amb
perspectiva

Un nou espai de
relacié i negoci al
voltant de temes
d'interés empresarial
i economic amb
ponents de prestigi.
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editorial

Enguany hem celebrat un moment molt especial: 25 anys
de Nit Empresarial UEA. Un acte que ha anat molt més
enlla d'un esdeveniment: ha estat la demostracio visible
de la forga d'un teixit empresarial compromes, unit i amb
ganes de construir futur. Amb més de 600 empreses
reunides, vam tornar a deixar clar que quan I'Anoia avanca,
ho fa des de la collaboracio i la confiangca mutua. Vam
compartir reptes, perd també exits. Vam reivindicar la
figura de I'empresari com a motor economic i social. | vam
reclamar allo que ens mereixem com a territori: agilitat, sol
industrial, formacié adaptada i suport efectiu.

Amb l'eslogan “Avancant Units”, vam recordar que cap
empresa, cap projecte camina sol. La metafora dels
estornells mostra que quan ens movem en coordinacio,
som capagos d'esquivar obstacles, aprofitar oportunitats i
construir futur.

Perd aquesta nit és només la cara visible d'una feina que
no s'atura. Des de la UEA, treballem incansablement per
fer créixer el teixit empresarial anoienc. Ho fem des de
multiples ambits, projectes i iniciatives que son reflex
d'una entitat viva, present i amb proposit.

La UEA ha esdevingut amb els anys molt més que una
entitat patronal. Som lobby, som suport, som connector
de talent i d'oportunitats. | també som veu. Una veu que
defensa els interessos d'empresaris i empresaries, de totes
les mides i sectors.

Aquest any, UEA Joves ha esdevingut un motor d'idees
fresques, amb trobades, debats i accions que impulsen
'emprenedoria jove i el relleu generacional. A la vegada,
UEA Inquieta segueix connectant dones professionals

i directives amb inquietuds comunes, generant espais
d'aprenentatge, lideratge i sororitat. Apostem per la
igualtat i la representativitat real.

També continuem promovent la formacid i la insercié
laboral,amb programes especifics i accions en collaboracio
amb centres educatius i empreses. Una de les iniciatives
més destacades d'aquest any ha estat la Setmana de
I'Ocupacié — Igualada Prepara't, gue va reunir centenars de
persones, amb tallers, conferencies i sessions practiques
centrades en la intelligencia artificial, 'autoocupacié i el
talent local. Vam omplir la UEA de persones amb ganes de
créixer. | aixo, ens omple d'orgull.

Al mateix temps, com a patronal territorial, hem mantingut
una agenda de trobades amb sindicats, institucions,
agents socials i 'administracio. Hem alcat la veu per
reclamar formacié professional adequada al nostre teixit
productiu, més suport a les pimes, agilitat administrativa

i millores en infraestructures. La UEA ha estat present en
totes aguestes converses com lobby actiu i rigords, amb
propostes concretes i esperit constructiu.

Des de la UEA seguirem acompanyant, escoltant i
proposant. Perque nomeés units podem transformar reptes
en oportunitats. Gracies a totes les empreses, professionals
i institucions que continueu confiant en nosaltres. El futur
es construeix des del territori. | des de la UEA, hi serem.

L'’Anoia té un gran potencial. Tenim talent, tenim empreses
amb anima, tenim ganes. | la UEA seguira estant al costat
de cada una d'elles. Escoltant, connectant, representant

i construint aquest teixit. Perque només units podem fer
que la nostra comarca sigui un lloc on valgui la pena viure,
treballar i emprendre.

Gracies a totes les empreses que continueu confiant en
nosaltres. El vostre suport és el nostre motor.

Joan Mateu
President de la Unio
Empresarial de '’Anoia

UEA Magazine

(93}



= < 4 v ¢
- 4 - .(\f
meés de 610 empreses en una de les
nits meés multitudinaries de la UEA

a Unié Empresarial de I'Anoia

Ti
mostra la forca de 'associacio, ' = L;
reunint a més de 610 assistents 'sl b
a la 25a Nit Empresarial UEA, el n ﬁ:;: i 'J:
passat dijous dia 22 de maig de 2025 =

al pavelld esportiu de MontAgua de
Santa Margarida de Montbui.

Amb “Avancant Units", 'acte va
comengar amb un video que posa en
valor la forca i la unitat de les empreses
associades a la UEA que hi formen
part, pero també, la collaboracio i la b,
forca collectiva del teixit empresarial g
de I'Anoia. La imatge -acompanyada
de l'eslogan “Avangant Units"-, d'un
estol d'estornells simbolitzava aquest
unio, destacant com les empreses,
treballant juntes, poden afrontar millor
els reptes i minimitzar els riscos.

En el seu discurs durant la celebracio
dels 25 anys de la Nit Empresarial,

el president de la UEA, Joan Mateu,
va destacar la trajectoria i la forca
collectiva del teixit empresarial

de I'Anoia, posant en valor la seva
coordinacio i vitalitat. Va defensar el
paper de la UEA com a lobby davant
I'administracio i va reivindicar la
figura de I'empresari com a motor
d'innovacio, ocupacio i compromis.
Mateu va reclamar més agilitat
administrativa, una finestreta Unica
per a les empreses, sol industrial

de gran format, una formacio
professional adaptada al territori i més
suport a les comarques mitjangant la
descentralitzacio i l'equilibri territorial.

L'acte va comptar amb l'assistencia
de I'nonorable conseller dEmpresa
i Treball, Miquel Samper; alcaldes

i alcaldesses de municipis
anoiencs; agents socioeconomics,
gremis, empresaris i empresaries

i professionals d'empreses de la
comarca de 'Anoia.

unit



José Elias, convidat
estrella de la 25a Nit
Empresarial UEA

La 25a Nit UEAYa comptar amb la
presentacié de 'acte a carrec del
periodista del TN de TV3, Xavier Coral,
qui va entrevistar a l'empresari d'exit
del moment, José Elias Navarro.

A través d'una entrevista amb
profunditat, José Elias va destacar
com és la gestio de I'éxit i fracas
empresarial, després d'arruinar-se
dues vegades i ser un dels empresaris
que apareix a la Llista Forbes. L'any
20089, Elias va fundar la societat “Orus
Energia’, actual “Audax Renovables”

i gestionant més de 180 empreses,
entre les quals, destaquen Excelsior
Times, Audax Renovables o La Sirena.
La 25a Nit Empresarial va finalitzar -
amb l'esperada copa relacional que
serveix per intercanviar impressions
de l'esdeveniment, perd sobretot, fer
networking.

|:'J.

| UEA Magazine
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Camisseria Gual, Pla de Morel, Virkar |
Blatitec,

ALATRA]Ecmnm ALACAPACITAT . AL'EMPRESA i
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Carnisseria Gual va ser
guardonada amb el Premi UEA

2025 a la Trajectoria Empresarial. Es
un comerc amb historia, centenari,
arrelat al centre d'lgualada. Fundat

a finals del 1870 pel matrimoni Gual
Gual, ha mantingut viu un ofici que
ha passat per més de sis generacions.
La seva activitat s'ha caracteritzat per
la innovacid constant en productes
carnis, la fidelitat a la qualitat i 'aposta
clara pel producte de proximitat,
sempre amb carn del territori catala.
Un negoci familiar exemplar que ha
sabut mantenir-se rellevant al llarg
dels anys.
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PREMI UEA 2025
A L'EMPRESA
INNOVADORA

Virkar Group va ser guardonada
amb el Premi UEA 2025 a I'Empresa
Innovadora. Virkar és una empresa
fundada per tres joves emprenedors
que ha revolucionat el sector de la
sembra directa amb tecnologia propia.
Amb una clara aposta per la innovacio,
han desenvolupat maquines agricoles
d'alta eficiencia, com la sembradora
amb sistema patentat Total Contour,
capac d'adaptar-se a qualsevol tipus
de sol i condicié. Han superat en
prestacions margues internacionals i
s’han posicionat com un referent del
sector tecnologic agricola.

PREMI UEA 2025
A LA CAPACITAT
EMPRENEDORA

Pla de Morei va ser el guanyador amb el
Premi UEA 2025 a la Capacitat Emprenedora.
Pla de Morei és un projecte vinicola valent i
arrelat, nascut del compromis d'una familia
pagesa amb la vinya ecoldgica. Després

de dues decades cultivant raim, el 2018

van fer realitat el seu propi celler, elaborant
vins de qualitat amb varietats autoctones.

Es un exemple d'emprenedoria i aposta

pel territori. El seu enfocament sostenible i
innovador els converteix en un gran actiu per
a la comarca.

PREMI UEA 2025 AL COMPROMIS
SOCIAL | MEDIAMBIENTAL

Blautec va ser 'empresa privats, 'lempresa ha apostat fort

guanyadora del Premi UEA 2025 al per la sostenibilitat i la innovacié
Compromis Social i Mediambiental. tecnologica. Amb un equip de més
L'empresa destaca pel seu de 30 professionals, ofereix solucions
compromis amb el medi ambient gue minimitzen l'impacte ambiental i
i l'eficiencia hidrica. Especialitzada maximitzen I'Us eficient dels recursos
en el tractament d'aigles en hidrics, convertint-se en un model
ambits industrials, collectius i d'empresa responsable i sostenible.

T B, 2SN

UEA Magazine 25a Nit UEA



.

4

UEA Magazine 25a Nit UEA

>y A
o ™
N APATVIE L
‘ -~ 5 = o~ -'bﬂ“‘
Y R "‘A‘““‘ s
e PLEE VR s _‘ﬂr-q\’:y,‘
< c =~ > * - _ -x »
- -
Durant la 24a Nit Empresarial UEA es va realitzar un
homenatge a les empreses associades a l'entitat empresarial
que aquest 2025 celebren un aniversari destacat, ja sigui
acabatenOoenb.
: e A q Sgeaniverse™ ¢ L
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EMICONTROL: empresa CAL CARULLA: un allotjament de
igualadina especialitzada en el turisme rural, situat a I'Astor, en una
manteniment industrial i també idillica casa pairal del segle XIV.
en la gestio i desenvolupament de
sistemes de control d'emissions.
. an’
, aniver™™

PR - -
THE STIKETS COMPANY:
empresa igualadina dedicada ala
fabricacio i venda online d'etiquetes i

productes personalitzats.

ANOIA CARRETILLES: empresa
d'lgualada que es dedica al servei

de lloguer, reparacié i venda de
maquinaria d'elevacio.
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LEATHER QUIMICA: empresa del Grup
Mathiesen dedicada a la produccié, comer-
cialitzacié i subministrament de productes
quimics per a la indUstria de curtits.

INTESIS BY HMS NETWORKS:
empresa d'lgualada que dissenya, fabri-
ca i comercialitza solucions innovadores
per a l'automatitzacié d'edificis.

; i' = ‘ gl Y & ..-- N
STEGO: empresa que es dedica
al desenvolupament i fabricacié de
solucions de climatitzacio i gestio
termica per a la proteccio sostenible
de l'electronica en armaris electrics.



40e aniversari

30e aniversari

A
ARAIPIASA: cmpresa situada a
Odena, que es dedica a |a fabricacié

d'equips i automatismes per al sector
de la ceramica estructural.

ECO4US: (fins ara, Transpal i
Ahora Residuos). Empresa de
Masquefa que ofereix solucions
per a la gestid i el tractament de
tot tipus de residus.

versart - " - R ¥ g 2 S i

UNIGRAFIC: empresa situada
a Odena i del sector de les arts
grafiques, especialitzada en la
impressié de revistes, catalegs i
llibres..

GCT PLUS: empresa amb oficina
a Ilgualada, que ofereix serveis de
treball temporal als seus clients.

35e aniversari 55e aniversari
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MPM SOFTWARE: Empresa
gue es dedica al desenvolupament
de solucions de software de gestid
per a la distribucié asseguradora
i pertanyen al grup empresarial
europeu Kirey Group.

JOIERIA TRIAS: comerc
d'lgualada amb presencia online,
especialitzat en joieria nupcial i regal
d'empresa personalitzat.

50e aniversari
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ROSICH MOTORS: empresa familiar
gue es dedica a la venda i postvenda
d'automobils i carretilles elevadores. S6n
concessionari oficial de Toyota Material
Handling a les comarqgues de 'Anoia, el
Bages i el Bergueda..

FINQUES RAMBLES: cmpresa
d'lgualada que es dedica a
I'assessorament en la compra, venda i

lloguer d'immobles i en 'administracio
de finques i actius immobiliaris.

ONDULADOS CARME:
empresa dedicada i especialitzada
en la fabricacié de planxes de cartrd
ondulats.
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60¢e aniversari

DROGUERIA RIBA: comerc
dedicat a la venda d'articles de
bricolatge, ferreteria, pintures,
drogueria, roba laboral, mobiliari de
jardiiauxiliar, entre altres.

75_é anive rsa_ri
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PAGES ENTRENA: ccller familiar
de Sant Jaume Sesoliveres (Piera)
dedicat a I'elaboracié de caves d'alta
qualitat, amb distincions nacionals i
internacionals.
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PLANELL S.A.: empresa que es

dedica als materials de construccio,
reforma i interiorisme des de Vilanova
del Camii Calaf.

90¢e aniversari
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HOTEL ROBERT: fundat i dirigit
des de sempre per la familia Robert,
actualment, el dirigeix la quarta
generacio. Un hotel confortable, on
el tracte amb el personal i les seves
habitacions, fan que el client se senti
com a casa.

100e aniversari

DIREXIS MATS: empresa
dedicada al transport de viatgers, un
dels principals operadors de mobilitat
de Catalunya.

180¢e aniversari

155e aniversari
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CARNISSERIA GUAL: comerc
d'lgualada que des de sempre, vetlla
per la qualitat, amlb carn provinent de
proximitat.

165¢e aniversari

TALLERS SOTERAS: empresa
constructora de maqguinaria moderna
i artesanal per a la industria del paper
entre altres sectors, i manteniment
industrial. Una empresa familiar que
acull la cinquena generacio.

o T A 5 |
ARCAS OLLE: crpresa familiar, creada I'any 1845, | que ha passat de generacié
en generacio. Arcas Ollé esta especialitzada en seguretat i caixes fortes. De fet,
va ser I'empresa pionera al mercat espanyol de seguretat fisica. Van comencgar
fabricant els primers panys de clau fins a convertir-se en I'empresa referent a nivell
internacional en el seu sector.
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_&EEl fracas
es necessari’?

Nascut a Badalona, José Elias és titulat
d’Enginyeria Tecnica Industrial i un gran empresari
d'exit. Després d'arruinar-se dues vegades, I'any
2009 va fundar la societat “Orus Energia”, actual
‘Audax Renovables”. L'exit va ser tal que el 2021

la revista Forbes ja el considerava un dels 100
espanyols més rics de l'any.Entre les més de 180
empreses que gestiona, destaquen Excelsior Times,

, Audax Renovables i La Sirena.

José, va generar molta expectacid la la teva
preséncia. Estds comode en una situacio aixi? O ho
estds més quan estds fent negocis en una reunié?

La veritat és que estic molt bé i m'ha sorpres molt
gratament la gran quantitat de gent que ha vingut a la
Nit UEA. Si, m'he quedat impressionat.

Qui és José Elias per si hi ha algu que no et
coneix? Amb quin adjectiu et trobes més comode?
Empresari? Emprenedor? Milionari? Influencer?
Geni?

Soc més emprenedor que empresari. Soc un emprenedor
constant i un molt mal empresari. Crec que el meu
taranna, la meva forma de pensar i de fer esta més
enfocada a crear nous projectes que no tant fer-ne el
seguiment; i la veritat és que tinc la sort de comptar amb
un molt bon equip i amb gent molt bona. Em recolzo
molt amb els meus companys i l'equip, que és molt
complementaria mi.

Has passat de créixer en un barri obrer de Badalona
a liderar més de 180 empreses; pero tu dius que aixo
no t’ha canviat.

Penso que la mentalitat de la gent no canvia. Considero
que les persones forgen la seva personalitat entre els deu i
els setze anys, i el que es viu en aquesta etapa de la vida et
marca molt. Vaig viure en un entorn molt humil aleshores
i aixd em va marcar molt. Si m’he de definir d'alguna
manera és que crec que soc un ric amb pensament de
pobre, i crec que moriré amb pensament de pobre.

La meva vida va ser una mica complicada en el sentit
gue els meus pares van morir quan jo tenia dinou i vint-
i-tres anys. Em vaig arruinar quan va morir el meu pare,
tenia una petita empresa d'installacions. La crisi del 2008
em va afectar de ple, i aixd em va fer reflexionar que és el
que jo volia com a empresari. Vaig aprendre la llicd. Tenia
la paret plena de pagarés que no vaig arribar a cobrar
mai. Aquella reflexié em va fer pensar que jo volia una
companyia amb molts clients, i aixd em va fer muntar una
companyia electrica. Durant deu anys, vaig treballar molt
dur per crear Horus Energia. Al primer any, vam facturar
49,000€, el segon ja vam passar a 3 milions d'euros. | ara,
facturem 2.700 milions d'euros i som presents a dotze
paisos. Vaig treure la companyia a Borsa, vaig comprar
una companyia medica... No et sabria dir com ho vaig fer,
tot aixd, en només deu anys.

A dia d'avui, seria molt dificil que jo arribés a aconseguir
al mateix resultat, sicomencés ara. Pero la veritat és que
el resultat va ser fruit de molts factors: d'una situacio,
d'un cami, d'unes decisions... Em vaig trobar en una
situacid que no hi havia moltes companyies electriques
i les variables que em vaig trobar durant el cami, em van
empeényer a anar cap a aquesta direccid.




Fracassar, en la nostra cultura, no estd ben vist. | a tu
et va passar... Pero te’n vas sortir. Dels mals moments
se n’apren? El fracas és bo? Et fa prosperar?

El fracas és necessari. Crec que hi ha dos tipus de
motoristes, els que han caigut i els que cauran; i aixd també
ho extrapolo als empresaris: els que han caigut i els que
cauran. A dia d'avui, la probabilitat de ressorgir com a
empresari o de muntar una companyia, hi veig diverses
coses: hi h a poques barreres per comengar a muntar

una empresa; perd en canvi, moltes poques barreres per
comengar a muntar una empresa, perd en canvi, moltes
dificultats i barreres per mantenir-se. En aquest pais -més
a Catalunya que a Espanya- ser autbnom o empresari és
un suicidi perqué quan vas a altres paisos i veig a altres
empresaris, penso, gue “no son millors que nosaltres”. No
hem d'envejar res del que pot fer un anglés o alemany o un
holandés.. La nostra companyia electrica a Holanda és molt
meés gran gue la que tenim aqui a Espanya i alla treballen
molt menys que nosaltres i cobren molt més. Perque el
resultat és diferent? Pergueé tenen moltes més eines per fer
empresa. Si nosaltres tinguéssim la meitat de les eines i la
meitat de les facilitats que té un holandés per muntar una
companyia, muntariem una companyia tres vegades més
gran que la que podriem muntar aqui.

Parles d'ajudes publiques?

No. Jo crec que els empresaris no necessitem ajudes
publiques. El que necessitem és que creguin en el nostre
projecte, que no ens posin traves, que els bancs que

ens financin... A les companyies no treballem, fem una
gimcana. Es el mon al revés. Per part dels politics, diuen
moltes coses i se'n fa molt poques. No paro d'escoltar els
discursos dels politics una vegada i una altra: “Traurem la
burocracia”. | jo continuo veient el mateix, no trobo cap
diferencia. Crec que ens falta, als empresaris, si volem

fer una societat millor -ja no que ens escoltin els politics
perque crec que no ho fan- és finangcament. | en aquest
pals, no Nn'hi ha. El que necessitem els empresaris és
finangcament a llarg termini. No podem estar matant el
que passara d'agui dos o tres dies. Necessitem visid i a llarg
termini. I ningu ho fa amb les empreses d'aquest pais. En
aguests moments, estic amb una companyia constructora
a nivell nacional -HOL- una empresa historica d'Espanya
que factura 4 mil milions d'€, i de la qual, jo en tinc el 10%.
A Espanya, tenim cinc o sis grans constructores, i dues
jaestan en mans dels mexicans. Ens estan menjant la
torrada! | ho estem perdent tot: la capacitat industrial, el
focus, la tecnologia.. Tot el que hem estat durant molts
anys treballant i aconseguint, ens ho estan prenent. El
teixit empresarial és I'Unic el que fa que Catalunya sigui
Catalunya, i fa que el nostre pais sigui un pais meravellés
des de tota la vida i ens estem quedant en no res.

Com veus ser empresari a dia d'avui?

Els empresaris som una mica “masoques’, perd els
empresaris estem bé, malgrat tot. Parlem dels autdonoms,
sivols, que som esclaus de la societat. On soén els seus
drets? A miem fa molta gracia quan veus el propietarid'un
restaurant que no ha cobrat la ndOmMina, que coixeja i que té
tres cambrers de baixa i un que treballa. On estan els drets
d'aquest home que paga els autdbnoms, cada mes? Es que
no els acabo de veure..

Es molt dificil ser autdnom i @ més hi ha aquesta
imatge que I'empresari és el dolent de la pellicula. Ets
un empresari mediatic, que fa pedagogia sobre qué és
ser empresari, i que tens molt éxit.

Hi ha empresaris de tot. La gran majoria d'empresaris que
conec i segons l'epoca en la que estem i ho comparem
abans -trenta o quaranta anys abans-, les coses han
canviat i son molt diferents. A dia d'avui, tots estem

bojos per atraure talent, gue aquest no se'n vagi de les
organitzacions... Tinc problemes seriosos per cobrir les
vacants de les meves companyies i fem moltes coses.

El mén ha canviat. | ni els empresaris son tan dolents

ni tampoc els treballadors. No es pot generalitzar. Hi ha
una manca de responsabilitat i també hi ha molt menys
compromis amb la feina que fa molts anys enrere. Si

teniu a alguna persona compromesa i responsable amb
la feina, I'he de cuidar com si fos cotd. Es molt dificil ser
un empresari dolent perque si ho ets, dures cinc minuts.
Perd si realment, no ho fas bé i tampoc t'esforces en fer-
ho bé, 'empresa mor molt rapidament. La historia de
'empresari dolent I'nem de revertir. La societat es compon
d'empresaris i de gent que treballa per les empreses. A
dia d'avui, ser empresari és complicat perqueé sembla que
siguem delingUents perqué no hem de parar de justificar
davant Hisenda i a vegades, em sento delinquent treballant
en aguest pals perque tot i que intentis fer les coses bé,
no ho acabes de fer com volen. Tu ho fas amb tota la bona
voluntat i tot i aixi, quan arribo a casa, moltes vegades em
pregunto si compensa tot aixo.

Tu saps com van les 180 empreses que tens?

Jo nomeés puc delegar. | et comento, hi ha un truc. No tinc
tinc 180 empreses diferents. Les tinc ordenades en set
arees, com energia, agricultura, alimentacié, medicina...
Per exemple, a la banda d'energia, hi ha cinquanta-set
empreses. Hi ha CEOs i directors generals en cadascuna
d'aquestes arees i ho tinc ordenat, sind, seria impossible
gestionar-ho. No tinc despatx a cap empresa i treballo
directament amb unes vint o vint-i-cinc persones,
diariament, que soén les que Mm'ajuden a portar el grup
empresarial dia a dia i com ho estem portant fins ara.

Estas més pendent de noves oportunitats que no tant
amb les oportunitats que no pas amb el negoci que ja
tens muntat?

El disseny de l'estrategia esta fet a mig termini a mitja
terminiiels CEOs I'executen i ho anem adaptant perque
les variables van canviant. Em reuneixo amb en Xavi Lafitte
que és el CEO de la Sirena i parlem sobre el nombre de
botigues que obrirem, les reformes que farem... | fem un pla
i 'anem executant. Lexemple de Lafitte el puc extrapolar
en molts altres CEOs amb qui treballo cada dia. Com t'he
comentat, delego forca, i prefereixo que sequivoquin i

ho compartim. Valorem la transparéncia. Em posa molt
nervids que no em diguin la veritat. Problemes a les
companyies, N'hi ha cada dia. De fet, crec que és normal. Si
no hi ha problemes o et diuen que no N'hi ha, preocupa't
pergue t'estan enganyant. Treballem amb el problema,
I'intentem solucionar. A vegades surt millor, d'altres pitjor...
Perd estic molt content pergquée compto amb un gran
equip que porta molt bé les meves companyies.

UEA Magazine /'Entrevista



Va bé La Sirena?

La Sirena és una molt bona companyia que vaig
recomprar a un fons anglés. Es una companyia mentre
que el Nadal existeixi, anira molt bé. Guanya O € del gener
a loctubre; al novembre guanya un milié, i al desembre,
7.5 milions. Compta amb quaranta anys de trajectoria,
amb tres-cents supermercats i que ha passat una crisi
molt greu. Quan vaig arribar, em vaig trobar amb una
companyia que feia vint anys que no complia els KPIs i
que estava tot per fer: amb botiges vintage, amb neveres
que perdien aigua i gas.. Fixa't que gastaven, quan vaig
arribar jo, 3,5 milions d'euros en perdues de gas a I'any!
Vaig plantejar que s'havien de refer els supermercatsiara
estem amb aixd. Comencem una Sirena plena d'exits,

i en l'actualitat, també estem invertint molt en el parc
logistic de fred de Castellar. Donem feina a més de 1.400
persones, moltes d'elles amb més de 45 anys perque és
una companyia amb un personal molt fidelitzat i de molts
anys. Si aneu a les botigues, ho veureu. Estic molt content,
és una companyia que m'agradaria que els meusfills la
dirigeixin.

Durant la 25a Nit UEA, es van homenatjar dues
empreses que van complir 165 anys i 180 de trajectoria
i que en l'actualitat hi ha la cinquena generacié al
capdavant de I'empresa. Que els teus fills continuin la
feina que tu estds fent en 'actualitat, és una idea que
et preocupa?

Es molt dificil i t& molt merit!

Parlo amb molta gent que ha fet el relleu i em preocupa
com ho faré. Ara comenco a pensar i els hivoldré deixar
companyies? O diners? O els hi faré una holding i ho

faré professional tot? Tinc moltes preguntes i dubtesi
moltes versions. Crec que hi ha grans professionals per fer
aquestes transicions; perd també penso que no has de
dirigir una empresa per ser el fill o filla d'algu. Veuré si els
meus fills volen o no volen; perd també, sivalen o no valen.
Ara tenen quinze anys, perd m'ho haig de comencgar a
plantejar.

Estas tenint molt éxit a través de les xarxes socials,
sobretot, entre el public més jove. A qué atribueixes
aquest exit?

Fa poc vaig estar dinant amb una persona amb molta
influencia al pais, i parlavem justament d'aixd. Em deia
que jo transmeto dues coses als meus missatges: por,
perd també, esperanca. La gent jove te la compra perque
ells també ho veuen. Ells veuen que venim de dues
generacions que estavem millor que ara. Anem cap a

la baixa. | és aixi. | al final quan diem que als 75 hi havia
una renda per capita de 15000 i ara de 30.000 i que amb
30.000 no es poden comprar un pis.. Es incomprensible.
El sentit comu et diria que si has fet tot el que els teus
pares t'han dit: estudiar, portar-te bé, fer una carrera.. |
arribes al punt a dia d'avui que la diferéncia entre haver-te
tret la carrera, treballar o no treballar, gairebé no existeix.
Les persones gque s'han tret una carrera no estan molt
més ben posicionades que abans. Estem construint una
societat on no hi ha esperanca. | llavors, surt algu que et
diu “Senyors, espavileu. Aixd no funciona aixi i no anem bé.
Hem d'adrecar-nos a l'altra banda” mentre que no és el
mMissatge que ens estan donant.

Quina idea clau voldries transmetre a I'empresariat
de I'’Anoia sobre el que tu has viscut?

Hem d'empényer el teixit empresarial que formi part

de les associacions empresarials com aquesta perque
agqui és on es mou l'agulla i és on es fa el lobby. També
m'agradaria demanar als ajuntaments, que al final és
I'administracié més propera que tenen les empreses, que
apostin per la indUstria. Perqué una industria saludable és
una societat saludable. Hem d'exigir a les administracions
que es centrin, que deixin de comptar vots i que
comencin a comptar projectes. Hem de demanar poder
disposar les eines suficients per desenvolupar-nos

com a empresaris, i a la vegada, aixo fara que tinguem
una societat molt més potent, digna i saludable. Als
empresaris els hi diria gue sén uns herois; perd també,
que haurien de creure molt més en els seus projectes.
Evidentment que hi ha moments dolents, perd també de
bons; i siladministracié ens donés més eines, podriem ser
molt millors.

Per altra part, compro i venc moltes empreses i em
trobo amb molta gent que no té una estructura fiscal
ben definida o pensada. Penso que és molt important,
que un fiscalista és com un dentista: has d'anar-hi a
principi i a finals d'any. Aconsello fer una bona planificacié
financera de la companyia; mirar a mig termini; i tenir
una planificacio fiscal bona de la companyia. | aixi es pot
millorar molt.
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per la teva empresa?

A continuacio, empresaris i empresaries detallen qué els suposa formar part
de la UEA. Gracies per compartir-ho i per formar part de la UEA!

1l Manel Llucia

Proximitat. La veu de les
empreses

“La UEA per a mi representa

un sentiment de pertinenca
molt important. El fet de

ser una petita empresa i

poder compartir inquietuds,
problemes, experiencies amb
altra gent que esta en la
mateixa situacio que tu, és molt
enriquidor. Es una entitat que
ha fet molta feina per donar
veu a les petites i mitjanes
empreses. Poder parlar amb
algu de tu a tu, que entén el
teu problema, que et mira amb
un somriure, t'escolta i intenta
qjudar-te... aixo no té preu’”.

Manel Llucia, gerent d'Extintors
Companys

Lobby i forca coldectiva

“La UEA ha estat una

eina fonamental per al
desenvolupament empresarial
de la comarca. Es un espai on
les empreses ens podem trobar,
compartir experiencies, formar-
nos i també fer sentir la nostra
veu. Jo sempre dic que si una
empresa no forma part de la
UEA només pot respondre a
dos motius: o no és de 'Anoia... o
esta tenint perdues. La UEA ha
estat clau per fer créixer el teixit
empresarial de la comarca. Per
a mi ha estat una plataforma
de connexié entre empreses,

de formacio, i de representacio
davant les administracions. Ens
dona forga collectiva."

Domingo Sanchez, CEO de
Dorsan

Acompanyament i suport empresarial

"La UEA per nosaltres ha estat com un germa gran. Algu
que tens al costat i que saps que si tens un problema o una
inquietud pots trucar-lo, i t'ajudara o et posara en contacte
amb qui pot fer-ho. "Ens ha fet créixer, hem conegut altres
empreses, hem compartit experiencies... pero sobretot ens
ha fet sentir molt acompanyats.Es una gran familia que
t'acull, et cuida i tempeny a tirar endavant.

Carles i Clara Marquilles, futur relleu de Blautec

El Carles Marquilles El Clara Marguilles

El motor dels negocis de
qualsevol mida i sector

"Per mi la UEA ha estat
com una espécie de motor.
M'ha ajudat a continuar,

a no defallir, a sentir-

me Més segura i mes
acompanyada.Com a dona
emprenedora a vegades et
trobes sola, i aqui he trobat
suport i empenta. Es una
Xarxa que t'ajuda a creure
mMeés en tu Mmateixaien el
teu projecte, especialment,
a través de la comissio UEA
Inquieta”

Yvette Pons, CEO d'Institut
Yvette Pons
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Un mon canviant,
una economia resilient

Oriol Amat, catedratic de la UPF
BSM i president de I'Observatori
de la PIME de Catalunya

ivim un moment de gran complexitat. Laugment

de conflictes internacionals i el retorn del

proteccionisme marguen un canvi dera. La
presidencia de Donald Trump ha tornat a posar en
questio el sistema de comerg mundial que havia facilitat
el creixement global les darreres decades. Alhora, Europa
es veu pressionada per incrementar la seva despesa
en defensa, en detriment de politiques socials, i ha de
redefinir el seu paper com a poténcia autbnoma davant
l'ascens de la Xina.

Aguest context genera multiples incerteses per a les
empreses catalanes. D'una banda, els nous aranzels
afecten sectors sensibles com 'agroalimentari, la indUstria
quimica, 'automocié o el farmaceutic. De 'altra, la
fragmentacié de les cadenes de subministramentila
relocalitzacié industrial obliguen a repensar les estrategies
d'internacionalitzacio i produccié.

Un creixement economic solid,
pero fragil

Malgrat aquest entorn volatil, Catalunya té un creixement
del PIB molt per sobre de la mitjana europea. La
recuperacié postpandéemia, el dinamisme del turisme,
els fons Next Generation i la fortalesa exportadora han
impulsat 'economia catalana fins a taxes superiors al 3%.
El teixit empresarial ha demostrat una gran capacitat
d'adaptacio, amb una creixent aposta per la innovacio

i la diversificacié de mercats. No obstant aixd, aquest
creixement es veu amenagcat per diversos factors:
I'alentiment europeu, I'esgotament dels estimuls publics,
la pujada de costos i una productivitat estancada.

Alhora, ens trobem amb una paradoxa: mentre el PIB
creix, la renda per capita i el benestar no ho fan al mateix
ritme. La desigualtat social i territorial augmenta, la
manca d'habitatge assequible esdevé un problema
estructural i els serveis publics pateixen una forta pressio.
Es per aixd que el veritable repte no és créixer més, sind
créixer millor: amb més productivitat, més equitat i més
sostenibilitat.

Cap a una estratégia de resiliéncia
empresarial

Davant d'aquest escenari, és imprescindible reforcar el
teixit productiu i reduir vulnerabilitats. Algunes estrategies
clau son:

» Diversificar mercats i proveidors: Cal explorar
oportunitats a Asia, América Llatina, el Magrib i altres
mercats emergents. També és fonamental reduir la
dependéncia de subministraments estrategics de
paisos amb risc geopolitic.

» Enfortir la competitivitat: Aixo implica invertir
en innovacié, digitalitzacid i formacié. També cal
simplificar la burocracia i millorar la regulaci¢ per
afavorir la iniciativa empresarial.

2 Reforcar la sobirania industrial i energética:
Hem de recuperar capacitat productiva en sectors
estrategics i apostar per l'autosuficiencia energetica
basada en renovables. Aixo, a més, genera llocs de
treball de qualitat.

» Cooperaci6 publico-privada i institucional: Les
empreses necessiten suport real. Es fa imprescindible
un marc d'ajuts més agil, serveis d'acompanyament
eficients i una politica industrial.

» Aliances empresarials i sectorials: Davant Ia
incertesa, la collaboracié és més necessaria que mai.
Cal promoure i enfortir els clisters, plataformes de
coneixement compartit i estrategies territorials que
posin en valor les fortaleses locals, com les que té
la comarca de I'Anoia en sectors com el paper i el
packaging, la logistica, I'agroalimentacio, el turisme, la
tecnologia aplicada i la formacid universitaria.

Una finestra d'oportunitat per a
Catalunya

La incertesa global no ha de paralitzar-nos.
Comptem amb un teixit empresarial divers i resilient,
un alt nivell de capital huma i una solida vocacié
exportadora. Si sabem aprofitar aquest moment

per modernitzar 'economia, reforgar el talent i
construir una estratégia compartida, podem sortir-
ne reforgats.
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LEATHER
QUIMICA

poresenta a lgualada la
colleccio de moda en
culr per al 2026 amb

INnNovacio | sostenibilitat i

Quimica SLU, associada
al claster de la pell,
va presentar la seva
colleccié de moda 2026,
al costat del seu partner

I a presentacioé de tendéncies de i, e italia SYN-BIOS S.p.A.

Leather Quimica va tenir lloc a

I'Adoberia Bella, seu de Leather
Cluster Barcelona, oferint un marc
emblematic per descobrir els nous
acabats de la temporada.

'acte va reunir diferents professionals
del sector aixi com a estudiants del
Master en Enginyeria del Cuir de

la UdL que van tenir l'oportunitat
d'explorar diferents articles fabricats
amb diversos productes de la nova
linia d'acabats de Leather Quimica,
certificats sota l'estandard ZDHC
Nivell 3.

Els assistents van poder veure de
primera ma les linies estetiques

que marcaran el 2026, tot explorant
textures, colors i processos innovadors
aplicats al cuir. Una aposta per la
técnica i la creativitat al servei de la
moda i la sostenibilitat.

Leather Quimica SLU és una empresa
del Grup Mathiesen, dedicada a

la produccio, comercialitzacio i
subministrament de productes
quimics d'alta qualitat perala
industria adobera.

Situada a Igualadaiamb una
experiencia de 20 anys en el sector
de la pell, Leather Quimica ofereix
un ampli ventall de solucions per als
diferents processos productius de
I'adobat de la pell.

MATHIESEN

LU NELABLE DLDBEAL SUrLIEn

23



UEA Magazine Panorama

24

PANORAMA

Noticies i informacic d'interés economic i empresarial

Sessio informativa sobre
I'impacte dels aranzels a

les empreses

La UEA, amb la collaboracié d'ACCIO,
va organitzar una sessio per analitzar
com els nous escenaris aranzelaris i
proteccionistes poden transformar

les exportacions, la competitivitat i la
cadena de valor global. Una sessié clau
per preparar a les empreses davant un
escenari global cada cop més complex
i volatil. La sessio va anar a carrec

de Cristina Serradell Quincannon,
directora de la Unitat de Negoci
Internacional d'ACCIO.

En aquesta sessio es van exposar els
efectes reals sobre el comerg exterior
catala -especialment, en sectors
com el gquimic, I'agroalimentari,

el farmacéutic i el metallurgic-;
l'impacte de la fragmentacio
geopolitica i el canvi de relacions
amb EUA, Xina i el Sud Global; tot
un sequit d'estrategies practiques
per a les empreses: diversificacio,
multilocalitzacio, resiliéncia i
aprofitament d'acords comercials.

Trobada dels agents politics,
soclals | econém[cs de Anoia
amb el secretari de FP de

Catalunya

El secretari de Formacio Professional
de Catalunya, el Sr. Francesc Roca
-juntament amb la delegacié de FP
del Penedés- va visitar les installacions
de I'INS Mila i Fontanals d'lgualada
amb l'objectiu de compartir una

jornada de treball i fer seguiment de
la Formacio Professional de 'Anoia
amb els agents politics, socials i
economics de la comarca.

Aquesta visita va servir per posar sobre
la taula la necessitat imminent que

Serradell va explicar com el comerg
internacional s'utilitza com a arma

i com el fragmenta: “Estem davant
un canvi estructural de com és avui
dia el comerg, més fragmentat i
regionalitzat. La pandemia ho va
accelerar i Trump ho ha incrementat.
Els EUA son la Ta poténcia economica
mundial i les seves decisions i
politiques tenen efectes d'abast
mundial. Creix la vulnerabilitat i les
empreses han de pensar a tenir
cadenes de valor més resilients,
implementar la gestio de riscos
geopolitics i reconfigurar la seva
preséncia global. Repensar la cadena
d'aprovisionament, no nomeés

en exportacions, siné també, en
compres’”.

'Anoia compti amb un centre espe-
cialitzat en industria a 'Anoia, que
permeti oferir cicles com fabricacio
mecanica o manteniment industrial,
molt demandats pel nostre teixit
empresarial; aixi com també, que
aguesta oferta formativa existent en
I'actualitat també compti amb equi-
paments actualitzats i maquinaria
moderna. A més, també es van plan-
tejar els reptes que suposa la nova
Llei estatal de la FP i la importancia
d'un acompanyament real a les em-
preses i centres educatius per garan-
tir una FP Dual viable i de qualitat.
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L’economia resisteix,

pero salenteix davant un context global incert

“La CEOE destaca la
resiliencia de I'economia
espanyola, malgrat la
guerra aranzelaria i les
tensions internacionals”
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L Economic i Empresarial de
la CEOE, corresponent al mes

de juny de 2025, alerta d'una perdua
de dinamisme global, marcada per
les tensions comercials entre els
Estats Unitsila Xina, i un alentiment
generalitzat de l'activitat econdmica,
especialment en economies com
la nord-americana, canadenca,
mexicana i xinesa.

Tot i aquest entorn de feblesa, Espanya
manté una posicié relativament
robusta dins la Unié Europea, amb
unes previsions de creixement del
2,4% per al 2025 —lleugerament per
sota del 32% de 'any anterior—, pero
encara per damunt de la mitjana de
la zona euro. No obstant aixo, la CEOE
adverteix de la necessitat de resoldre
desequilibris estructurals per enfortir
el potencial de creixement a llarg
termini.

La CEQE preveu que el PIB espanyol
creixi un 2,5% aquest 2025, en

linia amb les previsions del Banc
d'Espanya i 'OCDE (2,4%). Per al 2026,
el creixement se situaria entorn de
I,9%. La inflacié es mantindria per
sota del 2,5% enguany i per sota del 2%
el proxim, mentre que la taxa d'atur
continuaria reduint-se fins al 10,1%
(segons 'OCDE) o al 9,7% (segons el
Banc d'Espanya).

Desacceleracio, pero

no estancament

Les dades del segon trimestre
apunten a una desacceleracio
econdmica, tot i que l'afiliacio a la
Seguretat Social assoleix un nou
maxim historic (21,8 milions de
cotitzants) gracies, en gran part, al
bon comportament del sector turistic.
L'informe remarca que la inflacié ha
baixat fins al 2,0% al maig, gracies

al descens dels preus energeticsiila
nmoderacio de la inflacié subjacent.

Mercat laboral i
consum: contrasto

Tot i 'augment de l'ocupacio, el ritme
de creacio de llocs de treball mostra
simptomes de moderacié. El sector
de I'hostaleria lidera la generacio
d'ocupacio, perd també presenta
senyals d'esgotament. En parallel, el
consum privat es manté contingut
a causa de la incertesa econdmica

i la perdua de confianca de les llars,
malgrat l'increment dels salaris i la
millora del credit al consum.

competitivitat,

'activitat empresarial creix de manera
desigual. La facturacioé consolida la

seva millora interanual (+5,5% al
marg), liderada pel sector energetic,
pero les grans empreses registren
una lleu desacceleracio en vendes a
I'abril. La inversié empresarial manté
un bon to, i tot i la pressié derivada de
la guerra aranzelaria, gairebé el 30%
de les empreses es veuen afectadesi
prop del 45% preveuen traslladar els
costos als preus de venda.

Quant al finangament, els tipus
d'interées per a credits empresarials
han seguit baixant, situant-se entre
el 33% i el 3,6%. Aixd no obstant,
'augment del credit ha estat menys
vigords que mesos enrere.

recomanacion

La CEOE remarca que Espanya
continua en una fase de creixement
ciclic favorable, perd amb importants
reptes pendents. En destaca

la necessitat de dissenyar una
estrategia fiscal a mitja termini,
millorar l'eficiencia del sector public,
estimular la inversio en innovacio

i digitalitzacio, facilitar 'accés

a I'habitatge i reduir la carrega
burocratica per a les empreses,
especialment les PIMEs. També

es posa emfasi en la necessitat de
mantenir el rumb de la transicio
verda i reforcar l'estabilitat reguladora
per generar un entorn propici a la
inversio i el creixement empresarial.



Més de 40 anys aportant precisio,
innovacio i sostenibilitat

Des de 1983, DICOR-ISM ha combinat l'esperit emprenedor
familiar amb una visid de futur: mecanitzat de precisio,
disseny i fabricacié de maquinaria i utillatges a mida, sempre

a lavantguarda de la tecnologia CNC (3, 4 i 5 eixos), CAD/CAM
i automatitzacid industrial. Amb unes instal-lacions de 5.000
m? totalment equipades, continuem reforcant la nostra
capacitacié tecnica i la proximitat amb el client.

Compromesos amb la sostenibilitat, vam ser pioners amb la
nostra primera instal-lacié fotovoltaica el 2007 i avui llisquem
cap al futur amb 300 kW d’energia solar i un sistema d’aero-

termia que garanteix el maxim confort del nostre equip en
qualsevol estaci6. La nostra certificacio ISO 9001:2015, la
col-laboracié continua amb la Fundacié UEA en programes
formatius i la nostra presencia a Alemanya, Franca, Portugal,
Polonia, Txequia, Méxic i Marroc avalen un model de treball
integral i global.

4 DICO

T j. Til.'

“Amb experiéncia, tecnologia i compromis,
convertim reptes en solucions de precisio.”
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| 3 industria concentra

un terc de
afegit

valor

del

brut a 'Anoia

egons l'estudi “Poligons
d'activitat economica
a Catalunya: reptes i

escenaris reguladors”, elaborat pel
Departament d'Empresa i Treball
amb la collaboracio del Pacte
Industrial de la Regié Metropolitana

de Barcelona, Catalunya compta amb

un total de 1448 poligons d'activitat
economica (PAE). Aquests recullen
45635 empreses i ocupen una
extensio de 29.352 hectarees de sol
industrial, segons dades del Sistema
d'Informacié de Poligons d'Activitat
Econdmica (SIPAE).

En termes generals, els poligons
catalans tenen una mitjana de
gairebé 36 empreses per unitatiuna
ocupacié del 74%. Tot i aixo, hi ha
diferencies territorials significatives:

si s'analitza la proporcié per nombre
d’habitants, les comarques centrals
lideren amb una densitat de 6,2
poligons per cada 10.000 habitants.
L'activitat econdmica industrial de

la comarca de 'Anoia es localitza
principalment en els 34 poligons
repartits en 15 dels municipis,

amb 690 hectarees i gairebé 1.050
parcelles. Hi ha 4 grans arees
geografiques. La Conca d'Odena
amb 412.03 Ha a Igualada, Vilanova,
Montbui i Odena. Capellades, |a Torre,
Piera i Masquefa amb 160 Ha. El Bruc,
Hostalets i Castelloliamb 82 Ha i 'Alta
Anoia amb 35 Ha.

A Catalunya, el sector industrial
representa un 19,02% del valor afegit
brut (VAB). La indUstria genera
47158,8 milions d'euros sobre un total
de 2479629 milions. LAnoia és la13a
comarca on el pes de la indUstria és
més elevat, amb un 32,61% sobre el
total del Valor afegit brut.

A 'Anoia, com a Catalunya, el sector
de serveis és el que té més impacte,
amb 17659 milions d'euros, que
representen el 61,36% del total, de
2.878,1 milions d'euros. Per darrere
trobem el sector industrial,amb 938,6
milions (32,61%). La construccio, amb
1487 milions, representa el 517%
sobre el total del VAB a I'Anoia, on el
pes de I'agricultura és del 0,87%, amb
249 milions.

Capellades
quasi un

60%

..
YW Capellades, el
municipi anoienc
amb un percentatge
meés elevat en el

conjunt del VAB

Capellades és el municipi de
I’Anoia i de les comarques centrals
amb un percentatge més elevat
del sector industrial en el conjunt
del Valor afegit brut, concretament
s'eleva fins al 59,18%, gracies
essencialment al sector paperer.

El segon municipi anoienc és Santa
Margarida de Montbui (25,74%). A
Igualada, el pes del sector industrial
és del 2350%. A Piera, la indUstria
representa el 20,51% sobre el

total del VAP. A Masquefa, el VAP
corresponent a la industria és el
19,78%. Finalment, el percentatge del
sector industrial en el total del Valor
afegit brut a Vilanova del Cami és del
17,78%.
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Greu manca de
professionals .
Industrials a ’Anoia:

una amenaca per al futur industrial
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Anoia es troba en una cruilla

critica que posa en perill el seu

futur industrial. La greu manca
de professionals especialitzats en
fabricacid mecanica i manteniment
industrial ha esdevingut un problema
cronic que amenaga el creixement
i la competitivitat de les empreses
locals. Aquesta situacio, lluny de ser
nova, sarrossega des de fa anys sense
que shagin pres mesures efectives
per resoldre-la. Tot i que el centre de
referéncia de formacio professional de
lazona, I'INS MilaiFontanalsd'lgualada,
ofereix estudis relacionats amb el
sector industrial, no disposa d'itineraris
especifics per a la formacid de técnics
especialitzats en fabricacid mecanica.
Aquesta realitat preocupant contrasta
amb la gran demanda d'aguests
professionals per part de les empreses
de la comarca, ja que el centre no
disposa dels equips necessaris
per acollir l'alta

demanda d'alumnes. Una situacio
que no s'entén si les empreses, que
necessiten urgentment personal
qualificat, 'administracié no dona
una resposta immediata. Aquesta

inaccid genera frustracié entre els

estudiants i families, en comptes

de proporcionar motivacié i

seguretat laboral de futur.

Les entitats COO, UGT i la UEA

denuncien  aquesta  situacio
i instem les administracions
competents i els agents

educatius a prendre mesures
urgents per adaptar loferta
formativa a les necessitats reals
del teixit productiu de 'Anoia, i
que sense una oferta formativa
adequada, les empreses es
veuen obligades a buscar talent
fora de la comarca o a invertir
en formacid propia, generant costos
addicionalsi dificultant la consolidacio
d'un model industrial solid i sostenible.

Davant aguesta situacio, CCOO, UGT
i la UEA es van reunir per abordar
diferents preocupacions en l'ambit

laboral, empresarial i territorial, i un

una banda, va ser, precisament, la

la  creacio

estrategia  que

dels temes més comentats, per

necessitat urgent de professionals
industrials a la comarca. En aquest
sentit, reiteren que la concertacio
territorial és clau per adaptar
la formacié professional a les
necessitats reals de les empreses,
impulsar l'ocupacié i promoure
d'infraestructures
formatives, com un centre
de formacié industrial. Una
permetria
coordinar politiques actives
docupacié i generar talent

qualificat en sectors estratégics per
al territori, i aixi que davant d'aguesta
necessitat els sindicats UGT i CCOO,
juntament amb la patronal UEA,
fan una crida per impulsar aquest
model de collaboracié a I'Anoia que

garantiria un  desenvolupament
economic sostenible i ajustat a la
realitat empresarial de la comarca.
Per aquest motiu, fan una crida al
govern de la Generalitat de Catalunya
per la incorporacié immediata d'un
cicle formatiu especific en fabricacio
mecanica i manteniment industrial
al centre de referencia de formacio
professional de I'Anoia.
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Un segle connectant persones i territor

El 1925, Marcel Masats Bach i els seus fills van iniciar un
servei de viatgers entre Sant Salvador de Guardiola i
Manresa. Aquell projecte familiar va ser l'inici d’una
trajectoria centenaria vinculada al territori i al servei public.

(S o 4

El 2025, DIREXIS MASATS celebra 100 anys com a
operador consolidat dins del grup DIREXIS. Des dels
primers trajectes fins a la creacio de TUISA o la integracio a
’ATM de Barcelona, I'empresa ha evolucionat amb una
aposta clara per la innovacio, la qualitat i la sostenibilitat.

Un segle després, continua fidel als seus valors: vocacié de

servei, proximitat, compromis amb les persones i el territori,
i mirada al futur.

tg.direxis.es
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L’'atur baixa a I'Anoia,

a comarca de I'Anoia ha registrat durant el mes

de juny de 2025 una taxa del 9,9% d'atur. La taxa
baixa del 10%, pero I'Anoia segueix sent la comarca
de tota la provincia amb la taxa més alta d'atur. Per
darrere de la nostra comarca se situen el Bages, amb
una taxa del 9,3% d'atur, i el Garraf, amb un 8,9%.

105 aturats menys que el mes passat.

Un total de 105 persones han sortit de I'atur respecte
el maig de 2025, una xifra que representa un 1,7%
menys d'aturats. Pel que fa a la variacié entre el

juny de 2024 i el de 2025, s'ha produit una reduccié
d'aturats del 4,6%, amb un total de 295 persones que
han deixat I'atur.

L'ocupacio
creix un 1,9%

ocupacio va batre un nou récord absolut a Catalunya

durant el mes de juny coincidint amb l'inici de la
temporada d'estiu i el nombre d'afiliats es va situar en els
3.905.548, segons les dades publicades aquest dimecres
pel Ministeri d'Inclusié i Seguretat Social. Es tracta d'un
0,62% més que al maig, 24.177 persones, mentre que si es
compara amb el mateix mes de I'any passat, l'increment
va ser de 11,9% (72.745 treballadors). Pel que fa a l'atur, va
caure per cinqué mes consecutiu i va registrar 315.084
desocupats, la xifra més baixa des del juny del 2008.
Segons el Ministeri de Treball i Economia Social, son 4.435
aturats menys que al maig (-1,39%), i 9.882 menys que el
mateix mes del 2024 (-3,04%).

Dins de Catalunya, I'ocupacioé registra augments en totes
les demarcacions. A Barcelona, el nombre d'afiliats es va

A

situar en 2.933.740, un 0,17% més que al maig (+5.094),
i un 1,82% (+52.560) més que al mateix mes del 2024.
Els creixements més elevats es van produir, pero, a les
comarques de Girona i Lleida.

Espanya també va registrar un nou maxim historic, amb
21,86 milions d'afiliats a la Seguretat Social. Per comunitats,
Catalunya és novament la comunitat amb més afiliats a
la Seguretat Social, seguida per la Comunitat de Madrid
i Andalusia.



Alt percentatge de convenis a Catalunya
gue ja fixen jornades laborals de

DANTHERMGROUP

Mantingui la productivitat i

confort dels seus empleats

Bioclimatitzacio per a grans espais industrials: consum fins
a un 80% menys que un sistema tradicional de A.A.

Perfecte per a la indUstria metal-lUrgica, quimica,
del cartro, paper i altres.

Caracteristiques i avantatges

- Refresqui zones especifiques o globals

- Control i supervisio remots

- Funciona amb portes i finestres obertes

- Baix cost operatiu: refreda 200 m? amb menys de 1 euro al dia
- Escalable per a qualsevol mida i distribucié d'edifici

- Generador d'Oz6 per a la desinfecci¢ de l'aigua

- Muntatge facil a la teulada o paret lateral

- Facil manteniment

Necessiteu més informacio sobre els nostres
productes i solucions?

Visiteu: danthermgroup.com o contacteu amb els
nostres experts: sales.es@danthermgroup.com

[=] Escanegeu el codi QR per saber més sobre
la bioclimatitzacio i per gaudir d’un any
de manteniment gratuit.

Distribuidor Catalunya

08700 Igualada, Barcelona
Tel. 938 045 251 — 659 156 141
info@asbert.com
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Exit en la 14a edicié de la
Setmana de I'Ocupacio,
I'lgualada Prepara’t,amblalA|

'autoocupacio com a protagonistes

Del 2 al 5 de juny de 2025 va tenir lloc una nova edicié de

la Setmana de I’Ocupacio, I'lgualada Prepara’t, un programa
adrecat per a persones que cerquen feina, que estan en
situacioé d’atur o que volen fer un canvi o gir professional.

Es tracta d'una iniciativa ja
consolidada al territori i impulsada,
enguany, per 'Ajuntament
d’lgualada i la Unié Empresarial

de I'Anoia que sumen esforgos per
collaborar conjuntament per oferir
una accid conjunta i estratégica amb
un objectiu comu i clar que és el de
facilitar oportunitats laborals reals
a les persones que cerquen feina i
donar resposta a les necessitats de
talent de les empreses del territori.

En aguest sentit, I'lgualada Prepara't
va oferir una setmana intensa de
conferéncies, tallers i activitats
practiques adrecades a persones

en recerca de feina, emprenedores
0 que volen reorientar la seva
trajectoria professional.

Un dels grans focus d'interés
d'aquesta edici6 va ser la irrupcié
de la intelligéncia artificial en el
mon laboral, que va generar molt
d'interes entre els i les participants.
Les activitats es van celebrar a la seu
de la Unié Empresarial de I'Anoia
(UEA), convertint-se aquests dies, en
el punt de trobada de professionals,
experts i persones amb inquietuds
professionals.

Dilluns 2 de juny es va inaugurar la
setmana amb una jornada centrada
en el mercat laboral de la comarca
amb una taula rodona formada

per empreses de 'Anocia i que va
comptar amb Marta Marin, directora
d'Etalentum Anoia Bages, Joan {
Regordosa, CEO i consultor de J.
Regordosa Recursos Humans, Xavier
Roca, director d'Apliclor, i Laura Soria,
responsable de persones de Calaf
Trenching. Es va parlar de la manca
d'encaix entre oferta i demanda, de
les dificultats per cobrir perfils tecnics
i comercials i de la importancia
d'actituds com la proactivitat i les
ganes de treballar.

Tot seguit, Ari Vigueras, psicologa

i consultora especialitzada en
orientacio professional i eines digitals,
va oferir una conferencia sobre el
mercat laboral ocult, explicant com
identificar i accedir a oportunitats
laborals no.anunciades.




Dimarts 3 de juny la protagonista va ser la
intelligéncia artificial aplicada a la recerca de feina.

Francesc Gelida, formador i consultor, va conduir
diferents sessions practiques per entendre com la IA
esta transformant el mercat laboral i com pot ser una
aliada per impulsar la marca personal i optimitzar els
processos de seleccid.

Per l'altra part, el dimecres 4 de juny, la jornada

va girar entorn a l'autoocupacié com a via

d'accés al moén laboral. Jordi Albareda, técnic
d’empresa de I'Ajuntament d'lgualada, va

donar a coneixer els recursos d'emprenedoria
disponibles com La Incubadora, Reempresa o els
serveis d'assessorament personalitzat per part de
I'administracié publica. Tot seguit, es va celebrar
una taula rodona amb casos d'exit d'emprenedors
de la comarca. A la taula rodona van intervenir Inés
Lumbreras d'Ecopime Projects, Juli Moreno, gestor
hipotecari, Maria Marcet, social media manager i
Albert Ruiz d’'Eco Lean, que van compartir els seus
inicis, reptes i 'acompanyament rebut per convertir
una idea en un projecte real. Imma Serra, consultora
financera i assessora fiscal, va cloure la jornada
explicant els tramits per crear una empresa, les
formes juridiques i les obligacions fiscals i va resoldre
els dubtes de les persones assistents.

Dijous 5 de juny es va posar el focus en la preparacio
per a I'Speed Dating Laboral que tenia lloc el 18

de juny. Tecnics de I'Ajuntament d'lgualada i del
Consell Comarcal de I'Anoia van oferir sessions
informatives per orientar les persones inscrites i
explicar el funcionament de les entrevistes rapides.
JesUs Galan, advocat i comunicador, va oferir una
sessié per aprendre a gestionar les emocions abans i
durant una entrevista. | per |'altra part, la cooperativa
tecnologica El Garbell va conduir una sessié sobre
com entrenar-se per a una entrevista amb l'ajuda de
la intelligencia artificial i guanyar seguretat en els
processos de seleccid.

Tant l'organitzacié com les persones participants
van valorar molt positivament aguesta edicié que
es consolida com un referent en promocié de
l'ocupacié i 'emprenedoria a 'Anoia.

UEA Magazine ZOOM UEA
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Més de 160 persones

iNscrites a |a

[ Museu de la Pell d'lgualada va

acolliramb exit la primera edicié

de I'Speed Dating Laboral,
una iniciativa que va voler posar en
contacte directe més de 160 persones
en recerca de feina amb més d'una
desena d'empreses de la comarca de
I'Anoia, en un format agil i dinamic
d'entrevistes curtes.

Organitzada conjuntament pel
Consell Comarcal de 'Anoia,
I'’Ajuntament d'lgualada i la Unié
Empresarial de I'Anoia, i amb el suport
del Servei d'Ocupacié de Catalunya

i la Diputacio de Barcelona, aquesta
jornada va posar el puntifinal a la14a
Setmana de I'Ocupacié — Igualada
Prepara't, tancant aixi un programa
intens dedicat a la promocioé laboral i
l'orientacio professional.

LLa sessio va posar en valor la
importancia de generar espais

de connexio real entre oferta i
demanda, i va permetre a les
persones participants tenir accés
directe als responsables de seleccio
de les empreses. A més, les persones
candidates van rebre préeviament
formacié i acompanyament

per millorar les seves habilitats
comunicatives i encarar les entrevistes
amb confianga.

Empreses participants:

SPEED
LABORAL

Punt de trobada
entre empreses
i demandants d'ocupacio

La primera edicié de 'Speed Dating
va comptart amb la participacio

de més d'una desena d'empreses
de sectors representatius i diversos

a la comarca de I'Anoia, com el
metall, el quimic, el paper, la pell, la
construccio, l'electricitat i electronica,
entre altres, que han valorat molt
positivament l'alt nivell d'implicacio i
actitud de les persones participants.
Les empreses van presentar més
d'una trentena d'ofertes de feina per
cobrir vacants laborals a les seves
organitzacions, de perfils diversos
com: perfils técnics, operaris/es,
soldadors/es, caps d'obra, mecanics/
es, personal de neteja, de magatzem
i logistica, installadors/es, auxiliars/
administratiujves, xofers, boters...

Des de les entitats organitzadores,
es destaca la voluntat de continuar
impulsant iniciatives com aquesta,
que ajuden a activar el talent local,
donar visibilitat a les oportunitats
laborals existents i reforgar la
collaboracié entre administracio
publica i teixit empresarial.

-
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Es perillés avalar a una SL?

La setmana passada Manel va signar un préstec de
50.000 euros per a la seva SL i el banc el va obligar a
avalar perqueé si no ho feia no li cedien financament.

Signar com a avalista
d'una empresa —fins i tot

si és una Societat Limitada
(SL)— és una decisio que
moltes persones prenen per
confianga, compromis o
pressio. El que molts no saben
€s que aquesta signatura
pot #convertir en una gran
amenaca per a la seva
economia personal.

» Queé significa realment ser
avalista d'una SL?

Quan algu avala un préstec o
una polissa de credit a favor d'una
empresa, es converteix en garant
del pagament. Si l'empresa no
compleix amb les seves obligacions,
I'avalista ha de respondre com si fos
el deutor principal. Encara que la SL
protegeix als socis limitant la seva
responsabilitat al capital aportat,
aquesta proteccio es trenca com
a algu signatura com a avalista
personal.

Avalar és, en termes
senzills, dir-li al banc:
“Si 'empresa no paga,
jo em faig carrec”.

> Per que els bancs ho
exigeixen?

Els bancs saben que moltes
empreses, especialment les petites
0 Nnoves, tenen poc patrimoni. Per a
assegurar el cobrament, demanen
que un o diversos socis —o persones
vinculades— responguin amb els
seus propis diners. Aixi s'lasseguren
que hi hagi algu solvent darrere en
cas d'impagament. Es un requisit
habitual, encara que no obligatori per
llei.

Perills concrets
d'avalar a una empresa

1. El patrimoni personal queda
exposat

El teu habitatge, el teu cotxe,
els teus estalvis... tot pot quedar
compromes si I'empresa deixa de
pagar. El banc pot anar directament
contra tu, sense necessitat de
reclamar primer a la societat.

2. T'afecta encara que no
gestionis I'empresa

No és necessari ser soci 0
administrador per a ser avalista. Pots
haver avalat per amistat, per familia o
per compromis... i aixi i tot ser tu qui
paga el deute si tot surt malament.
| el més greu: sense haver pres cap
decisié empresarial.

3. Danya el teu historial
financer

'aval també compta com a
risc en el teu perfil bancari, i queda
constancia en la CIRBE. Si l'empresa
es retarda o impaga, aixo afectara la
teva capacitat per a demanar préstecs
personals, hipoteques o targetes. Fins
i tot encara que tu no hagis fallat, el
deute apareix vinculada a tu fins que
acabi de #pagar per l'empresa.

4. No pots anullar I'aval quan
vulguis

Una vegada signat, I'aval no
es pot revocar per voluntat propia.
Encara que deixis I'empresa, venguis
les teves participacions o canviis
d'activitat, seguiras vinculat a aquest
deute mentre continui viva. Sortir
de I'aval només és possible si el
banc l'accepta, cosa que dificilment
succeeix sense una altra garantia
alternativa.

Carlos Jiménez Fueyo
Notari d’lgualada

Carlosjimenez@notariado.org
Rambla Sant isidre 31-33 Igualada

5. Compromis a llarg termini i
sense control

En préstecs o polisses de
credit amb renovacio automatica,
el teu compromis pot durar anys.
Mentrestant, tu no decideixes com
es gestiona els diners, pero si que
respondras si les coses es torcen.

2 I si hi ha diversos avalistes?
En practicament tots els casos,

la responsabilitat és solidaria. Aixo

significa que el banc pot reclamar

el 100% del deute a qualsevol dels

avalistes, sense necessitat de repartir

proporcionalment.

Quines precaucions
prendre abans
d'avalar?

1) Pensa com si fossis tu qui
demana els diners. Avalaries
a l'lempresa si tu haguessis de
retornar tot el préstec?

2) Intenta limitar I'aval, per
exemple, establint una quantia
maxima o una durada concreta.

3) Evita avalar si no tens control
en la gestio. No és bona idea
respondre per decisions alienes
sense estar al corrent del que
ocorre en l'empresa.
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Talent, formacio i perfils professionals,

futur empresarial

diferents territoris i sectors economics de la comarca

per identificar les necessitats en talent, formacio i
perfils professionals. Unes trobades realitzades a 'Alta
Anoia, Anoia Sud; i també, amb empreses de sectors
diversos que han exposat les necessitats actuals i futures
de talent i formacio, com per exemple, empreses del
sector de la salut, d'electricitat, del metall, de la quimica.
Unes jornades que han permes identificar perfils
professionals dificils de trobar i recollir i generar propostes
que contribueixin a potenciar la competitivitat del teixit
empresarial local davant les dificultats que tenen les
empreses de trobar personal qualificat i format.

I a Unidé Empresarial de 'Anoia treballa amb els

aula d’empreses del

aula d’electrisites i

installadors de I'’Anoia

!

all

aula d’empreses



La UEA assisteix a I'acte
“Catalunya Lidera. Un
model economic de
prosperitat compartida”

La UEA va assistir en un acte presidit
pel president de la Generalitat,
Salvador llla, per a la presentacié

d’'un nou pla que vol impulsar

la competitivitat de l'economia
catalana: “Catalunya Lidera. Un
model econdmic de prosperitat
compartida”. Aquest nou model es
basa en com, a través del progrés
economic, I'aveng social i la millora de
la igualtat d'oportunitats, la transicio
ecologica, la vertebracio territorial i el
desenvolupament de consensos, es
pot reivindicar el lideratge de diversos
territoris com el Penedes.

Des de la Unié Empresarial de 'Anoia

La UEA rep la visita institucional
del conseller de Politica

Linguistica
La UEA va rebre la visita institucional
de I'nonorable conseller de Politica
LingUistica, el Sr. Francesc Xavier Vila,
per tal que conegués l'associacioé

empresarial i explorar vies de
col-laboracio.

Des de la UEA esterm compromesos
per tal que el catala s'incorpori
plenament com a llengua d'ds
habitual en el mon del del treball ien
el mercat laboral, des dels inicis de

la fundacié de l'entitat. En aquesta

ens posem a disposicié del president
[lla i del Govern de la Generalitat per
contribuir activament a fer realitat
l'estrategia Catalunya Lidera, perquée
I'’Anoia és una comarca amb una
identitat industrial consolidada,

amb fortaleses reconegudes
internacionalment gracies a sectors
estrategics, i aguesta base productiva,
arrelada i innovadora, és un factor
ideal que ens pot convertir lAnoia en
un dels pols tractors del model de
prosperitat compartida que proposa
Catalunya Lidera. En representacio
de la UEA, hi va assistir el seu
vicepresident, Josep Lluis Torres.

linia, la UEA continuara treballant
per reforgar-ne I'ds, ampliar-ne la
preséncia en tots els ambits laborals i
empresarials, i contribuir activament
a garantir-ne el futur com a llengua
vehicular del nostre teixit economic i
social. La UEA esta adherida al Pacte
Nacional per la Llengua i també al
Manifest pel catala a 'empresa de la
Fundacioé Vincle, entre altres convenis
i acords de col-laboracié amb altres
institucions i entitats.

> Dissenyem oficines i
espais per treballar,
connectar, creixer i... viure.

evvo »

Marqueting estratégic / Innovacié
Consultoria en retail / Disseny punt de venda
Identitat grafica / Comunicacio

evvoretail.com

N\ Fingues Rambles. Oficines i espais d'atenci6 als clients. 2025
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La UEA es reuneix amb el delegat territorial
del Govern al Penedes

En el marc de les trobades institucionals per al creixement
empresarial de 'Anoia, la UEA es va reunir amb el delegat
territorial del Govern al Penedes, Lluis Valls Comas. Una
trobada per compartir necessitats i propostes del teixit
empresarial de la comarca: la necessitat de sol industrial
perqué les empreses puguin créixer; la importancia de
guanyar agilitat administrativa per afavorir l'activitat
economica; la manca de personal qualificat i la urgéncia
d'ajustar la formacié a la demanda real, i els reptes en
mobilitat i infraestructures que afecten directament a la
competitivitat empresarial.

Reunio amb el

director del SOC

Les organitzacions territorials de Foment del Treball
Nacional es van reunir amb el director del SOC, el Sr.
Francesc Castellana, per reforcar la collaboracio en
matéria d'ocupacié. L'acte va estar presidit pel director
Territorial de Foment, César Sdnchez. Durant la sessio,
es va posar en valor el coneixement que tenen les
organitzacions territorials de la realitat socioeconomica
local i del teixit empresarial de cada comarca. En
aquesta linia, es va traslladar la necessitat que aquestes
organitzacions empresarials siguin reconegudes
formalment com a aliades estratégiqgues en el
desplegament de les politiques actives d'ocupacio, i
avancar cap a un model de collaboracié més estable.

La UEA es reuneix amb la nova
direccio de CCOO Anoia

La patronal anoienca va reunir-se amb la nova direccio de
CCOO Anoia, formada pel seu nou secretari general, Albert
Rodriguez; el secretari de socioeconomica, Hilario Aguilar i
el coordinador de I'Anoia, Alfred Simon.

LLa reunié va ser el punt de partida d'un treball conjunt,
continuista amb l'etapa anterior i destinat a la millora

de la productivitat de les empreses de I'Anoia, aixi com
les condicions laborals de les persones treballadores. A
meés, com a principals temes que es van abordar va ser

la necessitat d'una concertacio territorial adequada a les
necessitats del territori: treballar conjuntament en I'ds de
nou sol industrial, la regulacié dels poligons industrials,
donar resposta a les mancances de mobilitat de la comarca
i la situacio actual de manca de professionals industrials
amb la posada en marxa del cicle formatiu de "Fabricacié
mecanica i manteniment industrial" a l'institut Mila i
Fontanals per tal de donar resposta a la necessitat de les
empreses.




La UEAa la Nit
de ’Empresa
2025

La UEA va assistir a la Nit de 'lEmpresa
20205, organitzada per la FEGP, la Federacio
Empresarial del Gran Penedés. Una nit que
posa en valor el teixit empresarial d'aquest
territori, i que permet a ambdues entitats
sumar forces, aliances i sinergies amb la
Vegueria del Penedes.

} bus4me®

El sistema de transport a la demanda

Som la solucié tecnologica dissenyada per facilitar la implantacio
I gestio de linnovador servei de transport a la demanda, la nova
manera de moure’s de forma eficient, comoda, segura, agil i sostenible.

Els avantatges de bus4.me

* Rutes 100% adaptades a les
necessitats de cada moment.

» Menys estres, menys transit, menys
contaminacio.

- Control a temps real de I'Us del servei.
« Millora la qualitat de vida, el rendiment
laboral i la satisfaccid dels usuaris.

La UEA assisteix al

Congrés de la UGT de
Catalunya Anoia, Alt
Penedés i Garraf

La UEA va assistir al Congrés de la UGT del passat mes d'abril i que va
comptar amb l'eleccié del nou secretari general, el Sr. Carlos Teruel; per
tal de manifestar el suport i reconeixement del paper que juguen els
sindicats en el moén laboral; i que reforca tambeé, 'aposta pel dialeg social,
per la construccié conjunta de solucions i per a una relacié positiva entre
els agents socials del territori.

» Compra de bitllets mitjancant el
moneder, gracies a la web i I'app
personalitzables.

- Contribueix en el compliment dels
Obijectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS).

 Sistema contactless sostenible,

a través de codis QR.

lo—6

Contacta: T. 93 787 18 40 - comercial@bus4.me www.bus4.me







A dia d'avui, Grup Ametller Origen és

la primera companyia de I'Alt Penedés
pel que fa al nombre de treballadors,
amb més de 4.700 professionals, el 2024
compta amb més de 150 establiments.
'empresa destaca per la seva aposta i
impuls per la innovacid, la sostenibilitat i
la circularitat en el sector agroalimentari;
i per projectes en marxa, com el de
desenvolupar un hub agroalimentari a
Mont-roig del Camp, que esdevindra la
futura seu de l'area de R+D+i agricola del
grup, amb una inversié prevista de 50M€,
la més gran del sector horticola catala.

La seva ponéncia va generar un gran
interes entre els assistents que van valorar
positivament l'oportunitat de conéixer de
primera ma l'experiencia d'un empresari
referent al pais. El 5& Dinar amb
Perspectiva va comptar amb el patrocini
de Dalmau Motor. Amb aquesta nova
edicio, la UEA i Dalmau Motor reafirmen
el seu compromis amb la promocié de
I'activitat empresarial i la generaci6 de
coneixement a la comarca de I'Anoia.

Dalmau Motor
© QD SKODA ﬁ
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per coneixer Ia
seva aposta per la sostenibilitat i la innovacio

La Junta Directiva de la UEA, d'aquest municipi anoienc: Schneider  energgtica. La visita va comptar amb
juntament amb altres empreses del Electric, una empresa multinacional la participacio de la seva actual nova
territori i institucions com el Consell europea i d'origen frances que directora de planta, Eva Sanchez
Comarcal de 'Anoia, I'Ajuntament de destaca per la seva gran aposta per Gil i diversos caps de departaments
Capellades i el Campus Universitari la innovacio i la sostenibilitat i que per donar a coneixer les inquietuds,
Igualada-UdL, va assistir a una visita ofereix solucions digitals d'energia reptes i novetats d'aquesta empresa
a una de les empreses referents i automatitzacioé per a l'eficiencia multinacional.

Inauguracié de la nova immobiliaria
@dunplso Don Piso a Igualada

L N

La UEA continua sumant
esforcos amb I"Associacio

d’Empreses de I'Alta
Segarra

La UEA es reuneix amb 'Associacio collaboratius amb impacte.
d’Empreses de I'Alta Segarra (AEAS)
per definir accions conjuntes

que permetin impulsar el teixit
empresarial de 'Alta Segarra,
defensar els interessos de les
empreses i autonoms de la zona

i continuar generant projectes

A més, també es va visitar a 'empresa
Metu System Ibérica, S.A, referent en
fabricacio d'unions i accessoris per a
conductes innovadors. Un exemple
clar del potencial empresarial que hi
ha a 'Anoia.
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Inauguracio de

'empresa Flip & Go
Real Estate

La UEA va assistir a la inauguracié i presentacio d'una
nova empresa associada a la UEA, Flip & Go Real
Estate, un exemple demprenedoria i de revolucio al
sector immobiliari. Un nou negoci que es dedica a la
compravenda d'immobles, que aposta per tecniques
innovadores i actuals com el hoge staging i la inversio.
Per part de la UEA, va assistir-hi Paula Arias, gerent

i secretaria general de I'entitat; Josep Lluis Torres,
vicepresident; les membres de la Junta Directiva,
Anna Vilarrubias i Aida Torrensi la responsable de
Comunicacid de l'entitat, Bet Altarriba.

‘Quan aturar-se no és
una opcio.. Accelera
Pyme!

La UEA va assistir a la jornada organitzada per Foment
del Treball Nacional “Quan aturar-se no és una opcio...
Accelera Pyme”. Un acte que va reunir a pimes,
autonoms i professionals del sector tecnologic per
impulsar la transformacioé digital del teixit empresarial
catala. En representacié de la patronal anoienca, va
assistir-hi Aida Torrens, membre de la Junta Directiva.

Inauguracio
d’Epsilon Physio
(Sports Medical Center)

La UEA va assistir a la inauguracioé del nou centre de
rehabilitacié, fisioterapia i medicina de l'esport de
referencia a Barcelona, Epsilon Physio, de la ma de MGC
MUtua. La representacio per part de la UEA va anar a
carrec del seu membre de Junta Directiva, David Castel.

La UEA al
Forum
Europa

La UEA va assistir al Forum Europa de la
ma de la seva membre de Junta Directiva
de l'entitat i de la comissié UEA Inquieta,
Aida Torrens. Aquest acte va ser presidit
per la consellera d'lgualtat i Feminismes
de la Generalitat de Catalunya, Eva Menor.
La consellera va fer balang dels nou mesos
de legislatura destacant les 82 mesures
contra les violeéncies masclistes i a favor de
la igualtat, i va alertar sobre 'augment dels
discursos d'odi i la necessitat de politiques
publigues solides.
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“Connectant Dones i Industria,

n

creant oportunitats i fomentant les STEM

UEA Inquieta va organitzar un nou Esmorzar UEA a la
planta d'Schneider de Capellades. A través d'una taula
rodona formada per dones empresaries i directives,

es va compartir un espai de debat, reflexié i connexio
professional entorn a la diversitat en els ambits
industrials STEM i a la necessitat urgent de promoure la
igualtat de génere en aquests sectors clau per al futur.

Aqguesta taula rodona va estar formada per Eva
Sanchez, plant director de les fabrigues d'Universal
Enclosures d'Schneider a Catalunya; Eva Alpuente,
directora técnica de FEC Installacions Alpuente

S.L..i Cristina Grau, gerent dOdenauto, que van
compartir les seves experiéncies i vivencies en 'ambit
professional i empresarial. La taula va estar moderada
per la responsable de Comunicacié de la UEA, Bet
Altarriba.

Exit a la Trobada Trlangular 2025

Dones d'Empresa va ser 'amfitriona de la
tercera trobada de la Triangular, on empresaries
i directives del Bergueda, 'Anoia i el Garraf-
Penedeés es troben per teixir una xarxa
supracomarcal. Una iniciativa impulsada per les
comissions de dones de les patronals territorials,
UEA Inquieta, Dones d'Empresa i ACEB Suma
amb l'objectiu d'establir vincles de collaboracié
entre els professionals dels diferents territoris.
Aqguesta nova edicio va tenir lloc al Museu del
Ferrocarril a Vilanova i la Geltru.

Nova Trobada Inquieta Buff: innovacis,

sobre Ilderatge sostenibilitat i esport
UEA Inquieta va organitzar una nova edicié de les Trobades Com a mOtorS de Ca n\/|

Inquietes, les tardes d'empoderament i xarxa entre dones La UEA va assistir a la taula rodona “Innovacid,
empresaries i directives. Sostenibilitat i Esport com a Motors de Canvi’,
organitzada per Buff amb motiu del Dia de la Dona.
Un acte inspirador per escoltar les experiencies
professionals i vitals de Nuria Capdevila, Teresa
Bernades i Marisa Visa.

Amb “Liderar com a dona... o liderar com tu?”, aguesta nova
Trobada Inquieta va donar a coneixer un lideratge auténtic,
arrelat als propis valors i maneres de ser. La sessid va anar
carrec d'Elena Trilla, diplomada en Treball Social, Master

en Business Administration, Licensed Practtioner of PNL,
Advanced Certified Professional & Executive Coach.

—




Bona acollida de la primera
trobada presencial
entre artesans i
empreses de I'’Anoia

Artisania celebra una bona acollida de la primera trobada
presencial entre artesans i empreses de la comarca, el que
suposa un pas important per a enfortir el rol de l'artesania com a
part de I'ecosistema economic local. La trobada va tenir a la seu
del Leather Cluster de Barcelona, a I'edifici de 'Adoberia Bella
d'lgualada. La jornada va reunir una vintena d'artesans i creadors
de la comarca amb una dotzena d'empreses, tant publiques com
privades, en un espai de trobada i intercanvi pensat per posar en
valor el talent creatiu de 'Anoia i generar vincles reals amb el teixit
empresarial local. Durant la sessié, es van dur a terme dinamigues
participatives que van afavorir 'aparicié¢ de sinergies i propostes
collaboratives que obren la porta a aliances futures.

La trobada forma part del projecte Anoia en Transicid i representa
un pas important per enfortir el rol de I'artesania com a motor de
transformacio local i innovacio.

Durant l'acte es va presentar també el cataleg digital amb els
perfils dels 20 artesans participants: qui son, que fan i com s'hi

llh.f"

OUEA assisteix a la
presentacio de la

nova edicio de
FirAnoia

La UEA va collaborar i assistir a 'acte de presentacio
de Fira Igualada dels nous Estands Anoia, produits
per la propia institucio.

Son els nous estands que sexposaran durant

FirAnoia, la fira multisectorial de la comarca que
tindra lloc a Igualada, els dies 19, 20 i 21 de setembre
de 2025.

pot collaborar. Aquest recurs, que es fara arribar a empreses,
institucions i agents del territori, vol fer més accessible el sector
artesanal i facilitar noves oportunitats professionals. Pot consultar-
se i descarregar-se des de la web www.artisania.cat

A més, durant la presentacio d'aquests nous
estands -que es basen en un disseny nordic exclusiu
i elegant-; I'experta en oratoria Xenia Castelltort
tambeé va oferir alguns consells sobre com realitzar
una comunicacio d'impacte; i les empreses
associades a la UEA, Codelearn i Installacions Parera
van explicar el seu cas d'exit i van compartir la seva
experiencia com a expositors.

Per part de la UEA hi van assistir el seu vicepresident,
Josep Lluis Torres; i la vocal i membre de la Junta
Directiva de I'entitat empresarial, Aida Torrens.

L.a UEA collabora en 'exitosa Vllgorngda d'Innovacio
de I'Anoia sobre bloeconomia circular

El Centre d'Innovacio de I'Anoia va tornar a acollir una nova
edici¢ de les Jornades d'Innovacio a 'Anoia. Una jornada que
va estar organitzada per I'Ajuntament de Vilanova del Cami,
el Centre Tecnologic Leitat i la Unié Empresarial de 'Anoia.

En aquesta edicio es va posar el focus sobre la bioeconomia
circular. Una jornada que tenia com a objectiu exposar

i compartir experiéncies i posar sobre la taula com la
bioeconomia circular pot transformar la nostra inddstria
cap a un model més sostenible, eficient i competitiu.

La VIl Jornada d'Innovacié de 'Anoia va comptar amb

la participacié de Jaume Sié —subdirector general de
Transferéncia i Innovacié Agroalimentaria de la Generalitat
de Catalunya-, qui va presentar el Pla d'Accié 2025-2027 de
I'Estrategia de la Bioeconomia de Catalunya 2030; Victor
Falguera -general manager de BioHub CAT-, qui va posar
en valor els escenaris de cooperacio i assessorament en
materia de bioeconomia circular; i de Sandra Colom -project
manager d'ACCIO. Qui va detallar el ventall de recursos i

instruments que ACCIO posa a disposicié de les empreses
per fomentar i innovar dins 'ambit de la bioeconomia
circular. La jornada va culminar amb una taula rodona
d'empreses que van demostrar que la bioeconomia va molt
més enlla de la indUstria, i que és ja una aposta real del teixit
empresarial.
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Formacio

Un dels grans eixos de treball de la Unio Empresarial de I'Anoia és la formacio. L'entitat
treballa per a l'especialitzacio dels treballadors i treballadores organitzant cursos per

a sectors economics, i també transversals; aixi com cursos a mida de les empreses. Aixi
mateix, l'entitat també ofereix formacio executiva de qualitat als directius i gerents de les
empreses per tal de donar l'oportunitat d‘ampliar coneixements al costat de casa.

Cursos bonificables

Instagram basic per al teu
negoci

BB 23.09.2025

@ 0000

O Unié Empresarial de I'Anoia
@ 120€-180€

Auditoria interna integrada
ISO 9001:2015i ISO
14001:2015

&5 01102025 - 29102025

@ 0900

Q Unid Empresarial de 'Anoia
@ 550€-650€

14

octubre Microsoft”

Excel 2016

(virtual): Excel nivell mig
B8 14102025 - 28102025

@ o000

o Plataforma digital

Gestié de la produccié
B 24092025 -15102025

@ 0900

o Unio Empresarial de I'Anoia
@ s00€-650€

Coaching aplicat a equips
comercials

B3 25092025

@ 0200

o Unié Empresarial de 'Anoia
@ 400€ -550€

LinkedIn: aprén a aprofitar
tot el seu potencial per
atraure i fidelitzar clients

&g 03102025

© 0900

o Unié Empresarial de I'Anoia
@ 150€ - 200€

(virtual): Iniciacié a Power Bi

B3 04112025 - 13112025
@ 0900

O Plataforma digital
@ 360€ - 450€

Gestio de compres i
aprovisionaments

B8 06102025 - 03112025

@ o200

o Unié Empresarial de 'Anoia
@ s500€ - 650€

e r,-—-"..

Técniques per negociar amb
grans comptes (impartit per
Monica Mendoza)

g5 1012025

@ 0900

O Unié Empresarial de 'Anoia
@ 400€ -550€



Cursos fets per la UEA

Curs bonificable sobre la gestié de la frustracié6  Curs bonificable: Canva, creacié de material

La UEA va organitzar un curs sobre la gestid de la grafic amb IA

frustracio per donar a coneixer com generar una Es tracta d'un curs que va permetre donar a coneixer a
comunicacio clara i efectiva als equips. El curs va ser les empreses com poden crear materials grafics amb
impartir de l'expert, Roger Bascones. intelligencia artificial a través de Canva. Formacioé a carrec

de l'experta, Julia Mata Bueso.

Curs bonificable sobre gestié de residus

Un curs que va permetre a les empreses compromeses Curs bonificable: Com parlar en pubilic: el
amb la sostenibilitat i la legalitat, formar-se de manera discurs emocional, el métode per fer una
practica i actualitzada per afrontar els reptes que suposa presentacié impactant

la gestio dels residus al seu dia a dia.

A través d'aquest curs, els alumnes van poder aprendre
COM aconseguir crear una presentacio impactant
adaptada a qualsevol tipus d'audiencia. Des de les
comunicacions interpersonals en reunions, entrevistes
i petits auditoris fins a auditoris de grans dimensions.
Formacio a carrec de I'expert, Enric Bastardas.

Curs bonificable: Facturacio electronica, el
sistema VERI*FACTU

Curs per coneixer la normativa que implanta els sistemes
informatics de facturacié antifrau (SIF) i el sistema

VERP*FACTU que afecten a totes les empreses i empresaris bonificable: o, d ial
autonoms, tenint en compte que el nou calendari previst Curs bonificable: A en entorns industrials

o

pel Ministeri d'Hisenda per a la implantacio obligatoria Una formacié enfocada en conéixer l'aplicacio de la IAa la
d'agquesta normativa SIF VERI*FACTU és I'l de gener del gestio estrategica de la cadena de subministrament. La
2026. Formacio a carrec de I'expert Pere Brachfield. formacio va anar a carrec de l'expert Xavier Calpena.

la teva agéncia
de I’Anoia

°
area
av. paisos catalans, 95

igualada (barcelona)

938 045 556
www.areapublicitat.com

cLS ~ promMotional design
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Consolidem les empreses

Programa de mentoratge
a la comarca de I'’Anoia

unio
EMPRESARIAL
DE LANOIA

Consolidem les empreses:
Programa de mentoratge
a la comarca de I’Anoia

La Pobla de
Claramunt
s'adhereix al
projecte Focus
Anoia

Focus Anoia és un projecte dirigit
a autdonoms, empresaris i persones
amb una idea de negoci que té

per objectiu incrementar i reforcar
el teixit empresarial i fomentar la
creacié i consolidacié de noves
empreses a la Pobla de Claramunt

AJUN TA MENT DE
LA POBLA DE
CLARAMUNT

Inscripcions a partir del
mes de marg de 2025
a montse@uea.cat

(Montse Soteras)

En qué consisteix Focus Anoia

Es una metodologia d'acompanyament personalitzat en qué
empresaris i directius voluntaris aporten la seva experiencia,
possibilitant el desenvolupament personal i professional del
participant i la consolidacio i creixement del seu negoci.

Es canalitza mitjangant reunions online o presencials, durant un
periode d'uns 3 mesos (5/6 sessions d’ una durada de 1:30 a 2 hores).

A qui va dirigit ?
- Persones amb una idea de negoci
- Autonoms
- Petites empreses de recent creacio i/o empreses que volen fer
un canvi generacional ( comercos, tallers, microempreses... de
qualsevol sector)

Durada del programa

El programa s'iniciara al marg de 2025

Es tracta d'un programa que estara obert de marc¢ a desembre de
2025,

Requisits dels participants:
- Encasde persona fisica (empadronats a pobla de Claramunt)
- Enscasd empresa (domicili fiscal a la Pobla de Claramunt)

Inscripcions

Les inscripcions es poden fer a partir del mes de marg de 2025 fins
el 31d' octubre de 2025. Els participants podran iniciar el programa
a mida gque es van inscrivint.



Exit d'assisténcia al primer acte
“Aprenentatges a través de I'empresa
anoienca” per al collectiu UEA Joves

La UEA -a través del collectiu UEA joves, dirigit a joves
empresaris/es, directius/ves i emprenedors/es d'entre

22 i35 anys- va organitzar la primera sessié d'un nou

cicle de conferéncies i visites a empreses anomenat
“Aprenentatges a través de 'empresa anoienca". L'objectiu
d'aquest cicle és acostar casos d'éxit empresarial anoienc
davant el relleu de 'empresa familiar i el motor de
l'emprenedoria; posant émfasi amb empreses referentsi
de proximitat.

En aquesta ocasid, la 2a i 3a generacié del holding
empresarial, Calaf Grup, la familia Pujol, va fer un repas del
passat, present i futur de Calaf Grup, una empresa amb
més de 60 anys d'historia, arrelada al territori i al municipi,
compromesa amb la qualitat, la innovacio, la sostenibilitat
i en generar un impacte positiu en la societat. La seva
activitat empresarial sorganitza en diferents arees de
negoci que es complementen entre si per oferir solucions
integrals. Una de les principals arees és la construccio,
amb projectes d'edificacio, obra civil i rehabilitacio, tant
en 'ambit public com privat; amb la rehabilitacié d'obres
emblematiques com I'Hospital de Sant Pau o les taquilles
de la Sagrada Familia, o la construccié de naus industrials,
oficines, hospitals, habitatges, entre altres.

El punt que va generar més reflexio va ser el dels reptes
d'una empresa familiar, i especialment la importancia de
gestionar bé el relleu. Es va parlar de les inquietuds que
genera aguest procés, de com pot afectar l'estabilitat i la
continuitat de 'empresa, i de la necessitat d'establir un

protocol clar que defineixi rols, responsabilitats i objectius
comuns. Es va remarcar també el valor de comptar amb
experts externs que puguin acompanyar el procés de
manera professional i imparcial, per garantir que el traspas
entre generacions es faci amb visio, confianga i respecte
als valors fundacionals de 'empresa.

L'acte, celebrat a les installacions de Calaf Industrial

i Picvisa, va permetre donar a coneixer a les families
empresaries; destacant el paper de Calaf Industrial

en l'enginyeria, disseny i fabricacié de maquinaria;
I'automatitzacioé de processos i el disseny i integracié de
plantes industrials; i Picvisa, que impulsa projectes basats
en IAivisié per computador, aplicats a la classificacié de
residus i 'economia circular.

Des d'UEA Joves es valora molt positivament aguesta
primera sessio i es continua treballant per oferir
espais d'intercanvi i aprenentatge entre joves del teixit
empresarial de la comarca.

Uman

Galtés & Morros assessors

\
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MADE IN ANOIA

Descobreixambel podcastde la UEAqueesfaal’Anoiai
queté projeccido nacional iinternacional.
Rédinﬂ

00X € spotify iguiiads

Programa 43: El sector de la comunicacié
a I'Anoia, activitat de coneixement creatiu

El reportatge: Qomunica, 15 anys
acompanyant a les empreses en la seva
estrategia digital | Anoia, Patrimoni
industrial: Zapateria Practica, una revista que
donava visibilitat al sector de la pell i a les
adoberies d'lgualada a principis del segle XX

Programa 47: Anoia, comarca d'oficis i

Programa 44: Anoia, bressol i artesania

referécia de la premsa a Catalunya Entrevista a Susanna Llopart, técnica de

Desenvolupament economic al Consell
Comarca de I'Anoia | Anoia, Patrimoni
industrial: I'ofici del sabater a la comarca

_ El reportatge: La Veu de I’Anoia:

{ __' meés de quaranta anys sent el diari
[~ referent de la comarca | Anoia,

' . Patrimoni industrial: Els Godé, dos

4 .-,. germans igualadins fundadors de La
Vanguardia.

Programa 48:
L'ocupacié a I’Anoia

Entrevista a Pep
Gorgori, conseller de
Promocié Econdmica
del Consell Comarcal
| Anoia, patrimoni
industrial: Cal Font,
una de les fabriques
que més treballadors
va tenir en el passat

Programa 45: L'emprenedoria, motor de
transformacio

El reportatge: Amacara Global: una empresa
que acompanya per fer créixer a les empreses,
amb estratégia i amb la mirada posada en

ser una consultoria referent en l'optimitzacid
de processos | Anoia, Patrimoni industrial: la
figura d’Artur Garcia Fossas, emprenedor,
empresari i mecenes

Programa 49: L'empresa
familiar a I’Anoia

Programa 46:
L'emprenedoria, motor de

transformacio El reportatge: Calaf Grup.

UEA Magazine Made in Anoia

Entrevista a Jordi Marcé,
regidor de Dinamitzacio
Econdomica de 'Ajuntament
| Anoia, Patrimoni industrial:
Els germans Muntadas,
emprenedors de I'Espanya
Industrial

Més de seixanta anys
construint diferent per
canviar la societat on
vivim | Anoia, patrimoni
industrial: la historia de
I'Agéncia igualadina



ABC GLOBAL SOLUTIONS:
CREIXEMENT PRODUCTIU |
COMPROMIS SOSTENIBLE

ABC Global Solutions ha iniciat una
nova etapa en el seu recorregut
empresarial amb la implementacié
d'una estrategia centrada en
'augment de la seva capacitat
productiva. Aquesta transformacio
es basa en la installacié de nous
recursos en la infraestructura

de produccié que no només
permetran multiplicar 'eficiencia
dels processos, sind que també
salineen amb un ferm compromis
amb la sostenibilitat ambiental i
social.

Aguest pas endavant no és nomeés
una resposta a les exigencies
creixents del mercat, sind també
una declaracio de principis: créixer
amb responsabilitat. Davant d'un
escenari global on la innovacio

i la sostenibilitat sén dos pilars
inseparables.

En els darrers mesos, ABC Global
Solutions ha dut a terme una
ampliacié significativa de la seva
infraestructura productiva. Aquest
augment de capacitat no es limita
nomeés a la quantitat de productes
produits, siné que també millora la
flexibilitat operativa. Aixo permet

a 'empresa adaptar-se amb més
agilitat a les demandes del mercat.

L'empresa ha integrat criteris
ambientals en cada etapa del
projecte, des de la seleccioé de
proveidors fins a l'eficiéncia en I'ls
de l'energia (realitzant el calcul
mensual de la petjada de carboni).

www.abcglobalsolutions.es

ATOTARREU.COM PRESENTA
LA NOVA VERSIO DEL SEU
PROGRAMA DE GESTIO
FACTURA-DIGITAL.CAT,
ADAPTADA ALS REQUISITS
LEGALS DE 2026

L'empresa aTotArreu.com, amb seu
a Masquefa (Anoia), ha anunciat el
llancament de la nova versio del seu
programa de gestio per a pimesi
autonoms: factura-digital.cat.

Després de gairebé dues decades
al mercat, es presenta ara amb

una interficie renovada i noves
funcionalitats pensades per fer més
aqgil i eficient la gestio empresarial.
El programa esta especialment
dissenyat per a petites i mitjanes
empreses i professionals autonoms
que busguen una eina completa,
senzillaisegura.

Entre les novetats:

e  VeriFactu

e Facturacié electronica

e  Control horari

e  Gesti6 de projectes i tasques

¢ Analitica de dades per
millorar la presa de decisions

Amb aquesta iniciativa, aTotArreu.
com referma el seu compromis
amb la digitalitzacié de les
empreses del territori i aposta

per oferir eines accessibles que
millorin la competitivitat del teixit
empresarial local.

www.atotarreu.com

dempreses

ADECCO: CONNECTEM
TALENT | EMPRESA

En un context marcat per

la transformacioé constant, a
Adecco fa més de 30 anys que
oferim solucions adaptades a les
necessitats de cada organitzacio.
Através de les nostres linies de
treball temporal, seleccié directa i
formacié, proporcionem respostes
eficaces en productivitat, flexibilitat
i desenvolupament del talent.

Apostem per un model de flexi-
seguretat que permet als nostres
clients ajustar les plantilles a les
corbes d'activitat, garantint el
compliment normatiu i l'estabilitat
operativa. A la zona, estem
especialitzats en la contractacié de
perfils industrials (des de mossos
a carretoners). A més, atraiem el
millor talent a través de la seleccié
directa, en sectors destacats de la
zona com el metall, arts grafiques,
paper i cartrd, automocié i un llarg
etcetera.

Amb un enfocament centrat en
les persones i recolzat en la millor
tecnologia, a Adecco sabem

que quan el talent i la flexibilitat
s'uneixen, els resultats son
extraordinaris. Creiem en el futur
de la feina per a totes les persones.

www.adecco.es

PREMI DE L'ACPC AL MILLOR
DIGITAL | FINALISTA A LA
MILLOR FOTO PERIODISTICA

La versio digital de La Veu

de 'Anoia ha rebut el premi

a Millor Publicacié Digital de
Comarques de 'ACPC, 'Associacio
de la Premsa Comarcal. A

finals de 2024, el web www.
veuanoia.cat va ser renovat per
oferir una major qualitat de
visualitzacié i interaccié als usuaris,
i millorant especialment la versio
per a mobils, el principal canal
d'accés a la versio digital de La
Veu. A més, una imatge captada
per Joan Solé i publicada a La

Veu de I'Anoia ha estat finalista

a la millor foto periodistica de
diaris, trisetmanals, bisetmanals,
setmanals i quinzenals.

Durant el 2024, les visites totals
a la web van superar el milio.
Concretament van ser més de
1.280.000 visites, i va comptar
amb més de 409.000 usuaris
actius, 393.000 dels quals, sén
nous. Aguest reconeixement

al millor mitja digital no hauria
estat possible sense la confianca
i el suport dels seus lectors,
subscriptors premium, anunciants,
socis i proveidors.

www.veuanoia.cat
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AUTOMATISMOS
ARAIPIASA: 40 ANYS DE
TRAJECTORIA | NOUS
PROJECTES ARTISTICS

Aguest any, a AUTOMATISMOS
ARAIPIASA celebrem 40 anys al
servei del sector de la Ceramica
Estructural. Durant aquest temps,
hem dissenyat i fabricat solucions
a mida amb un enfocament clar:
qualitat, precisié i compromis
amb els nostres clients.
Darrerament, hem reforcat un
servei molt versatil: el tall laser i

el plegat CNC de xapa metallica.
Aquesta tecnologia ens permet
fer talls precisos, nets i rapids
sobre acer, inoxidable i alumini,
sense perdre detall.

A més del subministrament a
tallers de la comarca, on se'ns
valora pel tracte proper, hem

vist créixer aquest serveifins a
esdevenir una linia de negoci
propia, que obre la porta a Nnous
mercats i clients. Per a molts, ha
esdevingut una via d'expressié
creativa i rapida. Participem cada
cop Més en projectes artistics,
decoratius i de marxandatge
corporatiu, transformant una
simple xapa en una pergola, un
clauer, un suport funcional o una
peca amb identitat propia.

Per a més informacio, podeu
contactar-nos a info@araipiasa.es

www.araipiasa.es|

SCHNEIDER ELECTRIC CULMINA
LA DESCARBONITZACIO DE LA
SEVA PLANTA A MOLINS DE

REI | INAUGURA LA MICROGRID
DESENVOLUPADA AMB
IBERDROLA

dempreses

FUNOSA: UNA NOVA IMATGE
PER A UN FUTUR AMB
PROPOSIT

La planta de Schneider Electric a
Molins de Rei ha assolit 'estatus
de Fabrica Zero CO, en aconseguir
el 100% dels seus objectius de
reduccié d'emissions. Des del

2019 ha millorat la seva eficiencia
energetica en un 27%, al qual cal
afegir I'M1% extra que proporcionara
una nova caldera eléectrica. A més,
des del 2017, redueix 2.250 tones de
CO; a l'any, assolint les Emissions
Zero en els Ambits 11 2. Per tot aixd,
el centre de produccié s'ha convertit
en una pega fonamental perala
descarbonitzacio de la industria.

A més, la nova microxarxa
desenvolupada amb Iberdrola i
installada a la planta reforcara els
seus esforcos per reduir els costos
energetics i les emissions de CO,,
proporcionant accés a energia
verda. La clau son els seus 990
panells solars capacos de produir
670 MWh/any, el 10% del consum
total de la fabrica, gracies a un
contracte PPA de 20 anys signat
amb lberdrola; cinc punts de
recarrega per a vehicles eléctrics

i 216 kWh d'emmagatzematge

en bateries. Tot aixd gestionat
mitjancant els softwares de
Schneider Electric, EcoStruxure
Microgrid Operation i EcoStruxure
Microgrid Advisor.

Ameés, la fabrica és un exemple

del poder de la digitalitzacio i
maximitza l'eficiéncia i rendibilitat
de les seves operacions amb
solucions avangades de l'ecosistema
EcoStruxure i Aveva. En concret,
Power Monitoring Expert, AVEVA
Insight, EcoStruxure Plant Advisor i
Lean Digitization System.

http://se.com/es

Funosa, amb més de 110 anys
d'historia, renova la seva imatge
per a reflectir la seva transformacio
industrial cap a la sostenibilitat

i 'excellencia tecnica. Des de la
seva foneria a Odena, han iniciat
diversos processos alineats amb
els seus objectius corporatius i
ambientals, oferint peces foses
d'alta qualitat per a sectors com
la maquinaria agricola, obra civil,
gran indUstria o valvuleria.

Aquest canvi visual no és només
estetic: representa un compromis
ferm amb la innovacio, la
tracabilitat i la cocreacid amb

el client. Certificacions com

IATF 16949, Bureau Veritas o
Deutsche Bahn avalen la solidesa
dels seus processos. La nova
identitat projecta una empresa
que honora al seu llegat, aposta
per I'excellencia i assumeix

amb responsabilitat els reptes
del dema. Funosa. Shaping
Excellence.

YVETTE PONS, FINALISTA ALS
PREMIS SALON LOOK PER LA
SEVA TRAJECTORIA

Yvette Pons ha estat reconeguda
com una de les tres finalistes a la
categoria de "Millor Trajectoria Pro-
fessional en Estetica” durant la gala
dels XI Premis Sald Look, celebrada
a IFEMA Madrid. Aquest esdeve-
niment, que va reunir més de 300
professionals, marques, influencers
i mitjans del sector, té com a ob-
jectiu rendir homenatge al talent,
la innovacio i el compromis al mon
de la bellesa integral.

Entre les més de 130 candidatures
rebudes, es van seleccionar 30
finalistes les trajectories dels quals
han contribuit significativament al
desenvolupament de l'estetica i la
perrugueria. La nominacio de Yvet-
te Pons, referent del benestarila
innovacio esteética, reafirma el seu
paper com a pionera al seu sector.

www.yvettepons.com



MIQUEL Y COSTAS INVERTEIX
45,7 MILIONS EL PRIMER
ANY DEL SEU PLA EN
MILLORES TECNOLOGIQUES |
LOGISTIQUES

Lempresa paperera Miguel y Cos-
tas ha invertit 45,7 milions d'eu-
ros durant el primer any del seu
pla per impulsar millores tecnolo-
gigues i logistiques. Estractade la
iniciativa per al periode 2024-2026 i
que contempla un desemborsa-
ment total de 120 milions. En un
comunicat, la companyia paperera
detalla que més dels 30 milions
d'aquesta primera despesa s’han
destinat a la millora de la produc-
cio, en especial, de les factories

del grup a Valéncia i Capellades.
D'altra banda, s’han dedicat més
de 10 milions a la sostenibilitat i a
la millora del rendiment energetic
amb el foment de la reutilitzacio
de l'aigua i la posada en marxa de
plaques fotovoltaiques, entre altres
mesures.

El grup paperer també ha invertit
2,7 milions d'euros en R+D+l per a
“solucions innovadores”. En aquest
sentit, ha concretat que shan
aconseguit millores en productes
industrials com ara en el segment
dels papers termosellables per

a laindustria alimentaria i de
'embalatge alimentari.

www.miquelycostas.com

REL: LA NOVA COL‘LECCIO
DE VINS DEL CELLER PLA
DE MOREI QUE RECUPERA
L'ESSENCIA DE L'ANOIA

PT.I!I Elt MO REl

El celler Pla de Morei presenta

una nova gamma de vins: REL. Es
tracta d'una colleccié de vins que
mira enrere a la historia vitivinicola
del celler i recupera les varietats
del territori on es troba, 'Anoia. Sé6n
vins monovarietats, elaborats Uni-
cament amb el raim de la més alta
qualitat, provinent exclusivament
de les vinyes del celler. Els vins

que conformen la colleccié REL
son vins que s'elaboren amb dues
varietats recuperades de la zona de
produccié, la garnatxa peluda i el
mMando.

Sén vins d'edicié limitada a poc
més de 2.300 ampolles, per a con-
sumidors que busguen la maxima
excelléncia, creats amb cura des de
I'inici del procés amb una verema
manual, ramell a ramell.

www.plademorei.com

FIRANOIA SERA DEL 19 AL 21
DE SETEMBRE

La 72a edici6 de FirAnoia, la fira
multisectorial de referéncia ala
Catalunya Central i organitzada per
Fira Igualada, ja té dates confir-
mades: se celebrara del 19 al 21 de
setembre a Igualada,amb el lema
“Terra i futur”. Com és habitual,

els estands d'empreses i serveis
s'ubicaran al Passeig Verdaguer,
mentre que els concessionaris de
vehicles exposaran a la placa de Cal
Font. L'esdeveniment, que cada
any atrau milers de visitants, ofe-
reix una oportunitat per a negocis
consolidats, startups i projectes
emergents de diversos sectors per
presentar productes, augmentar

la visibilitat i connectar amb nous
clients.

Una de les novetats d'aquest any
és la incorporacié d'un espai pop-
up, que permetra a les empreses
participar de manera efimera:
nomeés un mati o una tarda durant
els tres dies de la fira. Aquesta
modalitat busca facilitar 'accés a la
mostra a iniciatives més petites o
amb menys disponibilitat.

www.firaigualada.org

LA TEVA WEB ES LEGAL PER
LES REBAIXES?

LEGK

Durant la temporada de rebaixes,
moltes empreses intensifiquen la
seva activitat comercial online. En
aquest context, és essencial garan-
tir que les pagines web i comercos
electronics compleixin amb la
normativa de proteccié de dades.

Aixd implica disposar dels textos
legals obligatoris: I'avis legal, la
politica de privacitat, la politica de
cookies i, si s'escau, les condicions
generals de contractacio. A més,
cal assegurar que el baner de
cookies permeti rebutjar, acceptar
o configurar de manera clara i
accessible.

Els formularis de contacte o com-
pra també han d'incloure la infor-
mMacio basica sobre el tractament
de dades. El seu incompliment pot
comportar sancions economiques
importants i una perdua de confi-
anca per part dels clients.

Des de Pymelegal recorden la
importancia de revisar aquests
aspectes per garantir una activitat
digital segura, legal i amb plenes
garanties per als consumidors.

www.pymelegal.es
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UEA Magazine Fundacié UEA

La Jornada per families posa en FUNDACIOUEa

Enfocats en el futur de les persones

valor les professions i els oficis N/

La Fundacio UEA va organitzar una sessio per a pares, mares i joves per parlar del
futur dels nois i noies, els estudis i les feines que poden tenir aqui a la comarca.

'acte va comptar amb una contextualitzacié sobre la realitat comarcal, una
Anoia industrial amb un pes molt significatiu dels sectors tradicionals i els que
s’han desenvolupat fins al moment; uns serveis orientats a les persones en
auge i unes necessitats de professionals molt plurals. Les empreses que van
protagonitzar la taula rodona, Virkar, BUFF, Calaf Grup i el Consorci Sanitari de
I'’Anoia van refermar les necessitats d'aquests perfils, no nomeés al curt termini
sind a mig i llarg, pels relleus generacionals i per poder mantenir una activitat
empresarial que dona feina a milers de persones a la comarca.

Engmyena i Les escoles de 'Anoia

empresa. Exit en la || SXPerimentenamb la

Jornada Professions de  duimica delreciclatge en
futur a la UdlL el VIl Concurs “Quimica

? I "
Una seixantena d'estudiants de les diferents enginyeries a I esco a

del Campus Universitari de la UdL van assistir a la jornada
sobre Professoins de futur organitzat per la Fundacié UEA
i la mateixa UdL. Eva Sdnchez, de Schneider Electric, Lluc
Fullana d'Inoxfil, David Sirvent d'Oreka IT, Carola Merino
de Sofamel i Sonia Olalla de I'empresa Labin van ser les
persones convidades en aquesta tercera edicio.

Reciclar paper, fer sabd o espelmes a partir d'oli o I'electrolisi
d'aigua bruta, han estat alguns dels experiments que han
presentat els i les alumnes de la comarca de I'’Anoia en la
setena edicid del concurs “Quimica a I'escola”, on el reciclatge
era l'eix central de l'edici¢ d'enguany.

Un any més, les empreses quimiques de la comarca

han volgut apostar per fomentar el coneixement, les
competéncies i la passio per la guimica entre els més joves
de I'Anoig, els i les alumnes de les escoles de primaria i
secundaria. La resposta ha estat molt positiva. 12 centres han
participat de les diferents categories, presentant un total de
19 videos entre els quals el jurat ha escollit els guanyadors que
Schn. . han rebut els premis de 300€ per cada categoria.

La sessid va servir per plantejar I'actualitat empresarial de la
comarca; coneixer els requisits, terminis i gestions que han
de fer els alumnes davant les practiques a les empreses; i
molt especialment per coneixer les empreses convidades,
els seus professionals i 'encaix de les diferents enginyeries
en el si de la realitat d'aquestes corporacions.

Oreka

sofamel

I'experiment “Sabd amb oli reciclat” El concurs ha estat possible gracies

Categoria Ir i 2n ESO: L'INS Vallbona a les 16 empreses patrocinadores

amb l'experiment “Saponificacio, del sector quimic de 'Anoia:

reciclem oli per fer sabo” Proquip, Comercial Godd, Apliclor,

Categoria 3r i 4t ESO: |'Académia Quimser, Blautec, Leather Quimica,

ceEErilaEF |gua|ada amb |'eXperIment “A |a deera! Eminfor’ Labinv Simar’ Robinson
SO s Salvem els plastics amb ciencia” i

Categoria Primaria Cicle mitja Categoria Es ecial : Escola Ventures, Waterologies, Atlas

. 'escola Serra de Coll-Bas de Carme -ateg P : Gestié Mediambiental, ABC Global

Auria: Alumnes de primaria amb ) . s
| i “ i . . u o Solutions, Bestreu, Teclim Quimica i
am.b |ey>y<|oer|ment Espelma amb oli fexperiment “Femn paper reciclat”, - ) Q
reciclat Eurochem.

Alumnes de secundaria amb
Categoria Primaria Cicle superior: l'experiment “Pintura magica”
['escola Les Passeres de Castelloli amb

Categoria Primaria Cicle Inicial:
'escola Serra de Coll-Bas de

Carme amb l'experiment “Plastilina




CMAcademy consolida el

seu model com a Centre
Integral de Formacio

.Professmna/ al servei de m

__/

Castelloli - Fa gairebé un any us explicavem a traves d'aquestes pagines que
el Campus Motor Anoia (CMAcademy) iniciava una nova etapa com a Centre
Integral de Formacié Professional. Avui podem afirmar que aquella aposta
s'’ha consolidat: CMA ja és una realitat plenament' activa, referent en I'ambit

formatiu i amb un model pedagoglc que creixis enfortelx cada curs.

Q‘Eﬂ

MOTOR
ANOIA

Amb una proposta formativa

gue abasta des de la mecanica

de vehicles fins a la mobilitat
sostenible, passant per formacions
especialitzades en vehicle eléctric

i formacions especialitzades com
per exemple drons com a itinerari
professionalitzador i de formacio,
CMA ha anat ampliant i arrodonint
un ecosistema educatiu que posa al
centre i aprenentatge significatiui la
innovacié i la insercié laboral.

Actualment, el centre acull 65
alumnes en formacions reglades,
entre cicles i PFI, i manté una oferta
de formacié continua orientada a
professionals en actiu a través de

la seva plataforma online creant
formacions ad-hoc per la industria.
El creixement sostingut, tant en
nombre d'alumnes com en linies
formatives, demostra la solidesa del
projecte i la seva capacitat per donar

CAMPUS

resposta als reptes d'un mercat
laboral cada cop més tecnificat i
exigent.

Elvincle amb el Circuit Parcmotor
Castelloli continua sent un element
clau, no només com a espai practic,
sin® com a context d’'innovacié
real, on els alumnes poden aplicar
els coneixements derivats d'aguesta
familia professional en entorns
professionals, amb tecnologia

de puntaien collaboracié amb
empreses del sector.

Aqguesta visié integral és la que I'ha
portat a posicionar-se com un centre
d’alt valor afegit per al territori,
amb capacitat de retenir i activar
talent local, alhora que contribueix al
posicionament de I'Anoia com a pol
educatiu i tecnologic.

CMA no només forma bons técnics:
forma persones preparades per
pensar, actuar i créixer en entorns
canviants, amb habilitats transversals
com la comunicacio, el treball en
equip i la resolucié de problemes.

El camfiniciat continua. | ho fa amb
ambicid, rigor i una aposta clara pel
futur de la formacié professional al
nostre pafs.
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El Moll de 'Abadia

El primer edifici industrial en el primer
barri industrial d’ Igu:?\lada el Rec

Marta Vives Sabaté
Directora de I'Arxiu Comarcal de I'Anoia

El barri del Rec és el primer %
barri industrial d’'lgualada

i podem situar els seus
origens al segle XIl.

Un moli és una maquina emprada en la
molta de grans, o d'altres materials solids,
amb moles. Un molitambé és I'edifici on
s'allotja la maquinaria per moldre.

Constitueixen I'entorn d'aquests edificis,

la sequia de conduir l'aigua, el diposit

de contenir-la, anomenat cup, i la
desembocadura d'aigua o cacau. Aquests
molins tenen un parell de moles, una per a
moldre blati una altra per a moldre altres
tipus de cereals i llavors,

El Moli de I'Abadia d'lgualada es troba a la
vora del Rec, al final del terme municipal
d'lgualada tocant al de Vilanova del Cami (on
avui dia hi ha la rotonda que va de la ronda
del Rec a la carretera de Vilanova).

Els antecedents

Guillem de Claramunt, I'any 1187, va cedir

al Monestir de Sant Cugat, la presa i
I'aprofitament de tota l'aigua del riu Anoia
per poder regar i construir molins. Aixi
doncs, entre 1187 i 1205, el monestir de Sant
Cugat va construir la presa d'aigua, el rec i
diversos molins, entre els quals hi havia el
moli de I'Abadia.

Al segle Xlll, la jurisdiccié sobre la vila

i el Reciels seus molins va esdevenir
condomini del monestir de Sant Cugat i
del monarca. Aquest fet i l'obligatorietat de
moldre el gra en els molins del Rec es va
convertir en un monopoli dels senyors de

la vila comportant la rebellié de la poblacid domini dels marguesos de Dosaigues,

i que va portar a diversos enfrontaments i gue el van cedir en arrendaments
plets. tot plegat es va resoldre a favor de la quadriennals a moliners.
vila.

Arran dels decrets de les Corts de Cadis
Ampb tot, al llarg dels anys, el riu Anoia de 6 d'agost de 1811 de 19 de juliol de 1813,
(les aigUes), el Rec i els molins han passat tots aquells que eren usuaris d'aiglies
per varis propietaris: reials i els successius per a usos agricoles o industrials es van
senyors de Montbui fins que a final de convertir en concessionaris d'aquest dret a
segle XVIII, el moli de I'Abadia va esdevenir titol gratuit.



Els molins fariners fins
al segle XX

Un moli és un conjunt format per
tres elements molt diferents, pero
directament lligats entre si: la resclosa
sobre el riu Anoia, el rec que portava
aigua (aprofitat posteriorment per
abastir les adoberies) i el moli de gra.

Fins ben entrat el segle XVl els
molins eren una de les activitats
basiques de les societats. Es
necessitaven per moldre el blat o
altre tipus de gra per fer la farina; pero
també hi havia molins per fer paper,
draps, etc.

A la mecanitzacio de la industria a
partir de mitjan segle XIX, s'’hi va afegir
la transformacié agricola i molts dels
molins van ser destinats a altres usos.
Amb l'electrificacio, aquests molins
van combinar I'energia electrica amb
la hidraulica.

El moli de I’Abadia a
partir del segle XIX

Per decret d'abolicié dels senyorius de
26 d'agost de 1837, que contemplava
la possibilitat que la noblesa pogués
convertir en propietat privada

sense necessitat de presentar titols
acreditatius la propietat immobiliaria
considerada senyoriu territorial, el
moli de 'Abadia podia passar a mans
privades. Es d'aquesta manera que

la familia de Ramon Alert i el seu fill
Joan, arrenden el molii comenca a
anomenar-se també Moli de 'Alert. El
1859, el marqués que estava aclaparat
pels deutes va vendre a Joan Alert el
moli “harinero con su acequia, represa,
aguay demas derechos..”

El darrer descendent de la familia
Alert, Pere, I'any 1927, es declara
curtidor i no moliner, pel que es
dedueix gue el moli ja no funcionava
sind que s'’havia adaptat a nous
usos, “com acefia de riu, 1 piedra” i.*
aprovechamiento hidraulico a fuerza
motriz". Aixi va ser que va qu‘ed‘ar .l\
inactiu. NN\

‘\\\\ .I

Durant la Guerra Civil, I'edifici va ser
bombardejat i va quedar una part
enderrocada. Després d'aconseguir un
credit de I'Instituto de Crédito para la
Reconstruccion Nacional, es va poder
rehabilitar I'edifici que va funcionar
fins al 1955.

El moliva passar a ser propietat de
I'Estat fins que es va acceptar l'oferta
de compra presentada per l'industrial
adober igualadi Pere Bertran Rebollo
que va adaptar I'immoble com a

moli de pinsos mogut per energia
electrica i també, s'hivan fer unes
construccions posteriors per adaptar-
lo en Adoberia. Amb tot, encara es
conserven els dos cups del moli d'uns
dos metres de diametre per uns
quatre que posteriorment van ser
coberts amb una arcada.

En els darrers anys de segle XX,
la finca ha experimentat diverses
segregacions per efecte de I'execucid

, del Projecte d'Urbanitzacié del carrer
. del Rec.
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Pormar

HELCILCLA

resa familiar que
reciclatge una
er la sostenibilitat
ncia. El soci
de les empreses
tio de tot tipus de

Papers Catalunya és molt més que una gestora

de residus. Es una historia familiar de visio, esforc i
compromis mediambiental que s'ha anat consolidant al
llarg de més de tres decades. Avui, amb una planta de
més de 20.000 m? i una gestié anual de més de 70.000
tones de residus, 'empresa ha esdevingut un referent en
la valoritzacioé de paper, cartro, i altres residus.

Tot va comengar amb una idea clara del fundador:
convertir el que molts veien com un residu en un

recurs. “Els inicis van ser molt dificils, pero amb esforg i
constancia li vam poder donar la volta”, expliquen Oriol

i Albert Portillo, Business Operation Manager i CFO de
Papers Catalunya, respectivament. Aixd no obstant,
I'etica de treball, la passio pel servei i a consciencia
mediambiental no s'ha perdut mai, i continuen el llegat i
els valors del seu fundador, Jaume Portillo. “La dedicacio
i el tracte proper han estat sempre clau per guanyar-
nos la confianca dels nostres clients”. Una constancia

i compromis ferm que els ha permes arribar a ser una
empresa referent en el sector.

El reciclatge, una vocacié

La tria del sector no va ser casual. El fundador, Jaume
Portillo, ja tenia experiencia en la gestié de residus, i va
detectar el potencial d'aprofitar materials com el paper

pers

Més de 30 anys

transformant residus
en futur

o el plastic per reincorporar-los al cicle productiu. Aixi va
néixer Papers Catalunya, molt abans que paraules com
"economia circular" es posessin de moda.

Amb el temps, la societat i la indUstria han evolucionat, i
'empresa ha sabut adaptar-se. “La gestio de residus ha
deixat de ser una carrega per a esdevenir una oportunitat
de valoritzacid”, expliquen. Aquest canvi de paradigma
els ha portat a ampliar serveis i especialitzar-se en
plastics i altres materials amb alt potencial de reciclatge,
juntament amb la seva experiencia creixent en la
logistica i el maneig de grans volums de materials.

Valors que es posen en practica

'empresa es defineix per quatre valors essencials:
empatia, personalitzacio, excelléncia i transparéencia. “La
gestio de residus no és I'activitat principal de cap dels
nostres clients, i per aixo és vital entendre com pensen i
funcionen”, expliquen. Aquesta filosofia es tradueix en un
servei completament adaptat, amb solucions a mida i un
acompanyament constant.

No es tracta només de recollir residus: I'equip de Papers
Catalunya actua com a consultor ambiental per a les
empreses. “Ens integrem amb els nostres clients per
entendre el seu procés productiu, analitzar-lo i proposar
millores”, asseguren.
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“Papers Catalunya és un conglomerat format
per I'experiéncia, la proximitat, I'excelléncia i la

professionalitat. Una empresa que acompanya -®
a les empreses en el cami cap a la sostenibilitat,
oferint un servei de qualitat que fa la diferéncia”

Un programa integral i innovador

Mitjancant la seva divisié Pormar Recicla, han
desenvolupat un programa de gestio integral que inclou
diagnosi de residus, seleccié d'equips, logistica, recollida,

i analisi de resultats. Aguesta metodologia, sumada a la
innovacio constant, permet una gestio eficient i sostenible.

A meés, fan servir eines digitals avancades: ERP integrat,
programari sectorial, tauletes per als conductors, GPS per
a la tracabilitat de serveis i sistemes de gestié documental
en temps real.

De I’Anoia al mén

Amb una clara vocacio internacional, Papers Catalunya
treballa amb clients i proveidors de més de deu paisos.
“Treballem amb una xarxa consolidada d'operadors
logistics i sistemes de seguiment digital que ens permeten
controlar el procés d'inici a fi", detallen. Aquesta estructura
logistica és una de les claus del seu éxit global, ja que
aquest fet no nomeés permet la seva eficiéncia, sind també
la seva transparencia.

Tot i aix0, el creixement no ha estat exempt d'obstacles. “El
que més ens limita avui és la normativa. No pot ser que
una nova planta a 'Anoia hagi d'esperar més de dos anys
per obtenir una llicencia ambiental’, lamenten.

Mirant al futur amb ambicié

El projecte més imminent és I'ampliacio de les
installacions a Vilanova del Camf, que permetra ampliar la
capacitat i gestionar més varietat de residus no perillosos.
Un projecte que marcara un punt d'inflexio i que els
permetra assolir els seus objectius. | és que la fita a llarg
termini és clara: augmentar la tracabilitat i millorar els
indexs de valoritzacio. “Volem que els nostres clients ens
vegin com un soci estratégic, no nomeés com un gestor”,
afirmen.

La inversio en nova maquinaria és també una prioritat.
Encara gue no s'’ha materialitzat, ja treballen en un pla
per implementar tecnologia que millori la classificacio,
embalatge i eficiencia energética dels processos.

Una empresa amb anima

Papers Catalunya no busca créixer a qualsevol preu. Ho
vol fer mantenint la seva esséncia familiar i els seus valors.
“Ens esforcem per ser un exemple de responsabilitat

i eficiencia, impulsant la millora continua en tots els
nostres processos’, asseguren. A més, els germans Portillo
conclouen, posant emfasi que “Volem que la gestié de
residus no sigui una preocupacio per a les empreses,

sind una oportunitat per créixer de manera sostenible i
contribuir, activament, en un mén millor”.
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Oportunitats de negoci
Explora noves oportunitats de
negoci per al teu exit empresarial.

Ofertes B2B: Descompte per a socis de Ia
UEA. Sivols gaudir d'aquests descomptes

0 vols oferir els teus serveis amb

descompte per a empreses, descobreix
'apartat B2B de la web de la UEA:
WWW.uea.cat/oportunitats-de-negoci

Descompte de 50€ en qualsevol dels
nostres viatges o viatge personalitzat.

VIATJIALIA DESTINS

Fins al 04/09/2025

\laT)aua

DESTINS

Oferta Exclusiva per a la Unié
Empresarial de I’Anoia

QINETICSTUDIO

Fins al 05/09/2025

QINETIC STUDIO

NOVETAT! Espai POPUP
per startups i empreses

emergents amb menys
de 3 anys de trajectoria.
FIRA D'IGUALADA

Fins al 08/09/2025 Fira Igualada

10% de descompte
per expositors

associats a la Unié
Empresarial de I'Anoia
FIRA D'IGUALADA

Fins al 08/09/2025 Fira Igualada

Preauditoria de
ciberseguretat
gratuita per a

membres de la UEA .
SEMAT DATA, S.L.

Fins al 10/09/2025

Oferta 15% de descompte per tots els
socis de la UEA

COMPANYS

EXTINTORS

CATALUNYA A OMPANYS
Fins al 11/09/2025 '

Saps com esta el teu
negoci en digital?
Descobreix-ho gratis
INNIO - MARC
FERNANDEZ

Fins al 17/09/2025

Fins a un 40% de dte a socis UEA per
contractacié d’Asseguranca de Conveni
Col.lectiu
NATIONALE -
NEDERLANDEN

Fins al 29/09/2025

nationale
nederlanden



Invertim 150 milions d’euros

en empreses estratégiques i
innovadores. Si tens una iniciativa
amb impacte i potencial de
transformacio, t’acompanyem.

A través de I'lCF i Avangsa, t'ajudem
per garantir projectes de futur que
enforteixen la cadena de valor
industrial de Catalunya.

Informa-te’n a:
avancsa.gencat.cat

A Generalitat 'f" mﬂm‘*m’emde
WY de Catalunya ”’



Et cuiden, els cuides

redueixen l'estres » milloren l'estat d’anim » ens fan companyia

@ mascot@s

NOVA asseguranca de salut per a gossos i gats

« Lliure eleccioé de veterinari.
« Fins al 80% de reemborsament.”
- Protegit davant qualsevol malaltia, accident o cirurgia.
- Protesis incloses.
- Rapida gestio del reemborsament.
- Facil gesti6 de tramits i consultes.
*Limit global (per a la totalitat de les garanties cobertes) d'assistéencia veterinaria derivada de malaltia o accident:

2.000€/anualitat.
Consulta les condicions especifiques de la cobertura a la nostra web.

Pg.Verdaguer, 44-46

08700 Igualada
INFORMA'T! 938 049 002

www.mgc.es
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