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editorial

El context economic actual ens desafia a tots. Les
empreses viuen un moment de transformacié constant,
amb canvis normatius com el registre horari, el VeriFactu
o les noves regulacions fiscals i laborals que obliguen a
adaptar-se rapidament i a innovar en la gestio. A tot aixo
s'hisuma un panorama global complex, amb incertesa
economica, pressions de costos i una transicio verda |
digital que ja no és opcional, siné imprescindible.

Pero, malgrat els reptes, 'empresariat de '’Anoia continua
demostrant el seu caracter: resistent, creatiu i compromes
amb el territori. La nostra comarca és, i ha de continuar
essent, un motor industrial i productiu de Catalunya,
capag de generar riquesa, talent i oportunitats. Des de

la Unid Empresarial de I'Anoia, seguim treballant colze

a colze amb empreses, institucions i agents socials per

defensar els interessos del teixit productiu i facilitar que
cap empresa se senti sola davant els nous reptes.

Vull fer un esment especial a UEA Joves, que aguest any
ha consolidat el seu paper com a espai d'energia i idees
noves. Els joves empresaris i emprenedors gque en formen
part representen el futur de la comarca: gent amb visid,
amb ganes d'aprendre i d'afrontar el mén empresarial
amb valors i mirada de llarg termini. Ells sén la millor
prova que el relleu generacional és una realitat viva i
esperancgadora.

També mereix una mencio destacada UEA Inquieta, que
continua essent un referent per al lideratge femenfi el
talent de les dones empresaries, directives i professionals
de la comarca. Les seves trobades, com el recent Meeting
UEA Inquieta, posen en valor la forca, la visié i la capacitat
de les dones per transformar les empreses i la societat. El
seu impuls i compromis fan créixer una UEA més diversa,
mMEs justa i més representativa.

També vull agrair sincerament als socis de la UEA —més
de 700 empreses que doneu forga i sentit a aquesta
entitat—, aixi com als collaboradors i anunciants que
heu possible aquesta revista. La vostra confianga, suport
i implicacio son el motor que ens permet continuar
treballant per a vosaltres i per al conjunt del territori.

La UEA és, més que mai, una veu collectiva. Som
representacio, som suport, som punt de trobada. | ho fem
des d'una conviccioé clara: només units podem transformar
els reptes en oportunitats i construir una Anoia més forta,
més moderna i més competitiva.

Gracies per continuar caminant amb nosaltres. El futur es
construeix des del territori —i des de la UEA, hi serem, com
sempre, al vostre costat.

Joan Mateu
President de la Unio
Empresarial de I'’Anoia

UEA Editorial
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Elsoparenformatde networkingva
tancar la jornada amb un ambient
de complicitat i optimisme,
confirmant i reafirmant una
vegada més, que el Meeting UEA
Inquieta sha consolidat com una
cita imprescindible per compartir
experiencies, talent i lideratge;
reflectint a la vegada, l'esperit de la
comissi6 UEA Inquieta: compartir
experiencies, generar connexions i
fomentar el lideratge femeni com a
motor de canvi.

Més d’'un centenar d'assistents
al
amb Ada Parellada

| passat dijous dia 23 d'octubre,
Can Macia va acollir el IXé Meeting
UEA Inquieta, 'esdeveniment
que dona visibilitat i ofereix xarxa a la
dona empresaria, autdnoma, directiva
i professional de la comarca de 'Anoia.
Un esdeveniment que s'’ha convertit
en tota una referencia a la Catalunya
Central, i organitzat per la comissio
de dones directives, empresaries i
professionals de la Unid Empresarial de
I'Anoia, UEA Inquieta.

&

21-

'acte va reunir a més d'un centenar

de persones provinents del moén
empresarial, economic, politic i
professional de I'Anoia i d'altres
comarques catalanes per descobrir

la recepta del lideratge de lama dela
xef del Restaurant Semproniana, Ada
Parellada. Ada Parellada prové d'una
llarga tradicié gastronomica familiar:
filla de la Fonda Europa, un establiment
emblematic amb més de 250 anys
d'historia. Al'1993 va iniciar la seva propia
aventura culinaria obrint Semproniana,
un restaurant creatiu i acollidor situat

al cor de I'Eixample de Barcelona, on
continua avui al capdavant.

A través d'una conversa amb la
periodista igualadina, Maria Almenar,

Ada Parellada va captivar al publicamb
la seva manera genuina dentendre
la cuina i la vida, compartint reflexions
plenesd’humor,autenticitaticompromis.
La xef va explicar com, a través dels anys,
havia descobert la seva propia “recepta del
lideratge” una combinacié d'’honestedat,
passid, coherencia i capacitat d'escolta,
ingredients  essencials  per  cuinar
projectes solids i equips humans.

Organitza: Amb el suport:

Segons la xef, liderar no significa imposar,
sind nodrir, inspirar i facilitar 'espai perqué
altres creixin. El seu missatge va connectar
especialment amb les assistents, moltes
delles professionals i empresaries
interessades en models de lideratge més
participatius i transformadors.
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'actevaestarencapgalat pel president
de la UEA, Joan Mateu, qui va posar
en valor el lideratge femeni de la
comarca de 'Anoia; i va reunir també
a autoritats politiques comarcals i de
pais, com la secretaria de Feminismes
de la GCeneralitat de Catalunya,
Yolanda Ferrer; la presidenta del
Consell Comarcal de I'Anoia, Noemi
Trucharte; la regidora de Governacio,
Habitatge LGTIBQ+, Universitats i
Joventut de I'Ajuntament d'lgualada,
Carlota Carner; lalcalde d'Odena,
Jaume Xaus;, regidors i
regidores d'ajuntaments
de la comarca de I'Anoia;
i companyes daltres
associacions empresarials
territorials com la
comissio ACEB Suma de
I'ACEB Bergueda.
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UEA Magazine /'Entrevista

INQUIETES

Ada Parellada:’
no és dirigir, és entendre 1
persones | addptar-s@ cada dia

arlar d’Ada Parellada és parlar de tradicio, creativitat i compromis. Nascuda a

Granollers el 1967, és filla de la historica Fonda Europa, un establiment amb

més de 250 anys d’historia, on va aprendre que la cuina és molt més que
menjar: és cultura, emocié i manera de viure.

| Iideratcrt;e
es

L'any 1993 va iniciar la seva propia aventura obrint el restaurant Semproniana, al cor
de I'Eixample de Barcelona, un espai on la seva manera d’entendre la gastronomia

—honesta, propera i plena d'imaginacié— s’ha convertit en referéncia. Des
d’aleshores, ha impulsat diversos projectes de restauracio, ha escrit una vintena de
llibres de receptes i una novella, i continua divulgant amb passié la importancia de
conciliar cuina i vida; collaborant en diversos mitjans de comunicacié, parlant del
malbarament alimentari i posant en valor la cuina tradicional. Guardonada amb la
Creu de Sant Jordi el 2016, Ada Parellada és una cuinera que va molt més enlla dels
fogons: una dona que defensa una alimentacié conscient, sostenible i compartida.

Vens d'una familia amb una llarga tradicié gastronomica, la Fonda Europa, i has
sabut construir el teu propi cami amb Semproniana. De quina manera aquesta
heréncia familiar ha influit la teva manera d’entendre la cuiné.i t’ha ajudat a
definir una manera de fer propia, fidel als teus valors i a la teva identitat?

L'heréncia familiar ha estat clau. Haver nascut a la Fonda Europa, amb més de 250
anys d'historia i sempre gestionada per la mateixa familia, ha estat com créixer

a la universitat de I'hostaleria. A més, com que viviem a sobre de la fonda,
sempre estavem envoltats “entre gent”, tal com deia el meu avi: i tot girava
al voltant del servei, de la cuina i de la gastronomia. Aquesta experiencia
em va donar fortalesa per obrir Semproniana sabent de primera ma

els sacrificis i les ombres d'aquest ofici. Tota passié s'aprima amb el

temps, i cal saber mantenir el projecte viu quan s'acaba la flama inicial.
Vaig tenir sort de saber modelar aquest entusiasme inicial, abans
que aquest i la passio es fonguessin. Perque sempre passa amb
qualsevol projecte: que comences amb molta forga, amb molta
passio, i després, no saps entomar I'agror de qualsevol ofici. Aquest
coneixement adquirit em va permetre que no em vinguessin de
nou tots els entrebancs. | aixd és basic a I'hora de voler fer un
camimeés llarg.

En un mén on tothom busca diferenciar-se, tu defenses
la senzillesa i la proximitat. Com ho trasllades al
lideratge del teu equip?

Awvui, fer cuina tradicional és gairebé exatic (riu). Treballar
des de la quotidianitat i la proximitat és una manera
d'innovar. Al restaurant som una familia: ens coneixem
molt, també les nostres febleses, i aixd ens permet

treballar amb empatia i suplir-nos mdtuament. Liderar

és entendre les persones, no jutjar-les. Tinc la sort -o la
realitat- de tenir un establiment amb un equip molt proper,
que li diem familia. Tota la gent de I'equip ens coneixem més bé
els defectes que les virtuts (ho dic mig en broma, pero també, seriosament). | aixd
fa que estiguis preparat i que no et sorprengui gaire bé res i que sapigues quines sén
les debilitats de cadascu, pero també, les propies. Aixo et permet gestionar-ho amb
molta més ma esquerra, perd també, amb destresa. Es molt important saber suplir
les mancances de cadascu perqueé tots tenim moltes febleses i és important saber-les
identificar.

Defenses I'educacié des de la

cuina. Quin paper hi juga el teu
compromis amb I'alimentacié i amb
les persones?

El compromis amb l'alimentacio
és importantissim. Des del sector
de l'alimentacié tenim una gran
responsabilitat en aquest sentit i
potser, no estem del tot assabentats
gue és sobretot amb el patrimoni
culinari. Els restaurants som
guardians del patrimoni culinari
perque a les cases s'esta deixant
de cuinar. Custodiem sabors,
gustos, que ja No es cuinen a casa.
Tenim responsabilitat, perd també,
'oportunitat de mantenir-lo i
transmetrell.

També tenim una gran
responsabilitat social: molts
treballadors del sector no estan
formats ni tenen altres opcions
laborals. Aquestes persones, si no
treballen a I'hostaleria, tenen risc
d'exclusio laboral. | hem de tenir en
compte que hem de ser restaurants
sostenibles, econdmicament. Hem
de ser competitius en el sentit de la
rendibilitat, pero sobretot, sostenibles
economicament perque o cobren
aquest sou o dificilment podran
tirar endavant. | moltes d'aquestes
persones, la majoria tenen familia. |
b aixd sé¢c molt insistent.

or Ultim, hem de ser conscients
e el sistema alimentari és la
cipal causa del canvi climatic.
@saltres comprem, transformem
em aquests aliments. Per tant,
) Nostra petjada mediambiental

és mportant perque ho fem en

lum d'aliments i per tant, aquests
aliments que comprem podem

In_ir un impacte negatiu o positiu,
ediambientalment parlant.

empre hem de vetllar perqué el
roducte generi un impacte positiu,
ho aconseguirem si aquest és de
proximitat. Si aixo es compleix, els
nostres restaurants seran sostenibles
mediambientalment parlant.

Durant la teva trajectoria
empresarial com has mantingut la
coheréencia sense perdre I'esséncia
durant els diversos reptes que t’hi
has trobat? Com ho has gestionat?

Les crisis m'han ensenyat més que
gualsevol formacio. Et fan humil, .4
t'obliguen a adaptar-te i a valorar els
petits éxits. S6n un aprenentatge vital:
baixes els fums, et reinventes i trobes
una forca interior que et fa continuar.

La del totxo, a mi em va ensenyar
moltissim. Alla és quan dic que vaig
anar a la universitat i vaig aprendre
sobre gestié empresarial. Em va
ajudar a mantenir la coherencia
sense perdre l'essencia. Em trobava
en un moment que estava en un
nuvol, gue ho tenia tot aprés i que
era capag de parar qualsevol embat.
Pero aquella crisi em va deixar ben
clar que mai ets prou professional,
que mai en saps prou i que sempre
estas aprenent. Som un ofici molt
feble, que sempre hem de lluitar
contra altres coses que no son
objectivables, siné tot el contrari:
molt subjectives, com les modes, les
tendencies, les preferencies i altres
coses que no son tant segures. Per
tant, va ser un gran aprenentatge.
Penso que una crisi és necessaria en
qualsevol trajectoria professional: és
la manera més efectiva de baixar-te
els fums, d'acotar el cap... | et diré
una cosa: fan que et surti aquella
Scarlett O'Hara que tots tenim a dins,
una forga que et fa tirar endavant,
Nno saps ni com... | a mi, aixo, em va
passar. Em vaig haver de malvendre
alguns establiments que en aquell
moment tenia, vaig concentrar amb
Semproniana i després ja no m'hi he
mogut. Tots aquests anys plens de
molta intensitat i molt esgotadors,
m’'han fet veure que mai més baixi
la guardia i sempre estar amb un ull
obert i atenta a tot el que hihaia tot
el que passa. S’han de valorar tots els
petits éxits i analitzar tots els petits
fracassos. Es un gran aprenentatge.

El teu darrer llibre és Conciliar cuina
i vida. Que vol dir conciliar per a tu?

Cuinar no és només plaer: és
independencia, cultura i sostenibilitat.
Quan cuines, decideixes el que
menges i com ho menges i eduques
els teus fills en una alimentacié
conscient. Conciliar cuina i vida no és
una altra cosa que un métode que
intentar encabir la cuina sense que
et destaroti la resta, no substituint
cap aficié ni cap responsabilitat, sind
posar-la d'una manera que realment
et permeti continuar amb el teu
ritme de vida actual.

Conciliar amb el meu ofici o feina,

ja és un altre tema. Tenir un negoci
de restauracié ho fa tremmendament
dificil. I per aixo, és una de les raons
per les que hi ha tant abandonament
de les cuines professionals per part de
les dones perque no volen renunciar
a la seva vida familiar. El que passa és

que jo sdc filla d'una fonda, la meva
mare sempre hi ha treballat, i jo estic
habituada a veure una mare que
treballa a la restauracioé. Evidentment,
els meus fills em poden haver dit que
els hagués agradat haver-me tingut
més a casa, perd mai m'ho han retret.
Els fills prefereixen veure't felic que no
pas frustrada per haver renunciat a la
teva vocacio.

Com defineixes el teu estil de
lideratge?

Costa molt autodefinir-te i
autoadmetre les teves virtuts. Em
sento més "mestressa" que lider.

Diuen que el bon lider és aquell que
anima i que si cal, corre al costat dels
cavalls juntament amb l'equip. | jo

si: em sento aixi perque si que quan
veig que l'equip esta complert, esta
suficient per poder entomar un servei
amb éxit, jo potser m'assec més a
l'ordinador, faig estrategies, planifico,
preparo, miro els objectius i com
arribar-hi... Pero si veig que l'equip
esta mancat o que hi ha un pic de
feina, doncs peus i mansi a la massa.
No em refereixo a “mestressa” com
aquella que ho sap tot, com a mestre,
sind aquella que tant pot arremangar-
se per canviar les bombetes, que

es cuida de l'establiment, que et

fa el sofregit, que parla amb els
proveidors... Aquest petit empresari
que arriba a tot i que és en realitat,
I'ADN del nostre pais. | aixi és com em
sento.

Un consell per a dones directives i
empresaries?

Es molt dificil haver de donar un
consell o diversos perqué cadascu es
coneix casa seva, el seu ofici.. Pero és
fer el que et surti del cor. Els manuals
serveixen de poc si no s'adapten a la
realitat de cada ofici. Jo vaig aprendre
que l'estratégia més Util és I'adaptacio
constant. Vaig penjar un lema a
I'entrada del restaurant que té dues
paraules: "Cada dia". Cada dia reviso
les meves practiques, les refaig... Si

no hagués estat aixi, no haguéssim
superat totes les crisis que t'’he
comentat, ni haguéssim celebrat els
32 anys del Semproniana. Seguir una
Unica estrategia: I'adaptacio. Ulls ben
oberts, sempre atenta i sense baixar
la guardia. Sé que és molt esgotador,
perd aquest esgotament és el que fa
com la sang que corre a les venes: el
que realment fa que aquest negoci
sigui vital, un repte cada dia, i sigui,
absolutament emocionant.

UEA Magazine I’Entrevista
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L'Anoia, territori industrial:
consolidar el passat per
orojectar el futur

Amb 34 poligons d'activitat economica i un pes industrial del

32,6% del VAB, la comarca reafirma el seu lideratge com a motor

economic del centre de Catalunya.

egons l'estudi “Poligons

d'activitat economica

a Catalunya: reptes i
escenaris reguladors”, elaborat pel
Departament d'Empresa i Treball
amb la collaboracio del Pacte
Industrial de la Regid Metropolitana
de Barcelona, Catalunya compta amb
un total de 1448 poligons d'activitat
economica (PAE). Aquests acullen
45635 empreses i ocupen una
extensio de 29.352 hectarees de sol
industrial, segons dades del Sistema
d'Informacié de Poligons d'Activitat
Economica (SIPAE). En termes
generals, els poligons catalans tenen
una mitjana de gairebé 36 empreses
per unitat i una ocupacio del 74%.

L'informe també revela que una

part important dels PAE —més de Ia
meitat— tenen una superficie inferior
a les 10 hectarees, mentre que nomeés
un 8,5% superen les 50 ha. Aquesta
realitat contrasta amb les necessitats
actuals del teixit empresarial, cada
vegada més orientades cap a espais
de dimensions més grans. Sovint,
tant les naus existents com el sol
disponible no s'ajusten als requisits
de les empreses que volen establir-
s'hi.

L'activitat econdmica industrial de

la comarca de I'Anoia, es localitza
principalment en els 34 poligons
repartits en 15 dels municipis,

amb 690 hectarees i gairebé 1.050
parcelles. Hi ha 4 grans arees
geografiques. La Conca d'Odena
amb 412.03 Ha a Igualada, Vilanova,
Montbui i Odena. Capellades, la Torre,
Piera i Masquefa amb 160 Ha. El Bruc,
Hostalets i Castelloliamb 82 Ha i l'Alta
Anoia amb 35 Ha.

El president de la UEA, Joan
Mateu, assenyala que “'Anoia és,
ha estat i sera, des de sempre, un
territori industrial.” El president
també remarca que “tot i que en
'ambit anoienc i catala estem
en una economia basada en el

sector serveis, No es pot obviar el
pes que té la industria. Les dades
aixi ho corroboren. Des de la Unié
Empresarial de 'Anoia sempre

hem posat en valor els beneficis
economics i socials que genera la
industria: Genera llocs de treball
directes i indirectes. Es generadora
de riquesa, de llocs de feina, de
serveis auxiliars i de valor afegit”.

La indUstria, afegeix Mateu, “és
generadora d'ocupacioé estable -més
que altres sectors—, registra menys
atur, té menys temporalitat i majors
salaris que el conjunt de I'economia
catalana; dona feina a més de 9.800
treballadors directes i gairebé 8.300
d'indirectes a la comarca.”

El president de la UEA, Joan Mateu, afegeix que “Cal vetllar per aquesta
industria, pel seu talent, per la competitivitat de les empreses amb suport

< u

per tal de posar més facilitats,

i facilitats de l'entorn i ladministracio

suavitzant la pressio normativa, fiscal i burocratica per tal de donar
suport a les industries per a la seva consolidacio i creixement. La inddstria
és un vector de cohesio social, que equilibra les rendes i el nivell de vida
dels territoris. La industria contribueix de forma determinant i estructural
a l'economia generant riquesa i el desenvolupament de serveis i
empreses auxiliars”. Segons Joan Mateu, mes enlla de les xifres, “Esta
demostrat que les zones amb una forta presencia industrial tenen una
distribucio de la renda més equitativa. A Igualada, per exemple, tenim un
dels indexs de desigualtat més baixos de Catalunya, i aixo és en gran part

gracies a la industria.”

La industria aporta un terc del VAB a I'’Anoia

A Catalunya, el sector industrial representa un 19,02% del
valor afegit brut (VAB). La indUstria genera 47158,8 milions
d'euros sobre un total de 247.962,9 milions. L'Anoia és la
13a comarca on el pes de la indUstria és més elevat, amb
un 32,61% sobre el total del Valor afegit brut. Lidera aquest
ranquing la Ribera d'Ebre (7141%), seguida per la Segarra
(60,51%), la Terra Alta (51,42%), 'Alt Camp (47,40%) i la Conca
de Barbera (46,91%).

A 'Anoia, com al conjunt del pafs, el sector de serveis és

el que té més impacte, amb 17659 milions d'euros, que
representen el 61,36% del total, de 2.878,1 milions d'euros.
Per darrere trobem el sector industrial, amlb 938,6 milions
(32,61%). La construccio, amb 148,7 milions, representa

el 517% sobre el total del VAB a I'Anoia, on el pes de
I'agricultura és del 0,87%, amb 24,9 milions.

Capellades: el municipi de 'Anoia
i de les comarques central amb un
percentatge més elevat del VAB

A Catalunya hi ha vint-i-un municipis que depenen
almenys un 50% del sector industrial. Lidera el ranquing
la Canonja (85,56%), municipi del Tarragoneés integrat dins
el Complex Petroquimic de Tarragona. Capellades és el
municipi de 'Anoia i de les comarques centrals amb un
percentatge més elevat del sector industrial en el conjunt
del Valor Afegit Brut, concretament s'eleva fins al 59,18%,
gracies essencialment al sector paperer. El segon municipi
anoienc és Santa Margarida de Montbui (25,74%). A
Igualada, el pes del sector industrial és del 23,50%. A Piera,
la indUstria representa el 20,51% sobre el total del VAB. A
Masquefa, el VAB corresponent a la indUstria és el 19,78%.
Finalment, el percentatge del sector industrial en el total
del Valor Afegit Brut a Vilanova del Cami és del 17,78%.

Valor afegit brut (VAB). Per sectors.
Milions d’euros. ANOIA i %

Agricultura 1,2%
28,4 Mil-lions d'€

34,6%
Catalunya

@ 19,7 19,6%

31,1%
@ 19,3

: Construccio
Serveis
61,0% 6,7%
! 1579 Mil-lions d'€

1.436,79 Millions d'€

agricultura construccid Serveis indUstria

= == == == = Catalunya

Industria

31,1%

731,8 Mil-lions d'€

Sol industrial: necessitat imperiosa

Sobre la mancanca de sol industrial al territori, Joan
Mateu ha explicat que “des de la Unid Empresarial de
I'Anoia sempre hem defensat poder disposar de més sol
industrial, en especial el de gran format. EI PDUAECO és
una oportunitat clau per planificar amb visié de futur el
creixement economic de la Conca d'Odena. La comarca
fa temps que arrossega una manca de sol industrial, de
qualitat, ben equipat i ben connectat. Aixo limita tant la
implantacié de noves empreses com l'expansio de les que
jahisén”

El president de la UEA insisteix en el fet que “tenim

un teixit empresarial molt divers, amb sectors com el
metalllrgic, textil, logistic i alimentari, que requereixen
espais adaptats a les seves necessitats. | alhora, volem
atreure noves activitats estrategiques com la industria
4.0, 'economia verda o la logistica d'Ultima milla. Perd
per fer-ho, cal que el territori ofereixi sol industrial
competitiu, sostenible i planificat amb criteris ambientals
i de mobilitat. També és important entendre que el
creixement no pot ser a qualsevol preu.” Finalment, Joan
Mateu assenyala que “el repte és trobar un equilibri:
créixer econdmicament, pero preservant I'entorn natural
i integrant les activitats econdmiques dins d'un model de
territori viu, coherent i arrelat. Des de la UEA sempre hem
defensat aquesta linia i la necessitat imperiosa de disposar
de sol industrial de gran format per ajudar a créixer i
consolidar les empreses ja existents al territori i captar
noves inversions.”

Font: UEA i AnoiaDiari

Valor afegit brut (VAB).
Industria Anoia

IndUstries extractives, energia, aigua i residus
97,7 Mil-lions d'€

- Alimentacié, textil, fusta, arts grafiques,
guimica i cautxu
409,9 Mil-lions d'€

- Metal-ldrgia, maquinaria, material
eléectric i de transport
225,3 Mil-lions d'€
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L'ICF finanga Transoci-Areas amb 9,6 milions per
construir una nova terminal ferroviaria a Calaf que
substituira centenars de camions

'ICF ha financat el grup
empresarial dedicat a la
estio logistica de flotes de

vehicles Transoci-Areas amb un
préstec de 9,55 milions d'euros
per construir una nova terminal
ferroviaria dins les installacions de
la Campa d'Autoflotas, ubicada al
poligon industrial Les Garrigues de
Calaf (Anoia). Aquest és el primer
projecte ferroviari privat de nova
construccio a Catalunya en 30 anys.

Fins ara, la companyia Autoflotas
transportava els automaobils que

gestionava Unicament amb camions.

El projecte permetra Transoci-Areas
substituir I'Gs anual de centenars
de trailers de combustible per trens
eléctrics. | és que, mentre un camio
pot portar vuit cotxes per viatge, en
el cas dels combois aquesta xifra
augmenta fins als 180.

En total, el projecte de Transoci-Areas

finangat per la banca publica de pro-
mocié de Catalunya suposara una re-
duccio estimada de 95.830 tones
d'emissions contaminants anuals en
reemplacar I'Us de vehicles de carrete-
ra que actualment utilitzen combus-
tibles fossils per altres totalment eléc-
trics i amb més capacitat, d'acord amb
els calculs del grup. La terminal, que
es preveu que estigui acabada durant
el primer semestre de 2026, connecta-
ra el centre logistic de Transoci-Areas
(Campa Autoflotas Calaf) directament
amb la xarxa ferroviaria general gesti-
onada per ADIF i el comunicara amb
Martorell, Madrid, Andalusia i Galicia.
La infraestructura tindra quatre vies
addicionals a la via general per rebre
trens de fins a 750 metres de longitud
i dur a terme tots els processos de
carrega i descarrega d'automonbils.

La nova terminal no només té un gran
potencial per impulsar els sectors del
transport i 'automocio, sind que

també tindra beneficis per a
l'economia catalana, especialment
per a aquelles empreses que,
aprofitant la nova installacio, vulguin
apostar per al transport ferroviari de
mercaderies per reduir costos,
augmentar la seva capacitat logistica i
accedir a nous mercats.

Des de la patronal anoienca es rep
amb bon acolliment aguesta noticia
que la Generalitat mitjangant I'lCF
faci possible aquest finangament.
Un projecte cabdal que s'ha

defensa des de I'entitat empresarial
conjuntament amb I'Ajuntament de
Calaf i I'Associacio d'Empresaris de
I'Alta Segarra. Una gran noticia per a
les empreses, el territori i el futur de
I'Anoia i la Catalunya Central perque
millorara la competitivitat i connexié
logistica, apostara per un transport
meés eficient i sostenible i reforcara

la posicio de 'Anoia com a territori
estrategic per invertir, treballar i viure.

Acord entre I'’Ajuntament d'lgualada i el comerg igualadi per a una
reduccié important a la nova taxa de residus comercials

L'Ajuntament d'lgualada ha arribat a un acord amb
Igualada Comerg, Nou Centre i la Unié Empresarial de
I'Anoia per establir un nou model de taxa de recollida
i gestio de residus comercials més just i ajustat a la

normativa europea.

El nou sistema, que s'aplicara el 2026, sera progressiu i
incentiva la bona gestid dels residus: els comercos que
separin correctament i generin menys rebuig pagaran
menys. Es preveu que un 80% dels establiments
d'lgualada vegin reduida la seva taxa respecte a I'any

anterior.

La taxa constara d'una part fixa i una part variable. El
2025, el 95% sera fixa i el 5% variable, mentre que el 2026

s'equilibrara fins a un 70% fixa i un 30% variable, per donar
temps als negocis a adaptar-se.

['acord busca una aplicacié més equitativa i basada en el
comportament real de cada establiment.
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Santa Coloma

de Farners

La UEA valora L'Associacié d’Empreses i Propietaris dels

Ai-guaare pla PladiUrgell__Segarra ® Manresa EI Tren Gran: positivamentel Poligons dels Plans s’integra a la UEA
Lieida d’U:gEIl L e ¢ rel,bUIg del .C,ongrﬁs . Es tracta d'una alianca estratégica 12 entitats empresarials vinculades
| a I'aprovacio per liel per impulsar el teixit empresarial i a la UEA i marca noves linies de
giRiaca u n a rea | Itat Ca d a de la reduccié de impulsar els poligons. L'Associacio treball conjunt en ambits clau com
4 ° d'Empreses i Propietaris dels Poligons mobilitat, infraestructures, serveis i
CO p m eS a p rO p Jornada a 37’5 hores dels Plans representa sis poligons subministraments i a conservacioila
BARCELONA situats a la Conca d'Odena (Riera de posada en valor dels espais industrials.

A

Castelloli, Pla de Rigat, Plans d'Arau,
Pla de les Gavarreres, Pla de la Tossa
i Pla de la Masia). Amb seu al Centre
d'Innovacié Anoia a Vilanova del Cami,

La signatura va formalitzar-se pels
seus dos presidents, Lidia Vilaseca
-presidenta de I'Associacié d'Empreses

Un projecte estrategic de pais Una reivindicaci6 historica de la UEA

La Unié Empresarial de 'Anoia ha defensat, al llarg de |a
seva trajectoria, la millora de les connexions ferroviaries
i viaries com a clau per a la competitivitat del teixit
empresarial. Ja en el Llibre Blanc d'Infraestructures

de I'Anoia, la UEA recollia la importancia d'aquest eix
com a peca essencial per trencar l'aillament territorial,
reduir desigualtats en mobilitat i garantir den els

grans corredors logistics de Catalunya i d'Europa. Amb
I'anunci del Pla 2025-2050, aquest objectiu comenga a
fer un pas ferm cap a la realitat.

Amb una inversié estimada de 7.000 milions d'euros i

més de 300 quilometres de nova via, I'Eix Transversal
Ferroviari es concep com una linia mixta de passatgers i
mercaderies, capac d'impulsar la transversalitat del territori

i descongestionar el corredor litoral. El tracat principal
connectara l'aeroport d'Alguaire, Lleida, Mollerussa, Tarrega,
Cervera, Igualada, Manresa, Osona, Santa Coloma de Farners
i Girona, amb enllac final a la linia d'alta velocitat Barcelona—
frontera francesa.

l'entitat liderada per la presidenta Lidia i Propietaris dels Poligons dels Plans- i
Joan Mateu, president de la UEA.

Vilaseca aspira a impulsar projectes i
generar sinergies amb administracions
i institucions per fer aguests espais
industrials més competitius.

Per la seva banda, la UEA reforca
la seva preséncia territorial i
reafirma el seu compromis amb
el teixit empresarial de 'Anoia.

El conegut com a “Tren Gran”, que inclou el ramal Igualada— ‘ A A
Aguesta nova integracio suma ja

Martorell-Barcelona, és una de les obres més esperades i
reivindicades de la comarca de I'Anoia. Aquesta connexié
permetria que les empreses i la ciutadania de l'interior arribessin
a Barcelona en temps competitius, a més d'afavorir el transport
de mercaderies del Port de Barcelona cap a Europa.

El sector de la pell
mostra el seu muscul |
potencial a Lineapelle

La UEA va ser present, una edicié més, de

la ma d'un dels seus vicepresidents -Josep
Lluis Torres, CEO d’Eurochem Specialized
Solutions- a una de les fires més importants rl

La prioritat: el tram Cervera-lgualada-Barcelona

En el marc d'una jornada organitzada per la Fundacié Pro
Penedes el passat 26 de setembre de 2025, el secretari de
Mobilitat de la Generalitat, Manel Nadal, va anunciar que
abans d'acabar I'any es licitara I'estudi d'alternatives del
tracat del primer tram de I'ETF. Des de la UEA es va assistir
en aquest acte de la ma del seu tresorer i representant de
I'entitat empresarial en aguesta fundacio, Joan Tristany,

es valora molt positivament aquest pas endavant, pero
tambeé es posa emfasi en la necessitat que el primer tram
a desenvolupar sigui el que enllaga Cervera amb Igualada
i 'area metropolitana de Barcelona, per tal de donar
resposta immediata a una de les demandes historiques
meés estrategiques per al desenvolupament economic de la
comarca i del conjunt de la Catalunya interior.

del sector de la pell en 'ambit mundial:
Lineapelle.

El sector de la pell és un dels més
representatius i identitaris de la ciutat
d'lgualada, ates que la capital de la comarca
de I'Anoia és capdavantera en aquest sector
d'alta qualitat a escala internacional. A més,
la ciutat també és referent en formacié
relacionada amb la pell.

La UEA impulsa el creixement empresarial
del territori

La Comissio d'Inversioé de la Unid Empresarial de I'Anoia segueix
treballant per donar resposta a les necessitats d'ampliacié de les
empreses del nostre territori.

La U EAa
'aniversari
d’IguaIada
Comerg

La UEA va assistir a

la celebracié del 45¢
aniversari d'lgualada
Comerg, una entitat que
dona suport, visibilitat i
acompanya al comerg
local. Un motor economic i
social indispensable per la
ciutat d'lgualada.

- Premls
unEtaIentum
 de Manresa

La UEA va assistir a la

2a edicié dels Premis
Etalentum Seleccié - Anoia
Bages, empresa associada
a I'entitat. Una edicié que va
reconeixer a les empreses
de la comarca del Bages
amb millors politiques de
foment del capital huma.

L'objectiu d'aquesta comissio és acompanyar a les empreses en
els processos d'implantacio i creixement a I'Anoia, contribuint a la
consolidacio del teixit empresarial, la creacié de llocs de treball i la
generacio d'un ecosistema econdmic solid i competitiu.

Fent-lo sempre de la ma d'aliats i collaboradors, sumant esforgcos
amb entitats i organismes de I'Anoia i de Catalunya per assolir
aquests objectius compartits.

UEA Magazine Panorama
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Jordi Garcia Vina
Catedratic de Dret del Treball
i de la Seguretat Social de la
Universitat de Barcelona

Més enlla de les baixes:
que hi ha darrere de
I'absentisme laboral?

'absentisme laboral es pot definir
com aquella situacié que el
reballador s'absté d'acudir al

lloc on ha de compliramb les seves
obligacions laborals, encara que
també podria ampliar-se agquest
concepte i incloure una referencia, no
tant a la presencia en un determinat
lloc, el lloc de treball, sind també a la
no realitzacié de l'acompliment de
funcions i deures propis d'un carrec.

L'absentisme, per la seva propia
naturalesa, constitueix un fenomen
complex que presenta una conducta
especifica de naturalesa multifactorial
relacionada tant amb la capacitat
d'estar en aquesta situacié de no
treball per part del treballador com
amb la motivacio per a fer-lo.

Deriva d'un resultat complex, que
abasta la salut i el comportament
social que condueix a
l'abandonament del treball i que esta
relacionat amb una amplia gamma
de factors, tant fisics, com a psiquics.

Per aquest motiu, I'analisi de
I'absentisme no resulta una tasca
senzilla, entre altres questions,
perque inclou una varietat de
comportaments amb diferents
causes que normalment es pretén
fer passar per un fenomen unitari,
encara gue no ho sigui, i perque

hi ha situacions de no treball que
presenten unes certes reticencies de
ser admeses en aquest concepte.

Es evident que no existeix una Unica
definicio, perod si que es poden
detectar diferents elements que
permeten destacar unes certes notes
caracteristiques, tenint en compte
que, l'eleccio de les unes o les altres

Les empreses han de
valorar economicament
el cost d'aquestes
abséncies, tant els costos
directes, com a indirectes

notes, implica posicionar-se en un
camp més o menys amplide la
questio.

Aixi, per exemple, sinomés es
tenen en compte les absencies del
treballador del seu lloc de treball

en hores que corresponguin a un
dia laborable dins de la jornada
legal de treball, aquesta situacio
queda emmarcada en el que es pot
denominar concepte més classic.

Igualment, és dificil d'identificar
absentisme amb situacions en les
quals el treballador rep salari, ja que
en la majoria de suposits, que es
refereixen a la incapacitat temporal,
No existeix retribucio.

Finalment, tampoc cal determinar
una presencia de la causa per la qual
el treballador no presta serveis, des
d'un punt de vista justificat o no,
perque, de nou, en la incapacitat
temporal, existeix un diagnostic
medic.

Enfront d'aquesta situacio
d'indefinicio, qué poden fer les

empreses?

En primer lloc, han de coneixer

clarament quina és la seva situacio
sobre l'absentisme, que pot ser
diferents al que succeeix en les
empreses del seu propi sector o
territori. Es totalment diferent si els

motius de les abséncies es basen en
accidents de treball, en situacions que
poden ser incloses en el concepte de
baixes socials o si s'aprecien situacions
que atempten contra la salut mental
dels treballadors.

En segon lloc, han de valorar
economicament el cost d'aquestes
abséncies, tant els costos directes,
com a indirectes, tenint en compte
que és molt rellevant en l'actualitat
quantificar les repercussions
reputacionals, la qual cosa els
permetra coneixer la rendibilitat de
la seva inversio en mecanismes de
gestio.

En tercer lloc i més important,
implantar el sistema que estimin més
convenient, segons qual siguin les
seves necessitats. De fet, existeixen
moltes empreses que poden ajudar-
nos per a afrontar aquestes situacions.

El que és evident, és que no fer res, no
és una bona solucid.

La UEA i I'Ajuntament de
Castelloli reben Fragrance

Nova empresa que impulsa el
desenvolupament industrial del territori

Science,

nt la Unié Empresarial de

I'Anoia (UEA) com I'Ajuntament

de Castelloli assistim amb una
visita amb el COO de Fragrance
Science, el Sr. Jordi Brossa, amb
motiu de la seva propera installacié
al municipi. Una trobada que
simbolitza l'inici d'una nova etapa de
collaboracié i creixement economic
per al territori.

Fragrance Science és una empresa

especialitzada en el desenvolupament

i produccié de fragancies. Fundada
per I'empresari, mestre perfumista

i CEO de la companyia, Toni Cabal,

és una companyia de referéncia en

el sector de les fragancies. Amb una
trajectoria consolidada i una forta
vocacié internacional -exporta el 98%
de la seva produccié a més de 40
paisos-, 'empresa -amb seu fins ara,

a Olesa de Montserrat-, es traslladara
al poligon industrial Can Parera de
Castelloli. La construccio d'aguesta
nova seu a I'’Anoia li permetra

ampliar la plantilla i passar dels 140
treballadors actuals fins a prop de
250 en els proxims anys, i poder
desenvolupar la seva activitat en unes
installacions més modernes i amplies,
reforcant aixi 'ocupacioé de qualitat i
I'activitat econdmica de la comarca.

L'empresa es caracteritza per la seva
aposta en la innovacid, la sostenibilitat
i la qualitat, com a eixos principals

1 n
- el

especialistes en diamants

rosal.luc

del seu creixement. El nou projecte
de Fragrance Science a Castelloli
suposara una inversié superior als 11
milions d'euros i la construccié d'unes
installacions de més de 20.000 m?
al poligon industrial Can Parera. El
complex incloura fabrica, laboratoris
de recerca, oficines i espais tecnics,
dissenyats amb els estandards

més alts en seguretat, eficiencia
energetica i tecnologia.

Des de la UEA i 'Ajuntament

de Castelloli valorem molt
positivament aquesta implantacid,
que representa una aposta clara
pel desenvolupament industrial
sostenible i per la generacio

d'oportunitats al territori. La presencia
de Fragrance Science a Castellol
reforca el paper del municipi,

de la Conca d'Odena i de 'Anoia

com a pol d'atraccidé d'empreses
innovadores i contribueix a consolidar
el nostre territori com un referent en
diversificacié economica i industria
de valor afegit. Aquesta collaboracié
obre noves vies per treballar
conjuntament en projectes vinculats
a l'ocupacid, la formacio, la recerca i

la innovacid, i reafirma el compromis
compartit entre el teixit empresarial

i les institucions locals per seguir
impulsant el progrés econdmic i social
de la comarca.
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VeriFactu: digitalitzar |
guanyar confiangca amp |
SUpPOrt, N0 amb sancions

| sistema VeriFactu pot marcar un
Eabans i un després en la relacio

entre empreses i Administracio.
Més enlla del seu objectiu fiscal, és
una palanca per modernitzar, millorar
la productivitat i reforcar la confianca
mUtua, sempre gue s'acompanyi
de formacidé i ajuts. L' objectiu és
garantir que les factures emeses
siguin integres, tragables i inalterables.
Cada factura es genera mitjangant
un programari certificat, rep un codi
dnic i pot enviar-se automaticament
a I'AEAT en el moment d'emissio. Aixo
crea un registre electronic inviolable
que redueix errors i simplifica la gestio
administrativa. Cal aclarir, pero, que el
VeriFactu no és propiament facturacio
electronica, sind un sistema que
verifica i assegura la validesa de les
factures emeses, mentre que la factura
electronica és el document digital que
substitueix la factura en paper i també
saplica a les rebudes.

S'aplicara de manera progressiva: a
partir de 'l de gener de 2026 per a les
empreses subjectes a I'lmpost sobre
Societats, i a partir de Il de juliol per
als autonoms, i en total, afectara prop
de tres milions d'empreses i més de
dos milions d'autonoms, una quarta
part dels quals son a Catalunya. No
totes les empreses estan obligades a
aplicar-lo. En queden fora les que ja
utilitzen el Subministrament Immediat
d'Informacid (Sll), un sistema de 2017
gue obliga les grans empreses a enviar
totes les factures a Hisenda en un
maxim de quatre dies. Tampoc s hi
inclouen, de moment, les que emeten
factures manuals o sense programari
de facturacio.

'experiencia d'altres paisos demostra
el potencial d'aquests sistemes. A
Portugal i Italia, sistemes similars han
millorat el control fiscal, reduit la bretxa
entre el que s’hauria de recaptari el
que es recapta, i alhora ha incrementat
la productivitat i reduit els costos
administratius, segons la Comissio
Europea.

Tot i aixo, la implantacié del VeriFactu
encara presenta reptes importants.

A nomeés dos mesos de l'entrada en
vigor, només el 8% de les pimes ha
adoptat el sistema, segons 'Observatori
TeamSystem. Un altre estudi de
'Observatori de la PIME indica que

el 62% de les empreses i autonoms
desconeixen el sistema, i el 54% no
tenen previst adaptar-s'hi. El cost és un
dels principals obstacles: un programari
pot suposar uns 2.000 euros inicials i
entre 10 i 15 euros mensuals, segons
Emprendedores (2024). En sectors
com el comerg, I'adaptacio pot arribar
als 6.000 euros, i en la restauracio pot
resultar encara més complexa. La
situacio és especialment delicada en
el comerg minorista i d'alimentacio,

on moltes persones empresaries
tenen una edat avangada i operen
sota regims especials, com el de
recarrec d'equivaléncia o moduls.

En aquests casos, gairebé la meitat
dels establiments hauran de renovar
equipaments com balances o TPV,

i la majoria desconeixen encara els
terminis i requisits tecnics. També hi
ha opcions més accessibles. LAEAT i
diverses plataformes privades ofereixen
versions gratuites o de baix cost que
poden ser especialment Utils per a
negocis amb pocs volums de factures
anuals.

El VeriFactu pot ser molt més que una
eina fiscal: pot ser una palanca per
transformar 'economia. La tecnologia

i la gestic del coneixement son motors
del creixement. La digitalitzacié sha
d'entendre com una inversioé en capital
de coneixement. Ara bé, el seu éxit
dependra de com s'apliqui. Una bona
politica no és la que simplanta més
de pressa, sind la que s'adapta millor
als més vulnerables. Per aixo, diverses
organitzacions empresarials reclamen
formacic, ajuts i un periode d'adopcio
meés llarg —un o dos anys addicionals—
abans que s'imposin sancions. Els
collectius de comerg proposen, a mes,
un periode transitori sense sancions,
deduccions fiscals per cobrir la
inversio en programari i equipament,

i una atencié més personalitzada de
I'Agencia Tributaria que orienti cada
negoci segons la seva activitat. En lloc
de posar el focus en la penalitzacio,

Oriol Amat
Catedratic de la UPF BSM i president

de I'Observatori de la PIME de Pimec

cal posar-lo en 'acompanyament i la
confianga. Incentivar és mes efica¢ que
sancionar, especialment si volem una
digitalitzacio inclusiva i sostenible.

Allargar els terminis i oferir suport tecnic
té molt de sentit, i hi ha precedents
clars. Quan es va implantar I''VA I'any
1986, 'administracio en va retardar un
any l'aplicacio efectiva i va desplegar
técnics d’'Hisenda que visitaven
microempreses i autdnoms per ajudar-
los en els primers mesos d'adopcid del
nou sistema. Recordo també que, durant
una estada llarga en una universitat

de Nova Zelanda, vaig rebre —sense
haver-ho demanat— el suport d'un
técnic d'Hisenda que m'ajudava a fer

les declaracions fiscals. Una experiencia
que demostra com la collaboracié i
I'acompanyament poden convertir

una obligacié en una oportunitat per
aprendre i millorar.

En definitiva, el VeriFactu pot esdevenir
molt més que una eina fiscal. Si
s'acompanya de formacio i suport,

pot impulsar la productivitat, la
transparéncia i la confianga mutua. Les
reformes que realment transformen
sén les que combinen control, incentius
i confianca. Si aquesta s'aplica amb
dialeg i intelligencia, el VeriFactu sera
recordat no com una obligacid, sind com
I'inici d'una nova etapa de collaboracié
entre empreses i administracio. El seu
exit dependra de la confianga que
sapiga generar i del suport que ofereixi
especialment a les petites empreses

i als autonoms. | seria desitjable que
aguesta mateixa eficiencia que promou
I'’Agencia Tributaria s'estengués a totes
les administracions publiques —les

que planifiquen infraestructures,
gestionen serveis o donen suport al
teixit productiu—. Un sector public

agil i proactiu pot convertir-se en una
autentica palanca de competitivitat,
creixement i benestar collectiu.

Article publicat a Viaempresa

PANORAMA

Noticies i informacié d'interés economic i empresarial

Asseguranca de
riscos cibernetics

Des de l'aparicio de la Internet a l'empresa, els ciberatacs
agafen un protagonisme important i molt preocupant, €s en
aquell moment que el sector assequrador veu la necessitat,
d'un producte per tal de proteqgir a les entitats. Pero, les
primeres polisses que apareixen en el mercat timidament i
amb por per un risc totalment desconegut, i sense coneixer
les despeses dels problemes que volien garantir.

QUE ACONSELLEM?

Coneixer el risc de la nostra empresa,
estudiar el cost de cobertura, saber corn
actuar per tal que les companyies puguin
assumir els costos.

A GC JUNYENT

Hem estudiat les 6 companyies amb el
producte de Ciber més evolucionats per
tal d'oferir la cobertura més actualitzada
i funcional.

Es ara que després del temps

i de I'experiéncia en aquesta
problematica que disposem de
productes clars, concrets i definits i
volem exposar de forma resumida.

SITUACIONS FREQUENTS

CONSEQUENCEs
ESHABITUA 5

Paralitzacig de

SahCiOnsy pérdUGS

econom;
or:zngauc?j Danys Avui a Espa nya' e; produeixen me’s de
ns 40.000 atacs diaris, fet que ens situa en

els paisos més atacats del moén, avui
tota empresa, gran o petita, depen dels
sistemes informatics i gestiona dades
delicades. Convertint-se en objectiu
directe.

activitat,

Un Ransomware bloqueja el
sistema d'una empresa, no pot
facturar, perd clients, i ha de pagar
experts per tal de recuperar les dades.

Un empleat cau en un phishing.
El ciberdelingUent aconsegueix fer
transferencies fraudulentes des del
compte bancari de I'empresa.

Una filtracié de dades de clients,
obliga a notificar a I'Agéncia
Espanyola de Proteccié de Dades
(AEPED) , que pot imposar sancions
d'elevada quantia.

Un proveidor pateix un atac.
L'empresa queda completament
aturada, sense poder operar.

Carretera de Manresa, 125 - 08700 Igualada - Teléfon 93 804 15 50 - e-mail: junyent@junyentprat.com

Sant Ferran, 45 - 08700 Igualada - Teléfon 93 801 72 21 - e-mail: assegurances@gcarles.es



La Llei Antifrau i Verifactu:
Un canvi iInevitable gue
afecta a totes les empreses

partir de 2026, el dia a dia
d'autdnoms, pimes i empreses
anviara significativament amb

I'entrada en vigor de la Llei Antifrau i
la implantacio del sistema Verifactu.
Ja no sera possible facturar amb Excel
0 programes no homologats: només
s'acceptaran programes certificats
per Hisenda, que garanteixin factures
inalterables, segures i tracables
mitjancant codis QR, hash criptografici
registres d'esdeveniments.

El sistema Verifactu permetra

enviar les factures automaticament

a I'Agéncia Tributaria, aportant més
transparéncia i control. Aixo suposa
un pas decisiu cap a una gestio
administrativa més moderna i eficient.

Les empreses hauran d'estar
preparades a partir de I'1 de gener

de 2026, mentre que autbnomsii
microempreses tindran termini fins al
juliol del mateix any. Migrar sistemesii
formar equips requereix temps, per aixo
la recomanacié és comencar ara.

Per facilitar aquest procés, existeixen
solucions adaptades a cada realitat
empresarial:

AHORA ONE, ideal per a
autonoms i microempreses: una
eina senzilla i econdmica per
complir la normativa.

AHORA ERP, per a pimesii
empreses mitjanes. un ERP
nacional, homologat, escalable

i personalitzable que integra
comptabilitat, facturacié i gestio
empresarial.

A més, cal recordar que el compliment
legal no s'atura en la facturacio. La
nova Llei del Control Horari obliga

a disposar d'un sistema de fitxatge
certificat abans del 31 de desembre. Ja
no s'accepten fulls en paper ni registres
manuals: cal utilitzar programes
homologats que assegurin la integritat
de les dades.

SAlI COMPUTERS, SL - Tota
la informatica per a totes
les empreses

¥ SAI COMPUTERS, SL, amb seu a Igualada,
i| és un referent local en I'ambit de la

informatica i acompanya empreses de

|| tots els sectors en els seus processos de

| digitalitzacio i compliment normatiu. Amb
| una trajectoria consolidada, cobreix els 360°
de les necessitats tecnologiques de I'area
il administrativa a través de tres divisions

especialitzades:

- Hardware: ordinadors, servidors, xarxes,
seguretat i copies de seguretat locals i
cloud.

- Software: ERP's certificats per Hisenda,
solucions de control horari homologades,
desenvolupaments a mida, consultoria i
formacio.

- Internet: dominis, hosting, disseny web,
botigues online i correu electronic.

Des de les seves installacions a 'Avinguda
Balmes, 79 d'Igualada, SA| COMPUTERS
aposta per la innovacié, la proximitati la
millora continua per créixer conjuntament
amb el teixit empresarial del territori.

Amb solucions comm AHORA ONE |

AHORA ERP, i un ampli portafoli de
productes complementaris, 'empresa

ajuda a transformar l'obligacio legal en una
oportunitat per digitalitzar-se i guanyar
eficieéncia.

Us convidem a demanar-nos una demo
gratuita per coneixer com podem ajudar-vos
a adaptar-vos a la nova normativa de manera
facil, segura i completa.

SAlI COMPUTERS, SL

Avinguda Balmes, 79 - Igualada

TOTA la informatica per a TOTES les
empreses

Verifactu i Control horari: dos reptes per les
empreses que ja son aqui. Preparat?

de gestio i
comptabilitat i
fixatge
certificats.

20ne

(LERP online meés complet pels autonoms)

AHORA ONE és la soluci6 ideal per autonoms i micro pyme's. AHORA ONE permet des d'una unica
plataforma, gestionar el teu lloc de treball en qualsevol lloc a qualsevol hora del dia, compres, vendes,
TPV, magatzem, control d'estocs, etc.

AHORA ONE preten minimitzar les teves tasques administratives perque puguis dedicar-te al teu negoci...

o ERP

express (LERP de les pyme’s)

AHORA ERP és la solucio de gestio integral que permet controlar totes les arees del negoci i conéixer en tot
moment |'estat real de I'empresa, centralitzat tot en una unica aplicacio.

- Una soluci6 de gesti6 agil i facil d'utilitzar de gestié | comptabilitat completa.

- Tecnologia segura, fiable i robusta que incorpora IA per ajudar-vos en el dia a dia.

- Ofereix una integracié completa amb Microsoft Office i altres aplicacions d'oficina.

Demani'ns una demo sense compromis.

Partner Certificat Oficial: C.IhOI'C.I - DIKE!'?H-L

Avda. Balmes,79, Igualada - info@saicomputers.net - 93 804 09 01
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a Unié Empresarial de 'Anoia

I (UEA) va celebrar, dijous 25 de
etembre, la sisena edicid dels

Dinars amb Perspectiva, que va reunir
meés de 60 empresarisfes, directius/
ves i professionals a Can Macia
(Odena). Un acte que s'’ha consolidat
com un espai de referencia per
compartir coneixement, experiencies
i generar noves oportunitats de
negoci, amb ponents de prestigi que
aporten valor, visié i perspectiva al
teixit empresarial del territori.

En aquesta ocasid, la trobada va
comptar amb la participacio de
Judith Viader, CEO de Frit Ravich,

qui va oferir una ponéncia centrada
en el cas d'exit de 'empresa familiar
que lidera. Viader va destacar la
importancia de la innovacio, la
digitalitzacio i la gestié del talent com
a motors del creixement empresarial.

-

-

Frit Ravich: una
empresa referent del
sector de l'alimentacio

Judith Viader és CEO de Frit Ravich
des de 1997, empresa familiar
fundada pel seu pare I'any 1963 i
convertida sota el seu lideratge en
un referent internacional del sector
alimentari. Amb seu a Macanet de la
Selva, Frit Ravich fabrica patates xips,
snacks i fruits secs amb marca propia
i distribueix marques liders com
Nestlé, Mars o Ferrero, arribant a més
de 50.000 punts de venda setmanals
i amb presencia en més de 25 paisos.

Judith Viader

CEO de Frit Ravich

L1 1
L1
LTI

El seu estil de lideratge combina
visié estrategica, innovacio

i proximitat, consolidant la
transformacié d'una empresa local
en una companyia internacional
sense perdre I'esséncia familiar.

e ?_

S

]'I, sy M ’ ""i —

mb una facturacio superior
als 300 milions d'euros
i Un equip de més de

1100 professionals, Viader ha
consolidat el model dual de
fabricacid i distribucio, apostant
per la innovacid, la digitalitzacio i

la gesti6 del talent. Es també una
figura destacada en l'ecosistema
empresarial i institucional catala

i espanyol, ocupant carrecs en
entitats com la FIAB, el Cluster
Foodservice, ACCIO o la Universitat
de Girona. Ha estat reconeguda
amb diversos premis de lideratge

i trajectoria, com el CaixaBank
Premio Empresaria 2024, 'Actio
Women 2024 i el Personalitat 2023
de Cecot, i figura en la llista de Best
CEO de Forbes.

'acte, a més de permetre
coneixer de primera ma
I'experiencia d'una de les
directives més reconegudes del
sector de l'alimentacié a Espanya
i aguest cas d'exit empresarial

i va servir també per enfortir
vincles i fomentar el networking
entre 'empresariat i professionals
assistents. El 6 Dinar amb
Perspectiva va comptar amb el

suport de la Diputacio de Barcelona.

UEA Magazine 6¢ Dinar amb Perspectiva
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Entrevista a Judith Viader, CEO de Frit Ravich

Judith Viader: “Hem sabut
evolucionar sense perdre la
nostra essencia”

uan parlem d'empreses
gue han crescut
mantenint el seu proposit
i la connexio amb les
persones rit Ravich n'és un exemple
inspirador. Fundada el 1963 a Maganet
de la Selva per Josep Maria Viader,
I'empresa va néixer en una cuina
familiar, on un petit grup d'amics van
comengar a fregir patates per ajudar
un vei convalescent a recuperar la
iHusio. Aguell gest de solidaritat es va
convertir en un projecte empresarial
que, amb el temps, ha evolucionat
fins a ser una companyia lider en
el sector del “snacking”, amb més
de 1.200 treballadors i preséncia
internacional. El proposit de Frit
Ravich -Alimentem Moments de Vida-
continua sent el fil conductor d'una
historia marcada pel compromis, la
innovacio i les persones.

Avui, sota la direccio de Judith Viader,
Frit Ravich ha sabut mantenir
aquest esperit d'origen mentre s'ha
obert a nous reptes: la innovacio,

la sostenibilitat, la digitalitzacié i,
sobretot, la gestié de les persones.

El seu lideratge combina visio
empresarial i sensibilitat humana,
posant I'accent en el valor del talent

i en la importancia de formar equips
compromesos i preparats per al futur.

En aguesta conversa, abordarem com
es pot créixer sense perdre les arrels,
com s'afronten els canvis en l'era de
laimmediatesa i la digitalitzacid, i
quina mirada té Judith Viader sobre
el lideratge i el futur de les empreses
familiars al nostre pais.

Frit Ravich ha experimentat un
creixement notable en els ultims
anys. Quins factors consideres que
han estat clau per sostenir aquest
creixement?

El nostre model d'empresa familiar
s'ha construit amb una mirada a llarg
termini, que ens ha permes mantenir
la continuitat del negoci durant més

de 60 anys. Des dels inicis, la familia ha
reinvertit els beneficis en innovacio,
tecnologia i industrialitzacio, i
aguesta aposta constant per créixer
de manera sostenible és el que ens
ha fet competitius en un sector tan
exigent.

Quina importancia té la innovacié
en producte per a l'estratégia de
creixement de Frit Ravich?

La innovacié en producte és una
palanca clau per al creixement i la
diferenciacio de Frit Ravich, i la seva
importancia es fa evident en diversos
ambits. En primer lloc, permet una
adaptacié constant al consumidor,
ja que anticipar tendencies i
desenvolupar solucions alineades
amb els nous habits de consum —
com ara la demanda de productes
més saludables o amb formats més
practics— és essencial per mantenir la
rellevancia en el mercat.

A més, la innovacié actua com a
motor de diferenciacié en un
entorn competitiu, aportant valor
afegit i reforcant el posicionament

de marca davant d'un consumidor
cada cop més exigent. Aquesta
capacitat d'innovar també impulsa
un creixement sostenible, obrint
nous canals de distribucié i accedint a
segments de mercat emergents.

Finalment, cal destacar les sinergies
que es generen amb la industria i

la distribucié: innovar en producte
facilita collaboracions estratégiques
amb clients i proveidors, creant
oportunitats compartides que
enforteixen l'ecosistema i potencien el
desenvolupament conjunt.

Frit Ravich és una marca amb forta
preséncia al mercat espanyol.
Quins soén els principals reptes i
oportunitats d'ampliar preséncia
internacional?

Nosaltres sempre diem que la
internacionalitzacié no és el nostre

focus principal, perqué el mercat
nacional encara té molt recorregut

i és on concentrem l'esforg. Dit aixo,
el fet d'estar en 25 paisos ens obre la
porta a seguir explorant oportunitats.

El gran repte en el nostre sector és
logistic. Productes com els fruits secs
o els snacks viatgen amb més facilitat,
pero les bosses de patates fregides
son voluminoses, fragils i tenen una
vida Util limitada, cosa que complica
molt la seva exportacio. Aquesta
realitat ens obliga a ser molt selectius
aI'hora de decidir on i com expandir-
nos, i a buscar formules que assegurin
(1]

La cultura familiar ens permet
prendre decisions amb una mirada
a llarg termini, pensant no només

en els resultats immediats, siné en

el llegat que volem construir
”

la qualitat i la frescor del producte. El
creixement internacional és possible,
perd passa per adaptar el model

a cada mercat i no traslladar-lo de
manera mecanica.

Com us esteu adaptant a la creixent
demanda de productes més
saludables i sostenibles?

A Frit Ravich, 'adaptacid¢ a la
demanda de productes més
saludables i sostenibles forma part
d'una estrategia global que combina
innovacié, compromis amb el

medi ambient i escolta activa del
consumidor. En els darrers anys,

hem impulsat diverses iniciatives

gue responen a aquesta sensibilitat
creixent.

Per exemple, hem desenvolupat
gammes com els fruits secs sense sal,
pensades per oferir alternatives més
equilibrades nutricionalment, i hem
apostat per ingredients de proximitat
amb la linia KmO, que reforca la
sostenibilitat i el vincle amb el territori.

A més, hem llancat Real Bites, una
nova marca de snacks saludables
elaborats amb farina de llentia i

oli d'oliva verge extra (AOVE), en
collaboracié amb Realfooding. Son
snacks horneats, amb només tres
ingredients i sense sucres afegits,
aptes per a vegans i celiacs, iamb
un alt contingut en proteinesi
fibra. Aquesta proposta respon a

la demanda creixent de productes
amb valor nutricional i minim
processament, sense renunciar al
sabor ni al plaer de consumir-los.

Com influeix el fet de ser una
empresa familiar en la cultura
corporativa i en la presa de
decisions estrategiques?

Com a empresa familiar, aguest tret
forma part essencial del nostre
ADN i influeix profundament tant
en la cultura corporativa comen la
presa de decisions estrategiques. La
cultura familiar ens permet prendre
decisions amb una mirada a llarg
termini, pensant no només en els
resultats immediats, sind en el llegat
gue volem construir. Aixd ens dona
una gran llibertat per innovar, per
arriscar-nos quan cal, i per posar les
persones al centre de tot el que fem.
Tenim la llibertat de créixer al nostre
ritme, decidint com evolucionar, amb
quins valors i amb quin proposit,

sense estar condicionats per la pressio
d'un capital extern.

A meés, aquesta manera de fer genera
un ambient de treball molt huma, on
la implicacio i el sentit de pertinenca
son molt alts. Les persones saben
que formen part d'un projecte que va
més enlla del negoci, i aixd crea una
cultura basada en la responsabilitat
compartida i en la voluntat de no
deixar ningu enrere.

Quins valors heretats de la familia
Viader continueu promovent dins
I'empresa avui dia?

Com a familia Viader, sempre hem
tingut molt clar que els valors no sén
nomeés paraules, sind una Mmanera de
fer que ens defineix des de [l'inici. A
Frit Ravich, continuem promovent els
gue anomenem Valors d’Esséncia,
que son la Proximitat, la Superacié i
I'Orientacioé al client i al consumidor.
Aquests valors ens han acompanyat
des de 1963 i es viuen de manera
natural en el dia a dia, tant en les
relacions internes com en la manera
com ens connectem amb els nostres
clients, proveidors i consumidors.

Aqguesta herencia familiar ens ha
donat una base solida, perd també
hem sabut evolucionar. Per aixo, vam
construir junts els que anomenem

4
ki 1

Valors de Canvi: 'Autonomia, la
Transversalitat i la Simplicitat. Aquests
valors ens guien cap al Frit Ravich del
futur, ens inspiren a transformar-nos i
ens ajuden a adaptar-nos a un entorn
cada cop més dinamic, sense perdre
la nostra essencia.

Com gestioneu el relleu

generacional i la professionalitzacié

sense perdre I'esséncia familiar?

A Frit Ravich, el relleu generacional
és un tema que hem treballat amb
molta cura i previsié. Tenim un
protocol familiar que hem anat
construint al llarg dels anys, pensat
per garantir una transicié ordenada

i respectuosa amb els valors que ens
han portat fins aqui. Aquest protocol
contempla diferents escenaris i dona
espai perque les noves generacions
decideixin quin paper volen jugar:

si volen formar part activa de la
companyia, si prefereixen ser només
accionistes, o si volen explorar altres
camins.

Aguesta manera de gestionar el
relleu ens permet preservar l'esséncia
familiar, pero alhora garantir que la
continuitat es faci amb criteris de
professionalitat i responsabilitat.

| mentrestant, seguim treballant
amb un equip directiu molt solid

i compromes, que ens dona la
confianga per mirar al futur amb
ambicié i serenitat.

UEA Magazine Perfils
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Quines qualitats creus que sén
imprescindibles per liderar una
empresa en creixement dins el
sector alimentari?

Liderar una empresa en creixement
dins el sector alimentari requereix
una combinacié de qualitats molt
concretes, que van més enlla de la
gestio tradicional. En primer lloc, cal
tenir visié de futur, perqué aquest
sector és dinamic, exigentien

constant transformacié. A Frit Ravich

sempre hem pensat a quatre o cinc
anys vista, anticipant tendéncies i
preparant-nos per adaptar-nos amb
agilitat.

També és imprescindible saber
escoltar, tant al consumidor com a
l'equip. La capacitat d'escolta activa
és clau per entendre les necessitats
reals, generar confianca i construir
solucions que aportin valor. Jo
sempre he dit que liderar és també
acompanyar, i aixd implica estar a
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Imagino Frit Ravich d’aqui a deu anys
com una empresa encara més forta,
més agil i més connectada amb el

consumidor. El nostre gran objectiu és
duplicar la facturaci6 i arribar als 600
milions d'euros el 2030
”

prop de les persones, entendre els
seus reptes i ajudar-les a créixer.

Tanmateix, crec que el sentit comu
és una eina poderosa. En una
entrevista recordava una frase de la

meva avia: “De tota la vida, el foc sha
apagat amb aigua”. Aquesta manera

de veure les coses, amb senzillesa i

claredat, m'ha ajudat molt a prendre

decisions amb equilibri i coherencia.

Tot aix0 pren encara més sentit quan

ho connectem amb el proposit de
Frit Ravich: “Alimentem moments
de vida". Aquest prop0osit ens guia
en cada decisio, ens recorda que no
només fabriquem productes, sind
que contribuim a crear instants de
felicitat, de connexid i de benestar.

Com fomenteu la retencié i el
desenvolupament del talent dins
I'organitzacié?

La retencid i el desenvolupament

del talent son dos pilars fonamentals

de la nostra estratégia de persones,
i els abordem des d'una visid
transformadora que combina

tecnologia, cultura i acompanyament.

'any 2016 vam iniciar el procés de
transformacié que anomenem
Butterfly, amb la idea d'evolucionar
sense perdre essencia. Aquesta
transformacié ens ha permes construir
un model de negoci escalable i
sostenible, basat en el compromis de
no deixar ningu enrere.

No volem canviar les persones,

sind acompanyar-les en el seu
desenvolupament, ajudant-les a
adquirir habilitats i capacitats que
els permetin adaptar-se a un entorn
sempre canviant. Aquesta filosofia
es tradueix en el que anomenem
Viatge del Talent, un recorregut
personalitzat que cada collaborador
fa dins l'organitzacio, amb el suport
de la tecnologia, la formacié continua
i una cultura que inspira. L'eix central
gue Mou aguesta transformacio és
la cultura Feel Frit, basada en els
nostres valors d'essencia i de canvi.

Quins sén els principals
desafiaments que afronta avui Frit
Ravich, tant a nivell intern com
extern (logistica, sostenibilitat,
competéncia, habits de consum...)?

A nivell extern, un dels grans reptes
és adaptar-nos als nous habits de
consum, cada cop més orientats
cap a la salut, la sostenibilitat i la
conveniencia. Som conscients que
els nostres productes sén indulgents,
i per aixo treballem per oferir
alternatives equilibrades, com les
chips de llenties, Real Bites.

També ens trobem en un entorn
d’alta competéncia, amb grans
multinacionals que despleguen
estratégies molt potents. Davant
d'aixd, mantenim una actitud de
superacio i una aposta clara per la
diferenciacio, tant en producte com
en servei. La nostra doble condicid

de fabricants i distribuidors ens dona
una flexibilitat Unica, perd també

ens exigeix Una gran capacitat
d'adaptacio. En aquest sentit, la nostra
distribucié capillar és un dels nostres
grans actius: arribem a més de 50.000
punts de venda a tot I'Estat, amb una
Xarxa propia gue ens permet estar
molt a prop del client i reaccionar
amb agilitat a les seves necessitats.
Aqguesta proximitat operativa ens
dona una visi6 privilegiada del mercat
i ens permet innovar amb sentit,
connectant amb el consumidor final
de manera directa i efectiva.

Pel que fa a la logistica, la
complexitat és elevada, ja que
combinem la gestio de productes
propis amb la distribucié de marques
de tercers. Aixd ens ha portat a
invertir en automatitzacio, innovacio
tecnologica i metodologies com

el Lean, per fer més eficient tota la
cadena de valor.

A nivell intern, el repte principal és fer
que el creixement sigui escalable

i sostenible. Per aixd hem definit
clarament els nostres valors i hem
creat una metodologia propia de
treball, el FritWay, que ens ajuda a
alinear tota l'organitzacié cap a un
mateix objectiu. Es una manera de
liderar, prendre decisions i crear valor
de forma agil a tota l'organitzacio.

Com imagines Frit Ravich d'aqui
a 10 anys? Quins son els grans
objectius o fites que us agradaria
assolir en el mitja i llarg termini?

Imagino Frit Ravich d'aqui a deu anys
com una empresa encara més forta,
mMés agil i més connectada amb el
consumidor. El nostre gran objectiu
és duplicar la facturacié i arribar als
600 milions d'euros el 2030, partint
dels 332 milions que vam assolir

el 2024. Pero no es tracta nomeés

de créixer en volum, sin¢ de fer-ho
guanyant quota en els segments de
més valor, entenent millor que vol el
client en cada canal i adaptant-nos a
les seves necessitats.

Per fer-ho possible, estem invertint
en una nova planta productiva al
costat de les installacions actuals a
Magcanet de la Selva, que ens donara
el muscul necessari per sostenir
aquest creixement. A més, estem
segmentant les nostres marques
—com Caseras, Premium, Cocteleo,
Topcorn o Real Bites— per connectar
millor amb diferents perfils de
consumidor.

A nivell estratégic, volem consolidar
el nostre model dual de fabricant

i distribuidor, que ens dona una
flexibilitat Unica i ens permet innovar
tant en producte com en servei.

Si haguessis de resumir la filosofia
de Frit Ravich en una frase de futur,
quina seria?

“Creixem alimentant moments de
vida, amb una mirada valenta cap

al futur, fidelitat als nostres valors i
capacitat d'adaptar-nos sense perdre
l'essencia.”

Per a queé serveix
augmentar el capital
d'una empresa?

Augmentar el capital és una de les decisions mes importants
que pot prendre una empresa al llarg de la seva trajectoria.
Meés enlla de ser un simple tramit legal, representa una eina
estrategica per reforcar la seva estructura financera, créixer i

transmetre confianca a inversors, clients i proveidors. Pero, que

vol dir exactament “‘augmentar el capital” i per que és util?

Queé significa ]
augmentar el capital?
El capital social és la quantitat

de diners o de béns que els socis
aporten a l'empresa quan es crea.
Aqguest capital inicial serveix per
posar en marxa l'activitat i demostra

que el negoci té un minim de
solidesa economica.

Amb el temps, 'empresa pot decidir
augmentar aquest capital, és a dir,
incrementar la seva base economica
amb noves aportacions o amb
recursos propis. Aixo es pot fer de
diverses maneres:

a) Aportacions dineraries: els socis
0 Nous inversors posen més diners
alempresa.

b) Aportacions no dineraries:
s'aporten béns materials (com
maquinaria o immobles) o
intangibles (com marques o
patents).

c) Capitalitzacié de reserves: es
transformen beneficis o reserves
acumulades en capital, sense que
ningu hi hagi d'aportar diners
nous.

En gualsevol cas, augmentar

el capital vol dir enfortir la base
patrimonial de 'empresa i donar-li
meés capacitat d'actuacio.

Per qué una empresa
decideix augmentar el
capital?

Les raons poden ser molt diverses,
perd en general responen a objectius
de creixement o estabilitat.

1. Financar I'expansié o nous
projectes

Quan una empresa vol

créixer —obrir noves seus, invertir
en tecnologia o llangar un nou
producte— necessita recursos. En
lloc de demanar un préstec, pot
optar per una ampliacié de capital.
D'aguesta manera, obté fons sense
endeutar-se ni pagar interessos.

2. Millorar la solvénciaila
imatge

Un capital més alt transmet
més solidesa i confianca. Els
bancs, els proveidorsifinsitot els
clients tendeixen a valorar millor
una empresa amb una bona
base economica. Aixo pot facilitar
I'accés a financament o millorar les
condicions comercials.

3. Incorporar nous socis o
inversors

Una ampliacié de capital també
serveix per donar entrada a nous
socis. A canvi de la seva aportacio,
aquests obtenen participacions i
passen a formar part del projecte.
Es una practica molt habitual en
startups o empreses en creixement
que busquen capital privat.

4. Reduir I'endeutament

Silempresa té massa deute,
augmentar el capital pot ajudar a
millorar el seu equilibri financer. En
incrementar els fons propis, baixa el
nivell d'endeutament i la companyia
esdevé més solvent i menys
dependent del crédit.

5. Complir amb la llei

Quan les perdues redueixen
el patrimoni net per sota de la
meitat del capital social, la llei obliga
a restablir aquest equilibri. Una
manera de fer-ho és augmentant el
capital per evitar la dissolucié de la
societat.

Carlos Jiménez Fueyo
Notari d'lgualada

Carlosjimenez@notariado.org
Rambla Sant isidre 31-33 Igualada

Avantatges de I'augment
de capital

A més de reforgar la salut econdmica,
I'ampliacio de capital comporta altres
beneficis:

1. Més estabilitat i autonomia: disposar
de recursos propis permet afrontar
imprevistos i prendre decisions sense
dependre de bancs.

2. Millor valoracié: una empresa amb
un capital fort sol tenir més valor de
mercat i més opcions d'atraure aliances o
inversors.

3. Confianca interna: els socis que
aporten més capital demostren
compromis amb el projecte, cosa que
reforca la moral de l'equip.

Riscos

No obstant aixd, augmentar el capital també
té alguns inconvenients. Els socis actuals
poden veure reduida la seva participacio si no
hi aporten més diners, i el procés comporta
tramits legals i costos administratius.

A més, la incorporacié de nous inversors
pot generar canvis en la presa de decisions
0 expectatives diferents sobre el futur del
negoci.

Per aix0, abans de fer una ampliacio,
convé analitzar bé les necessitats reals de
finangament i estudiar alternatives com
els préstecs participatius o la reinversio de
beneficis.

Augmentar el capital és molt més que

una operacié comptable: és una decisié
estrategica que pot determinar el futur
d'una empresa. Serveix per créixer, reforcar la
solvéncia, reduir deutes o atraure Nous socis.
Pero, sobretot, és una mostra de confianca
en el projecte i en la seva continuitat.

UEA Magazine Opinié
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Exit a la segona edicié del
nhetworking entre autonoms

| empreses

'Adoberia Bella d'lgualada va acollir la segona
edicié del Networking entre autdnoms i empreses,
rganitzada per la UEA Autonoms. La trobada va
ser tot un éxit, amb l'assistencia de més de 40 empreses
i professionals autdonoms de diversos sectors economics
de la comarca i d'arreu de la comarca de I'Anoia.

Sota el titol “2n networking entre autdnoms i empreses:
La clau de I'exit”, I'activitat va oferir un espai de relacié

i collaboracio per a fomentar sinergies, generar
oportunitats de negoci i reforgar el teixit empresarial.
Els participants van poder intercanviar experiéncies,
establir nous contactes professionals i explorar possibles
collaboracions, en un ambient dinamic i participatiu.

La jornada va posar en valor la importancia del treball

en xarxa i la collaboraci¢ entre pimes i autbnoms com a
motor de creixement i innovacié empresarial. Després de
la benvinguda institucional, els participants van prendre
part en una dinamica de networking estructurada i agil,
dissenyada per afavorir el maxim nombre de connexions
possibles. En un format de trobades rapides i rotatives,
cada assistent va poder presentar el seu projecte, explicar
els seus serveis i coneixer de primera ma les necessitats i
oportunitats d'altres professionals.

L'activitat va estar marcada per un ambient molt
participatiu i proper, on es van intercanviar idees,
targetes, projectes i fins i tot possibles collaboracions
immediates. Molts participants van destacar la utilitat
real de l'espai com a plataforma per ampliar la seva xarxa
professional, aixi com la possibilitat de descobrir sinergies
entre sectors molt diversos, des dels serveis empresarials
fins-ala industria, el comerg, el marqueting, la tecnologia,
la construccid.i I'arquitectural’enginyeria, la-consultoria o
la formacio. = :

Seguint aquesta linia, el networking va destacar per la
diversitat de perfils i sectors representats, fet que va
enriquir notablement les converses i l'intercanvi d'idees.
Segons l'organitzacié, “la clau de I'exit d'aquestes trobades
és facilitar espais reals de connexié entre empreses i
autdnoms, per impulsar nous projectes i enfortir la xarxa
economica local”.

Des de la UEA Autonoms, es valora molt positivament la
participacid i I'interés generat, i es reafirma el compromis
de continuar promovent iniciatives que fomentin la
collaboracié empresarial i I'activitat econdmica del territori.

El networking va concloure amb una copa relacional,
que va permetre continuar les converses de manera més

distesa i consolidar els contactes establerts durant la sessid.

Les colleccions premiades

de Rosich Jewels,
protagonistes d'una exposicio a Igualada

Les colleccions Celistia i Wave, guardonades
als Premis Ciutat d’lgualada 2024, van ser les
protagonistes de I'exposicié que Rosich Jewels
va presentar amb el suport del Departament
de Cxura de 'Ajuntament d'lgualada a La Sala,
sala

nicipal d'exposicions. La mostra va reunir
peceoriginals, esbossos i elements visuals
gue mostraven el procés creatiu d'aguestes

DANTHERMGROUP

colleccions, dissenyades p"'e-r Pere Rosich, i
posaven en valor la combinacié de tecniq ue!%’
artesanals i I'Us de I'Gltima tecnologia que
defineixen I'esperit contemporani de la firma.
En I'acte d'inauguracié, I'alcalde Marc Castells, va
expressar el seu reconeiXément a Rosich Jewels
per la trajectoria i la contribucio al disseny de la
joleria actual.

Mantingui la productivitat i
confort dels seus empleats

Bioclimatitzacio per a grans espais industrials: consum fins
a un 80% menys que un sistema tradicional de A.A.

Perfecte per a la indUstria metal-ldrgica, quimica,

del cartro, paper i altres.

Caracteristiques i avantatges

- Refresqui zones especifiques o globals
- Control i supervisio remots

- Funciona amb portes i finestres obertes

- Baix cost operatiu: refreda 200 m? amb menys de 1 euro al dia O]
- Escalable per a qualsevol mida i distribucié d'edifici

- Generador d'Ozé per a la desinfeccié de l'aigua
- Muntatge facil a la teulada o paret lateral
- Facil manteniment

Necessiteu més informacio sobre els nostres
productes i solucions?

Visiteu: danthermgroup.com o contacteu amb els
nostres experts: sales.es@danthermgroup.com

[=] Escanegeu el codi QR per saber més sobre
la bioclimatitzacio i per gaudir d“un any
de manteniment gratuit.

Distribuidor Catalunya
08700 Igualada, Barcelona
Tel. 938 045 251 — 659 156 141
info@asbert.com
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Digitalitza el teu temps, el teu
equip i el teu futur amb Factorial

exigencies legals, més competéncia i menys temps,

Factorial s’ha convertit en l'aliat indispensable per a la
nova generacio de companyies que volen créixer sense perdre
el control.

En un moment en que les empreses senfronten a més

La seva plataforma centralitza processos, automatitza tasques i
introdueix la potencia de la intelligéncia artificial per ajudar-
te a prendre millors decisions, més rapides i amb menys esforc.

Factorial One: la intelligéncia que planifica,
optimitza i decideix per tu

La IA de Factorial és molt més que un assistent digital: és el teu
nou cap de planificacid.

Amb un sol clic, crea i ajusta horaris complets tenint en compte
torns, descansos i necessitats legals. Detecta patrons, identifica
ineficiencies i proposa millores en temps real.

Aixi, els equips deixen enrere les hores de gestié manual i passen
a una planificacié automatica, transparent i precisa.

Cracies a Factorial One, les empreses redueixen fins a un 80 %
del temps dedicat a la planificacié i milloren la productivitat
sense augmentar recursos.

A més, cada decisid es fonamenta en dades reals: informes,
rendiment, costos i tendencies estan sempre a l|abast,
transformant la intuicié en coneixement.

Compliment legal i control horari sense
complicacions

Des de l'entrada en vigor del registre obligatori de jornada, el
control d'hores és una necessitat que moltes empreses encara
gestionen manualment.

Factorial resol aguest repte amb una eina digital que permet

1. Factorial Benefits: benestar
que es nota en els resultats

Les empreses amb equips felicos retenen
meés talent, redueixen l'absentisme i
augmenten la productivitat.

Per aixo Factorial Benefits ofereix un
sistema de beneficis flexibles 100 % digital:
targetes de menjar, transport, salut, formacio
o benestar, integrades directament a la
nomina.

Els empleats poden escollir com volen
utilitzar-los, i 'empresa ho gestiona des d'un
dnic espai.

El resultat és clar: fins a un 35 % més de
satisfaccié i compromis.

A meés, aquests beneficis son deduibles i
milloren la imatge de marca davant clients i
treballadors.

Descobreix com digitalitzar i potenciar els teus

@ chtoriql RRHH amb Practics i Factorial.

Uneix la innovacié i la tecnologia per transforma la gestié
del teu equip i impulsar el creixement de la teva empresa.

Partners

| Controctackd intakHigant ]

Assessoromant an temps reol

F

Lacturo de documeants

Programacio automética

Infarmes da boixa damanda

\

Interaccions instantaneas

Co-creacio

fitxar des del mobil, amb QR, reconeixement facial
o geolocalitzacio.

Els informes s'actualitzen automaticament, estan
preparats per ainspeccio i garanteixen el compliment
del RGPD i de la Llei laboral europea.

Pero el més important: converteix una obligacié en
una oportunitat.

El control horari es transforma en una font de dades
que ajuda a optimitzar torns, reduir hores extres i
millorar el benestar dels equips.

Una gestié moderna, agil i sense paperassa.

3. Avaluacions, clima
laboral i rendiment
El creixement d'una empresa
depen de la motivacidi el
rendiment del seu equip.
Amb Factorial, pots

realitzar avaluacions

360°, enviar enquestes de
satisfaccié i obtenir informes
automatitzats amb IA.
Coneix l'estat del teu equip
en temps real i pren mesures
abans que els problemes
apareguin.

Amb dades fiables, el
lideratge és més proactiu

i la cultura corporativa es
consolida.

Escaneja’m
i sol-licita la
teva demo:

Com Practics esta redefinint la gestio
empresarial amb inteldligéncia artificial aplicada

A Practics Business Solutions hem convertit la intelligéncia artificial en una eina real
per millorar la gestié de les empreses. Ja no parlem de futur, siné de resultats concrets:
processos més agils, menys errors i equips més productius.

IA integrada al cor d’el negoci

El nostre nou modul d'agents intelligents per a
les aplicacions de Negoci, ERP, eCommerce, CRM,
Bl... situa la IA dins del sistema de gestid, no com
un afegit, sind6 com una capa funcional integrada.
Basat en el Model Context Protocol (MCP) —un estandard
obert gque connecta models d'lA com OpenAl o Anthropic
Claude amb eines empresarials—, el modul permet que la
IA no només analisi dades, siné que actui directament dins
de les nostres dades de gestio.

Aixo significa que un usuari pot:

2 Obrir un xat intelligent dins de les aplicacions de gestid
de Negoci per sollicitar o executar tasques, analitzar i
representar informacio rellevant, KPI's...

» Crear automaticament comandes, factures... de
compra a partir d'un PDF de proveidor.

2 Analitzar clients en risc, segons tendéencies, comandes,
pressupostos, dades comptables..

2 Connectar-se a Google Drive per generar ordres o
actualitzacions d'inventari.

2 | moltes altres aplicacions.

CEO de Practics Business Solutions

Eficiéncia i assisténcia en temps real

Els resultats son immediats i reflecteixen el compromis
de Practics amb la millora continua: menys errors,
automatitzacié de tasques repetitives i una assistencia
intelligent que acompanya cada usuari segons el seu rol i
el moment del procés.

L'objectiu és clar: transformar les dades en decisions i les
decisions en creixement.

Innovacié amb aliances

Aquest avenc forma part de la nostra
estrategia de col{aboracions amb
Openbravo, Etendo, Microsoft, Factorial,
Shopify, Prestashop... amb una mateixa
Visid:  construir  empreses  Mes
eficients, connectades i humanes.
Per a Practics, la |1A no és una moda.
Eslanovamaneradetreballar: més
agil, més precisa i més proxima a

les persones.

Jaume Balcells

Connectem el present amb el futur digital de la

teva empresa

Solucions que impulsen la innovacio, la gestio i el creixement

A Practics fem que la innovacid, la intel-ligéncia artificial i les dades treballin per al futur del teu negoci.

Des de la gestio empresarial amb Etendo ERP fins al control de persones amb Factorial, passant per |'analisi de dades amb
Microsoft i la venda omnicanal amb Orisha | Commerce, Prestashop o Shopify, oferim una plataforma integral que converteix la

tecnologia en resultats.

A més, integrem solucions d’intel-ligéncia artificial per millorar l'eficiéncia i
optimitzar els processos empresarials, automatitzant tasques repetitives,
anticipant necessitats i ajudant-te a prendre decisions més rapides i precises. Etendo

Les nostres solucions no son només eines, son avantatges competitius, i

estas a un pas d'aconseguir-ho:

« Automatitzacio i reduccio de costos operatius.
« Control total i visibilitat en temps real.

« Dades que es transformen en decisions.

+ Integracio senzilla, sense limits ni barreres.

Nosaltres posem la tecnologia, tu margques el cami.

A shopify - A
(®) factorial I¥=. 73 PrestaShop

A el

B Microsoft

@ www.practicsbs.com/factorial/

N

: +34) 933 800 360

O\ . .
(¥ ) info@practicsbs.com

=/

; E] Vols saber com ho fem?

Escaneja el QR i descobreix el cas
. d’eéxit de Deporvillage, i tot el que

_': 7= podem fer per la teva empresa.
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Consulta tota I'oferta formativa a
www.uea.cat/formacio

Per a més informacio:
formacio@uea.cat
93 805 22 92 (Nuria Castells)

unio
- EMPRESARIAL
DE LANOIA

La UEA al costat del talent: impulsant
la formacio bonificable a les
empreses | professionals

La UEA disposa d'una Curs bonificable sobre sistemes de

amplia oferta formativa retribucié variable i incentius

bonificable per a empreses
i professionals, orientada a La UEA va organitzar un curs per donar a coneixer i com gestionar

desenvolupar competéncies sistemes de retribucio variable que vinculin la compensacio dels

clau i potenciar el talent. professionals als objectius i resultats de 'organitzacio. L'objectiu final és
Els cursos estan dissenyats alinear els interessos de les persones amb els de 'empresa, fomentant
per donar resposta a el compromis, el rendiment i la consecucié d'objectius estratégics. La
les necessitats reals del formacio va anar a carrec d'Eduard Legazpi, assessor i consultor.

mercat i de les empreses, i

inclouen tematiques com g,
la gesti6 de les persones, F]‘r
la comunicacid, la millora L
de processos, técniques

comercials, transformacié

digital, intelligéncia

artificial... Una formacié

pensada i especialitzada

a les necessitats del teixit

empresarial

Curs per atraure i
fidelitzar clients amb
Linkedln

Com podem fer més clients i fidelitzar-
los? A través d'aquestes preguntes, la
UEA va organitzar un curs bonificable
sobre LinkedIn, una eina, plataforma i
canal digital que permet fer-ho de forma
efectiva, directa i humana. La formacié va
anar a carrec de I'expert en networking i
aguesta eina digital, Rosaura Alastruey.

Curs sobre la gestié de la produccié Curs bonificable: Com negociar
La UEA va organitzar un curs bonificable per al teixit quan no tens el rol de pOder

empresarial basat en la gestié de la produccioé. Un curs
impartit per Joan Casanovas, cofundador de Leancat, i

que va permetre donar a coneixer com millorar l'eficiencia
de les empreses, com optimitzar compres, magatzems,
processos productius i manteniment, amb eines com Lean
Manufacturing i Kanban.

La UEA va organitzar aquest curs que va estar impartit
per l'experta en vendes a nivell nacional i internacional,
Modnica Mendoza. Un curs que va permetre aprofundir en
les estrategies i habilitats clau per gestionar negociacions
complexes en entorns B2B.

UEA Magazine ZOOM UEA
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JornadasobrelalA a
I'’entorn laboral

La UEA va organitzar una sessio informativa per
abordar els reptes i les oportunitats que la IA ofereix
en la gestid de persones i les relacions laborals.

La jornada va estar impartida per Veronica Platas,
experta en RH, innovacié i transformacid digital.

Jornada sobre gestié de
conflictes

La UEA va celebrar una jornada dedicada a la

gestid de conflictes, centrada en oferir eines i
coneixements clau per a una gestid més eficag en
entorns professionals i organitzatius. La sessio va
anar a carrec de Sergio Gomez Larrea, enginyer
tecnic de telecomunicacions i fundador de The
Conflict Engineer.

Aqguestes sessions van formar part dels Plans de
Formacio de 'ambit de Catalunya, orientats a
reforcar les competéncies relacionades amb el
dialeg social i la negociacio collectiva (expedient
STC/074/24/000001).

Jornada de financament
alternatiu amb Cesce i
Teknorisk S.L.

La UEA organitza conjuntament amb Cesce i Teknorisk S.L.
una jornada informativa sobre el financament alternatiu
existent per a pimes i grans empreses, emmarcada dins el
cicle de Jornades d'Estratégia Empresarial de la UEA.

La jornada va anar a carrec d'Eleuterio Tortosa, responsable
a la Unitat de Financament de CESCE per a Espanya i
Portugal qui va donar les claus i el coneixement sobre
noves oportunitats de creixement i de financament
alternatius per a les empreses.

Exit de I'Ultima edicio
del postgrau de
Transformacio Digital
de Pimes d’EADA

La UEA va ser partner i collaboradora de l'escola
de negocis de referencia, EADA Business School
del postgrau de Transformacioé Digital per a
Pimes. Una formacié 100% bonificada que va
permetre adquirir coneixements i eines que
ajudaran les empreses del territori a afrontar
amb exit els reptes de la digitalitzacié. Una
oportunitat molt valuosa per adquirir noves eines
i coneixements que han permes impulsar la
competitivitat i la innovacié de les empreses del

Consolidar per créixer:
la nova generacio
emipresarial de 'Anoia

economica i empresarial. Una nova generacio

de joves emprenedors i successors de
projectes familiars esta prenent el relleu amb
energia, visié i compromis. Des de la UEA, a través
del collectiu UEA Joves, volem posar en valor
aguest talent que esta donant continuitat —i alhora
noves formes— al teixit productiu del territori.

I '"Anoia viu un moment clau de transformacio

Aquest especial, que slemmarca dins la linia

de treball per consolidar el teixit empresarial,
impulsada per la UEA i que compta amb el

suport de la Diputacié de Barcelona, vol ser un
reconeixement i un espai de connexié entre
dues forces complementaries: el relleuii la

creacié. D'una banda, els joves que assumeixen la
responsabilitat de mantenir viu l'esperit dempreses
familiars que formen part de la identitat economica
de la comarca; de l'altra, els emprenedors que
obren camins nous, diversifiquen sectors i aporten
innovacio.

Consolidar per créixer significa entendre que

el futur de I'’Anoia depén tant de preservar allo
que funciona com de reinventar allo que cal
transformar. Els protagonistes d'aquest nimero
ho demostren amb fets: lideren amb nous valors,
impulsen el canvi, fan créixer el territori i esdevenen
motor d’'una economia més adaptada i oberta.
Amb aquest especial, la UEA reafirma el seu
compromis amb el talent jove, amb el relleu .
generacional com a oportunitat d'innovacio, i
amb la consolidacié d’un teixit empresarial fort,
divers i connectat amb el futur. Es, en definitiva,
un homenatge a tots aquells joves que, des del
seu projecte, estan escrivint la nova historia
empresarial de I’Anoia.

Amb el'suport de

Diputacio
Barcelona

IYABCISs5

UEA Joves apropa amb éxit el
relleu de 'empresa familiar a
I'empresa ABC Global Solutions

La Unié Empresarial de 'Anoia (UEA) a través de la seva comissio UEA
Joves -joves empresaris/es, directius/ves i emprenedors/es- va
celebrar una nova sessi6 del cicle “Aprenentatges des de I'empresa
anoienca’, una iniciativa que impulsa el collectiu per donar a
coneixer com empreses de la comarca de I'Anoia han afrontat amb
exit el procés de relleu generacional, aixi com els reptes humans,
organitzatius i estratégics que comporta.

En aquesta linia, 'objectiu és acompanyar el jovent empresarial i
oferir-los referents i aprenentatges reals sobre la continuitat dels
projectes familiars, aixi com fomentar espais de trobada i networking.
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Un cas inspirador: ¢l
relleu generacional a
ABC Global Solutions

Sota el titol “Aprenentatges des de
I'empresa anoienca: Coneixem el
relleu generacional i com afronten
el futur des d’ABC Global Solutions’,
meés d'una trentena d'assistents van
poder coneixer de primera ma, el
passat dijous dia 2 d'octubre, com
aquesta empresa del sector quimic
que ofereix solucions globals per a

tot tipus d'industria i amb gairebé
tres decades de trajectoria, ha sabut
innovar i créixer mantenint l'essencia
familiar i la mirada posada en un futur
sostenible.

La sessio va comencar amb una

visita a les installacions de 'empresa;

i tot seguit, va comengar amb la
benvinguda per part del president de
la Unid Empresarial de I'Anoia, Joan
Mateu, qui va destacar la importancia
de comptar amb empreses a la
comarca com ABC Global Solutions,
que sén exemple de trajectoria,
innovacio i compromis amb el territori,
i va posar en valor la seva capacitat
d'evolucionar, d'adaptar-se als canvis

i de consolidar-se com una empresa
referent en el sector quimic. A més,

el president també va posar de relleu
com aquest cicle de trobades son
casos per emmirallar-se a traves
d'experiencies reals i per obtenir eines,

consells i tecniques perque els joves
de la comarca afrontin el relleu amb
garanties.

Tot seguit, es va dur a terme una

taula rodona amb la participacio del
fundador de I'empresa, Néstor Ramirez
Perilla, i 'actual CEO de I'empresa,
Néstor Ramirez Medina, que van
compartir la seva experiencia en el
procés de successio i en la gestio del
creixement de 'empresa.

L'objectiu d'aquesta taula era generar
un espai de debat, reflexid, exposicid

i exemple de com van afrontar el
procés de relleu, ja que el pas de

pares a fills és un repte que va molt
més enlla de la gestid empresarial:
implica confianca, visié compartida i

la capacitat d'anticipar-se als canvis,
sempre amb humilitat i respecte. En
aquest sentit, pare i fill van compartir els
aprenentatges, els reptes i les claus que
han fet possible una transicié amb exit;
un relleu basat en diversos aspectes
que I'han fet possible: la confianca
muUtua, anticipar-se i delegar el procés
amb experts/es que acompanyin en

el procés de relleu a 'empresa: “Per a
nosaltres ha estat fonamental comptar
amb el suport d'experts, establir canals
oberts de comunicacié i entendre que
la continuitat és possible només quan
es combina el respecte per la trajectoria
amb la illusié de construir el futur”, van
destacar.

'acte, que va tenir lloc a les installacions
de 'empresa anoienca ABC Global
Solutions, va comptar amb una
nombrosa participacié de joves
empresaris, emprenedors, directius i
families empresaries. La taula rodona

va estar moderada per la responsable
de Comunicacio de la UEA, Bet
Altarriba. La jornada va cloure amb un
espai de relacic tre als

assistents intercanviar idees, contactesi

experiencies en un ambient proper.

La nova generacié empresarial de 'Anoia

DORSAN - Consolidar el llegat
per créixer al mon: el relleu
generacional de 'empresa

Com va comengar la historia
de 'empresa? Quina activitat
empresarial desenvolupeu?

originals perd amb una visié renovada.

Alba Sanchez, Sales
Director a Dorsan
Espanya

Quin ha estat el principal
aprenentatge d’aquest procés?

La historia de Dorsan Filtracion
comenca amb una decisié valenta. El
meu pare va treballar durant molts
anys al capdavant del departament
comercial en una multinacional del
sector paperer molt important, fins
que la planta productiva de Capellades
va tancar. Va ser aleshores quan va
decidir impulsar el seu propi projecte i
donar continuitat a la seva experiencia
creant Dorsan. Vam comencar

amb una petita planta productiva a
Igualada, especialitzada Unicament

en paper filtre plegat. Amb el temps,

la implicacié i l'esfor¢ constant de

tot I'equip ens van permetre créixer,
ampliant la nostra produccio i presencia
internacional amb plantes a Alemanya,
I''ndia, Méxic i Tunisia, aixi com una seu
comercial a Franca. Actualment, Dorsan
és una empresa amb anima familiar
perd amb mirada global, dedicada a
desenvolupar i fabricar solucions de
filtracié per a laboratoris i indUstria.

El més valuds ha estat entendre

que l'exit d'una empresa familiar no
depén només del cognom, sind del
compromis i la capacitat d'adaptacié de
cadascu. Hem apres que cal respectar
el llegat rebut, perd també atrevir-se a
evolucionar i innovar per mantenir-lo
Vil.

Qué creieu que ha estat clau per fer
un relleu amb éxit?

La transicid paulatina i progressiva

ha estat fonamental. No hi ha hagut
pressa, sind un acompanyament
constant, compartint coneixement |
responsabilitats de manera natural.
A més, hem treballat conjuntament
amb Family Business, una consultora
especialitzada en empreses familiars,
per crear i implementar el nostre
Protocol Familiar: un document que
defineix els valors, els rols i les normes
de governanca de la nostra empresa.
Aquest pas ens ha aportat estructura,
claredat i estabilitat per garantir

la continuitat generacional amb
harmonia i visié a llarg termini.

‘Daniel Sanchez,
Operations Manager
n Alemanya

Com s’ha viscut el procés de relleu
generacional?

El relleu generacional s'ha viscut —i
encara s'esta vivint— de forma molt
natural. Actualment, jo gestiono la
planta d'Espanya i el meu germa la
d’Alemanya, mentre que el nostre pare
manté un rol més d'ambaixador i de
promotor de nous projectes.

Ha estat un procés progressiu i molt
organic: hem crescut dins 'empresa,
formant-nos dia a dia al seu costat, la
qual cosa ha permes que el canvi de
generacio es faci sense trencaments
ni brusquedats, mantenint els valors

Quins reptes o projectes de futur us
illusionen ara?

El nostre repte és seguir creixent

de forma sostinguda, ampliant el
nostre coneixement dels mercats i
adaptant-nos a les noves necessitats

de cada sector. Ens motiva continuar
internacionalitzant Dorsan, potenciant
la recerca i desenvolupament de nous
materials filtrants i consolidant la nostra
preséncia com a referent europeu en
filtracié tecnica.

Una frase o consell per altres empre-
ses familiars que afronten un relleu.

“El millor relleu no és passar el
testimoni, sind correr junts una
estona en la mateixa direccid.”
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De I'experiéncia a la innovacio: el
relleu generacional que impulsa el
futur d'Innovapack

Com va comengar la historia
de I'empresa? Quina activitat
empresarial desenvolupeu?

'any 2007, coincidint amb ['inici

de la crisi, Llorenc Vilanova va

decidir marxar de 'empresa familiar
dedicada al packaging de perfumeria,
cosmeética i téxtil per crear el seu propi
projecte. Aquest va anar creixent i
evolucionant fins a convertir-se en
una empresa especialitzada en arts
grafiques i la fabricacié de packaging
de cartré per a diverses indUstries.
Actualment, amb 70 especialistes

del sector i una facturacio anual de
16 milions d'euros, INNOVAPACK

S.L. destaca per oferir solucions
funcionals, innovadores i sostenibles
als diversos reptes plantejats cada

dia pels nostres clients. Els nostres
estoigs, safates, fundes i altres
productes de cartrd es poden trobar
a les botigues més reconegudes
d'alimentacid, joguines, cosmetica i
perfumeria del palis i, fins i tot, d'altres
paisos d'Europa.

Com s’ha viscut el procés de relleu
generacional? O com l'esteu vivint?

Actualment, el Sr. Vilanova, CEO

i fundador de Innovapack, no té
intencio de jubilar-se fins d'aqui

a molts anys i segueix portant el
timo de I'empresa, sobretot en la
presa de decisions estrategiques

i a llarg termini. No obstant aixo,
cedeix part de les decisions del dia
a dia als encarregats i directius de
confianga. Entre ells el seu fill gran,
Guillem Vilanova, Director d'Innovacio
i Projectes Estrategics. Aixi doncs,
el relleu no és un procés amb una
data marcada, o que es visqui com

Sumand--

una tasca concreta, sind que, a poc a
poc, amb el pas dels dies, setmanes i
mesos, es van cedint certes decisions,
responsabilitats i deures a la seguent
generacio. De fet, s'esta donant

una situacio de suma, ja que en
comptes de cedir responsabilitats,
cadascu aporta tot el que pot i

ajuda al creixement de I'empresa.
Amb el creixement arriben noves
responsabilitats i projectes, que es
desenvolupen conjuntament amb la
generacio entrant.

Quin ha estat el principal
aprenentatge d’'aquest procés?

Es una pregunta dificil, ja que

cada dia s'aprén alguna cosa |

tot és important. Tanmateix, un
aprenentatge important és respectar
les decisions a llarg termini preses

en comu i portar-les a terme tot i no
estar-hi sempre d'acord; cal que ens
alineem tots en objectius comuns
per tal de funcionar com un sol vector
unidireccional i no perdre forces en
individualismes.

Queé creieu que ha estat clau per
fer un relleu amb éxit?

En el nostre cas encara esta en
proceés, perd un punt clau és la
llibertat. Cal deixar que el relleu
s'equivoqui, encerti i prengui les
seves decisions assumint-ne les
conseguencies. Aixi es troben els
punts forts i febles de l'equip, i a partir
d'aixo es va guiant per a una millora
continua.

Quins reptes o projectes de futur
us illusionen ara?

En tenim molts... la posada a punt de

Guillem i Lloreng Vilanova, Director
Comercial i CEO d'Innovapack

la nova maquinaria recent arribada,
projectes de robotitzacio de linies

de produccié, la incorporacioé de
personal nou, la renovacio de certs
actius importants, etc. Pero el que
ens fa més illusio és la nova nau que
tenim previst construir per traslladar-
hi la produccid i els magatzems sota
una sola planta, per tal de ser més
eficients i oferir un millor servei.

Una frase o consell per altres
empreses familiars que afronten
un relleu.

Cal gue la nova generacio estimi

el negoci i l'ofici tant o més que
I'anterior. La feina s'ha de feramb la
conviccio que estas on et toca ser |
valorar que el que estas fent té molt
valor per tu, la familia i la societat.

OFICINA SEMAT DATA OSD — Més
que un relleu generacional: una
sinergia entre experiéncia i impuls

Com va comengar la historia de
I'empresa? Quina activitat empresa-
rial desenvolupeu?

OSD neix fa més de vint anys de la ma
del meu pare, amb la voluntat de por-
tar les telecomunicacions empresarials
a un altre nivell aportant valor sense
oblidar a el motor del teixit empresarial
espanyol: les pimes. Amb els anys, hem
evolucionat d'una empresa de teleco-
mMunicacions tradicional a un operador
integral per a empreses, que combina
connectivitat, sistemes i cibersegure-
tat sota una mateixa visio: simplificar

la tecnologia perqué aporti valor real al
negoci.

Com s’ha viscut el procés de relleu
generacional? O com l'esteu vivint?

Més que un relleu, és una convivencia
permanent. El meu pare no s'ha “des-
connectat” i segurament no ho fara
mai, pero aixo és precisament el que
ens dona equilibri. Ens complementem
perqué allo que a unlitreu la son, a
I'altre li sembla un repte apassionant.

Tenim ritmes, maneres i prioritats dife-
rents, perd compartim la mateixa visié
i confianca mutua. Al final, no és una
successio, és una sinergia entre expe-
riencia i impuls, que fa que 'empresa
evolucioni sense perdre 'essencia.

Quin ha estat el principal aprenen-
tatge d’aquest procés?

Que amb el temps aprens a mirar les
coses amb Mmés perspectiva, perd tam-
bé amb més paciencia. Quan ets jove
vols canviar el mén en dos dies; quan
portes anys al negoci, entens que la
clau ésfer-ho bé i que duri.

Queé creieu que ha estat clau per fer
un relleu amb éxit?

La clau ha estat no voler fer-ho tot

igual, perd tampoc voler-ho canviar tot.

Hem sabut mantenir la proximitat i el
compromis amb els clients el segell de
la primera etapa, pero afegint-hi una
capa de digitalitzacié, marca i nous
serveis que ens han obert a mercats
meés amplis. | sobretot, molta comuni-

NOETPERDIS
LA INAUGURACIO de

SESOLIVERES

by CAL BLAY
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“Sabadell

Joan Mateu, director de I'Oficina Semat Data; i
Montse Mateu, responsable de Comunicacié d’OSD.

cacié entre nosaltres (de vegades massal).

Quins reptes o projectes de futur us il-
lusionen ara?

El projecte que més ens motiva és el nostre
SOC: Centre d'Operacions de Ciberseguretat
per a pimes. Ja és una realitat, i actualment
oferim serveis de monitoratge continu i res-
posta davant incidents a empreses que volen
tenir el mateix nivell de seguretat que una gran
corporacioé, perd amb la proximitat i agilitat
d'un equip local. El nostre objectiu és clar: que
qualsevol empresa, per petita que sigui, se
senti segura, preparada i al mateix nivell que les
grans en materia de ciberseguretat.

Una frase o consell per altres empreses
familiars que afronten un relleu.

“Una empresa familiar no shereta, sentén,
S'adapta i es torna a construir cada dia.”
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Exit de la taula rodona d'UEA
Joves: “L'emprenedoria, motor
de transformacio. Reptes i

La nova generacié empresarial de 'Anoia

El secret del relleu a Sola:
valors compartits, confianca i arrels a la terra

Com va comengar la historia de Com s’ha viscut el procés de relleu

El relleu generacional és un cami que encara estem

t 't t 12/ I'empresa? Quina activitat empresarial generacional? O com l'esteu vivint?
Opor u n I a S 28 -3 desenvolupeu?

L'dltim acte de I'any d'UEA Joves va ser tot un éxit de participacio i
d'intercanvi d'experiencies. La sessid, sota el titol “L'emprenedoria,

motor de transformacid. Reptes i oportunitats”, va reunir joves

SOLA va néixer fa més de 50 anys al cor de Catalunya,
impulsada per una vocacio clara: donar resposta a les
necessitats del sector agricola. Des dels seus inicis,
I'empresa ha crescut fidel a tres pilars que defineixen la
seva identitat: innovacid constant, arrelament al territori i

recorrent. Fa anys que hi treballem amb l'objectiu que

el traspas sigui el més organic possible. Per fer-ho bé,
vam comptar amb l'acompanyament d'una consultora
especialitzada en empreses familiars, gue ens ha ajudat a
posar les bases d'un procés solid, respectuds i compartit.

empresaris i emprenedors de la comarca que van compartir la seva

visié i trajectoria dins el moén empresarial. En aquest sentit, I'acte va
comptar amb la participacid de Carles Carol, CEO de UAUU Weddings

& Events, quiva explicar com va arrencar el seu projecte empresarial,
passant de 0 a 2.000 esdeveniments en només onze anys, Marc Mora,

CEO d'’Almazan Roig, que va compartir les claus de com entrar al moén
empresarial sense manual d'instruccions, renovant un projecte amb éexit;
Pol Cantero, cofundador de Flip & Go Real Estate, una necimmobiliaria que
esta revolucionant el sector immobiliari; i Maria Marcet, fotdgrafa especialiste
en comunicacié, amb més de deu anys de trajectoria connectant marques i
institucions amb el seu public potencial.

esperit familiar. c o o
a Quin ha estat el principal aprenentatge

Ens dediquem al disseny, fabricacio i comercialitzacio d’aquest procés?
de maquinaria agricola, especialment sembradores i
fertilitzadores. Amb una aposta decidida per la tecnologia
i la recerca, hem evolucionat fins a convertir-nos en un
referent internacional, exportant a més de 40 paisos i
competint amb grans grups del sector.

Hem aprés que, per avangar junts, calen valors compartits,
principis comuns i una base solida entre generacions. Pero
també és essencial respectar les diferencies: cada persona
aporta la seva manera de fer, i aixd enriqueix el projecte.

Queé creieu que ha estat clau per fer un

Tot i el creixement, preservem l'esséncia d'una empresa N
relleu amb éexit?

familiar, on cada persona compta i on el vincle amb la
terra i amb els agricultors continua sent el motor de cada
El president de la UEA, Joan Mateu, va ser 'encarregat de donar inici a decisio. Actualment, la direccié general recau en la segona
I'acte, posant en valor la importancia d'acompanyar i donar suport als joves ! generacio familiar, i ja fa anys que la tercera generacio
que afronten el relleu generacional a 'empresa, perd també aquells que . } forma part activa del projecte.
decideixen emprendre i crear el seu propi projecte: “Arrencar un negoci

no és facil: cal valentia, constancia i visio, perd sobretot, creure en el que i - : - Quins reptes o projectes de futur us
fem, i envoltar-nos de persones que comparteixin aguesta passio i esperit : . O A : ' ¥ " 3 [ : illusionen ara?

transformador. Emprendre no és només crear empreses, - B ; — ’

La clau ha estat construir un equip ferm, compromes i
alineat amb el projecte comu. Les persones que creuen
en 'empresa soén les que la fan créixer. Sense aguest nucli
huma, no hi ha relleu possible.

sind també generar valor, oportunitats i futur per al territori”.

Els integrants de la taula rodona van exposar les seves
experiencies i van inspirar els assistents amb reflexions
sobre els reptes i oportunitats que comporta emprendre

El nostre sector esta evolucionant rapidament, amb
grups cada cop més grans. Som una empresa mitjana
que competeix amb multinacionals, i aixd ens motiva
a seguir apostant per la tecnologia. La recerca i el
desenvolupament sén

avui dia; i també els diversos obstacles com conciliar la vida
personal i professional o les diverses traves burocratiques

i administratives. Aixd no obstant, la taula va reforcar el
missatge que la comarca de I'Anoia és i continuara sent un
territori amb talent, creativitat i un fort esperit emprenedor.

fonamentals per millorar la productivitat de les nostres ma-
quines i, sobretot, per fer més facil la vida dels agricultors.

Una frase o consell per altres empreses
Jordi Sola, director general; Ginevra Sola, familiars que afronten un relleu.

adjunta a direcci¢ i Anais Sola, responsable ) . ) o
de mérqueting i comunicacio. La comunicacio és clau. Compart” temps, espals|

| = g z decisions permet repartir la carrega i fer que el relleu sigui
. natural. Es un procés que requereix confianca, paciéncia i
= el 3 moltes hores compartides.

) Dissenyem oficines i
espais per treballar,
connectar, créixer i... viure.

evvo »

Marqueting estratégic / Innovacié
Consultoria en retail / Disseny punt de venda
Identitat grafica / Comunicacié
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Serveis immobiliaris
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a trajectoria de Finques

Rambles comenca l'any

1975, quan Jordi Marce
Carullai Ma Angels Termes van
obrir la seva primera oficina a la
Rambla Nova d'lgualada, amb una
visié molt clara: acompanyar les
persones en la recerca de la seva
llar ideal. En una ciutat marcada
per l'efervescencia industrial del
moment, van saber detectar la
necessitat d'un servei immobiliari
professional, proper i de confianca.

Amb els anys, 'empresa ha crescut
i evolucionat, traslladant-se a la
Placa de la Creu i adaptant-se a
cada nova etapa del mercat. Tot

i els canvis, Finques Rambles ha
mantingut intactes els seus valors
fundacionals de professionalitat,
proximitat i transparencia, que
continuen sent el seu segell
d'identitat.

De la Rambla a la Plaga de la
Creu: mig segle d'evoluci6

Al llarg d'aguests 50 anys d'historia,
cada etapa ha aportat nous reptes i
fites significatives. Els primers anys
van servir per consolidar-se com
una immobiliaria de referencia

a la comarca de I'Anoia. Amb
I'arribada de la segona generacid,
liderada per Jordi Marce i Marta
Calzada, 'empresa va fer un pas
endavant en professionalitzacié

i modernitzacio, incorporant

noves tecnologies, estrategies de
marqueting i una visio més amplia
del sector.

Fingues Rambles també va ampliar
els seus serveis cap a la promocid

i construccié d'habitatges, fet que

li ha permeés especialitzar-se en

la comercialitzacio d'obra nova. El
creixement sostingut de l'equip i el
trasllat a l'edifici actual van reforcar
aguesta etapa de maduresa
empresarial.

Un servei integral i un equip expert

Fingues Rambles ha evolucionat
des d'una immobiliaria tradicional
fins a convertir-se en un model de
servei integral. Actualment ofereix
administraci¢ de finques i lloguers,
gestio integral, assessorament
personalitzat en inversions i una
estrategia comercial que combina
canals digitals amb atencié
personalitzada.

L'empresa també posa a disposicio
dels clients una linia d'ajuts sense
interessos per preparar els immaobles
abans de sortir al mercat —tant per

a lloguer com per a venda—, evitant
que hagin d'assumir despeses inicials.
A més, disposen d'una plataforma
d'administracié en linia que permet
consultar en tot moment l'estat dels
immobles i la gestié dels lloguers.

Amb un equip format per Agents

de la Propietat Immobiliaria i
Administradors de Finques collegiats,
Realtors i agents CRS/Sira, Finques
Rambles ofereix un assessorament
complet i de qualitat en totes les arees
d'interes.

L'objectiu és clar: acompanyar els
clients en tot el procés de comprar,
vendre o llogar, ajudant-los a construir
projectes de vjda.

~ -
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Mirant cap al futur: nous reptes i
oficines renovades

Amb motiu del seu 50¢ aniversari,
Finques Rambles ha rebut el guarddé
commemoratiu de la Unié Empresarial

de 'Anoia -en el marc de la 25a Nit UEA-

un reconeixement a la seva trajectoria
i contribucio al teixit economic de la
comarca i que va marcar el tret de

sortida per agquesta commmemoracio tan

especial.

Aqguest any especial també ha servit
per inaugurar la reforma integral de les
oficines a la Placa de la Creu, adaptant-
les a un model d'atencié més amable,
moderna i tecnologica.

L'empresa enceta aixi una nova etapa
amb la voluntat de continuar sent la
immobiliaria de referencia a Igualada i
I'"Anoia, mantenint el compromis amb
la digitalitzacio, la innovacio i la millora
continua.

“Volem donar les gracies a totes les

persones que han confiat en nosaltres al
llarg d “aquests 50 anys. Cada client, cada

familia, cada inversor, cada promotor,
cada membre de | "equip i cada
collaborador ha estat part del nostre
cami i del nostre creixement. Aquesta
historia no | "hem construit sols, sind

amb la confianca de tots aquells que han
trobat en Finques Rambles una empresa

propera i fiable. Ara,amben Josep i
en Jordi, mirem cap al futur amb més

forca que mai”, afirmen des de Finques

Rambles. | és que el futur d'aquesta
empresa es construeix sobre una base
solida: la confianga dels seus clients, la

passio per la feina ben feta i la forca d'una

familia unida per un mateix projecte.

UEA Magazine La trajectoria



La nova generacié empresarial de I'Anoia

L'emprenedoria és I'art de transformar idees en projectes reals, innovadors i
sostenibles. Es un camiapassionant ple de reptes, oportunitatsiaprenentatges
constants. Enaquest espai també volem donar visibilitat als joves emprenedors

Etalentum: emprendre per
transformar la manera com
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que estan transformant sectors i inspirant la nova generacié empresarial.

Emprendre per embellir la
vida quotidiana: I'esséncia

d’Espai Embellir

Com neix la teva idea emprenedora?

Espai Embellir neix de la necessitat de
donar forma a una manera d'entendre
I'arquitectura i l'interiorisme més
humana, més propera i més conscient.
Després d'anys collaborant en altres
despatxos, vaig sentir la necessitat de
crear un espai propi on el disseny fos
una eina per embellir la vida quotidiana
de les persones, Nno només els espais
que habiten. Lorigen d'Espai Embellir
és, en essencia, Una aposta per unir
bellesa, funcionalitat i emocié en cada
projecte.

Quin ha estat el moment més clau o
decisiu del teu projecte fins ara?

El moment més decisiu va ser atrevir-
me a fer el pas i donar forma al meu
propi estudi. Deixar enrere la seguretat
i comencar des de zero implica molta
valentia, perd també molta llibertat
creativa. Un altre moment clau va

ser el primer client que va confiar
plenament en el nostre enfocament:
aquell projecte va marcar el camf i

va confirmar que la nostra visio tenia
sentitivalor.

Queé és el que més t'ha sorpres (o
t'ha ensenyat) del fet d'emprendre?

M’'ha sorprés la quantitat d'aspectes
gue un emprenedor ha d'aprendre
més enlla de la seva propia professio:
gestio, comunicacio, lideratge,
estrategia... Pero sobretot m'ha

ensenyat que I'emprenedoria és un
cami de creixement personal, on cada
repte t'obliga a coneixer-te milloria
redefinir qué vols aportar al moén.

Quins so6n els principals reptes que
afrontes com a jove emprenedor/a
avui o que t’has trobat?

El principal repte és fer-se un lloc en
un sector molt competitiu, on cal

diferenciar-se sense perdre autenticitat.

També la gestio del tempsiila
conciliacié son grans desafiaments:
guan tot depen de tu, és facil oblidar-se
de posar limits. |, finalment, la incertesa
economica dels inicis, que t'obliga a
confiar plenament en el teu projecte i
perseverar.

Queé creus que es necessita per
facilitar 'emprenedoria jove?

Crec gque cal més suport practic i
emocional. Es fonamental acompanyar
els joves emprenedors amb mentoria
real, xarxes de collaboracié i formacio
en gestié empresarial. També seria
positiu que les institucions apostessin
per reduir la burocracia i oferir espais
compartits de treball que fomentin Ia
sinergia i la creativitat.

Quin consell donaries a algu que vol
comencar el seu propi projecte?

Li diria gue no esperi el moment
perfecte, perqué mai arriba. Que
comenci amb passié, humilitat

L'equip d'Espai Embellir

i perseveranca. Que escolti,

que s'equivoqui i que aprengui.
L'emprenedoria no és un cami facil, pero
si profundament gratificant si es faamb
sentiti autenticitat.

Com t'imagines el teu projecte d'aqui
a cinc anys?

M'imagino Espai Embellir com un
estudi consolidat, pero fidel a la seva
esséncia; seguir creant espais que
emocionin, que parlin de les persones
que els habiten i que aportin harmonia.

També m'agradaria ampliar 'equip amb
professionals que comparteixin la nostra
visié i poder participar en projectes on
I'arquitectura sigui una eina de benestar
i bellesa quotidiana. De fet, ara fa poc
s'ha incorcoporat I'Arnau, un arquitecte
jove amb visi¢ inspiradora i innovadora.

| potser, m'avango i no ho hauria de fer
perqueé encara es troba en un procés
verd... perod tinc un projecte molt xulo
entre mans que anira lligat amb l'estudi
i gque tinc moltes ganes d'iniciar i
explicar-vos!
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connectar talent i empreses

Com neix la teva idea emprenedora?

Etalentum neix de la idea que la
tecnologia pot ajudar-nos a connectar
millor les persones i les empreses.

Vam veure que el procés de seleccid
tradicional era lent, poc eficient i sovint
molt poc huma. Voliem crear una
empresa que combinés el millor dels dos
mons: I'eficiencia de la digitalitzacidila
proximitat de les relacions humanes. Aixi
va néixer Etalentum, amb la missié de
posar les persones al centre i ajudar les
empreses a trobar el talent que realment
encaixa amb els seus valors i objectius.

Quin ha estat el moment més clau o
decisiu del teu projecte fins ara?

Un dels moments més decisius va ser
quan vam decidir créixer mitjangant un
model de xarxa d'oficines associades.
Aquesta decisié va permetre escalar el
projecte, arribar a més territoris i, alhora,
mantenir la proximitat amb clients i
candidats.

Que és el que més t’ha sorpres (o t'ha
ensenyat) del fet d'emprendre?

la cultura de l'error com a part natural
del procés d'aprendre i emprendre. Si
volem més joves emprenedors, hem
de crear un entorn on arriscar-se No
sigui vist com un fracas, sind com una
experiéncia de creixement.

El que més ens ha ensenyat és que
emprendre és un procés constant
d'aprenentatge i adaptacio. Cap pla surt
exactament com esperes, pero cada
repte és una oportunitat per créixer.
També hem apres que l'exit no depeén
només d'una bona idea, sind de l'equip i

. Quin consell donaries a algi que
la capacitat de perseverar.

vol comengar el seu propi projecte?
Quins so6n els principals reptes que
afrontes com a jove emprenedor/a
avui o que t’has trobat?

Que comenci amb una idea clara de
per qué ho vol fer, no només del que.
'emprenedoria requereix constancia

i passio, i aixd NOMEs es manté si

el projecte té un proposit profund.
També que senvolti de gent millor
que ell o ella mateixa i que no esperi al
moment perfecte, perqué no existeix.

Els principals reptes sén trobar l'equilibri
entre créixer i mantenir l'essencia del
projecte, aconseguir finangcament en
les primeres etapes i, sobretot, construir
equips compromesos. També cal
aprendre a conviure amb la incertesa i a
gestionar els moments de pressié amb
visié a llarg termini.

| per acabar... com t'imagines el teu
projecte d'aqui a cinc anys?

Volem continuar creixent sense perdre
la nostra essencia: estar “Next to
People. Next to Companies.” En cinc
anys volem seguir demostrant que
tecnologia i humanitat poden anar de
la ma per transformar la manera com
les persones i les empreses es troben.

Que creus que es necessita per
facilitar 'emprenedoria jove?

Cal més acompanyament real, no
només en forma de subvencions, sind en
mentoria, formacid practica i xarxes de
contactes. També és important fomentar

Yvette Pons conclou la seva gira internacional
amb un prestigiés reconeixement

Després d'una exitosa gira de ponencies als principals congressos
de bellesa de Llatinoamerica, Yvette Pons consolida la seva
trajectoria internacional amb un nou assoliment: la seva
incorporacié al Comite Cientific del Congrés d’'Estética Mundial,
amb seu a Cordova, Argentina.

Durant les darreres setmanes, la reconeguda professional ha
participat com a ponent en esdeveniments a Argentina, Puerto
Rico i Costa Rica, assolint un gran exit d'assistencia i
reconeixement entre especialistes del sector. Aquesta gira reforga
la seva influencia com a referent internacional en estética
avangada, innovacio en técniques manuals i formacié
especialitzada centrada en l'estudi i la salut de la pell.

El Comite Cientific del Congrés d'Estetica Mundial reuneix cada
any professionals de primer nivell en disciplines com medicina
estetica, fisioterapia i dermatocosmiatria. Amb la seva
incorporacio, Yvette Pons aporta una visio ética, integradora i
cientifica, consolidant-se com una de les veus més respectades
del panorama internacional. Aquest reconeixement s'afegeix al
gue va rebre lI'any passat en el mateix congrés per la seva
destacada trajectoria, que inclou ciutats com Nova York, Miami,
Medellin, San José, Brasil i Italia. La seva dedicacié continua
convertint-la en una ambaixadora del talent i la innovacié en
I'estetica professional.

Institut d’'Estetica Yvette Pons C.Sant Marti de Tous 37 Igualada
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athiesen ha estat present
al mercat des de 1939, any
de la seva fundacié a Xile.
Durant aguest temps ha sabut
adaptar-se als canvis tecnologics i
donar respostes a les preferencies
canviants dels consumidors. Gracies
a la sistematitzacioé de I'experiéncia
i a l'esforg del seu equip, 'empresa
esta avui, posicionada com un els
distribuidors de materies primeres
: r e ' industrials més importants a diferents
A i - A parts del mon.
ITa'lf__E_A';a-lé'?sOa Nit de 'Empresa -
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Programa sobre empreredoriai ~

lideratge femeni e v Tertulia sobre 'emprenedoriaii el

sector viticola a la comarca Presents a més de 17 paisos entre

Ameérica, Europa i Asia, comptem
amb 5 plantes de produccié i més de
25 centres de distribucié i magatzems
propis. Comptem amb 5.500
referencies de productes entre totes
les nostres unitats de negoci, que es

La UEA va assistir a la 30a Nit de 'Empresa
organitzada per la patronal Cecot, una

nit que posa en valor la contribucié de les
empreses al progrés economic i social del
pais; una nit que reuneix a les maximes
autoritats politiques i agents socioeconomics,
associacions empresarials i empreses.

En el programa 53 es va parlar sobre
emprenedoria i lideratge femeni. Per
aquest motiu, es va entrevistar Rosana
Isasi, consultora i assessora financera

per a empreses i mentora de pimes,

amb qui es va conversar sobre els inicis
del seu projecte empresarial, dedicat a
acompanyar empreses i professionals, aixi
com sobre la seva visié i estil de lideratge.
Durant l'entrevista, Isasi va compartir

la seva experiéncia com a dona
emprenedora, les claus per afrontar

els reptes de la gestié empresarial i

la importancia de liderar amb valors,
empatia i determinacié en I'entorn actual.

Al capitol 54, Made in Anoia va tractar
sobre emprenedoria i el sector viticola
al’Anoia. La taula rodona va comptar
amb la participacié de Merce
SangUesa propietaria i fundadora del
celler Pla de Morei, i el seu sommelier
i responsable comercial, Joan Llorach.
Un programa que va donar a coneixer
la historia de Pla de Morei, un celler
nascut I'any 2018 al cor de 'Anoia, fruit
de la visio i el coratge de la Merce. El
programa es va parlar de les novetats
del celler i dels reptes de ser un
projecte emprenedor, perd també, del
sector viticola.

La Nit va fer reconeixement especial a
una empresa associada a la UEA, Piera
Ecoceramica. Una empresa fundada
I'any 1964 als Hostalets de Pierola, és un
referent europeu en ceramica sostenible;
combinant tradicié i innovacioé en la
fabricacié de maons, llambordes i peces
ceramiques d'alta qualitat.

l. tl el

| ™

del teixit empresarial

Amb motiu de la 72a FirAnoia -organitzada per Fira Igualada- la
UEA va estrenar la nova temporada del seu podcast: Made in Anoia,
el programa que dona a coneixer l'actualitat i el teixit empresarial
anoienc. Aguest programa va ser en format tertulia i va tenir com a
motiu principal, la visibilitat de les empreses. Abans pero, la primera
convidada va ser la coach Araceli Cardenas, qui va donar els consells
per a una tornada a la feina saludable; tot seguit, van participar
Anna Parera, directora d'Installacions Parera i Xavier Pérez, CEO

de Codelearn, que van posar en valor tenir un stand a la fira; i per
I'altra part, es va fer una entrevista per coneixer les impressions de la
nova edicié de FirAnoia al president de Fira Igualada, Ivan Sanchez
Enrique; i per l'altra part, una entrevista al regidor de Promocid

Econdmica de I'Ajuntament d'Igualada, Jordi Marcé.

centren en l'alimentacio, construccio,
mineria, curtits, cosmeética, farma,
veterinaria, paper i cellulosa, polimers
i resines, tractament d'aigles entre
d'altres.

Som una empresa de visi6 i abast
global amb preséncia a diferents
continents, I'exit del qual es deu al
respecte multicultural, compromesos
amb el desenvolupament local alla on
tenim preséncia.

Estem compromesos a aportar
solucions innovadores, agils i flexibles
en els processos, productes i forma
d'organitzar-nos, aprofitant les
oportunitats que impacten manera
positiva i notoria en la cadena de calor
del sector industrial. Impactem en la
productivitat dels nostres clients i en
el benestar de les comunitats.
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Per a qualsevol informacio sobre la nostra gamma de productes poden posar-se en contacte a través
del nostre e-mail europa@grupomathiesen.com o la nostra web corporativa www.grupomathiesen.com §
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Experiéncia i

solvencia en
la gestio del
risc comercial

Per a qui encara no coneix
Teknorisk, com definirieu la vostra
activitat i relacio amb Cesce?

Som una Agencia Exclusiva que
com a Consultors de Risc Comercial
ajudem ales empreses a vendre

a credit en el Mercat Nacional i
Internacional amb tranquillitat.

Fa vint-i-vuit anys que treballem
amb Cesce, i aix0d ens permet

unir tres peces: 'asseguranca de
credit, en diferents modalitats, que
protegeix davant d'impagaments,

la informacié actualitzada sobre els
clients, i 'acompanyament proper i
permanent per ajudar a decidiramb
criteri a qui vendre, en quins terminis
i amb quins limits.

Quin paper juga l'assessorament
continu i la relacié de confianca en
la gestio del risc?

L'assessorament continu és la

clau pergue una polissa funcioni.
Disposem d'un BackOficce molt
potent. En aquest sentit, nosaltres
revisem limits, monitorem clients i
prenem decisions amb informacio
viva. La renovacié recent de Cesnet
—Ia plataforma transaccional de
Cesce— va just en aquesta linia: en
ser més agil i intuitiva per utilitzar-la
en el dia adia.

Com ajuda Cesce a protegir les
empreses davant impagaments o
inestabilitat dels seus clients?

Cesce protegeix davant
impagaments amb solucions
adaptades a la mida i a l'operativa
de cada empresa. Disposem de
polisses com Master Oro Integral
que és la cobertura més completa
del mercat amb taxa variable i que
permet accés a Finangcament amb
el nostre Fons d’Avancament de

Factures, sense CIRBE, la Polissa

Classica amb cobertura a taxa fixa, o

la Polissa Facil, per a empreses que
facturen fins a 6 milions d'euros,

i la innovadora Polissa Industrial,
per la cobertura de risc integral per
contractes de fins a 36 mesos. Tot
aixd es recolza amb un monitoratge
continu i amb 'analisi rigorés de

la nostra Unitat de Risc Pais. A
Cesce també disposem de serveis
de Caucid, una solucidé ideal per a

empreses que necessiten garantir el
compliment de les seves obligacions

contractuals davant tercers.

Quins soén els principals riscos
comercials que afronten avui les
empreses, tant a escala nacional
com internacional?

A Espanya, el gran repte de
l'lempresa-tipus és el de créixer,

el de guanyar mida sense tensar

la liquiditat en agquest entorn de
cobraments exigents (recordem
que el 99,8% del teixit empresarial
espanyol esta conformat per
pymes). La mida de lI'empresa
espanyola respecte a les seves
comparables d'economies similars
suposa un handicap a I'nora de
competir en el mercat global, ja
que sén companyies amb menys
recursos i estructura, malgrat
desenvolupar les mateixes activitats
i innovacions que les seves
homologues estrangeres. A escala
internacional, a més del comprador,
pesa el risc pais (estabilitat, divisa,
entorn del negoci).

Per aixo a Cesce analitzem al detall
sempre el pais de destii el client
concret abans de tancar amb els
nostres clients preus, terminis i
garanties.

Azsegurances - Finangament

De quina manera Teknorisk assessora
i acompanya les empreses perquée
adaptin les seves polisses a la seva
realitat concreta?

A Teknorisk assessorem i acompanyem

a les empreses des del coneixement
profund de la seva operativa i

necessitats. Per aixd no ens limitem a
tramitar una Polissa, sind que analitzem la
seva cartera de clients, les seves condicions
de venda, els terminis de cobrament i la
seva projeccié de creixement. D'aquesta
manera, adeqlUem les necessitats a la
realitat concreta de cada empresa. Aixi,
convertim les Polisses en una "eina de
gestid", no tan sols de proteccid, per
garantir una cobertura totalment alineada
amb la seva estrategia.”.

Com ha canviat el vostre paper arran de
l'increment de la incertesa global?

Amb més incertesa global, el nostre

rol ha variat lleugerament de “protegir
operacions” a fer-les viables: més analisi
previa, més Us de cobertures publiques
per sortir fora i més suport digital

per ajustar limits. De fet, la demanda
d'assegurances a l'exportacio s'ha
incrementat al voltant d'un 50%, reflex
d'aguest context.

’ateknorisl SI a
tot.

Oi que sona bé?

La solucié més completa pera la vostra
empresa contra els riscos diimpagament.
J |

Master Oro Integral

| ( |
T'oferim la cobertura més amplia i els millors
serveis, amb un especialista en el teu negoci

teknorisk

ARRR AR  Firtai et

| : Ageéncia Exclusiva de Cesce
Tel. 93 874 82 64 0 619 187 679
. jpelegri@cesce.es



E it a l'acte anual de la Fundacio UEA

a Fundacié UEA va celebrar
dimecres 12 de novembre al
Centre Civic Nord d'Ilgualada,
el seu acte anual, una trobada
oberta a empreses, entitats, joves i
families, centres educatius i persones
vinculades al teixit social i economic
de I'Anoia. La jornada va esdevenir tot
un éxit de participacié i implicacioé.

'acte va ser un espai de
transparencia i d'obertura a la
societat, on es van presentar els
resultats assolits durant el curs
2024-2025 i es va compartir la nova
programacio del periode 2025-2026.
Amb el lema “Deixem empremta” en
les persones, el territori i les empreses,
la Fundacio va voler reconeixer la
tasca i el compromis de totes les
persones que han contribuit al
creixement dels seus projectesii al
refor¢ del seu impacte social.

Durant la jornada es va fer balang dels
projectes impulsats, especialment en
'ambit educatiu i del Centre d'Oficis,
aixi com de les iniciatives adrecades
a joves, families i centres educatius

a través del programa Professions

de Futur, i altres accions dirigides

a joves nouvinguts i persones en
recerca de feina. També es van
avancar les linies estrategiques i els
nous objectius per al curs 2025-2026,
que reforcen el compromis de la
Fundacié amb la formacid, la inclusid

i el desenvolupament del territori.

'acte va comptar amb els testimonis
d'expertes en 'acompanyament de
Jjoves i persones en risc d'exclusio,
representants de la Fundacio Bofill,
la Fundacié Formacié i Treball, el
Llindar i AMPANS, que van compartir
experiéncies i reflexions sobre la
importancia i les estrategies d'accié
amb aquests collectius, fonamentals
per al desenvolupament social d'un
territori com I'Anoia.

Un dels moments més emotius
de la tarda va ser el lliurament
dels diplomes de les empreses
patrocinadores del “Concurs de
Quimica a I'Escola”, que va anar
a carrec d'alumnes d’Apinas.
Posteriorment, es van entregar.
reconeixementsalesempreses
collaboradoresiates entitats que
donen suport a la Fundacio, en
agraiment per la seva implicacié
continuada.

Com és habitual, la trobada va finalitzar
amb un espai de networking i un petit
refrigeri, que va permetre intercanviar
impressions i reforcar vincles entre
empreses, entitats i agents socials del
territori.

Des de la Fundacié UEA es va voler
agrair la participacio i suport de totes
les persones, empreses i institucions
que han estat al costat del projecte al
llarg del curs i que ja han comengat a
sumar en el curs 2025-2026. “Formem
part d'un projecte social del territorii
pel territori, i aquest acte ha estat un
reconeixement collectiu a la feina feta
i una mirada compartida cap al futur”,
van afirmar des de la Fundacid.
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EX|t de la jornada per
families i joves

L J"""' : 't. ’ 5
La jornada “El futur dels joves: estudis i feines”, |_a I:U a a C | O | I n n a e

organitzada per la Fundacié UEA a I'Institut

Alexandre de Riquer de Calaf, va comptar amb més a pOSta pe | p rOJ eCte

| ?(us

{M & S
Persones de confianga _TES. 3

de 80 participants —pares, mares i joves— i amb la

“P f

intervencio de diverses empreses de la zona que ro eSSIO ns

van compartir les seves experiencies i oportunitats d f A J d |
professionals. 'acte, emmarcat en el projecte e Utu r e a
Professions de Futur de la Fundacié UEA amb suport I: d . 2 U EA
de la Fundacio Pinnae, va posar en valor les sortides U m a C I O

professionals al territori de I'Alta Segarra i va reforcar

el missatge que els joves tenen opcions d'estudiar i
quedar-se al seu entorn.

La Fundacié Pinnae ha decidit donar el seu suport
al projecte «Professions de Futur» desenvolupat per
la Fundacio UEA per al curs 25-26. Aquesta alianga
permetra tirar endavant visites a empreses, tallers,
xerrades a les aules i accions d'orientacioé per a

La |: u n d a C | é U EA joves, families i docents. Amb aquesta aportacio, el

projecte queda reforcat per continuar fomentant

fo r m a noves la connexio entre el mon educatiu i el mon

empresarial a ’Anoia, i aixi contribuir a

prOfeSSiona IS . : pregjlrzrc(ejlr;uatru(;?rofessional dels joves
en electricitat &=\ =
industrial i

basica S TR )
El curs “Electricitat = ; o y A : ponts
indust.rialibésica", ": A e B :/ de fUtUr

organitzat recentment

per la Fundacié UEA per a \ s = e JOVGS

persones en recerca de feina, > \ : s °

ha estat un éxit rotund. S'han 3T . e m Ig rats SOIS _
impartit 120 hores de formacié o R " < §

combinant competéncies transversals “ - De la ma de la Unitat de Migracions,

i coneixements técnics d'electricitat, ’ N s v ' Convivencia i Accié Comunitaria del Consell Tre ba I I tem po ra I

adrecat a qui vol accedir al sector industrial, Y X 9 '~ - Comarcal de '’Anoia i amb el suport de la

especialment, en un context on calen oficis i ¥ X ¢ ‘:: A Diputacio de Barcelona va comencar el projecte

vocacions industrials. . LA | “Ponts de futur” que treballa amb joves que han

migrat sols i estan, o bé en els centres de menors no Assesso ra me nt pe rson a I itzat

acompanyats o en pisos del Programa d'Insercié Laboral.

Amb aguesta iniciativa, la Fundacio UEA reafirma el
seu compromis per millorar 'ocupabilitat i atendre les
necessitats de formacio del territori de I'Anoia. S’han dut a terme sessions informatives i visites

e 7 L e 7
. . . a empreses per tal de conéixer I'entorn comarcal. SeIeCCIO de ersonal | Co ntra CtaCIO
Tastet industrial: generar vocacions L'objectiu, apropar-los la realitat social i empresarial i p

. . coneixer diverses empreses del territori.
Aqguesta tardor la Fundacié UEA va realitzar el curs de P

e 7
Manteniment Mecanic per joves, un projecte amb la e ' A W, _*" | ] FormaCIo
collaboracié de I'Area de Joventut del Consell Comarcal - : B, | T ]
de I'Anoia i la Diputacié de Barcelona a les installacions 4 ; .
industrials de SEIC EVO a Capellades.

Outsourcing / externalitzacié de serveis

La Fundacié UEA dona, amb aquests dos projectes
industrials, un pas endavant important en l'essencia del

Centre d'Oficis i IndUstria, una aposta formativa, industrial — e N W T —
g L5}, i W

i descentralitzada que busca articular accions de formacio

en l'entorn industrial de la ma del mateix teixit empresarial.



FIRANOIA ES CONSOLIDA
COM L'EPICENTRE
ECONOMIC DE LA COMARCA

Del 19 al 21 de setembre milers de
visitants van visitar FirAnoia per
coneixer l'oferta comercial d'un
centenar d'expositors d'arreu de la
comarca, installats en 16.800m2 al
Passeig Verdaguer i a Cal Font.
L'entitat organitzadora, Fira
Igualada, fa un balang molt positiu
de l'edicid, tant per la satisfaccio
dels expositors com per la gran
afluéncia de visitants. A I'Espai
durant els tres dies de la Fira es van
vendre un total de 70 cotxes, dinou
més que l'any passat.

Enguany, la fira ha ofert un atapeit
programa d'activitats culturals i
artistiques i ha fet un pas endavant
amb la incorporacié de nous
espais com I'Espai Podcast, I'Espai
DJ, I'Espai POPUP. Els més petits
van poder gaudir de la MiniFira,

i 'ExplorAnoia, els artesans de

la comarca van tenir un espai
especific i, de manera excepcional,
dissabte es va fer el Mercat
d'Antiguitats.

FirAnoia esta organitzada per

Fira Igualada amb el suport

e I'Ajuntament d'lgualada,

i]a Generalitat de Catalunya i

% Diputacié de Barcelona, i el
Batrocini de Vera i Dalmau Motor.

www.firaigualada.org
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AURIA GUANYA EL PRIMER
PREMI EUROPEU SOCIAL
ECONOMY AWARD
D'INNOVACIO EN LA
INTEGRACIO SOCIAL

Auria Cooperativa ha estat
distingida amb el primer premi

en la categoria “Innovacié en la
Integracié Social en una Empresa
Social d'Integracié Laboral (WISE)”
dins dels prestigiosos Social
Economy Awards 2025, atorgats per
Social Economy Europe. El guardd
reconeix el lideratge i la innovacié
de l'entitat en la integracié laboral
de persones amb discapacitat i en
risc d'exclusio social, situant-la com
a referent europeu.

El premi esva lliuraren una

gala celebrada a Murcia el 17 de
setembre, en el marc de la | Cimera
Europea d'Economia Social, que ha
reunit més de 600 participants de
tot el continent, entre els quals hi
havia la Vicepresidenta Executiva
de Drets Socials i Competencies,
Treball de Qualitat i Capacitaciod

de la Comissié Europea, i també
Comissaria Europea d'Economia
Social, Roxana Minzatu; la
vicepresidenta segona del Govern
d'Espanya i ministra de Treball i
Economia Social, Yolanda Diaz;

i representants institucionals
internacionals.

www.auria.org
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EL TEATRE DE L'AURORA
INAUGURA LA TEMPORADA
2025-2026

El Teatre de 'Aurora ha programat
dotze propostes d'arts esceniques
per la seva temporada de tardor.
Historia d'un lladre, I'dltima
produccié de 'Aurora, donara tret
d'inici els dies 3, 4 i 5 d'octubre.

Els dies17,18 119 d'octubre, sera

el torn de La mare, el dimoni

i jo,un monoleg d'autoficcid

de I'actor Oriol Grau. Lluis Soler
també aterrara a I'Aurora els dies
3l d'octubreili2 de novembre,
protagonitzant Impossible.
Enguany, el Teatre de 'Aurora
acollira el cicle de I'Estrena't al
Territori, que se celebrara del 13 al
16 de novembre. Durant aquests
dies, es podra veure Hora Bruixa,
Un paradis a la frontera, Lo de
Jaume | i Che fai tu, luna, in ciel.

El festival elPetit també torna a
I'Aurora amb la seva 21a edicio

els dies 22 i 23 de novembre

amb Kodama i Juguem?. La
programacio la tancaran Acorar,
un monoleg de Toni Gomila, els
dies 28,29 i 30 de novembre; Teoria
King Kong, el manifest feminista
de Virginie Despentes els dies 12,
13114 de desembre i Trashhh!!l els
dies 2,314 degener.

www.teatreaurora.cat

EL SOMIATRUITES
OFEREIX UN MENU AMB
ALIMENTS RECUPERATS AL
GASTRORECUP 2025

Una seixantena de persones

van omplir el Somiatruites amb
motiu del projecte Gastrorecup,
celebrat el passat 30 de setembre.
El restaurant igualadiva oferir un
sopar amb aliments recuperats,
productes en perfecte estat pero
descartats per motius estétics.
L'esdeveniment s'emmarca en la
campanya Aprofitem els Aliments,
impulsada pel Departament
d'Agricultura de la Generalitat

i apadrinada per la xef Ada
Parellada.

El menu va incloure plats com els
donuts de melds de vedella amb
salsa hoisin, una coca d'alberginies
de fi de temporada, i postres com
la compota de figues amb mousse
de melimaté o un pudding de
brioix reaprofitat. El copropietari,
Xavi Andrés, va destacar que

el reaprofitament és un acte
historic a la cuina catalana i que

el Somiatruites el té integrat en

la seva filosofia. Per segon any
consecutiu, el restaurant reafirma
el seu compromis contra el
malbaratament alimentariiamb
una cuina saludable i respectuosa.

www.somiatruites.eu

DIREXIS MASATS CELEBRA
CENT ANYS D’HISTORIA
COM A DEGANA DEL
TRANSPORT DE VIATGERS
.Y W.\[e]}.}

Direxis Masats va commemorar
el passat dimecres 15 d'octubre
el seu centenariamb un acte
institucional a Cal Maco, Igualada,
reunint a representants locals

i del Govern, del sector de la
mobilitat i del grup Direxis, al
qual pertany 'empresa.
Lesdeveniment va servir per
celebrar un segle d'historia i
reafirmar el compromis de la
companyia amb una mobilitat
innovadora, segura i al servei de
les persones.

'acte va comptar amb les
intervencions de l'alcalde
d'lgualada, Marc Castells; la
directora general de Transport

i Mobilitat de la Generalitat,

Susi Lépez; el director general
de Direxis, Carles Fabregas;ila
gerent de Direxis Masats, Carme
Pros.

La gerent, Carme Pros, va
destacar “el valor humaiila
historia compartida amb

el territori”, mentre que el
director general de Direxis,
Carles Fabregas, va subratllar

“la capacitat de superacié
reinvencié de I'empresa davant
dels reptes” i el seu objectiu

de “seguir oferint un transport
modern i accessible més enlla
del 2028". La celebracio va posar
en valor la feina feta durant un
segle de servei public, reforcant
a la vegada, I'aposta de futur per
una mobilitat més innovadora,
propera i sostenible.

www.direxis.es

MOLTES EMPRESES
INCOMPLEIXEN ENCARA LA
PROTECCIO DE DADES A LES
SEVES WEBS

Cada vegada més empreses
utilitzen la seva pagina web com

a aparador digital o com a eina

per vendre productes i serveis. Tot

i aixo, moltes d'aguestes webs no
compleixen amb la normativa de
proteccio de dades.

Segons els experts de Pymelegal,
consultoria especialitzada en
proteccio de dades i propietat
intellectual, “molts negocis encara
recopilen dades personals sense
informar correctament els usuaris
ni obtenir el consentiment adequat,
0 bé tenen formularis i banners de
cookies gque no s'ajusten al RGPD, i
aixd pot comportar sancions de fins
a 30.000€".

Aguest incompliment és
especialment freqUent en petites
empreses i Comercos, que sovint
desconeixen que una web o

botiga online ha de disposar,

com a minim, de l'avis legal, la
politica de privacitat, la politica de
cookies i les condicions generals de
contractacid, si hi ha venda online.
Des de Pymelegal recomanen que
totes les empreses revisin les seves
webs perque siguin un espai segur,
transparent i de confianca per als
clients.

www.pymelegal.es

COMMSULTING, CONSULTORIA
EMPRESARIAL, MARQUETING |
COMUNICACIO CORPORATIVA

F

EFICIENCIA | INNOVACIO: EL
CAS D'EXIT DE PRACTICS AMB
EKOSPORT

Amb una trajectoria

construida sobre la proximitat

i la professionalitat, 'empresa
COMMsulting, amb seu a Igualada,
acompanya a les empreses

en el seu desenvolupament

i creixement oferint serveis

de consultoria empresarial,
marqueting i comunicacio
corporativa.

Lequip de COMMsulting
combina una amplia experiencia
en comunicacioé empresarial i

en gestié de negocis, fet que
permet oferir un servei integral
de consultoria i assessorament
adaptat a la realitat de cada
empresa.

COMMsulting treballa al costat de
les empreses per ajudar-les a tenir
estructura, estrategia i visibilitat.
Aporta aquella mirada externa i
professional, que moltes vegades
necessiten les empreses per saber
on posar el focus i definir el cami a
seguir per a assolir els resultats.

El seu lema és “treballem amb
tuino pertu” perque la seva
implicacié en cada projecte és
mMaxima, sumant-se a l'equip
huma de 'empresa.

www.commsulting.cat

En un context empresarial cada
vegada més competitiu, optimitzar
els processos interns s'ha convertit
en un factor clau d'éxit. Aquest ha
estat 'objectiu d'Ekosport, empre-
sa lider en el sector de la distri-
bucié de material esportiu, que

ha confiat en Practics Business
Solutions per avancar en la seva
transformacié digital.

Amb 'acompanyament de l'equip
de Practics, Ekosport ha impul-
sat la integracio i optimitzacio
dels seus sistemes de gestio

per millorar l'eficiencia en arees
com vendes B2B i B2C, logisti-

ca, compres i estocs. Gracies a la
solucié implantada desde Practics
basada en Openbravo, que permet
connectar-se amb altres sistemes
existents, aconseguint una gestio
més agil i coherent.

La implantacié ha millorat la traga-
bilitat dels productes, la planifica-
cid i la resposta davant la deman-
da. La informacio centralitzada i

I'automatitzacié han reduit tasques §

repetitives i facilitat la presa de
decisions.

El projecte continua evolucionant
amb nous moduls d'Intelligencia
Artificial que permetran anticipar
necessitats, generar informes i op-
timitzar la gestio. Un pas més cap a
'empresa intelligent.

https://www.practicsbs.com/

premsa d’empres

[}
o
)
U]

UEA Magazine Not



ABC GLOBAL SOLUTIONS
MILLORA LA SEVA
QUALIFICACIO EN
SOSTENIBILITAT | OBTE
LA MEDALLA DE PLATA
D'ECOVADIs

Puntuacién

glohal

A 77;1{1{1

Percentil

94th
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;.| LVER | Top 15%
| ecovadis

SEP 2023

ABC Global Solutions continua
avancant en el seu compromis
amb la sostenibilitat. Enguany,
I'empresa ha millorat la seva
puntuacié en l'avaluacié
d'EcoVadis, passant de 72a 77
punts, i ha assolit el percentil 94,
fet que la situa dins del Top 15%
de les empreses millor valorades
a escala global. Gracies a aquest
progrés, ABC Clobal Solutions ha
obtingut la medalla de plata.
EcoVadis és una plataforma
internacional que avalua la
sostenibilitat i la responsabilitat
social corporativa (RSC) de les
empreses. El seu objectiu és
mesurar i millorar el rendiment
ambiental, social i étic de les
organitzacions a escala global.
Aguest reconeixement reflecteix
l'esforc constant de tot I'equip
per integrar la sostenibilitat en
tots els ambits de les operacions
de 'empresa, amb l'objectiu de
generar un impacte positiu tant
en el medi ambientcomen la
societat. Aquesta millora és el
resultat del treball collectiu i del
seu compromis ferm amb la
responsabilitat corporativa.
Amb aguest assoliment,
I'empresa reforca la seva posicio
com a referent en bones
practiques ambientals, socials

i etigues dins del seu sector,

i reafirma la seva voluntat de
seguir creant valor per als seus
clients, collaboradors i per al
conjunt de la societat.

www.abcglobalsolutions.es

IGUALADA ACULL UN NOU
CENTRE D'ESTETICA: BYLASER

ByLaser Igualada proposa un
cataleg de serveis que abasten
tant la bellesa com el benestar
interior. Entre ells: depilacio

laser amb tecnologia avangada,
orientada a obtenir resultats visibles
i duradors; tractaments estetics i
corporals adaptats a les necessitats
concretes de cada client, incloent
microneedling amb electroporacio,
radiofreqUéncia, presoterapia i
remodelacié corporal | terapies
naturals i de benestar, com
quiromassatge, drenatge limfatic,
shiatsu, reiki i altres metodes
complementaris que ajuden a
equilibrar cos i ment

Bylaser Igualada reafirma la seva
missié de ser més que un centre
estetic: aspira a convertir-se en un
espai integral de bellesa i benestar,
on cada persona se senti atesa

de forma Unica, amb resultats
visibles i una experiéncia comoda

i acollidora. La combinacié de
tecnologia d'Ultima generacio amb
tractaments de benestar permet
diferenciar-se i posicionar-se de
forma clara al mercat local.

Amb aquesta trajectoria i una
resposta positiva de la clientela,

el centre es prepara per seguir
ampliant les seves solucions,
fidelitzant clients i consolidant-se a
la comarca.

BylLaser Igualada esta ubicat

a lavinguda de Barcelona 178
d'lgualada. Per a informacié i
reserves. tel. +34 61190 89 64 0 email
bbylasercenter@gmail.com

www.bylaser.com
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NEIX “TAPS DE SURO | VINS"
A PIERA: UN ESPAI PER
DESCOBRIR, COMPARTIR |
GAUDIR DEL MON DEL VI

SR WS
Piera compta amb un nou punt de
trobada per als amants del vi: Taps
de Suroi Vins, una botiga nascuda
de la passié personal d'una
emprenedora pierenca pel mon
vitivinicola i per I'art de compartir
bons moments al voltant d'una
copa.

El projecte Taps de Suro i Vins
neix mogut per una aficié que

ha crescut al llarg dels anys:

el plaer de descobrir, tastar i
compartir vins autentics, elaborats
amb respecte i estima per part
dels seus productors. Allo que

va comengar com una passio
personal s'ha convertit ara en un
espai viu i proper, on cada ampolla
explica una historia i cada copa
€s Una experiéncia per viure i
compartir. Al cor de Piera, Taps
de Suroi Vins ofereix una acurada
seleccié de vins embotellats, vins

i licors a granel, i una proposta
original que convida a descobrir
novetats setmanals mitjangant
degustacions i recomanacions
personalitzades. L'espai esta
pensat per crear una atmosfera
calida, acollidora i propera, on el
client se senti com a casa mentre
sendinsa en la cultura del vi.

Taps de Suro i Vins esta situat al
Carrer Sant Bonifaci, nUmero 26
de Piera.

@tapsdesuroivins (Instagram)

DORSAN AMPLIA LA SEVA
PRESENCIA INTERNACIONAL
AMB UNA NOVA SEU A TUNISIA

Lempresa DORSAN®, especialitza-
da en la fabricacio i distribucio de
productes de filtracié, ha obert una
nova seu a Tunisia amb l'objectiu
de reforcar la seva capacitat pro-
ductiva i continuar oferint un servei
agil, competitiu i de proximitat als
seus clients d'arreu del mon.

Aguesta nova implantacié repre-
senta un pas endavant en l'es-
trategia d'expansié internacional
de la companyia i és el resultat
directe del creixement sostingut
de la demanda i del compromis de
DORSAN amb la produccio propia,
sota el segell “Made in DORSAN".

Amb aquesta ampliacio, l'empresa
incrementa de manera notable els
seus recursos productius i logistics,
fet que li permetra reduir terminis
de lliurament, augmentar la flexibi-
litat operativa i mantenir el mateix
nivell d'excellencia i qualitat que
ha caracteritzat sempre els seus
productes.

www.dorsanfiltration.com
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Un segle connectant persones i territori

El 1925, Marcel Masats Bach i els seus fills van iniciar un
servei de viatgers entre Sant Salvador de Guardiola i
Manresa. Aquell projecte familiar va ser I'inici d’'una
trajectoria centenaria vinculada al territori i al servei public.

El 2025, DIREXIS MASATS celebra 100 anys com a
operador consolidat dins del grup DIREXIS. Des dels
primers trajectes fins a la creacio de TUISA o la integracid
a ’ATM de Barcelona, 'empresa ha evolucionat amb una
aposta clara per la innovacid, la qualitat i la sostenibilitat.

Un segle després, continua fidel als seus valors: vocacio

de servei, proximitat, compromis amb les persones i el
territori, i mirada al futur.

tg.direxis.es

MASATS

Et convidem a fer un
recorregut per la nostra
historia i descobrir com hem
crescut, sempre amb la
mateixa vocacié de servei

i compromis amb el territori.
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CARREGA RAPIDA
DEL 80% EN 28MIN.
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CARREGA RAPIDA
PRIMERS 100KM
EN 6MIN.
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FARS LED MATRIX
ADAPTATIUS

): 158,4 Wh/km, emissions ponderades de CO, de 0 g/km (valors WLTP).

Autonomia eléctrica fins a 597 km segons cicle combinat WLTP. Fins.a./3km-ciautone| 1
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Audi A lavantguarda de la t&cnica.
[

Lonsum elbctng combinat 16,6179 EWRS100 bm, Emissecrs combinades de (0, 0 g/, Informadid sobre ¢ consurm elictng | les emiisions de OO o0 rangs segons Nequipament del vehicle seleccionat. "L autonomia vada eefre 182 1 541

guithmetres (WLTPI e funcit de Facabat | lequipament selecoonat ded vebicle
' Carregader Wallbos Plu i insEal Lackd en edifici residenc il per o comandes de vebazles 100N elécines fetes enbre ['00A0703025 1 el 31412742025, Valida per o invtal-lngions en paret amb cable rentubat fins o 200 meires. Sexclou bt Ripus
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Dalmau Motor
W COID SKODA @ ===

C/Alemanya, 17 - 08700 Igualada (Barcelona) - 938 052 117
www.dalmaumotor.com

Dalmau Motor
W GO0 SKODA ) =2

C/Alemanya, 17 - 08700 Igualada (Barcelona) - 938 052 117

www.dalmaumotor.com




UEA Magazine Oportunitats de negoci

Oportunitats de negoci
Explora noves oportunitats de
negoci per al teu exit empresarial.

Ofertes B2B: Descompte per a socis de Ia
UEA. Sivols gaudir d'aguests descomptes

0 Vols oferir els teus serveis amb

descompte per a empreses, descobreix
'apartat B2B de la web de |la UEA:
WWW.uea.cat/oportunitats-de-negoci

Promocio6 especial en Cardioproteccié
Empresarial.

CARDIOSOS
Fins al 15/01/2026

cardioS @
global protectio

20% de descompte en
gestio grafica i impressié
(impressié de catalegs,
diptics, flyers, etiquetes,
sobres, rollups...) i molt

:1?; NA 2000 T E N A

Fins al 31/12/2025 MENU

TARIFES 2026
GRUP SERVEIS S.L. @
Fins al 31/12/2025

GRUPSERVEIS08700
IGUALADA

PACK DE COMUNICACIO

VISUAL PER EMPRESES
- 20% DESCOMPTE

SOCIS UEA

MMARCET - SOCIAL M \/I
MEDIA - CONTENT |
CREATION

Fins al 29/12/2025

Ser soci de la UEA té premi: Primera
visita, demo de producte i consultoria
basica gratuita

SAlI COMPUTERS, S.L.
Fins al 25/12/2025
-

c mputers

Promocio
especial:
descomptes
en estética i
depilacié laser

BY LASER
Fins al 25/12/2025

NOVA BALISA V16 GEOLOCALITZABLE
OBLIGATORIA -40% DE DESCOMPTE
PER A SOCIS UEA

UNLIMITED MOBILITY, S.L.

Fins al 31/12/2025
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M

Vols informar-te

sobre habitatge?

Si tens qualsevol dubte o vols fer una
consulta relacionada amb mesures,
ajuts o tramits, pots adrecar-te a les
oficines de I’Agéncia de I’Habitatge,
trucar al 012 o als teléfons de ’Agencia
Catalana de I'Habitatge o visitar el web
habitatge.gencat.cat

N Generalitat
Ji de Catalunya

.1—

El Govern de

of honii
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Mutualista d'MGC Mutua
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Som la millor asseguradora
de salut 2025

MGC Mdtua és l'entitat asseguradora de salut sense anim de lucre
que reinverteix tots els beneficis a millorar les prestacions dels
mutualistes. Una mutua compromesa amb el benestar comu i la
solidaritat entre els seus socis. Per aixo podras triar entre més

de 45.000 metges a tot Espanya, els més prestigiosos centres
medics i la tecnologia més avancada en diagnostic i tractament
de qualsevol malaltia.

“Premi “Compromiso con el cuidado de la salud como mejor aseguradora 2025". | Premios Activos Empresariales. Prensa Ibérica.

pressupost per a
una asseguranca

desaluti
emporta’t | INFORMA'T
una nit O bzl
d’hotel '
per a dues ik
persones! O

“Promocid valida
fins al 30/11/2025
i/o fins exhaurir existéncies.

BB MGC nmaua

La Mutua dels Mutualistes

Pg. Verdaguer, 44-46. 08700 Igualada
T.93 804 90 02 www.mgc.es



