FUNDACIOUEea

Enfocats en el futur de les persones

o/

CARTA DE COMPROMIS IGUALTAT | NO DISCRIMINACIO

Reunit el Patronat de la Fundacié UEA en data 13 de marg de 2025 acorda
subscriure el seglent acord de compromis.

La Fundacié UEA, manifesta el seu ferm compromis amb la igualtat de
génere ifo la diversitat sexual entre les finalitats propies de I'entitat i
assumim la responsabilitat de promoure-la en tots els ambits de la nostra
activitat.

Principis del nostre compromis

La Fundacié UEA es compromet a:

1. Garantir la igualtat d’oportunitats

Promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en l'acceés,
la participacié i el desenvolupament de totes les activitats, projectes i
iniciatives impulsades per la Fundacio.

2. Fomentar la no-discriminacioé

Vetllar per I'eliminacié de qualsevol tipus de discriminacid directa o indirecta
per rad de génere i /o diversitat sexual, aixi com prevenir qualsevol situacio
d'assetjament o desigualtat.

3. Impulsar la preséncia equilibrada

Promoure la participacié equilibrada de dones i homes en espais de decisio,
activitats formatives, jornades, comissions i organs de govern vinculats a la
Fundacio.

4, Incorporar la perspectiva de génere

Integrar la perspectiva de genere en el disseny, execucio i avaluacio de
programes, projectes i accions desenvolupades.

6. Comunicacio inclusiva

Vetllar per I'is d'un llenguatge inclusiu i d'una comunicacio no sexista en tots
els canals i materials corporatius.
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Aplicacié i seguiment

Aquest compromis es concreta mitjancant la implementacio de mesures
especifiques que permetin avancar cap a la igualtat real i efectiva, aixi com
mitjancant el seguiment periodic de les accions impulsades.

El patronat de la Fundacié assumeix aixi el compromis de treballar per la no
discriminacié i impulsar i fomentar les mesures necessaries per assolir la
igualtat de génere i/o diversitat sexual a la nostra institucio.

A lgualada, 13 de marg de 2025

Sighatura
{
. I / .
President /Secretaria
Joan Mateu Castells Paula Arias Botero

Nota: Segons I'Article 4 dels estatuts en relacio al Régim Juridic de la Fundacio UEA,
les declaracions contingudes en la carta fundacional poden ampliar-se amb els
acords que adopti el patronat en l'exercici de les seves funcions. Aquesta carta
quedard substituida una vegada s'incoporin els acords i compromissos presos en els
nous Estatuts.



