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Programa .
d’Excel-lencia Directiva

La Unié Empresarial de I’Anoia organitza la primera edicié del
Programa d’Excel-léncia Directiva, un programa d’alta direccid
dirigit a CEOs | equips directius d'empreses.

Un programa format per cinc sessions anuals pensada per
treballar els eixos que determinen la competitivitat de les
empreses: Visio estrategica, lideratge, innovacig, IA | finances.

Un espai de treball real per a directius que han d'afrontar reptes
de creixement, transformacio | posicionament competitiu.
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Programa
d’Excel-lencia Directiva

Objectius

e Impulsar la visid estratégica dels equips directius del territori.

e Dotar de criteri i eines per a la presa de decisions en entorns
incerts.

e Reforcar el lideratge transformador dins les organitzacions.

e |[ncorporar coneixement actual en innovacio, IA i finances
estrategiques.

e Generar un espal exclusiu de reflexid | debat d'alt nivell entre
directius/ves

Beneficis per als participants
o Accés directe a ponents referents de primer nivell.
e Format reduit que facilita la proximitat, interaccio i
networking real.
e Aplicabilitat immediata dels continguts a la realitat
empresarial.
o Compartir inquietuds amb altres CEOs i equips directius del

territori.
e Formar part d'una experiencia transformadora, no nomes
formativa.
DECIDEIX AVUI www.uea.cat/formacio
L'EMPRESA QUE formacio@uea.cat

VOLS SER 938052292



e d’Excel-léncia Directiva

Aguest programa es realitzara des del mes d'abril fins al
novembre de 2026; amb un format basat en 5 sessions; | es
desenvolupara a través d'una sessido magistral a carrec de

'expert en questio | culminara amb un dinar networking que
afavorira I'intercanvi d'impressions, el debat i la relacid
empresarial.

DATA SESSIO PONENT
o' 30/04/26 Arquitectura e.strateglca 1 VISIO Alfons
| corporativa de futur Cornella

De la rendibilitat a la resiliéncia:
28/05/26 estratégia financera en entorns Oriol Amat
incerts

25/06/26 Que esta passant, i qué passara. Cap

Genis Roca
on porta la IA a les empreses?

27/10/26 Lideratge transformacional d’equips

d’alt rendiment Xavier Marcet

20/11/26 Tendéncies en innovacio: models de

. . e . Franc Ponti
negoci i competitivitat




d’Excel-lencia Directiva

Totes les sessions es realitzaran al Restaurant SesOliver
By Cal Blay (C/ del Cami Ral, 4 d'lgualada).

Les persones interessades a participar al Programa
d'Excel-lencia Directiva de la Unid Empresarial de
I'’Anoia,poden escollir entre dues modalitats d'inscripcio: el
pagament del programa complet (5 sessions) o bé la
INscripcio | pagament per sessio individual.

Les inscripcions poden fer-se a través del web
www.uea.cat/formacio - Per a més informacio
formacio@uea.cat

PACK 5 SESSIONS

PREU SOCI
UEA 1.880 € + IVA
PREU NO SOCI 2.500 € + IVA
UEA

*En el cas que es vulgui optar per a una sessio individual,
consultar preu.
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Arquitectura
estrategica i

y 4

N Vvisio corporativa
amb Alforiiornella de futur

Fundador de Infonomia
i del Institute of Next

Enun entorn empresarial marcat per la SESSIé 1

iIncertesa | la transformacid constant, les

o asecaon s rettan Dijous 30/04/2026
estratégica solida i una visié clara de futur. En De 10:30 h a 15:30 h
aguesta sessio, treballarem com definir i

estructurar una estratégia coherent,
diferencial i orientada al llarg termini.




Arquitectura
estrategicaii
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DECIDEIX AVUI

Visio corporativa
de futur

L'EMPRESA QUE
VOLS SER
amb Alfons Cornella .
Alfons Cornella és fundador d'Infonomia i de l'Institute of Next, empreses de serveis i
orientades a repensar el futur de les organitzacions amb un focus especial en la INFORMACIO JORNADA:
InNnovacio en models de negoci, amb seu a Barcelona. Explora constantment els . N
ecosistemes internacionals d'innovacid i treballa en models i processos d'innovacio, Dia: Dijous 30/04/2026
. o L ., De 10:30 h a15:30 h
aixi com en la curiositat com a avantatge competitiu i en la formacidé de

_ Restaurant Soliver (igualada)
professionals transformadors (Edgers).

Programa:
Ha escrit 42 llibres i centenars d’articles sobre innovacid, negocis i tecnologia des de 10:30 h Arrjklbada - coffe
la perspectiva de la transformacio organitzativa. Es consultor de grans empreses i 11:00 h Inici sessio Alfons Cornella
N . ) . . . ) 13:00 Inici del Dinar-Netwoking
ha dirigit més de 120 projectes d'innovacio, especialment en el sector privat. Es

. . . .. . ) . , 15:30 h Cloenda
llicenciat en Fisica Teorica per la Universitat de Barcelona, master en Information

Resources Management per la Syracuse University (Nova York) | té un postgrau en
Alta Direccid d'Empreses per ESADE. Participa com a professor convidat en diverses
universitats | escoles de negoci.
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De la rendibilitat a
la resiliencia:
finances per

competir en
entorns incerts

unio

Economista i catedratic
de la UPF BSM

y 4
En un context economic canviant, la funcio financera SESSIO 2

esdevé clau per garantir la solidesa | la capacitat

d'adaptacio de 'empresa. En aguesta sessido abordarem DUOUS 28/05/2026

com reforcar la salut financera, millorar la presa de

) refore . cera, I la presa de De 10:30 h a 15:30 h
decisions i construir organitzacions mes resilients |

preparades.




De la rendibilitat
a la resiliencia: :
finances per competir

en entorns incerts

amb Oriol Amat

Oriol Amat és economista i catedratic de la UPF Barcelona School of Management
Es president de la Fundacié Economia i Empresa (entitat vinculada al Col-legi
d'Economistes), president de I'Observatori de la PIME de Catalunya i vicepresident
de la Xarxa Vives d'Universitats. Ha estat Rector de la UPF, Dega del Col-legi
d'Economistes de Catalunya, President de 'ACCID, conseller i membre del comite
executiu de la CNMV i membre del CAREC. Es doctor Honoris Causa per la
Universitat de Montpellier (Franca). Autor de diversos llibres de management,
comptabilitat i finances.
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DECIDEIX AVUI

L'EMPRESA QUE
VOLS SER

SESSIO 2

INFORMACIO JORNADA:

Dia: Dijous 28/05/2026
De 10:30 h a 15:30 h
Restaurant Soliver (igualada)

Programa:
10:30 h Arribada - coffe
11:00 h Inici sessio Alfons Cornella
13:00 Inici del Dinar-Netwoking
15:30 h Cloenda
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/' Que esta passant, i
que passara.
/  Capon portalalA
-bae. A les empreses?

enis Roca

llllllllll

Fundador de RocaSalvatella.
Expert en transformacio digital

| estratégia empresarial SESSIé 3

La |A ja esta redefinint models de negoci, processos i DUOUS 25/06/2026

presa de decisions. En aguesta sessio analitzarem
'impacte real de la |A a les empreses, les oportunitats i De ]OBO h a 1530 h
riscos que comporta i com els equips directius poden
anticipar-se per convertir-la en un avantatge
competitiu.




Que esta passant, i
gue passara.

ap on portalalA a
les empreses?

amb Genis Roca

Genis Roca és considerat un dels grans especialistes en processos de transformacio
empresarial i social, desenvolupament de negoci, cultura digital, intel-ligencia
artificial, transformacio digital i noves tecnologies. Assessora empreses | governs de
diversos paisos. Es membre del Consell Assessor en Politica Econdmica de
Catalunya, forma part dels organs de govern d'entitats com el RACC o el Museu
Picasso, | de consells assessors tant del mon privat com del tercer sector i de
I'administracio publica.

Director del Postgrau en Transformacio Digital de les Organitzacions a la Universitat
Pompeu Fabra, col-labora habitualment amb seccions estables a La Vanguardia,
RACT | ViaEmpresa.

Es fundador de RocaSalvatella, empresa de consultoria amb activitat en diversos
paisos i enfocada al desenvolupament de negoci i la transformacio digital.
Ha estat escollit durant dos anys consecutius pel diari El Mundo com un dels 25

espanyols més influents a Internet. L'any 2017 va rebre el reconeixement de |a
NAatronNnal com a Referent Diadital De formacid MRA
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DECIDEIX AVUI
L'EMPRESA QUE
VOLS SER

SESSIO 3

INFORMACIO JORNADA:

Dia: Dijous 25/06/2026
De 10:30 h a 15:30 h
Restaurant Soliver (igualada)

Programa:

10:30 h Arribada - coffe
11:00 h Inici sessio Alfons Cornella
13:00 Inici del Dinar-Netwoking
15:30 h Cloenda
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Consultor i vicepresident de Marlex. Fundador de la
Barcelona Peter Drucker Society

El lideratge és clau per activar el talent i impulsar
organitzacions competitives. En aquesta sessid
treballarem com desenvolupar un lideratge
transformador, capag d'alinear equips, generar
compromis i construir cultures d’'alt rendiment
orientades a resultats i adaptacidé continua.
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Lideratge
transformacional
d’equips d’alt
rendiment

SESSIO 4
Dimarts 24/10/2026
De 10:30 h a 15:30 h
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Lideratge
transformacional

d’equips d’alt
rendiment

amb Xavier Marcet

Xavier Marcet és consultor en estrategia, transformacio i innovacio, especialitzat en
acompanyar alts directius perque les seves organitzacions creixin amb sentit |
impacte. Fundador de Lead To Change (2002), firma integrada el 2025 al Grup
Marlex, ha treballat amb més de 600 empreses —des de multinacionals fins a

empreses familiars i start-ups— | ha participat en la creacid de diverses iniciatives
empresarials.

Impulsor del Management Humanista i fundador de la Barcelona Peter Drucker
Society, és autor de diversos llibres de referencia en lideratge i management.
Professor a la Barcelona School of Management (UPF), conferenciant habitual i
director de seminaris internacionals per a directius, combina la reflexidé estrategica
amb una clara orientacio practica.

Els seus articles al Suplement Diners de La Vanguardia dels diumenges tenen un
altissim impacte a les xarxes
socials.
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DECIDEIX AVUI
L'EMPRESA QUE
VOLS SER

SESSIO 4

INFORMACIO JORNADA:

Dia: Dimarts 27/10/2026
De 10:30 h a 15:30 h
Restaurant Soliver (igualada)

Programa:

10:30 h Arribada - coffe
11:00 h Inici sessio Alfons Cornella
13:00 Inici del Dinar-Netwoking
15:30 h Cloenda
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Tendéncies en
Innovacio:
models de negoci

i competitivitat

amb Franc Ponti

Doctor en Economia i Empresa.
Professor del Dept. d’Estratégia, Lideratge

| Persones d’'EADA SESSIé 5

InNnovar No és NnoMmeés crear hous productes, sind

repensar el model de negoci i la proposta de \'/alor. En Dlvend res 20/-”/2026

aguesta sessio explorarem les principals tendéncies en De 10:30 h a 15:30 h
InNnovacio | com traduir-les en iniciatives concretes que

reforcin la diferenciacio i la competitivitat empresarial.



Tendéncies en prr—
Innovacio: models de e B l_:‘l
negoci | competitivitat 4 | = 7 ¢

DECIDEIX AVUI

L'EMPRESA QUE
VOLS SER

amb Franc Ponti

Franc Ponti és Doctor en Economia i Empresa per la Universitat Central de SESSIO 5

Catalunya (UVic), Llicenciat en Humanitats per la Universitat Oberta de Catalunya

(UOC), Master en Societat de la Informacié (UOC) i Diplomat en Psicologia de les INFORMACIO JORNADA:

Organitzacions i en Direccido d'Empreses per EADA. Ha cursat recentment seminaris Dia: Divendres 20/11/2026
de negociacid i innovacio a la Universitat de Harvard i al MIT. Ha estudiat De 10:30 h a 15:30 h
recentment Design Thinking a la d.school de la Universitat de Stanford. S’ha format Restaurant Soliver (igualada)
en lideratge amb George Kohlrieser a ESALEN (California). Les seves ultimes
publicacions sén "Si funciona, cambialo" (2010), "Inteligencia creativa" (2013) | 1020 hprAOr%@ang:_ o
"Innovar i preguntar" (2016) i “Free Brain” (2019). Viatja constantment per tot el mon 11:00 h Inici sessid Alfons Cornella
impartint conferencies i seminaris per a empreses i institucions de la ma d'EADA i 13:00 Inici del Dinar-Netwoking
de la firma de conferenciants Thinking Heads. Darrerament ha impartit 15:30 h Cloenda

conferéncies al TEDXBARCELONA i a TALKS AT GOOGLE. Es professor full-time del
Departament d'Estrategia, Lideratge i Persones d'EADA, especialitzat en creativitat,
Design Thinking, innovacio i estrategies de negociacio i conflicte.
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Programa
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Directiva
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