COMPROMIS
EMPRESARIAL
ECONOMIC |
SOCIAL AMB
EL TERRITORI

memoria

H

Formacio
Generositat
Rigorositat
Vocacio
de servei
Transparencia

H

Cooperacio
Assessorament
Col-laboracié
Rigorositat
Cooperacio
Confidencialitat

unio
EMPRESARIAL
DE L'ANOIA

www.uea.cat
implicacio amb
el territori i les
persones

2025



LN

Formacio
Generositat
Rigorositat
Vocacid
de servei
Transparencia

4

COMPROMIS
EMPRESARIAL
ECONOMIC |
SOCIAL AMB
EL TERRITORI

La Unié Empresarial de I'Anoia, constituida el 1982,
€s una associacié empresarial, sense anim de lucre i
de lliure afiliacio que agrupa gremis i empreses
pertanyents a diferents sectors econdomics de
I’Anoia i comarques veines.
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Representar els interessos de les
empreses, facilitar-los un entorn
favorable, les eines per créixer, ser
meés competitives i que puguin
col-laborar entre elles, fomentant i
promocionant l'activitat
economica i empresarial de la
comarca.

The main UEA's mission is to
represent companies interest, as
well as providing a favourable
setting environment and the
needed tools required for their
growth  moreover, making
businesses, more competitive and
helping the inner cooperation
among them so that economy
activity in the region improves.

Representar els interessos
empresarials dels seus integrants.
Facilitar a les empreses les eines i
habilitats per créixer, adaptar-se al
mercat i ser més competitives,
amb responsabilitat i valors socials.
Fomentar l'activitat economica i el
teixit empresarial del nostre
territori, ajudant a crear
ocupacioé i prosperitat actual i
futura.

Atesa la seva alta
representativitat i la
qualitat de les accions
desenvolupades, la
UEA s'ha convertit
en una entitat de
referéncia en
'ambit de les

associacions
empresarials
territorials
del nostre
pais.
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Representar els interessos de les empreses,
facilitar-los un entorn favorable, les eines
per créixer, ser més competitives i que
puguin collaborar entre elles, fomentant

i promocionant I'activitat economica i
empresarial de la comarca.

Ser I'entitat empresarial referent a la
comarca de I'Anoia, aportant valor i servei
a les empreses que hi treballen, comptant
amb la collaboracié d'altres entitats i
associacions de Catalunya.

From our point of view best way to achieve
this is by working together with other
Catalan associations and organizations.

QUISOM

La Unié Empresarial de I’Anoia, constituida
el 1982, és una associacié empresarial, sense
anim de lucre i de lliure afiliacié que agrupa
gremis i empreses pertanyents a diferents
sectors economics de I'’Anoia i comarques
veines.

Els objectius fonamentals de I'entitat sén:

« Representar els interessos empresarials dels seus integrants.

- Facilitar a les empreses les eines i habilitats per créixer,
adaptar-se al mercat i ser més competitives, amb responsa-
bilitat i valors socials.

« Fomentar l'activitat econdmica i el teixit empresarial del
nostre territori, ajudant a crear ocupacio i prosperitat actual i
futura.

Atesa la seva alta representativitat i la qualitat de les accions

desenvolupades, la UEA s’ha convertit en una entitat de referen-

cia en 'ambit de les associacions empresarials territorials del
nostre pais.

Aqguests objectius es tradueixen en un ampli ventall d'accions
que l'equip de la UEA programa anualment amb la finalitat de
contribuir en la millora de la competitivitat i desenvolupament
empresarial:

« Cursos de formacié continua, a mida, i de nivell directiu

« Conferencies i seminaris de tematica especialitzada

« Condicions preferencials en serveis i proveidors

« Assessorament personalitzat

« Borsa de treball

La UEA éstambé un espai de trobada empresarial que pretén

afavorir l'intercanvi d'experiencies i la interrelacio entre empre-

ses. Els elements més representatius de la nostra associacio son:

« Jornades que volen potenciar la relacié entre empreses

« UEA Magazine: revista quatrimestral, premiada com a millor
revista associativa espanyola.

« Espai Empresa: espai radiofonic de tematica empresarial i
emissio setmanal a Radio Igualada

« Nit Empresarial UEA: tradicional sopar anual de l'entitat, i
escenari de I'entrega dels premis UEA.

« Taules sectorials

« Comissions i taules de treball

« Forum UEA/Empresa i Progrés

A més d'atendre les necessitats empresarials, la UEA esta direc-
tament implicada en la promocid i reactivacid econdmica de
I'Anoia, participant en politiques actives de les diferents admi-
nistracions publiques, i també impulsant projectes propis.

A la nostra web www.uea.cat trobareu amb més detall
cadascun dels nostres serveis i activitats.



QUIENES SOMOS

Constituida en 1982, la Unién Empresarial de
I'Anoia es una asociacién empresarial de afiliacion
voluntaria y cardcter multisectorial integrada por
diferentes empresas, gremios y asociaciones. Su
dmbito de actuacion se centra en la comarca de la
Anoia (Barcelona) y comarcas limitrofes.

ABOUT US

Founded in 1982, the Unién Empresarial
de I'Anoia is a voluntary, non profit multi-
sector Business Association made up of
companies, associations and trade guilds.
It is located in the region of “L’ Anoia”
(Barcelona, Spain).

Los objetivos fundamentales de la entidad son:

« Representar los intereses empresariales de sus integrantes.

- Facilitar a las empresas los instrumentos y habilidades para
crecer y adaptarse al mercado y ser mas competitivas, con
responsabilidad y valores sociales.

« Fomentar la actividad econdmicay el tejido empresarial de
nuestro territorio, ayudando a crear ocupacion y prosperi-

dad actual y futura.

Estos objetivos se traducen en un amplio conjunto de acciones

que el equipo de la UEA programa anualmente con la finalidad

de contribuir a la mejora de la competitividad y el desarrollo

empresarial:

« Cursos de formacion continua, a medida, y de nivel directivo.

« Conferenciasy seminarios de tematica especializada.

« Condiciones especialmente favorables derivadas de convenios
con diferentes proveedores.

« Asesoramiento personalizado.

« Bolsa de trabajo.

La UEA es también un espacio de encuentro empresarial donde
se pretende favorecer el intercambio de experienciasy la inte-
rrelacion entre empresas tanto en el ambito local como exterior.
Los elementos mas representativos de nuestra asociacion son:

« Jornadas que potencian la cooperaciony la relacion entre
empresas

« UEA Magazine: revista trimestral premiada como mejor
revista asociativa espafnola.

« Espai Empresa: espacio radiofénico de tematica empresarial
y emision semanal en Radio Igualada.

o “Nit Empresarial UEA": La tradicional cena anual de la enti-
dad, innovadora en cada una de sus ediciones y escenario
de la entrega de los premios UEA.

« Mesas sectoriales

« Comisionesy grupos de trabajo

Ademas de atender las necesidades empresariales, la UEA
esta directamente implicada en la promocion y reactivacion
econdmica de la comarca de la Anoia, ya sea participando en
politicas activas de las diferentes administraciones publicas,
o impulsando proyectos propios, la reactivaciéon industrial es
también uno de nuestros objetivos prioritarios.

Les invitamos a conocernos y a visitar nuestra web
www.uea.cat donde podran ver con mayor detalle cada uno
de nuestros servicios y actividades.

Main aims of the organization

«  QOur main aims are to represent, defend and
promote the economic, social and cultural
interests of our associates.

« Provide the elements for expand the compa-

nies.

Various activities are planned annually by the

UEA team in order to improve the competitive-

ness and business development of our associ-

ates:

« Training, both continual and occupational.

« Conferences and workshops on specific topics.

« Special conditions negotiated with our suppli-
ers.

« Personalised advice.

« Job board.

The UEA is also a meeting place where network-

ing experiences not only between local but also

foreign companies are facilitated. Some of the

most representative items of our Association are:

« Networking meetings between companies

« "UEA Magazine": Quarterly magazine which
was recently recognized as the best Spanish
business association publication.

« “Espai Empresa”: A business space on the
local Radio Igualada station.

« “Nit Empresarial UEA" The traditional annual
dinner of the UEA, always innovative and the
scene for the presentation of the UEA prizes.

Apart from dealing with business needs, the
UEA is directly involved in the promotion and
economic revival of the area of the Anoia, be it
by participating in political activities with local
public bodies, promoting our own projects or
industrial revival.

We invite you to visit our web www.uea.cat and
to contact us. We will be pleased to inform you

about our different services and activities.



Tancar el 2025 ens permet mirar enrere amb orgull, i alhora, amb la
determinacié de continuar avangant com a territori. Com a associacio
empresarial que defensa els interessos de les empreses de la comarca de

I'’Anoia, podem confirmar que un any més, la Unié Empresarial de 'Anoia
ha reafirmat el seu compromis amb les empreses, els seus professionals i el
conjunt del territori, treballant per donar resposta als reptes reals del teixit
productiu i anticipar les transformacions i els reptes que marquen el futur
economic i empresarial de la comarca de 'Anoia.

El 2025 ha estat marcat per un context de canvis accelerats -la irrupcié de

la intelligencia artificial, la politica aranzelaria de Trump, perd també, les

del govern central, com la proposta de la reforma laboral a les 37,5 hores,

el control horari..-. Pero, també, hem fet palesa una necessitat imperiosa:

el talent i la formacid. El IX Forum Empresarial de 'Anoia, amb més de 260
assistents, ha estat un dels moments més rellevants. Sota el lema “Formacio,
Talent i Empresa: Estrategies de Futur”, el Forum va posar de manifest una
realitat compartida per tots els sectors: la necessitat urgent de reforcar la
connexid entre el mén educatiu i 'empresa, prestigiar els oficis i apostar
decididament per la formacié continua. La presentacié del document IX
Empresa i Progrés, elaborat a partir de la veu de més de 250 empreses, ha
e esdevingut una eina estrategica per orientar politiques i accions
de futur. Des de la Unié Empresarial de 'Anoia portem
meés de 40 anys de trajectoria formant a les empreses i
als seus professionals i és, sense cap mena de dubte, 'eix
a continuar apostant-hi com a centre de formacié de
referencia, com també ho és, 'ocupacio a través de
la collaboracié de programes i impulsant la nostra
Borsa de Treball perqué les empreses trobin el
personal que necessiten.

També hem reforcat la nostra aposta per la
collaboracié publico-privada, participant
activament en projectes estrategics per al futur
de I'Anoia. Un altre dels punts destacats del
2025 ha estat la consolidacié de la UEA com a
motor de talent i ocupacié. La 14a Setmana
de I'Ocupacio — Igualada Prepara'tila
primera edicié de I'Speed Dating Laboral,
amb més de 160 persones inscrites i una
desena d'empreses participants, han
demostrat la importancia de generar
espais reals de connexié entre oferta i
demanda, i d'acompanyar les persones
en la seva trajectoria professional.

També hem continuat enfortint el paper
de la UEA com a agent representatiu
i interlocutor del territori. La nostra
participacio activa en drgans com el Consell
Territorial de la PIME, han permes i permeten
situar 'Anoia en el mapa de les decisions
estrategiques del pais.



La industria, el comerg, els serveis, el sector tecnologic i el mon

de I'emprenedoria han trobat a la UEA un espai de suport i
representacio. | aquest any, més que mai, hem treballat per donar
visibilitat a la diversitat i la riquesa del nostre teixit empresarial a
través d'actes i diverses accions, perd també, a través de les nostres
xarxes socials, creant nous espais de visibilitat.

Un altre punt central d'aquest 2025, ha estat la celebracié de la 25a
Nit Empresarial UEA, la nit de reconeixement del teixit empresarial
anoienc. Una nit que va ser la segona més nombrosa de totes les
edicions, arribant a les 623 persones assistents.

El IX Meeting UEA Inquieta ha tornat a demostrar la forca i el
lideratge de les dones empresaries, directives i professionals de la
comarca. Un espai que ja és referent a la Catalunya Central i que
reafirma el compromis de la UEA amb la igualtat d'oportunitats i la
visibilitzacio del talent femeni; aixi com l'impuls d'altres accions que
ha organitzat UEA Inquieta per continuar generant espais de relacid i
empoderament de les dones empresaries i directives.

Des de la Unié Empresarial de 'Anoia, aquest 2025 també hem estat
al costat dels joves empresaris/es que o bé emprenen un negoci o
bé es troben davant el relleu a I'empresa familiar. Hem continuat
consolidant un espai per créixer, per relacionar-se i perquée puguin
rebre un acompanyament en aquest sentit. El relleu generacional i
I'emprenedoria sén avui dos motors imprescindibles per garantir la
continuitat i la renovacié del nostre teixit productiu.

| aprofitant aquest fil que a la UEA també som un espai perqué les
empreses es relacionin, també hem fomentat la primera trobada
de noves empreses associades a la UEA i hem continuat amb el
networking entre autbnoms i empreses; entenent, doncs, que la
Unié Empresarial de 'Anoia és també l'escenari perque les relacions
economiques, empresarials i de negoci, es fan a través de la nostra
entitat.

| per Ultim, i no menys important, a través d'aquestes pagines també
veureu I'impuls de la Fundacié UEA: un organisme nascut per
continuar consolidant projectes estrategics que no nomeés pretenen
que els i les joves descobreixin la realitat empresarial del territori,

els sectorsi les feines que s'hi desenvolupen, sind impulsar accions,
formacions i projectes per donar opcions, sortida i perspectives a
persones en situacié de vulnerabilitat de la comarca, enfocats en el
futur de les persones.

Totes aquestes accions, i moltes altres que recull aquesta memoria,
son fruit d'un treball compartit: el de les empreses associades, les
institucions collaboradores i les persones i empreses que formen part
de la UEA. Gracies a totes elles, la nostra entitat continua creixent,
generant valor i contribuint al progrés economic i social de I'Anoia.

El 2025 ha estat un any de projectes, d'aliances i d'oportunitats. El
2026 sera un any per seguir avangant, amb la mateixa determinacio i
amb la conviccié que, junts, fem més forta la nostra comarca.

SINTESI:

+ de 650 socis directes

48 nous socis a la UEA el 2025

211 persones s’han format amb la UEA
18 cursos organitzats per la UEA

180 hores de formacié organitzades per
la UEA

146 ofertes de feina obertes i
gestionades per la Borsa de Treball de la
UEA

53 ofertes de feina tancades

17 persones s’han inserit a empreses de
la comarca gracies a la borsa de Treball
de la UEA

16 persones, en situacié d’atur i majors
de 30 anys, s’han inserit i format amb el
30 PLUS a través de la UEA

1459 assistents als actes de la UEA
(Nit UEA, Meeting UEA Inquieta, Forum
UEA, jornades i sessions informatives,
conferencies, networkings...)

+ de 40 esdeveniments, conferéncies,
sessions i jornades organitzades per
acompanyar, donar suport i oferir
I'escenari per fer xarxa i networking al
teixit empresarial

+ 1498 nous seguidors a les xarxes
socials

134,5 mil visualitzacions, de mitjana, al
mes, al nostre compte d’'Instagram

+ de 20.000 visualitzacions al mes, de
mitjana, a la nostra pagina web

GRACIES PER SUMAR

Joan Mateu

AMB LA UEA!

President de la Unié
Empresarial de I’Anoia
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Servels als socis

La Unié Empresarial de
I'Anoia porta més de 40 anys
de trajectoria treballant per
influir, fer xarxa i acompanyar
a les empreses, emprenedors
i autdnoms en el seu Xarxa de
creixement. Els objectius de contactes
la UEA son els de representar,
defensar i promocionar els
interessos economics, socials
i professionals dels seus
associats

Visibilitat

Assessorament
I acompanyament

] Formacio a mida
empresarial

Borsa
de treball
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Oportunitats de
negoci

Serveis
especifics I

sectors

Atenciéi :
informacio al soci

Instal-lacions

Descomptes i
convenis
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Desenvolupament |

DromMocio economica |
iNndustrial de la comarca

Al llarg del 2025, la UEA a través de diverses jornades, reunions i trobades, va desplegar
tot un seguit d'accions amb I'objectiu d'afavorir el desenvolupament de I'Anoia; ja

sigui vetllant per les infraestructures i les inversions a I’Anoia, o bé, al costat de la nova
generacié empresarial de la comarca: joves empresaris/es que es troben davant el relleu
a I'empresa familiar o bé emprenen el seu propi negoci.

Diputacio
Barcelona

Trobada entre el
Consell Comarcal de
'Anoia i la UEA

La Unié Empresarial de 'Anoia va mantenir una
trobada amb la presidenta del Consell Comarcal
de 'Anoia, Noemi Trucharte, i el conseller de
Promocié Econdmica, Pep Gorgori. Per part de
la UEA, hiva assistir el seu president, Joan Mateu
i la seva gerent i secretaria general, Paula Arias.
Durant la reunié es van compartir reflexions i
linies de treball sobre temes clau per al futur

de la nostra comarca, com el sol industrial

i infraestructures, la formacié professional i
recuperacio dels oficis, la captacié d'inversions, i
la promocidé i desenvolupament economic del
territori.

En aquesta reunié, es va coincidir en la
importancia de disposar d'una formacio
alineada amb les necessitats de les empreses,
que garanteixi feines i ocupacié estable i de
qualitat, i projectes de vida consolidats a 'Anoia;
perd també, es va posar en valor el paper de
I'’Anoia industrial com a motor del progrés
economic, social i territorial, produint en aquest
sentit, un impacte positiu per la comarca.
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La UEA impulsa
el creixement
empresarial a
I'Anoia

La Comissio d'Inversié de la Unié
Empresarial de I'Anoia segueix treballant
per donar resposta a les necessitats

d'ampliacio de les empreses del nostre
territori.

['objectiu és acompanyar-les en els
processos d'implantacié i creixement a
I'Anoia, contribuint a la consolidacié del
teixit empresarial, la creacié de llocs de
treball i la generacio d'un ecosistema
economic solid i competitiu. Fent-lo
sempre de la ma d'aliats i collaboradors,
sumant esforcos amb entitats i
organismes de I'Anoia i de Catalunya per
assolir aquests objectius compartits.

La Comissio d'inversions es reuneix amb
INCASOL

LLa comissio d'Inversions de la UEA es va reunir amb INCASOL per coneixer l'estat
del PDUAECO i analitzar la disponibilitat de sol industrial al territori. La UEA va posar
de manifest la necessitat que el PDUAECO disposi d'un calendari de desplegament
clari prioritzat, ja que és estratégic per donar resposta a les empreses que han de
créixer a '’Anoia i a noves inversions, reforcant aixi el desenvolupament industrial i
economic de la comarca.

A mcast
Fad INcASOL



La UEA es reuneix amb el
director general d'Endesa

La comissié d'Inversions de la Unié Empresarial de 'Anoia es

va reunir amb el director general d'Endesa a Catalunya, Enric

Brazis, per abordar la capacitat energetica de la comarca, les
possibles inversions a 'Anoia i la necessitat de garantir un
servei agil i eficient per a les empreses. Durant la trobada es
va posar en relleu la importancia de reforgar la collaboracio
per facilitar la transicié energetica, impulsar I'electrificacio

i simplificar els processos administratius, amb l'objectiu
d'acompanyar el creixement empresarial i enfortir I'activitat
economica del territori.

La Comissié d'Inversions es
reuneix amb ACCIO Catalonia
Trade & Investment

Al mes de novembre, la comissié d'Inversions de la UEA

es va reunir amb ACCIO Catalonia Trade & Investment per
establir mecanismes de collaboracié orientats a donar a
coneixer 'Anoia com a territori estratégic per a la implantacio

i creixement d'empreses. Durant la trobada es va abordar la
necessitat de coneixer quins projectes i empreses requereixen
sol industrial, aixi com de treballar conjuntament en la
promocié dels espais disponibles, amb l'objectiu de reforgar
I'ecosisterna empresarial local i contribuir al desenvolupament
i consolidacié de les empreses de la comarca.

|

IR

ﬁw

Reunié entre 'Ajuntament de
Masquefa i la UEA per impulsar el
futur empresarial i laboral del territori

La UEA esva reunir amb l'alcalde de Masquefa, Dani Gutiérrez, i el regidor
de Promocié Economica, Roger Vazquez, per coneixer els seus projectes

i iniciatives per a les empreses i locupacio a la comarca. Aquesta reunio
va destacar per la voluntat de treballar conjuntament en projectes que
generin un ecosistema empresarial fort i dinamic a Masquefa i a 'Anoia,
com: la necessitat de trobar personal qualificat per a les empreses de

la zona i com crear oportunitats a les persones que estan en situacio
d'atur; els projectes de transformacio energeética a les empreses; crear
espais de collaboracié per compartir coneixements; la formacié als més
Jjoves, treballant en projectes d'orientacio i formacié especialitzada; i la
presentacié de la nova Mancomunitat de I'Anoia Sud.

L'’Anoia rep una delegacié d'ICEX

per coneixer les inquietuds del teixit
empresarial davant la internacionalitzacié

Una delegacio d'ICEX Espanfa
Exportacion va visitar la comarca de
I'Anoia per tal de coneixer les inquietuds
del teixit materia
d'internacionalitzacio.

empresarial en
La visita, que
va comengar amb una reunio a la seu

Alvarez -directora de Projectes d'Inversié
Estrangera d'ICEX-Invest in Spain- i per
Rosario Gelabert, directora territorial
de Comerg i d'ICEX de Catalunya; i va
comptar amb una vintena d'assistents.

perd també amb una forta vocacio i
bagatge exportador, i sense perdre de
vista que les empreses han d'adaptar-
se als canvis globals, mantenir-se a
geopolitiques i seguir
l'actualitat economica per prendre
decisions  estrategiques
La visita va culminar a l'emblematica

les tensions

encertades.

empresa igualadina Punto Blanco,

de la Unié Empresarial de I'Anoia, va
estar encapcgalada per Elisa Carbonell
-consellera delegada d'ICEX-; Vanesa

L'objectiu d'aquesta jornada va ser posar
sobre la taula com I'Anoia compta amb
un teixit empresarial potent i dinamic,

com a exemple de la seva aposta per la
internacionalitzacid i I'exportacio des dels
seus inicis.
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A la UEA
escoltem a
les empreses
i fem territori!

Amb l'objectiu de continuar escoltant les
necessitats de les empreses del territori,
la UEA va visitar la planta d'Ondulados
Carme, que des de finals del 2022,

esta situada al poligon dels Plans de la
Tossa de Santa Margarida de Montbui.
['aposta per traslladar lempresa a un nou
emplagament -abans estava al municipi
anoienc de Carme- respon a un ambicios

1

La UEA continua
sumant esforcos
amb I'Associacio
d'Empreses de 'Alta
Segarra

La patronal anoienca es va reuniramb
I'Associacié d' Empreses de 'Alta Segarra
(AEAS) per definir accions conjuntes que
permetin impulsar el teixit empresarial de
I'Alta Segarra, defensar els seus interessos
de les empreses i autonoms de la zona i La Junta Directiva de la UEA, juntament
continuar generant projectes collaboratius
amb impacte. A més, també va visitar
I'empresa Metu System lbérica, S.A, referent
en la fabricacié d'unions i accessoris per a

amb altres empreses del territori i
institucions com el Consell Comarcal de
I'Anoia, 'Ajuntament de Capellades i el
Campus Universitari Igualada-UdL, va
conductes innovadors. Un exemple clar del assistir a una visita a una de les empreses

potencial empresarial que hi ha a 'Anoia. referents d'aquest municipi anoienc:

La UEA i 'Ajuntament de Castelloli

reben Fragrance Science, nova em-
presa que impulsa el desenvolupa-
ment industrial del territori

memoria 2025 - 10 | -

La UEA visita la planta d'Ondulados Carme

La UEA visita la planta
Electric de Capellades

— = -

projecte de reindustrialitzacio a Santa
Margarida de Montbui i de retruc, a la
comarca de I'Anoia, gracies a aquest nou
parc industrial que abasta 33.000m?2. Aixi,
Ondulados Carme, ha ampliat la seva
capacitat productiva de 40 a 80 milions
de metres quadrats i ha generat 20 nous
llocs de treball. La visita va comptar amb el
gerent de l'empresa, Toni Vila.

-y

de Schider

Schneider Electric. La visita va comptar
amb la participacio de la nova directora
de planta, Eva Sanchez Gil i diversos caps
de departament per donar a coneixer les
inquietuds, reptes i novetats d'aquesta
empresa multinacional, especialment, pel
que fa a la sostenibilitat i a la innovacio.

Tant la Unié Empresarial de 'Anoia (UEA) com Ajuntament

de Castelloli van assistir a una visita amb el COO de Fragrance
Science, Jordi Brossa, amb motiu de la seva propera installacio al
municipi. Una trobada que simbolitza l'inici d'una nova etapa de
collaboracié i creixement economic per al territori.

'empresa -amb seu fins ara, a Olesa de Montserrat-, es
traslladara al poligon industrial Can Parera de Castelloli. La
construccié d'aquesta nova seu a 'Anoia li permetra ampliar la
plantilla i passar dels 140 treballadors actuals fins a prop de 250
en els proxims anys, i poder desenvolupar la seva activitat en unes
installacions més modernes i amplies, reforcant aixi l'ocupacio de
qualitat i 'activitat economica de la comarca. El nou projecte de
Fragrance Science a Castelloli suposara una inversié superior als
1 milions d'euros i la construccio d'unes instal{acions de més de
20.000 m? al poligon industrial Can Parera.



Visibilitat
dels sectors
economics

i dels seus
empresaris/es

Al llarg del 2025, la Unio Empresarial de
I'’Anoia ha reforgat el seu paper com a
altaveu, punt de trobada i motor del teixit
empresarial de la comarca mitjangant
diverses accions de comunicacio i
visibilitzacio. A través de videos testimonials,
reportatges amb visites a empreses i
experiencies audiovisuals compartides

a mitjans i canals digitals, la UEA ha

donat a coneixer projectes empresarials

de referéncia; els sectors economics i
empresarials de la comarca i, sobretot, les
persones que els lideren.

La campanya ha comptat amb accions
realitzades a través de campanyes a les
xarxes socials, amb continguts audiovisuals
que han permeés mostrar la forca del

teixit empresarial amb visites a empreses
anoienques per donar a conéixer la
realitat, el valor productiu i la historia

de les empreses del territori; entrevistes

a empresaris i empresaries referents,

amb videopodcasts que han visualitzat
perfils i que han transmeés valors com la
innovacid, el lideratge huma i el compromis
a la comarca; i també, amb un espai a la
televisio per donar a coneixer els sectors
empresarials de 'Anoia. A més, també sha
realitzat una campanya de visibilitat als
mitjans locals i nacionals, amb reportatges,
articles d'opinid i entrevistes per posar en

¥l Carles Marquilles

Campanya #Alteucostatpercréixer

Per donar a visibilitat el fet de tenir empresa a '/Anoia i formar part
de la UEA. Difusié també de les empreses i els seus empresaris/es
per donar a coneixer el lideratge huma de les empreses i el fet de

Anoia Sectors

valor lAnoia empresarial.

Aquestes iniciatives han permes posar en
valor l'esforg, la capacitat d'adaptacid i el
compromis dels empresaris i empresaries
de I'Anoia, alhora que han contribuit a
dinamitzar el territori, generar sentiment
de pertinenca i enfortir la xarxa empresarial.
Els testimonis recollits evidencien la UEA
com una entitat de proximitat, que escolta
iacompanya, que dona veu a les empreses
davant les administracions i que actua com
a forca collectiva, independentment de la
mida o del sector.

Amb més de 40 anys de trajectoria, la UEA
continua sent un espai de connexié, suport
i creixement compartit, una gran familia
empresarial que impulsa projectes, crea
oportunitats i treballa cada dia perque

les empreses de I'Anoia siguin més fortes,

visibles i competitives. Alguns exemples:

tenir empresa a I'Anoia i formar part de la UEA amb Manel Llucia
(Extintors Companys); Domingo Sanchez (Dorsan); Carles i Clara
Marquilles (Blautec) i Yvette Pons (Institut Yvette Pons).

} G P

Per donar visibilitat als sectors economics de I'Anoia (quimic, paper, packaging, metall, pell, textil.) amb
les empreses Innovapack, Waterologies, Micu Micu, J. Vilaseca S A, Leather Cluster Barcelona i Picvisa.
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Com ho fan?

Visibilitat dels productes a Canal Taronja que selaboren I'emprenedoria i la fortalesa de les empreses de la comarca
des de les empreses de 'Anoia i que tenen projeccié amb Graphic Packaging, Leather Quimica, Meritem, Punto
internacional; aixi com posar en valor la innovacio, Blanco, Ultramagic i Auria Cosmetics.

_um 1

pe rf| |S ><ar><e§ socials amb la participacié de A Carles Carol (UAUQ weddings & evgnts];.
Domingo Sanchez (Dorsan); Rosana Isasi, Anna Marsal (Espais Anna Marsal) i Jordi
Realitzacié d'un videpodcast emés per consultora; Marc Mora (Almazan Roig); Sola (Cubus Games).
JOAN MATEU . g empresa. -
Provasarst dr la Linas g dee | s -.I
«El tren a Barcelona encara | =
triga com fa cent anys» <=

R

\irempresa empresa

El paper de FAnoka: tradicid, idiosincrisia L'Anala, on la inddstria té mom, histbeia
furtiar

mEwE -

Reportatges i articles d'opinié

Difosos a través de mitjans locals i nacionals per posar en valor el - &
teixit i potencia empresarial que té la comarca de 'Anoia re
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Lobby

La principal raé de ser de la Unié Empresarial de
I'Anoia, com a patronal i associacié empresarial,
és fer de lobby davant l'administracid. Es un valor
intangible i invisible, perd omnipresent per fer
front les inquietuds i necessitats que tenen les
empreses a l'administracio publica: desencatllar
tramits burocratics i administratius; fer pressio
davant temes en concret i en definitiva, defensar
els interessos de les empreses i del territori perqué
I'Anoia sigui una comarca prospera.

Diputacio
Barcelona
T VP i ek wash rachtn

El$ mading paperers estratégica per l'Anoia
i i pel pais

La UEA defensa i impulsa les infraestructures
= estrateégiques per a la comarca, com I'Eix
Transversal Ferroviari (el Tren Gran), considerat
clau per millorar la connectivitat, reforgar la
competitivitat empresarial i integrar plenament
B |Anoia als grans corredors logistics del pais.
= Davant |a presentacié d'aquest projecte en un
§ acte celebrat per la Fundacié Pro Penedeés, la
UEA va ser-hi present. També ha mostrat suport
= per defensar una altra infraestructura clau per
EX al desenvolupament economic de la comarca:
== |3 nova terminal ferroviaria de Calaf. Aquestes i
® altres demandes estan recollides al Llibre Blanc
| J'Infraestructures i Mobilitat de ’Anoia, elaborat
per la UEA.
El president de la UEA, Joan Mateu, ha publicat
també diversos articles d'opinid i entrevistes
reclamant millores en aquest sentit; com
també, més sol industrial i de gran format per
captar noves inversions i ajudar a créixer les

empreses existents a la comarca. I\ l1
m {

NAL

L
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Reunid amb
representants
politics

La UEA va continuar refermant el seu
compromis amb les infraestructures
estrategiques de la comarca en una reunié
de treball amb representants de Junts

per Catalunya per abordar el futur de I'Eix
Transversal Ferroviari i els principals reptes
en materia de comunicacions de I'Anoia.
En la trobada hi van participar el president
de la UEA, Joan Mateu; el membre de

la Junta Directiva i representant a la
Vegueria del Penedes, Joan Tristany; i la
gerent i secretaria general, Paula Arias.
Per part de Junts, van participar el diputat
al Congrés Isidre Gavin, expert també

en infraestructures i exsecretari general
d'Infraestructures de la Generalitat; el
senador Eduard Pujol i la diputada al
Parlament de Catalunya, Montserrat Ortiz.

Durant la reunié es va posar en valor I'Eix
Transversal Ferroviari com un projecte
clau per a la competitivitat empresarial, la
mobilitat sostenible i la cohesio territorial,
especialment rellevant per a una comarca
amb déficits historics en connexions
ferroviaries. La UEA va defensar el
potencial estrategic de 'Anoiaila
necessitat de disposar d'infraestructures
adequades per desplegar-lo plenament,
tot emplagant-se a fer un seguiment
actiu del projecte i a sumar esforgos

amb les administracions i els agents del
territori per garantir unes comunicacions
modernes, competitives i sostenibles.
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La UEA es reuneix amb el delegat
territorial del Govern al Penedes

En el marc de les trobades institucionals
per al creixement empresarial de
I'Anoia, la UEA es va reunir amb el
delegat territorial del Govern al Penedes,
Lluis Valls Comas. Una trobada per
compartir necessitats i propostes del
teixit empresarial de la comarca: la
necessitat de sol industrial perque les

La UEA es reuneix amb la nova
direccio de CCOO Anoia

La patronal anoienca va reunir-se
amb la nova direccié de CCOO Anoia,
formada pel seu nou secretari general,
Albert Rodriguez; el secretari de
socioecondmica, Hilario Aguilar i el
coordinador de I'Anoia, Alfred Simon.

La reunid va ser el punt de partida d'un
treball conjunt, continuista amb l'etapa
anterior i destinat a la millora de la
productivitat de les empreses de I'Anoia,
aixi com les condicions laborals de les
persones treballadores. A més, com a
principals temes que es van abordar

empreses puguin créixer; la importancia
de guanyar agilitat administrativa per
afavorir 'activitat econdmica; la manca
de personal qualificat i la urgencia
d'ajustar la formacio a la demanda real, i
els reptes en mobilitat i infraestructures
que afecten directament a la
competitivitat empresarial.

T

va ser la necessitat d'una concertacio
territorial adequada a les necessitats
del territori: treballar conjuntament en
I's de nou sol industrial, la regulacié
dels poligons industrials, donar resposta
a les mancances de mobilitat de la
comarca i la situacié actual de manca
de professionals industrials amb la
posada en marxa del cicle formatiu de
“Fabricacié mecanica i manteniment
industrial” a l'institut Mila i Fontanals per
tal de donar resposta a la necessitat de
les empreses.



&
La UEA avala
el rebuig a la
jornada per llei de
375 hores

La UEA va valorar davant els mitjans de
comunicacié el rebuig del Congrés a la
no aprovacio per llei de la jornada laboral
de 37,5 hores. El president de la patronal
anoienca, Joan Mateu, ha destacat que
I'entitat no s'oposa a la reduccié de la
jornada laboral, sind a la seva aplicacio
unilateral, sense el necessari dialeg
social ni la negociaci6 collectiva, i sense
tenir en compte la dimensio, el sector i
les particularitats del teixit empresarial.

Acord per a una reduccid a la

La UEA reivindica
'ampliacid de 'Institut
Mila i Fontanalsiuna
FP alineada amb Ia
realitat empresarial

El secretari de Formacié Professional de FP de
Catalunya, Francesc Roca -juntament amb la
delegacio del Penedés- va visitar les installacions
de I'Institut Mila i Fontanals d'lgualada amb
I'objectiu de compartir una jornada de treball i fer
seguiment de la Formacié Professional de I'Anoia
amb els agents politics, socials i economics de la
comarca. Aquesta visita va servir per posar sobre la
taula la necessitat imminent en qué I'’Anoia compti
L' amb un centre especialitzat d'industria i que
aquesta oferta formativa existent en I'actualitat
també compti amb equipaments actualitzats i
magquinaria moderna.

nova taxa de residus comercials

d'lgualada

L'Ajuntament d'lgualada va arribar
a un acord amb Igualada Comerg,
Nou Centre i la Unié Empresarial de
I'Anoia per establir un nou model de
taxa de recollida i gestié de residus
comercials més just i ajustat a la
normativa europea.

El nou sistema, que s'anira aplicant
al llarg del 2026, sera progressiu

i incentiva la bona gestié dels
residus: els comergos que separin
correctament i generin menys rebuig
pagaran menys. Es preveu que un

80% dels establiments d'lgualada
vegin reduida la seva taxa respecte a
I'any anterior.

La taxa constara d'una part fixa i una
part variable. El 2025, el 95% sera fixa
i el 5% variable, mentre que el 2026
s'equilibrara fins a un 70% fixa i un
30% variable, per donar temps als
negocis a adaptar-se. L'acord busca
una aplicacié més equitativa i basada
en el comportament real de cada
establiment.
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UEA: Al costat dels joves
| de la nova generacio
empresarial de 'Anoia

'Anoia viu un moment clau de transformacio
economica i empresarial. Una nova generacio de

joves emprenedors/es i de successors/es de projectes
empresarials esta prenent el relleu amb energia, visio
i compromis. Des de la Unié Empresarial de I'Anoia
(UEA), a través del collectiu UEA Joves, posem en
valor agquest talent que esta donant continuitat -i
alhora noves formes- al teixit productiu i economic del

territori. En aquest sentit, des de la patronal anoienca I_E-I
s'ofereix un espai de connexié, reconeixement, relacio i

3 actes realitzats

assessorament a dues forces complementaries: d'una
banda, els joves que assumeixen la responsabilitat de
mantenir viu l'esperit d'empreses familiars que formen
part de la identitat economica i empresarial de la
comarca; i de l'altra, els emprenedors que obren camins

104 assistents en els
actes d'UEA Joves

Wb

Collectiu format per joves
d’entre 22 i 35 anys

nous, diversifiquen sectors i aporten noves empreses i
innovacioé. ccions que també compten amb el suport de
la Diputacié de Barcelona

Diputacié
Barcelona
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Elrelleu a
'empresa familiar:
jornades amb
Calaf Grup 1 ABC
Global Solutions

Des de UEA Joves es van organitzar dues
sessions sota el cicle “Aprenentatges des
de 'empresa anoienca”, per coneixer
com empreses de la comarca de I'Anoia
han afrontat amb exit el procés de

relleu generacional, aixi com els reptes
humans, organitzatius i estrategics que
comporta. En aquesta linia, 'objectiu

és acompanyar el jovent empresarial

i oferir-los referents i aprenentatges
reals sobre la continuitat dels projectes
familiars, aixi com fomentar espais

de trobada i networking i coneixer les
installacions de les empreses. Les dues
sessions es van realitzar a Calaf Grup

i ABC Global Solutions per conéixer

com una trajectoria consolidada pot
evolucionar sense perdre I'esséncia
familiar; i la importancia de comptar amb
experts externs que puguin acompanyar
el procés de manera professional i
imparcial, i establir un protocol familiar.

En el cas de Calaf Grup, la jornada va
celebrar-se a les installacions de Calaf
Industrial i Picvisa i va comptar amb la 2a
i 3a generacio del holding empresarial,
amb una trajectoria de més de 60

anys d'historia. Pel que fa ABC Global
Solutions -empresa del sector quimic
amb tres décades de trajectoria- va
comptar amb la participacié de lalai2a
generacio de I'empresa.

1-'_-~ We create val
o forward-
%, for the ind




L'emprenedoria:
jornada amb joves
empresaris

L'dltim acte de I'any d'UEA Joves va ser
tot un éxit de participacio i d'intercanvi
d'experiencies. La sessid, sota el titol
“l'emprenedoria, motor de transformacio.
Reptes i oportunitats”, va reunir joves
empresaris i emprenedors de la comarca
que van compartir la seva visié i trajectoria
dins el mén empresarial. En aquest sentit,
I'acte va comptar amb la participacié de
Carles Carol, CEO de UAUU Weddings &
Events, qui va explicar com va arrencar

el seu projecte empresarial, passant

de 0 a2.000 esdeveniments en només
onze anys; Marc Mora, CEO d'’Almazan
Roig, que va compartir les claus de com
entrar al mén empresarial sense manual
d'instruccions, renovant un projecte amb
exit; Pol Cantero, cofundador de Flip &

Go Real Estate, una neoimmobiliaria que
esta revolucionant el sector immobiliari;

i Maria Marcet, fotografa especialista

en comunicacié, amb més de deu anys
de trajectoria connectant marques i
institucions amb el seu public potencial.
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Lanova generacié empresarial
de 'Anoia no només pren el
relleu: redefineix la manera de
fer empresa i esdevé motor de
futur del territori.




Actes Institucionals

| collaporacio amb
altres entitats |1 ens

Durant el 2025, la Unié
Empresarial de I'Anoia ha
organitzat diversos actes
institucionals per als associats
de la UEA; també ha format
part d'organs de govern com
el Consell Territorial de la Pime
per tal de garantir una major
representativitat empresarial
de I'Anoia; i ha mantingut i
rebut trobades institucionals
amb diferents conselleries,
administracions i agents
socioeconomics amb I'objectiu
de defensar els interessos del
teixit empresarial del territori

i reforcar el dialeg amb les
institucions.

Assemblea General Ordinaria

La UEA va celebrar 'Assemblea aconseguir 47 nous socis; 347 persones
General Ordinaria del 2025 per tal es van formar amb la UEA a través de
de presentar el balang del 2024 19 cursos; es van gestionar 201 ofertes

i el pressupost per aquest 2025. de feina a la Borsa de Treball de la
L'Assemblea va estar conduida pel UEA, 56 persones van trobar feina
president de la UEA, Joan Mateu; el a través d'aquesta i 16 persones, en

seu tresorer, Joan Tristany i la seva situacié d'atur i majors de 30 anys, es
secretaria general i gerent, Paula van inserir i formar amb el 30 PLUS
Arias. El president va presentar davant  -Programa del SOC- a través de la UEA,
els socis com I'any 2024, la UEA va entre altres projectes i accions.

negoci, sinergies i collaboracions.

Benvinguda nous socis

La UEA va organitzar un acte de benvinguda i networking
als nous associats a la UEA durant el 2024. L'any 2024, 47
empreses i professionals autonoms han volgut formar
part de la Unié Empresarial per tal que siguin assessorats,
puguin donar-se a coneixer i generar noves relacions de
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La UEA reforca la veu de
'’Anoia al Consell Territorial
de la PIME de Catalunya
amb Joan Mateu a la
vicepresidencia

La UEA reforga la preséncia del territori al Consell Territorial de la
PIME de Catalunya amb el nomenament del seu president, Joan
Mateu, com a vicepresident segon d'aquest organ de Foment del
Treball.

Aquest nomenament suposa un pas estrategic per donar
meés visibilitat a les empreses de fora de I'area metropolitana,
i especialment a les de la comarca de ['Anoia, dins d'un
organisme que agrupa més de 200.000 empreses i una vintena
d'organitzacions empresarials territorials d'arreu de Catalunya.

RE) |
Consell Territorial de la Pime

La UEA forma activament al Consell Territorial de la Pime de
Foment del Treball Nacional. Durant el 2025, va participar en
diverses jornades amb representats que conformen aquest
organisme, representant pels seus secretaris generals; en
aquest cas, per part de la UEA, per Paula Arias, gerent i
secretaria general. Aquestes trobades serveixen per compartir
projectes i experiéncies per a I'impuls de collaboracions al
territori i posar en comu, inquietuds del teixit empresarial.

Ll
Reunio amb el director del SOC " "r'

-, -
-

Les organitzacions territorials de Foment del Treball Nacional es van :_. 1B
reunir amb el director del SOC, el Sr. Francesc Castellana, per reforgar !

la collaboracié en matéria d'ocupacié. L'acte va estar presidit pel

director Territorial de Foment, César Sanchez. Durant la sessid, es va
posar en valor el coneixement que tenen les organitzacions territorials

de la realitat socioeconomica local i del teixit empresarial de cada

comarca. En aquesta linia, es va traslladar la necessitat que aquestes
organitzacions empresarials siguin reconegudes formalment com a
aliades estrategiques en el desplegament de les politiques actives
d'ocupacid, i avangar cap a un model de collaboracié més estable.




e -

La UEA va reunir-se amb I'honorable
consellera d'lgualtat i Feminisme, Eva
Menor; iamb la directora general de

Cures, Organitzacio del Temps i Equitat

en els Treballs al Departament d'lgualtat i
Feminisme de la Generalitat de Catalunya,
Saray Espejo; per donar a coneixer la Unio
Empresarial de 'Anoia i la tasca que realitza
per a les empreses i als seus professionals.
Perd també, per posar en valor la tasca

o] ik \I - m
Presenciade la UEA a
“Catalunya Lidera. Un model
economic de prosperitat
compartida”

La UEAva assistir en un acte presidit pel president de la Generalitat,
Salvador llla, per a la presentacié d'un nou pla que vol impulsar la
competitivitat de 'economia catalana: “Catalunya Lidera. Un model
econdomic de prosperitat compartida’. Aquest nou model es basa
en com, a través del progrés econdomic, I'aveng social i la millora
de la igualtat d'oportunitats, la transicié ecologica, la vertebracié
territorial i el desenvolupament de consensos, es pot reivindicar el
lideratge de diversos territoris com el Penedes. En representacio de
la UEA, hiva assistir el seu vicepresident, Josep Lluis Torres.

Trobada institucional amb la consellera
d'lgualtat i Feminisme, Eva Menor

duta a terme per UEA Inquieta, treballa

per empoderar i donar visibilitat a la dona
directiva, empresaria i professional de la
comarca; i la Fundacio UEA, un organisme
que treballa pel futur dels jovesi les
persones, fornentant les vocacions i oficis.
La reunio també va servir per coneixer les
politiques de la conselleria en 'ambit de les
dones a l'empresa; i per cercar, en aquest
sentit, linies de collaboracio.

La UEA ala Nitde
CECOT

La UEA va assistir a la 30a Nit de 'Empresa
organitzada per la patronal Cecot, una

nit que posa en valor la contribucioé de

les empreses al progrés economic i

social del pais; una nit que reuneix a les
maximes autoritats politiques i agents
socioecondmics, associacions empresarials
i empreses.

¥

La UEA participa en una
campanya per fomentar I'Us
del catala al comerc local

La Unié Empresarial de I'Anoia va participar, conjuntament amb
IAjuntament d'lgualada, Omnium Anoia i el Consorci per a la
Normalitzacio LingUistica, en una campanya impulsada el marg de
2025 per fomentar iincrementar I'Us del catala en 'ambit comercial
i de serveis, a partir d'un estudi previ sobre la situacio lingUistica als
establiments. Aquesta iniciativa té per objectiu reforgar la presencia
del catala al comerg local i promoure'n I'is amb la implicacié de les
entitats del territori. En representacioé de la UEA hiva participar Aida
Torrens, membre de la Junta Directiva.
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La UEA ala Nit de
Foment

la UEA rep la VISIta
Institucional del conseller ” D
de Politica Linguistica i e b i

. , Nacional que reconeixen I'excellencia empresarial.
La UEA va rebre la visita institucional de I'hnonorable conseller

de Politica Linguistica, Francesc Xavier Vila, per tal que
conegués |'associacio empresarial / fundacio i explorar vies de
collaboracié. Des de la seva fundaicd, la UEA esta compromesa
per tal que el catala s'incorpori com a llengua d'Us habitual en
el mén del treball i en el mercat laboral. La UEA esta adherida
al Pacte Nacional per la Llengua i també al Manifest pel catala
a I'empresa de la Fundacio Vincle, entre altres convenis i
acords de collaboracié amb altres institucions i entitats.

La UEA assisteix al 4t ongrés
de la CCOOQ del Baix Llobregat,
Alt Penedes, Anoia | Garraf

La UEA a |a N|t de | Empresa 2025 La UEA va assistir al 4t Congrés de la CCOO del més marg de

2025, que va comptar amb l'eleccid del nou secretari general, el

Una edicio més, la UEA present a la Nit de 'Empresa 2025, Sr. Albert Rodriguez, per refermar el compromis amb el dialeg i la
organitzada per la FEGP, la Federacié Empresarial del Gran cooperacié amb els sindicats. Aquesta assisténcia reforga I'aposta
Penedes. Una nit que posa en valor el teixit empresarial daquest pel dialeg social, per la construccié conjunta de solucions i per
territori, i que permet a ambdues entitats sumar forces, aliances i mantenir una relacié positiva entre els agents socials i el teixit
sinergies amb la Vegueria del Penedeés. empresarial del territori.
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La U EAI c‘)rum
Europa

La UEA va assistir al Forum Europa de la
mMa de la seva membre de Junta Directiva
de l'entitat i de la comissio UEA Inquieta,
Aida Torrens. Aquest acte va ser presidit
per la consellera d'lgualtat i Feminismes
de la Generalitat de Catalunya, Eva Menor.
La consellera va fer balang dels nou mesos
de legislatura destacant les 82 mesures
contra les violencies masclistes i a favor de
la igualtat.

Manresa

Trobada amb Igualada
Comerc per reforcar
aliances

La UEA esva reunir amb la nova presidenta d'lgualada Comerg,
Montse Centellas i el seu equip. Una trobada que va servir per
coneixer els nous projectes que impulsen, coneixer la nova Junta i
obrir noves vies de colaboracié entre ambdues entitats.

Es va posar sobre la taula reptes compartits com el suport al relleu
generacional en el comerg, 'lacompanyament a nousemprenedors,
la sostenibilitat, la formacid i el suport a collectius especifics com els
autonoms, les dones empresaries i comerciants o la nova generacio
de I'empresa. També es va destacar la importancia de facilitar els
processos de traspas de negocis per jubilacio, amb l'objectiu de
preservar 'activitat economica i el coneixement al territori.

La UEA als Premis
Etalentum de

La UEA va assistir a la 2a edicio dels
Premis Etalentum Seleccid — Anoia Bages,
empresa associada a I'entitat. Una edicid
que va reconeixer a les empreses de la
comarca del Bages amb millors politiques
de foment del capital huma.

La UEA assisteix a |
Inauguracié del centre de
formacio en oficis de la
UEIR

La Unié Empresarial de I'Anoia, conjuntament amb altres
associacions empresarials de Catalunya, va assistir a la
inauguracié del centre de formacioé en oficis impulsat per
la UEIR a Ripoll, una iniciativa orientada a donar resposta a
la manca de professionals qualificats en sectors industrials
com el metall. Amb aquesta visita, la UEA posa en valor el
paper de les associacions empresarials en la deteccié de
necessitats del teixit productiu i en la impulsié de projectes
formatius que contribueixen a reforgar la competitivitat i el
futur de les empreses.

Preséncia a l'acte
institucional d’Accelera
Pyme

La UEA va assistir a la jornada organitzada per Foment del Treball
Nacional “Quan aturar-se no és una opcio.. Accelera Pyme".

Un acte que va reunir a pimes, autbnoms i professionals del
sector tecnologic per impulsar la transformacio digital del teixit
empresarial catala. En representacio de la patronal anoienca, va
assistir-hi Aida Torrens, membre de la Junta Directiva.
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La UEA assisteix a la
presentacio de la nova
edicid de FirAnoia

La UEA va collaborar i assistir a I'acte de presentacié dels nous

Estands Anoia a |'Escorxador d'lgualada, organitzat per Fira
Igualada. Per part de la UEA hi van assistir el seu vicepresident,
Josep Lluis Torres; i la vocal i membre de la Junta Directiva de
I'_entitat empresarial, Aida Torrens.

Y R4
4
-~

- Y
A | Elsector de la pell mostra
g e| seu muscul i potencial a
MIRISSNSSSN. Lineapelle
Joan Mateu d la InauguraCIO La UEA va ser present en les dues edicions de Lineapelle Fair,
de FirAnoia Una de les fires més importants del sector de la pell en lambit

mundial. El sector de la pell és un dels més representatius i

El president de la UEA, Joan Mateu, va ser una de les autoritats identitaris de la ciutat d'lgualada, ates que la capital de la comarca
convidades a inaugurar la 72a edicié de FirAnoia -organitzat de 'Anoia és capdavantera en aquest sector d'alta qualitat a escala
per Fira Igualada-, participant activament en la passejada pels internacional. A més, la ciutat també és referent en formacio
estands i destacant la importancia de fires com aquesta per relacionada amb la pell. La UEA va estar representada de la ma de
enfortir el teixit empresarial, fonentar la visibilitat de les pimes Josep Lluis Torres, CEO d'Eurochem i vicepresident de la patronal
iimpulsar el creixement local. anoienca.
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dels 46& Premis Guillem Cata

Una edicio meés, la UEA va ser membre del Jurat dels Premis
Guillem Cata que a l'any 2025, celebraven la seva 46a edicid. Son
uns premis dels Enginyers Industrials de la Catalunya Central.
En representacio de la UEA va formar-ne part Marc Sendiu,
membre del Collegi d'Enginyers i Enginyeres de la Demarcacio i
CEO d'Ecopime.

Inauguracio de l'exposicio de
les colleccions premiades de
Rosich Jewels

La UEA va assistir a la inauguracio de I'exposicio de Rosich Jewels,
de la ma del seu propietari, Pere Rosich. Les colleccions Celistia i
Wave van estar guardonades pels Premis Ciutat Igualada 2024, i
van ser les protagonistes d'aquesta exposicid que va comptar amb
el suport del Departament de Cultura de I'Ajuntament d'lgualada.

Inauguracio d'Epsilson Physio
(Sports Medical Center)

La UEA va assistir a la inauguracié del nou centre de rehabilitacio,

fisioterapia i medicina de l'esport de referéncia a Barcelona,
Epsilon Physio, de la ma de MGC MUtua. La representacié per part
de la UEA va anar a carrec del seu membre de Junta Directiva,
David Castel.

Inauguracié de la nova seu
d'OREKA IT

La UEA va ser present, de la ma de la seva vicepresidenta, Susana
Rosell6, a la inauguracié de les noves instalfacions d'Oreka IT,
empresa associada a I'entitat, al Passeig Mossen Jacint Verdaguer,
numero 40 d'lgualada. Oreka It és una empresa especialitzada en
la digitalitzacio de processos de gestié empresarials i productius,
amb seus al Pais Basc, Navarra i Catalunya. Ofereix solucions ERP,
CRM i MES, aixi com altres serveis de digitalitzacio per a empreses
de totes les mides i sectors.

Acte de presentacio de Flip &
Go Real Estate

La UEA va participar a la inauguracio i presentacio d'una nova
empresa associada a la UEA, Flip & Go Real Estate, un exemple
d'emprenedoria i de revolucio al sector immobiliari. Un nou
negoci que es dedica a la compravenda d'immobles, que aposta
per técniques innovadores i actuals com el hoge staging i la
inversio. Per part de la UEA, va assistir-hi Paula Arias, gerent i
secretaria general de l'entitat; Josep Lluis Torres, vicepresident; les
membres de la Junta Directiva, Anna Vilarrubias i Aida Torrens i la
responsable de Comunicacié de I'entitat, Bet Altarriba.
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La UEA al 100e

Inauguracié aniversari de
del nou espai Masats
SeSOl IVe reS Tambeé durant el 2025, la UEA va assistir a

I'acte de centenari de lempresa associada

La U EA a |’a N ive 'Sa ri El pte.sident d? la UEAJ??” Mateutva a lentitat, TGO Direxis. Es lempresa de

y participar a la inauguracio de Sesoliveres mobilitat de referéncia a les comarques

d |g ua |ad a Comerg Cal Blay. El Grup Cal Blay pren el relleu de I'Anoia i del Bages. Ofereix tan serveis
finaugura aquest nou restaurant amb discrecionals com regulars, operant el

La UEA va assistir a la celebracio del 45¢ cuina catalana i de proximitat. Soliver és el servei urba de la Conca d'Odena (Iigualada,
aniversari d'lgualada Comercg, una entitat restaurant de la finca SesOliveres i ofereix Vilanova del Cami i Santa Margarida de
que dona suport, visibilitat i acompanya al menus diaris, carta i vermuts completen Montbui), aixi com els corredors nord i est
comerg local. Un motor economic i social una proposta fidel a la gastronomiade Cal  4a |3 xarxa d'autobusos metropolitans de
indispensable per la ciutat d'lgualada. Blay, sota la direccio de Santi Carda. Saragossa.

Reunido amb la UEA i
'Hospital d'lgualada per
coneixer la Planta Salut

El president de la UEA, Joan Mateu; i la seva gerent i
secretaria general, Paula Arias es van reunir amb el gerent

de I'Hospital d'lgualada, Ignasi Riera, i Olga Font, responsable

de I'Oficina de Relacions institucionals, Govern i RSC del
Consorci Sanitari de 'Anoia. La reunidé va servir per explicar
el projecte que té en marxa el Consorci: la campanya
Planta Salut, una campanya que neix per fer possible la
transformacié de I'Area d'Atencié Intermédia -on s'atenen
els pacients geriatrics, de rehabilitacié funcional i cures
palliatives- en un hort i jardi terapeutic.
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La UEA als 50 anys de
Finques Rambles

Joan Mateu, president de la UEA, va mostrar el suport de l'entitat
empresarial davant I'acte de celebracié del cinquante aniversari de
Fingques Rambles. L'empresa ofereix els serveis d'administracio de
finquesi lloguers, gestié inetgral, assessorament personalitzat en
inversions i una estrategia comercial que combina canals digitals
amb atencié personalitzada.



Sectorials
| COMISSIONS

de trepall
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UEA Autonoms estd formada per més — piimt e

| d'un centenar de professionals autonoms ‘?5'—

. sense treballadors a carrec. AQuest el
collectiu representa aproximadament i

el 15% del total d'associats de la Unié )

~ Empresarial de I'Anoia

- s g N
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2n Networking entre autonoms i empreses

Després de l'éxit de la primera edicio
celebrada l'any 2024, UEA Autdbnoms va
organitzar una nova edicié del networking
entre autbnoms i empreses. La trobada va
ser tot un exit,amb l'assisteéncia de més de intercanviar experiencies, establir nous

40 empreses i professionals autbnoms de contactes professionals i explorar possibles
diversos sectors economics de la comarca i colaboracions, en un ambient dinamic i
participatiu. La jornada va posar en valor
laimportancia del treball en xarxa i la
collaboracio entre pimes i autonoms com a
motor de creixement i innovacié empresarial.

oferir un espai de relacié i collaboracié
per a fomentar sinergies, generar
oportunitats de negoci i reforgar el teixit
empresarial. Els participants van poder

d'arreu de la comarca de I'Anoia.

Sota el titol “2n networking entre autdonoms
i empreses: La clau de I'exit”, I'activitat va

La Unié Empresarial
de I'Anoia s'organitza
a través de diverses
comissions i sectorials
de treball que estan
integrades per diversos
membres de la Junta
Directiva i associats de
I'entitat que treballen
temes d'interés
general per a tots els
sectors, collectius i
arees estratégiques de
I'empresa.
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@ uea

INQUIETA

UEA INQUIETA treballa per
empoderar i donar visibilitat a les
dones directives, empresaries i
professionals de la comarca. Al llarg
del 2025, UEA Inquieta va continuar
impulsant accions com les Trobades
Inquietes, la Triangular i el Meeting,
I'acte academic anual.

214 assistents en les
diverses jornades

i actes que UEA
Inquieta ha organitzat
durant el 2025

109 persones
inscrites al IXe
Meeting UEA
Inquieta

Especial UEA Magazine

Amb motiu del 8M, la revista UEA Magazine va recollir la
veu d'empresaries que van explicar com ha estat la seva
trajectoria empresarial i van oferir un missatge inspirador a
les futures i actuals generacions.
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“Connectant Dones i Industria,
creant oportunitats i fomentant
les STEM"

UEA Inquieta va organitzar un nou Esmorzar UEA a la planta
d'Schneider de Capellades. A través d'una taula rodona formada
per dones empresaries i directives, es va compartir un espai de
debat, reflexié i connexid professional entorn a la diversitat en els
ambits industrials STEM i a la necessitat urgent de promoure la
igualtat de génere en aquests sectors clau per al futur.

Aguesta taula rodona va estar formada per Eva Sanchez, plant
director de les fabriques d'Universal Enclosures d'Schneider a
Catalunya; Eva Alpuente, directora tecnica de FEC Installacions
Alpuente S i Cristina Grau, gerent d'Odenauto, que van
compartir les seves experiencies i vivencies en 'ambit professional
i empresarial.




Exit a la Trobada Triangular 2025

Dones d'Empresa va ser l'amfitriona de
la tercera trobada de la Triangular, on
empresaries i directives del Bergueda,
I'Anoia i el Garraf-Penedes es troben
per teixir una xarxa supracomarcal. Una

iniciativa impulsada per les comissions

UEA Inquieta, Dones d'Empresa i ACEB
Suma amb l'objectiu d'establir vincles
de collaboracié entre els professionals
dels diferents territoris. Aquesta

nova edicio va tenir lloc al Museu del
Ferrocarril a Vilanova i la Geltru.

- de dones de les patronals territorials,

Buff Innovauo
sostenibilitat |
esport com a
motors de canvi

La UEA va assistir a la taula rodona
“Innovaci6, Sostenibilitat i Esport com a
Motors de Canvi”, organitzada per Buff
amb motiu del Dia de la Dona. Un acte
inspirador per escoltar les experiencies
professionals i vitals de Nuria Capdevila,
Teresa Bernades i Marisa Visa.

Sinergies amb altres territorials

sumar visions, reforcar vincles i continuar
creant sinergies en benefici de les dones
empresaries dels diferents territoris.

Les diverses agrupacions territorials que

aglutinen dones empresaries i directives de
Catalunya - ACEB Suma, Dones d'Empresa
i UEA Inquieta- van celebrar una reunioé per

Trobades Inquietes

Amb “tardes dempoderament i xarxa”, les Trobades Inquietes son un espai
que es caracteritza per oferir sessions periodiques en un ambient distes i ameé
per afavorir la relacié entre dones directives i empresaries de la comarca.

Y

Trobada
Inquieta sobre
lideratge

Amb “Liderar com a dona... o liderar
com tu?", aquesta nova Trobada

Trobada mqweta sobre gestid del Caos

i eficacia empresarial, les assistents van

Inquieta va donar a coneixer un
En aquesta nova trobada Inquieta, que lideratge autentic, arrelat als propis
valors i maneres de ser. La sessio va
anar carrec d’Elena Trilla, diplomada en

Treball Social i executive coach.

va anar a carrec de Helena Sempere, aprendre a gestionar el seu caos quotidia

pedagoga, consultora i formadora des d'una mirada practica i estratégica.

especialitzada en estrategia, organitzacioé




X Meeting UEA Inquieta

WILHUCIALT COOME

Can Macia va acollir el IXe Meeting UEA Inquieta,
I'esdeveniment que dona visibilitat i ofereix xarxa a la dona
empresaria, autonoma, directiva i professional de la comarca
de I'Anoia. Un esdeveniment que s'ha convertit en tota una
referéncia a la Catalunya Central, i organitzat per la comissio
de dones directives, empresaries i professionals de la Unié
Empresarial de 'Anoia, UEA Inquieta.

'acte va reunir a més d'un centenar de persones provinents
del mén empresarial, economic, politic i professional de
I'Anoia i d'altres comarques catalanes per descobrir la
recepta del lideratge de la ma de la xef del Restaurant
Semproniana, Ada Parellada; qui va conversar amb la
periodista igualadina, Maria Almenar.

L'actevaestarencapcalat pel presidentdela UEA,Joan Mateu,
que va posar en valor el lideratge femeni de la comarca de
I'Anoia; i va reunir també a autoritats politiques comarcals i
de pais, com la secretaria de Feminismes de la Generalitat de
Catalunya, Yolanda Ferrer; la presidenta del Consell Comarcal
de I'Anoia, Noemi Trucharte; la regidora de Governacio,
Habitatge LCTIBQ+, Universitats i Joventut de 'Ajuntament
d'lgualada, Carlota Carner; l'alcalde dOdena, Jaume Xaus;
regidors i regidores d'ajuntaments de la comarca de I'Anoia;
i companyes d'altres associacions empresarials territorials
com ACEB Suma de 'ACEB Bergueda.




assistents al IX Meeting UEA Inquieta

Organitza:
I-E_I uea m Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat : \
INQUIETA Y i Feminismes Ajuntament
Amb el patrocini

EBMGC GCTF(us Dalmau Motor

w D SKODA @
muluw 4

Amb el suport:

d'IguaIada

| .
Y ROSICH Y \nanaua

DIREX]S JEWELS  YVETTE PONS pEsTInS

MASATS

Amb la col-laboracié:

lﬂj\ﬂafca BOHIGAS
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Durant el 2025, UEA
Turisme va desenvolupar
diverses accions
estratégiques amb
l'objectiu de reforcar la
competitivitat del sector,
millorar la coordinacid
entre agents i generar
noves oportunitats de
creixement.

Informacio i
acompanyament
al sector

Durant el 2025 es van organitzar
sessions especifiques d'informacié
i formacid per donar resposta a les
necessitats del sector:

Jornada de formacié en turisme
MICE i creacié amb l'objectiu de
diversificar I'oferta i generar noves
oportunitats de negoci. (foto hotel
bruc)

Sessié informativa i seguiment
sobre la nova normativa
d'allotjaments turistics i el Registre
Unic de Lloguers de Curta Durada,
per garantir 'adequacio i seguretat
juridica de les empreses del sector.
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TURISME

Esdeveniments i promocio

També es va impulsar el Cataleg
de restauracié oberta a l'estiu

UEA turisme va participar en la coordinacié dels
cellers a la Fira d'Antiguitats i Artesania, aixi com
en la proposta de disseny d'un nou model de cara
al 2026, amb l'objectiu de modernitzar i reforgar el
posicionament de I'esdeveniment.

2025, com a eina de promocié
i visibilitzacié de l'oferta
gastronomica del territori.

Y Amés, esva assistir a la inauguracio de la Via Blava, posant
| envalor aguesta nova infraestructura com a element tractor
i per al desenvolupament turistic i economic del territori.

Es va treballar en la dinamitzacié del sector mitjangant reunions i la creacié de noves
comissions de treball, amb l'objectiu de millorar I'agilitat, la coordinacié i la capacitat
de resposta davant els reptes compartits.

En aquesta linia de treball collaboratiu, es va crear una base de dades compartida
d'esdeveniments locals i comarcals per facilitar la coordinaci6, evitar solapaments i

reforgar la promocié conjunta.



Dinar amp Perspectiva

amb Judith Viader

CEO de Frit Ravich

rm—

o%ge

assistents en
aquest dinar

Un dels Dinars amb Perspectiva del 2025 va comptar
amb la participacié de Judith Viader, CEO de Frit
Ravich, qui va oferir una ponéencia centrada en el cas
d'éxit de 'empresa familiar que lidera.

Judith Viader és CEQO de Frit Ravich des de 1997,
empresa familiar fundada pel seu pare I'any 1963

i convertida sota el seu lideratge en un referent
internacional del sector alimentari. Amb seu a
Macanet de la Selva, Frit Ravich fabrica patates xips,
snacks i fruits secs amb marca propia i distribueix
marques liders com Nestlé, Mars o Ferrero, arribant
a més de 50.000 punts de venda setmanals i amb
preséncia en més de 25 paisos. Amb una facturacié
superior als 300 milions d'euros i un equip de

més de 1100 professionals, Viader ha consolidat el
model dual de fabricacié i distribucié, apostant per
la innovacio, la digitalitzacio i la gestio del talent.
Viader va destacar la importancia de la innovacio, la
digitalitzacio i la gestio del talent com a motors del
creixement empresarial.

L'acte va reunir a més d'una seixantena d'assistents.
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Dinar ampo Perspec
amp Josep Ametlle

CEO d'’Ametller Origen

Un dels altres Dinars amb Perspectiva de la UEA va ser
amb el cofundador i CEO del Grup Ametller Origen,
Josep Ametller, i l'assistencia de més de 90 empresaris

i empresaries del territori. Una oportunitat per apropar

la seva expertesa i viso al teixit empresarial anoienc. El
CEQ va explicar que Ametller Origen, empresa familiar
amb origens el 1830, ha evolucionat d'una activitat
agricola tradicional fins a un projecte integrat que abasta
la produccio, elaboracio i comercialitzacio d'aliments,
amb l'objectiu de millorar la salut i I'alimentacié de les
persones. Actualment, el grup és la principal empresa de
I'Alt Penedés en nombre de treballadors, amb més de
4700 professionals i més de 150 establiments, i destaca
pel seu compromis amb la innovacid, la sostenibilitat i la
circularitat.

La seva ponencia va generar un gran interes entre els
assistents que van valorar positivament 'oportunitat de
coneixer de primera ma l'experiéncia d'un empresari
referent al pals.

memori




Diputaci6  Dalmau Motor

Barcelona ¥
@ GID SKODA @_




N >

25a Nit UEA: més de 610 em
les nits més multitudinaries

La Unié Empresarial de ’Anoia mostra

la for¢ca de 'associacid, reunint a més de
610 assistents a la 25a Nit Empresarial UEA,
el passat dijous dia 22 de maig de 2025 al
pavelld esportiu de MontAqua de Santa
Margarida de Montbui.

Amb “Avanc¢ant Units”, 'acte va comencar amb un video que
posa en valor la forga i la unitat de les empreses associades

a la UEA que hiformen part, perd també, la collaboracio i la
forga collectiva del teixit empresarial de 'Anoia. La imatge
-acompanyada de l'eslogan “Avangant Units’-, d'un estol
d'estornells simbolitzava aquest unié, destacant com les
empreses, treballant juntes, poden afrontar millor els reptes i
minimitzar els riscos.

En el seu discurs durant la celebracioé dels 25 anys de la Nit
Empresarial, el president de la UEA, Joan Mateu, va destacar

la trajectoria i la forca collectiva del teixit empresarial de I'Anoia,
posant en valor la seva coordinacio i vitalitat. Va defensar el paper
de la UEA com a lobby davant 'administracio i va reivindicar

la figura de 'empresari com a motor d'innovacio, ocupacio i
compromis. Mateu va reclamar més agilitat administrativa, una
finestreta Unica per a les empreses, sol industrial de gran format,
una formacio professional adaptada al territori i més suport a les
comargues mitjangant la descentralitzacio i l'equilibri territorial.
['acte va comptar amb l'assistencia de I'honorable conseller
d'Empresa i Treball, Miquel Samper; alcaldes i alcaldesses de
municipis anoiencs; agents socioeconomics, gremis, empresaris i
empresaries i professionals d'empreses de la comarca de 'Anoia.

memoria 2025

José Elias, convidat estrella de la 25a
Nit Empresarial UEA

La 25a Nit UEA va comptar amb la presentacio de l'acte a carrec
del periodista del TN de TV3, Xavier Coral, qui va entrevistar a
I'empresari d'exit del moment, José Elias Navarro.

Através d'una entrevista amb profunditat, José Elias va
destacar com és la gestio de I'exit i fracas empresarial, després
d'arruinar-se dues vegades i ser un dels empresaris que apareix
ala Llista Forbes. L'any 2009, Elias va fundar la societat “Orus
Energia”, actual “Audax Renovables” i gestionant més de 180
empreses, entre les quals, destaquen Excelsior Times, Audax
Renovables o La Sirena.

-
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En el transcurs de la 25a Nit Empresarial UEA Pla de Morei; el Premi UEA 2025 a 'lEmpresa

es va realitzar un homenatge a les empreses Innovadora va ser per a Virkar Group i el Premi
associades que a l'any 2025 celebraven un UEA 2025 al Compromis Social i Mediambiental
aniversari desatacat; i per 'altra part, la celebraci6  de lempresa va ser per a Blautec.

i lliurament dels Premis UEA 2025, E| Premi La 25a Nit Empresarial va finalitzar amb

UEA 2025 a la Trajectoria Empresarial va ser I'esperada copa relacional que serveix per

per a Carnisseria Gual; el Premi UEA 2025 a la intercanviar impressions de I'esdeveniment, pero

Capacitat Emprenedora 2025 va ser per al celler sobretot, fer networking.
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Aniversaris destacats
d’empreses

Durant la 25a Nit Empresarial UEA es va realitzar un homenatge
a les empreses associades a I'entitat empresarial que al 2025
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Jornades
| Sessions
informatives

Al llarg del 2025, la UEA va desplegar

una intensa agenda d'activitats amb
l'organitzacié de diverses jornades, sessions
informatives i espais de networking
adrecats a empreses, professionals i
autonoms del territori. Amb una clara

Jornada per donar

a coneixer les noves
obligacions dels envasos
comercials i industrials

La UEA va celebrar una jornada informativa per donar a coneixer
les noves obligacions derivades del Reial Decret 1055/2022 sobre
envasos comercials i industrials, en vigor des de 'l de gener de
2025. Aquesta normativa, que inicialment afectava només els
envasos domestics, ara també s'aplica als generats en comercos
i indUstries. La sessio va servir per aclarir dubtes i ajudar a les
empreses a compliramb la nova normativa i va comptar amb la

participacié d’Agata Soler-Roig, gestora d'empreses i associacions
a Ecoembes Catalunya.

S

Jornada sobre la importancia
de 'analisi financer i operatiu

Amb aguesta sessio, Victor Garcia, CEO de Control Financer, va
posar sobre la taula la importancia de I'analisi financer i operatiu,
com també, tenir uns bons indicadors de I'evolucié de I'empresa.

vocacio de servei i acompanyament al
teixit empresarial, aguestes iniciatives han
abordat questions clau com els canvis
normatius, la innovacio, la bioeconomia
circular, la gestio de persones, la
intelligencia artificial, 'estrategia
empresarial o el financament alternatiu.
A través d'aguests espais de formacio,
debat i connexio, la UEA ha reforcat el

seu compromis amb la competitivitat,

la collaboracio i la transformacio del

teixit economic de I'Anoia, generant
oportunitats, compartint coneixement |
impulsant noves sinergies entre empreses
i professionals de la comarca.

Sessi6 informativa sobre
'impacte dels aranzels a les
empreses

La UEA, amb la collaboracié d’ACCIO, va organitzar una sessio

per analitzar com els nous escenaris aranzelaris i proteccionistes
poden transformar les exportacions, la competitivitat i la cadena
de valor global. Una sessié clau per preparar a les empreses davant
un escenari global cada cop més complex i volatil. La sessio va
anar a carrec de Cristina Serradell Quincannon, directora de la
Unitat de Negoci Internacional d’ACCIO.

En aquesta sessid es van exposar els efectes reals sobre el comerg
exterior catala; limpacte de la fragmentacio geopolitica i el canvi
de relacions amb EUA, Xina i el Sud Global.

Sessio per introduir el
Hoshin Kanri a les empreses

La UEA va celebrar un Esmorzar UEA per introduir a les empreses

assistents la metodologia Hoshin Kanri, una estratégia de gestio
que serveix per alinear objectius i millorar els resultats de les
organitzacions mitjancant el cicle PDCA. La sessi6 va anar a carrec
de l'expert Albert Ruiz, fundador de l'empresa Eco Lean.




167 assistents en les

diverses jornades i sessions
informatives que la UEA ha
organitzat durant el 2025

Jornada de financament
alternatiu amb Cesce |
Teknorisk S.L.

La UEA va organitzar conjuntament amb CESCE i Teknorisk

S.L. una jornada informativa sobre el finangament alternatiu
existent per a pimes i grans empreses. La jornada va anar a carrec
d'Eleuterio Tortosa, responsable a la Unitat de Finangament

de CESCE per a Espanya i Portugal qui va donar les claus i el
coneixement sobre noves oportunitats de creixement i de
financament alternatius per a les empreses.

24 inscrits/es de
mitjana en cada
conferencia

La UEA collabora enla VIl Jor-
nada d'Innovacio de 'Anoia
sobre bioeconomia circular

El Centre d'Innovacié de I'Anoia va tornar a acollir una nova edicid
de les Jornades d'Innovacié a I'Anoia. Una jornada que va estar
organitzada per 'Ajuntament de Vilanova del Cami, el Centre
Tecnologic Leitat i la Unié Empresarial de 'Anoia.

En aquesta edicid es va posar el focus sobre la bioeconomia circular, i
tenia com a objectiu exposar i compartir experiéncies i posar sobre la
taula com la bioeconomia circular pot transformar la nostra industria
cap a un model més sostenible, eficient i competitiu.

Bona acollida de la primera
trobada presencial entre
artesans i empreses de ['Anoia

Artisania va organitzar la primera trobada presencial entre
artesans i empreses de la comarca, amb la collaboracié de la

Unié Empresarial de I'Anoia, en una iniciativa que suposa un

pas important per enfortir el rol de I'artesania com a part de
I'ecosistema economic local. La trobada va tenir a la seu del Leather
Cluster de Barcelona i va reunir una vintena d'artesans i creadors
de la comarca amb una dotzena d'empreses, tant publiques com
privades, en un espai de trobada i intercanvi pensat per posar en
valor el talent creatiu de I'Anoia i generar vincles reals amb el teixit
empresarial local. Durant la sessio, es van dur a terme dinamiques
participatives que van afavorir l'aparicid de sinergies i propostes
collaboratives que obren la porta a aliances futures. La trobada
forma part del projecte Anoia en Transicio.



Social 1 Negociacid Collectiva

Durant el 2025, la UEA va impulsar un
seguit de jornades que formen part

18 inscrits/es

dels Plans de Formacio de 'ambit de de mitjana en

Catalunya, adrecats a la capacitacio per cada jornada
al desenvolupament de les funcions

relacionades amb el dialeg social i
la negociacio collectiva (expedient
STC/074/24/000001)

B ™
_

Jornada sobre I'absentisme  JornadasobrelalAa
laboral i el seu impacte l'entorn laboral

La UEA va organitzar una jornada sobre la gestio de persones, La UEA va organitzar una sessi¢ informativa per abordar

les seves relacions i el clima per tal de gestionar el talent i reduir els reptes i les oportunitats que la I1A ofereix en la gestié de
I'absentisme a les empreses. Aquesta sessio va estar adrecada a persones i les relacions laborals. La jornada va estar impartida
professionals de RRHH i directius/ves i va anar a carrec de Nuria per Verdnica Platas, experta en RH, innovacié i transformacié
Sanchez, mediadora i formadora de soft skills per a la convivencia digital.

en entorns laborals i diplomada en Treball Social i postgrau en
mediacié per la UB.

S Jornada sobre el benestar
Jornada sobre gestio de emocional i la salut mental a
conflictes les organitzacions

La UEA va celebrar una jornada dedicada a la gestio de conflictes,
centrada en oferir eines i coneixements clau per a una gestié

En aquesta jornada, es van donar eines a les organitzacions per
aplicar mesures mitjancant plans de motivacié adaptables a
les situacions concretes de cada equip de treball que ajudin a
millorar el benestar emocional i la salut mental de les persones

més eficag en entorns professionals i organitzatius. La sessio
va anar a carrec de Sergio Gomez Larrea, enginyer técnic de

telecomunicacions i fundador de The Conflict Engineer. treballadores. La jornada va anar a carrec de Dolors Lliria, psicologa.
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Programa
Acelera Pyme

Durant el 2025 es va continuar amb el
Programa Acelera Pyme, fent un especial
incis amb la integracio de la intelligencia
artificial a l'empresa. Aquest programa forma
part de Foment del Treball Nacional, que ha
estat designat com a oficina Accelera Pime
per a la Transformacio Digital, com a part
d'una iniciativa recolzada pel Ministeri per a
la Transformacio Digital i desenvolupada per
Red.es. Amb aguest objectiu s'ofereix suport
I assessorament a les pimes per impulsar la
seva transformacio digital.

Jornada sobre absentisme

laboral 61 assistents en aquesta
Aguestajomada va m.c?strar com Ia' negqciacio’ CFJI-Iectiva é§ una SessIo q ue es va
eina clau per a la gestié de I'absentisme i va servir per analitzar les orga n Itza r d ura nt eI 2025.

diferents clausules que els convenis collectius regulen, aixi com
limpacte que genera l'absentisme laboral a les empreses. La sessio
va anar a carrec de Jordi Garcia Vifia, catedratic de Dret del Treball i
de la Seguretat Social de la Universitat de Barcelona.

|
g

113 assistents en aquestes
jornades emmarcades dins el
Cicle de Dialeg Social i Negociacié
Collectiva durant el 2025

QueééslalA
generativa?

y PERDE=D00 | ;

= A Jornada (virtual): Estalvia
Jornada sobre el control temps i recursos a la teva

horari i els seus criteris PIME amb ChatGPT
d'aplicacio

Sessio per abordar les principals novetats en matéria de control
horari, jornada laboral i criteris d'actuacio inspectora per al

periode 2025-2027. La jornada va anar a carrec dels advocats
d'Uria Menéndez, Inés Rios Garcia i Qudus Lawal Mohammed.

Durant agquesta sessi6, es va donar a conéixer com la
Intelligencia Artificial pot transformar els negocis i les empreses,
i es van obtenir les eines i coneixements necessaris per aplicar

el ChatGPT. La jornada va anar a carrec de Laia Morales, socia
fundadora de Bexperience.
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X Forum UEA

El IXe Forum Empresarial

de I'Anoia va tenir lloc al
Teatre Ateneu d'lgualada i va
tenir com a lema “Formacid,
Talent i Empresa: Estratégies
de Futur”. Organitzat per
UEA, l'acte va posar el focus
en una de les principals
preocupacions del teixit
empresarial: la creixent
dificultat per trobar personal
qualificat i la necessitat

| d'enfortir la connexié entre el
mon educatiu i 'empresa.
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assistents empreses i

al IX Forum professionals
Empresarial participen al
de I'’Anoia IX Empresa i

Progrés
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En el marc del Forum es va presentar el
document IX Empresa i Progrés, elaborat per la
UEA a partir de la veu de més de 250 empreses

i professionals del territori. L'informe ofereix una
diagnosi detallada de les necessitats actuals del
mercat laboral anoienc i es planteja com una
eina estratégica per orientar politiques i impulsar
la competitivitat comarcal.

La jornada va comptar amb la intervencio

de Genis Roca, expert consultor i assessor de
transformacio digital de les empreses, en que
va subratllar limpacte de la intelligencia artificial
en el nou paradigma laboral i la necessitat
d'adaptacié constant de les competencies
professionals.

Les dues taules rodones van permetre compartir
tant les dificultats reals de captacid i relleu
generacional que viuen les empreses, com casos
d'exit en gestio del talent i formacié interna.

Les experiencies exposades van evidenciar la
urgencia de prestigiar els oficis, reforcar la FP

Dual i apostar decididament per la formacié
continua com a palanca estrategica. La primera
taula rodona va estar formada per Meritxell Garcia,
responsable de Recursos Humans de Funosa; Eva
Sanchez Gil, plant director Universal Enclosures de
Catalunya (Molins de Rei, Sant Boi de Llobregat i
Capellades) d'Schneider Electric; Bernat Vilarrubias,
president del Leather Cluster Barcelona i Marc
Mora, CEO d’Almazan Roig. La segona taula rodona
va estar formada per Estela Diez, cap del Servei del
Desenvolupament del Departament de Persones
de Bon Preu S AU. i Monica Morist, HR Manager
de Graphic Packaging International.
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Formacio, talent
DErsones

Durant el 2025, la UEA va impulsar diverses accions formatives que han

permeés formar un total de 211 alumnes, amb 180 hores de formacid, adrecades
principalment a professionals, comandaments intermedis i 'empresariat de
I'Anoia. L'oferta formativa ha abordat ambits clau per al present i futur de les
empreses, com la gestié empresarial; la intelligencia artificial aplicada; Excel
avancat; la facturacié electronica Veri*factu; eines com Canva o LinkedIn;

la comunicacio persuasiva per resoldre conflictes; parlar en public: gestid
practica dels residus industrials; gestié de la produccid; incentius i retribucio

variable; negociacié de compres; gestié de la qualitat; tecniques per negociar
amb grans comptes, entre altres. A més, també s'han desenvolupat diverses

formacions in-company (dins les empreses) segons les seves necessitats.
- uea .
FORMACIO

CURS

Gesti6 de la qualitat

Alumnes

Introduccié a la IAGC (Intelligencia Artificial Generativa
Conversacional) (p.e. ChatGPT i altres)

s’han format al 2025

municacio per iV r resoldr nfli
Comunicacié persuasiva per resoldre conflictes amb la UEA

Excel avancgat

IAGC aplicada a la Gestié Estratégica de la Cadena de
Subministrament

Gesti6 de la frustracio

Gesti6 practica dels residus industrials

Negociacié de compres

Canva: creacié de material grafic amb IA

Com parlar en public realitzats i organitzats
per la UEA

In company IAGC Labin

Facturacio electronica Veri*factu

In company IAGC Labin

LinkedIn: apren a aprofitar tot el seu potencial per atraure i fidelitzar
clients

Gesti6 de la produccié

Tecniques per negociar amb grans comptes

Incentius i retribucio variable per incrementar els resultats

”h . f Iy I yE = totals de formacid
Formacio per a carrecs intermedis: lideratge, comunicacio i gestié

d'equips




La formacid bonificada: una
eina indispensable per a la
competitivitat de les empreses

La formacié bonificada és una eina de gran  Desde la Unid Empresarial de [Anoia creiem
eficacia per a les empreses. Suposa una fermament en aquesta linia de competitivitat i

itat d . t professional per creixement de les empreses del territori, organitzant
oportunitat e C(elxerpen p g . p . tot tipus de cursos per a les organitzacions. A
als treballadors i @ més, contribueix també  ontinuacié, alguns cursos bonificables i a mida,

al creixement de l'organitzacio realitzats per la UEA:

Curs bonificable; Gestid de la
qualitat

Aquest curs va proporcionar una visio integral de la gesti¢ de la
qualitat, combinant teoria i practica per preparar als alumnes
a implementar i millorar sistemes de qualitat en entorns

Curs bonificable sobre la gestid
de la frustracié

La UEA va organitzar un curs sobre la gestio de la frustracié per
donar a coneixer com generar una comunicacioé clara i efectiva als
equips. El curs va ser impartir de l'expert i coach, Roger Bascones.

empresarials. La formacié va anar a carrec de Joan Casanovas,
cofundador de Leancat.

Curs bonificable: Comunicacid
persuasiva per resoldre conflictes - Curs bonificable sobre gestié de

Aqguest curs va permetre als i les alumnes coneixer quina és reS | d U S

I'estructura dels conflictes; lentrenament i preparacio del

comunicacié en situacions de bloqueig existeixen i com usar- Un curs que va permetre a les empreses compromeses amb la

les; i també, quines estratégies de persuasio positiva hi ha i com sostenibilitat i la legalitat, formar-se de manera practica i actualitzada
aplicar-les. La formacié va anar a carrec de Sergi Gémez Larrea, per afrontar els reptes que suposa la gestio dels residus al seu dia
fundador de The Conflict Engineer i expert en la divulgacio i a dia. La formacié va anar a carrec de les consultores expertes en la

formacio en gestié de conflictes. gestié de residus, Blanca Foix i Laura Fabrego.



Curs bonificable: Com parlar en
public: el discurs emocional, el
meétode per fer una presentacio
impactant

Através d'aquest curs, els alumnes van poder aprendre com
aconseguir crear una presentacié impactant adaptada a qualsevol
tipus d'audiéncia. Des de les comunicacions interpersonals en
reunions, entrevistes i petits auditoris fins a auditoris de grans
dimensions. Formacioé a carrec de l'expert, Enric Bastardas.

Curs bonificable sobre sistemes
de retribucio variable | incentius

Aquesta formacid va servir per donar a conéixer i com gestionar
sistemes de retribucié variable que vinculin la compensacio dels
professionals als objectius i resultats de l'organitzacio. L'objectiu
final és alinear els interessos de les persones amb els de 'empresa,
fomentant el compromis, el rendiment i la consecucié d'objectius
estratégics. La formacio va anar a carrec d'Eduard Legazpi,
assessor i consultor

‘f"": )

Curs sobre la gestid de la
produccié

La UEA va organitzar un curs bonificable per al teixit empresarial
basat en la gestié de la produccié. Un curs impartit per Joan
Casanovas, cofundador de Leancat, i que va permetre donar a
coneixer com millorar l'eficiencia de les empreses, com optimitzar
compres, magatzems, processos productius i manteniment, amb
eines com Lean Manufacturing i Kanban.
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Curs bonificable: Facturacio
electronica, el sistema
VERI*FACTU

Curs per coneixer la normativa que implanta els sistemes
informatics de facturacié antifrau (SIF) i el sisterna VERI*FACTU
que afecten a totes les empreses i empresaris autbnoms, tenint en
compte que el nou calendari previst pel Ministeri d'Hisenda per a
la implantacio obligatoria d'aquesta normativa SIF VERI*FACTU és

I de gener del 2026. Formacié a carrec de I'expert Pere Brachfield.

Curs per atraure i fidelitzar
clients amb LinkedIn

Com podem fer més clients i fidelitzar-los? A través d'aquestes
preguntes, la UEA va organitzar un curs bonificable sobre
LinkedIn, una eina, plataforma i canal digital que permet fer-ho de
forma efectiva, directa i humana. La formacio va anar a carrec de
I'expert en networking i aquesta eina digital, Rosaura Alastruey.

Curs bonificable: Com negociar
guan no tens el rol de poder

Formacié que va anar a carrec de I'experta en vendes a nivell
nacional i internacional, Ménica Mendoza. Un curs que va
permetre aprofundir en les estrategies i habilitats clau per
gestionar negociacions complexes en entorns B2B.



Curs bonificable: Formacio per
a carrecs intermedis: lideratge,
comunicacio i gestié d'equips

Aquesta formacio va tractar com els carrecs intermedis tenen
un paper clau en la comunicacié, la cohesié i el rendiment dels
equips. Un curs practic i participatiu que va donar a coneixer
com desenvolupar habilitats de lideratge, comunicacié i gestio
emocional i va anar a carrec de I'expert Enric Bastardas.

Curs bonificable: IA en entorns
industrials

Una formacié enfocada en coneixer 'aplicacio de la IA a la gestio
estrategica de la cadena de subministrament. La formacié va
anar a carrec de l'expert Xavier Calpena.

Exit de I'Gltima edicié del
postgrau de Transformacio
Digital de Pimes d'EADA

La UEA va ser partner i collaboradora de l'escola de negocis de
referencia, EADA Business School del postgrau de Transformacio
Digital per a Pimes. Una formaci6 100% bonificada que va
permetre adquirir coneixements i eines que han permes a

les empreses del territori, afrontar amb éxit els reptes de la
digitalitzacio.

Curs bonificable: Introduccid a la
Intelligencia Artificial Generativa
Conversacional ChatGPT i altres

La UEA va organitzar un curs bonificable de la ma de I'expert

i CEO de Diagtres, Xavier Calpena sobre “Introduccié a la
Intelligéncia Artificial Generativa Conversacional ChatGPT

i altres”. Através d'aquesta formacio, els i les alumnes van

poder comprovar com la inteligencia artificial generativa pot
transformar els processos empresarials, augmentant I'eficiencia, la
productivitat i la innovacio.

Curs bonificable: Canva, creacio
de material graficamb IA

Estracta d'un curs que va permetre donar a coneixer a les empreses
com poden crear materials grafics amb intelligencia artificial a
través de Canva. Formacié a carrec de I'experta, JUlia Mata Bueso.

il = .!L q _._"' !. l ~.od

Curs; Pensar diferent amb 1A

Amb l'objectiu de fer un pas més amb la intelligencia artificial,
es va organitzar aquesta formacio per ensenyar a pensar amb la
IA, i entendre, com funciona cognitivament, aixi com formular
prompts que generin valor i com detectar biaixos i errors per a
integrar la IA d'una manera estratégica i etica per a 'empresa.
Aquest curs va estar organitzat conjuntament amb TICAnoia
iva anar a carrec de Margot Matesanz, enginyera técnica de
telecomunicacio i dissenyadora amb una llarga i reconeguda
experiencia en projectes digitals i tecnologics.
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Ocupaclo,
talent |
DErsones

Trobades empresarials A

La Unié Empresarial de 'Anoia treballa amb o

els diferents territoris i sectors economics de la Ta U |a d em p reses .
comarca per identificar les necessitats en talent, q u |'m |q ues d e |’ Ano 1a

formacio i perfils professionals. Unes trobades

que es van realitzar a I'Alta Anoia, a I’Anoia Sud... |
també, amb diverses empreses de sectors diferents
que van exposar les necessitats actuals i futures de
talent i formacid. Unes jornades que van permetre
identificar perfils professionals dificils de trobar

i recollir i generar propostes que contribueixin a
potenciar la competitivitat del teixit empresarial
local davant les dificultats que tenen les empreses
de trobar personal qualificat i format.

Taula d'empreses del

metall de la comarca |
‘ ¥ ‘ i

, — ‘Taula d'electrisites i
Taula d'empreses de 'Anoia Sud installadors de 'Anoia

memoria 2025



Borsa de tre ba | Resultats de la Borsa
La UEA compta amb aguest servei, gratuit per a les empreses associades, de Treba” de |a UEA
que ajuda a cercar el personal que les empreses necessiten, de manera agil

i totalment personalitzada. Es publiquen les ofertes i es fa difusio a través de |'a ny 2025
la base de dades de persones inscrites a la borsa de treball i també a través
de les xarxes socials de I'entitat. Des del departament d'Ocupacid i Insercié
Laboral de I'entitat es gestionen aquestes ofertes i els curriculums dels

candidats que arriben a la UEA. -

146

ofertes de feina

publicades
La UEA va tornar a comptar amb aquest programa d'insercio, un
projecte subvencionat pel Servei d'Ocupacioé de Catalunya i pel Servicio
Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Aguest programa té com a objectius la formacio i insercié de persones a
partir de 30 anys i inscrites al SOC com a demandants d'ocupacio, en el
mercat de treball; tot i que es van prioritzar els seguents perfils: persones 53
aturades de llarga durada, persones treballadores en situacio d'atur ofertes tancades
majors de 45 anys i amb baixa qualificacié academica.
['any 2025, 16 persones en situacio d'atur es van inserir laboralment 2
en empreses de la comarca de I'Anoia, ocupant perfils professionals ‘ v
diversos i adaptats a les demandes del teixit empresarial, fet que posa de
manifest I'efectivitat d'aquest model d'acompanyament i collaboracid
entre empreses, entitats i administracio. Els perfils van ser personal de
neteja; mossos/es de magatzem:; ajudants de produccié; comercials;
auxiliars administratiusives i dependents/es de comerc.
La UEA acompanya les empreses participants durant tot el procés, des 1'7
de la preseleccié del candidat més adequat, la gestio del pla de formacio, ofertes de feina cobertes per la
I'assessorament en els tramits de contractacio, fins a la preparacio de Borsa de Treball de la UEA

la documentacio per sollicitar la subvencio i el suport en la justificacio
economica un cop finalitzat el periode subvencionat.

®
vyl

Els perfils professionals que més
s’han gestionat des de la Borsa de
la UEA son:

administratius/ves, mossos/
es de magatzem, comercials i
enginyers/es.
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OCUPACIO, TALENT, PERSONES

Setmana de

'OcL
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La catorzena edicié de la Setmana de 'Ocupacid,
I'lgualada Prepara't, organitzada per I'’Ajuntament
d’lgualada i la Unié Empresarial de I'’Anoia, va ser tot
un éxit. Es tracta d'un programa adrec¢at a persones
que cerquen feina, que estan en situacié d'atur o que
volen fer un canvi o gir professional.

Aquesta edicio va tenir lloc del 2

al 5 de juny de 2025 i va oferir una
setmana intensa de conferencies,
tallers i activitats practiques adrecades
a persones en recerca de feina,
emprenedores o que volen reorientar la
seva trajectoria professional.

Un dels grans focus d'interes

d'aquesta edicio va ser la irrupcio de

la intelligencia artificial en el mon
laboral, que va generar molt d'interes
entre els i les participants. Les activitats
es van celebrar a la seu de la Unid
Empresarial de 'Anoia (UEA), convertint-
se aquests dies, en el punt de trobada
de professionals, experts i persones amb
inquietuds professionals i reunint, en
cada sessio, a més d'una vint-i-cinquena
de participants de mitjana.

Dilluns 2 de juny es va inaugurar la
setmana amb una jornada centrada en
el mercat laboral de la comarca amb
una taula rodona formada per empreses
de I'Anoia i que va comptar amb Marta
Marin, directora d'Etalentum Anoia
Bages, Joan Regordosa, CEO i consultor
de J. Regordosa Recursos Humans,
Xavier Roca, director d'Apliclor, i Laura
Soria, responsable de persones de Calaf
Trenching. Es va parlar de la manca
d'encaix entre oferta i demanda, de les
dificultats per cobrir perfils técnics i
comercials i de la importancia d'actituds

memoria 2025

com la proactivitat i les ganes de
treballar.

Tot seguit, Ari Vigueras, psicologa i
consultora especialitzada en orientacio
professional i eines digitals, va oferir
una conferencia sobre el mercat laboral
ocult, explicant com identificar i accedir
a oportunitats laborals no anunciades.

Dimarts 3 de juny la protagonista va
ser la intelligéncia artificial aplicada

a la recerca de feina. Francesc Gelida,
formador i consultor, va conduir
diferents sessions practiques per
entendre com la IA esta transformant
el mercat laboral i com pot ser una
aliada per impulsar la marca personal i
optimitzar els processos de seleccio.

Per I'altra part, el dimecres 4 de juny, la
jornada va girar entorn a l'autoocupacio
com a via d'accés al mon laboral. Jordi

RE
AR
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recerca
“FEINA

en al nou mercat laboral




Albareda, técnic d'empresa de I'Ajuntament
d'lgualada, va donar a coneixer els recursos
d'emprenedoria disponibles com La
Incubadora, Reempresa o els serveis
d'assessorament personalitzat per part

de 'administracié publica. Tot seguit, es

va celebrar una taula rodona amb casos
d'éxit d'emprenedors de la comarca. A la
taula rodona van intervenir Inés Lumbreras
d'Ecopime Projects, Juli Moreno, gestor
hipotecari, Maria Marcet, social media
manager i Albert Ruiz d'Eco Lean, que

van compartir els seus inicis, reptes i
I'acompanyament rebut per convertir

una idea en un projecte real. Imma Serra,
consultora financera i assessora fiscal, va
cloure la jornada explicant els tramits per
crear una empresa, les formes juridiques i

les obligacions fiscals i va resoldre els dubtes

de les persones assistents.

Dijous 5 de juny es va posar el focus en la
preparacio per a 'Speed Dating Laboral
que tenia lloc el 18 de juny. Tecnics de
I'Ajuntament d'lgualada i del Consell
Comarcal de I'Anoia van oferir sessions
informatives per orientar les persones
inscrites i explicar el funcionament de les
entrevistes rapides. Jesus Galan, advocat
i comunicador, va oferir una sessio per
aprendre a gestionar les emocions abans
i durant una entrevista. | per l'altra part,
la cooperativa tecnologica El Garbell va
conduir una sessio sobre com entrenar-
se per a una entrevista amb l'ajuda de la
intelligéncia artificial i guanyar seguretat en
els processos de seleccié.

memoria

Tant l'organitzacio

com les persones
participants van valorar
molt positivament
aquesta edicio que

es consolida com un
referent en promocio

de l'ocupacio i
I'emprenedoria a I'’Anoia.




Meés de 160 persones

INscrites a la

| Museu de la Pell d'lgualada va acollir
amb éxit la primera edicio de 'Speed
Dating Laboral, una iniciativa que
va voler posar en contacte directe més de
160 persones en recerca de feina amb més
d'una desena d'empreses de la comarca
de I'Anoia, en un format agil i dinamic
d'entrevistes curtes.

Organitzada conjuntament pel Consell
Comarcal de 'Anoia, IAjuntament
d'lgualada i la Unié Empresarial de 'Anoia,
iamb el suport del Servei d'Ocupacio de
Catalunya i la Diputacié de Barcelona,
aquesta jornada va posar el punt i final a
la14a Setmana de I'Ocupacié - Igualada
Prepara't, tancant aixi un programa intens
dedicat a la promocio laboral i l'orientacio
professional.

La sessié va posar en valor la importancia
de generar espais de connexio real entre
oferta i demanda, i va permetre a les
persones participants tenir accés directe als
responsables de seleccié de les empreses.

A meés, les persones candidates van rebre
préviament formacié i acompanyament per
millorar les seves habilitats comunicatives i
encarar les entrevistes amb confianca.

La primera edici¢ de 'Speed Dating va

Empreses participants:

frsetly sece

sCGM TOrrRA BT T

SPEED
LABORAL

Punt de trobada
entre empreses
i demandants d'ocupacié

¥ &

comptar amb la participacié de més

d'una desena d'empreses de sectors
representatius i diversos a la comarca de
I'’Anoia, com el metall, el quimic, el paper, la
pell, la construccio, 'electricitat i electronica,
entre altres, que han valorat molt
positivament l'alt nivell d'implicacio i actitud
de les persones participants. Les empreses
van presentar més d'una trentena d'ofertes
de feina per cobrir vacants laborals a les
seves organitzacions, de perfils diversos
com: perfils técnics, operaris/es, soldadors/
es, caps d'obra, mecanics/es, personal

de neteja, de magatzem i logistica,
installadors/es, auxiliars/administratiufves,
xofers, boters...

Des de les entitats organitzadores, es
destaca la voluntat de continuar impulsant
iniciatives com aquesta, que ajuden a
activar el talent local, donar visibilitat a les
oportunitats laborals existents i reforcar la
collaboracié entre administracioé publica i
teixit empresarial.

MUSET'S INSTOP
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SU PASTELERIA
SINCE 1889 ARTESANA

Calaf C




Comunicacio

La UEA es manté activa a les xarxes socials amb l'estrategia d'arribar als associats,

ALTRES
PUBLICACIONS

informant amb l'estrategia d'arribar als associats, informant amb noticies i articles
d'interes empresarial, comunicats i notes de premsa de l'entitat; ajudes, subvencions,
mesures.. O donant visibilitat a les empreses i a les accions que duu a terme l'entitat
per ajudar i acompanyar al teixit empresarial i a les persones treballadores; jornades,
cursos, sessions, conferencies... També per demostrar el potencial i valor que té el
teixit empresarial del nostre territori,
|

I‘El I.h-u.l."vm- ar | Anowd

Linkedin: 4.409 seguidors e SO —

+ 626 nous seguidors durant I'any 2025

354.174 visualitzacions durant any 2025,
en total

6.023 reaccions
157 comentaris

149 vegades s’ha compartit el contingut
de la UEA a través de Linkedin

G M T ML Bl BT

6.669 visualitzacions de mitjana, cada

Linked m ‘
R m

Instagram: 3.934 seguidors

+ 872 seguidors durant 'any 2025

['abast és de 134,5 mil visualitzacions,
cada mes, de mitjana

504 publicacions
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Segueix-nos amb l'etiqueta #UEAnoia

Youfl) E3facebook @@ flickr
‘lwstugaam Linkedm

Economia i
Empresa

La Unié Empresarial de 'Anoia va
continuar collaborant i patrocinant la
columna d'opinié “Economia i Empresa’,
de La Veu de 'Anoia, on setmanalment
s'’hi publiquen articles d'opinid d'interes
econdomic i empresarial gracies a la
collaboracio de professionals, experts i
empreses associades a I'entitat.

10 | LA VEU

ECONOMIA

PIULADES X

OPINIO

Trobards totes les OFERTESDEFEINA 41 . 1%
JO B 1 FORMACIO de 'Anoia a ofereixes
4 N0 www.jobanoia.cat ﬂ (LS

18 | LAVEU

ECONOMIA [H]

PIULADES X OPINIO

f—

Els MASC, 0 un nou pas obligatori abans de demandar

Trobaras totes les OFERTESDEFEINA 41/ .1/ )
iFORMACIO de I'Anoia a

J o ofereixes
ZxNon www.jobanoia.cat ﬂ FEINA?
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ALTRES
PUBLICACIONS

1X E_mpresali Progrés
Farrriacky, thleit EMpretd

IX Empresa i Progrés Formaciotalent
| empresa: Estrategies de futur

INFORME ECONOMIC | EMPRESARIAL

Empresa i Progrés és el document que des de la UEA es treballa des del
2017. S'hi recullen les necessitats i propostes del mén empresarial. AQuest
document s'elabora a partir de les taules de treball amb empresaris/es,
agents socials i economics de la comarca, per marcar un full de ruta en les
seves politiques economiques i treballar junts per al desenvolupament de
la comarca. Aquest document es treball durant un any d'antelacié i conté
la implicacié de més d'un miler de persones que hi participen.

IX Empresa i Progrés: Formacio, Talent i Empresa: Estrategies de Futur, un
document elaborat per la patronal anoienca, que recull la veu de més de
250 empreses i persones treballadores del territori, i ofereix una diagnosi
precisa de les necessitats actuals del mercat laboral anoienc.

27N Nl Memoria 2024

La UEA va publicar la memoria

ity 1 |
ML = corresponent al 2024, on s'hi

vink-

v sty ! detallen les activitats més
rellevants dutes a terme per
I'entitat en el darrer any. Té
l'objectiu de compartir i deixar
constancia de les activitats que
s’han dut a terme al llarg des
de 'entitat en benefici del teixit
empresarial anoienc associat.

memoria 2025 -|02| -

Butlletins
Electronics

La UEA envia diversos butlletins electronics
/ newsletters per comunicar-se amb les
empreses associades a l'entitat, ja sigui

per informar de normatives, subvencions,
ajudes, licitacions o de les accions que

organitza i desenvolupa l'entitat.

InfoUEA - La
informacio d'interes
economic |
empresarial

Cada dijous, la UEA envia aquest butlleti
per informar de novetats i accions d'interes
empresarial, noticies economiques, perqué
tinguis la teva empresa al dia!
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InfoSubvencions

Cada 15 dies, les empreses associades

a la UEA reben diverses subvencions

i ajudes destacades desglossades per
tematiques (emprenedoria, medi ambient,
digitalitzacio, turisme, comerg, industria,
alimentacio..)

A
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InfoFormacio

Cada 15 dies, la UEA envia un butlleti
electronic per informar dels nous cursos

NOWA DFERTA DE FEIMA

. . 1 Oficial jardineria
que hiha previstos per a les empreses: un CET

ampli ventall formatiu, dissenyat a mida de Fluf, OIS
) o o
les necessitats de les organitzacions.

BIRIRRE RRRE D

Agenda Empresarial
—totselsactes de la
UEA

Cada dilluns, la UEA arrenca la setmana
per informar dels propers actes previstos

InfoOcupacio - Les
ofertes de feinade la
Borsa de Treball

Cada setmana, la UEA envia a la base de
dades de les persones usuaries de la borsa

que organitza l'entitat, ja siguin xerrades,
conferencies, sessions informatives, cursos.
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de treball quines sén les noves ofertes de

feina. Una manera agil i rapida per fer arribar

T Ei
- i donar a coneixer la Borsa i les seves ofertes
E A que gestiona la UEA.
il o= e Aquest espai és visible a la web i a les xarxes.
'.':' & ' _-:'_ — " g H‘;_m Si cerques personal, tu mateix/a pots accedir
|

a la teva area de socis de la intranet de la

InfoOportunitats de ~ wepderuea
Negoci —

Una de les novetats potenciades és la

newsletter InfoOportunitats de Negoci que T

m serveix perqué les empreses associades
puguin publicar ofertes B2B (és a dir, que

- impliqui un descompte o servei exclusiu per
W- c cips o . . e
s oo als socis de I'entitat empresarial). Aquesta b

B e plataforma és visible a través de les xarxes

o o o socials, web, revista i mailing, informant
| ﬂfO I_l Clta C | O ﬂS als socis de les noves ofertes disponibles.

A més, en aquesta plataforma també s'hi
Cada 15 dies, des de al UEA escollim i enviem

a les empreses associades les licitacions que

poden publicar ofertes del tipus si es ven o

es lloga una parcella o nau industrial, entre

poden ser d'interés per a les organitzacions,  jres

i també, d'actuacio comarcal (obres, serveis, Aquest espai és visible a la web, a xarxes i a

etc.). la revista UEA Magazine.




MADE IN ANOIA

Cada quinze dies (els dijous a les 13:15h i a les 20:15 h), la UEA té un programa
radiofonic a Radio Igualada que dona a conéixer el teixit empresarial
anoienc. A continuacid, alguns programes que s’han emes durant el 2025.

e 200 ©seotiv ivoOOX

Programa especial FirAnoia P ODCAST

sobre la importancia de la , FeanoiA x wiu®
visibilitat del teixit empresarial N 5%\?’%

Amb motiu de la 72a FirAnoia -organitzada per Fira Igualada-
la UEA va estrenar la nova temporada del seu podcast:

Made in Anoia, el programa que dona a coneixer I'actualitat

i el teixit empresarial anoienc. Aquest programa va ser en
format tertulia i va tenir com a motiu principal, la visibilitat

de les empreses. Abans pero, la primera convidada va ser

la coach Araceli Cardenas, qui va donar els consells per a

una tornada a la feina saludable; tot seguit, van participar
Anna Parera, directora d'Installacions Parera i Xavier Pérez,
CEO de Codelearn, que van posar en valor tenir un stand a

la fira; i per I'altra part, es va fer una entrevista per coneixer

les impressions de la nova edicié de FirAnoia al president

de Fira Igualada, Ivan Sanchez Enrique; i per l'altra part, una
entrevista al regidor de Promocié Econdmica, Jordi Marcé.

. Radi ﬂ
v X lgualadlg
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MADE IN ANOIA

Programa sobre
emprenedoria i lideratge
femeni amb Rosana Isasi '

; Programa sobre
'emprenedoria
amb Korr Wear i
Espai Embellir

103.2 FM

Tertulia sobre
'emprenedoria i el sector
viticola a la comarca amb
Mercé Sanglesa i Joan
Llorach de Pla de Morei

v.radioigualada.cat

Programa sobre I'Speed Dating
amb Pep Gorgori, conseller de
Promocié Economica del Consell
Comarcal de I'Anoia

Programa sobre els oficis

i I'artesania a la comarca de
I’Anoia amb Susanna Llopart,
técnica de Desenvolupament
Economic del Consell
Comarcal de I'’Anoia

Programa sobre la

Setmana de I'Ocupacié
amb Jordi Marcé, regidor de
Dinamitzacié Economica de
'’Ajuntament d’lgualada

m
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MAGAZINE

La UEA Magazine és la revista eco- UEA Mag azine
nomica i empresarial de referéncia
de la comarca de I'’Anoia i a la Ca-

N Y DA g1 -

|
-

La revista es publica de forma impresa
i digital i és quadrimestral. La revista

-4

talunya Central, editada i publicada Simprimeix i selabora de forma
per la Unié Empresarial de I'’Anoia. ininterrompuda des de I'any 2002.
S'hi publiquen articles d’opinié, repor- També se'n fa difusié a través de les

. . < _ xarxes socials per arribar a més public.
tatg es, mformac:o sobre les empre Des del 2027, la revista va ser escollida i

ses, actualitat empresarial, i totes les forma part de IAPPEC - [Associacio de
activitats i accions de l'entitat. Publicacions Periddigues en Catala-. En
aquest sentit, la revista és encara més
visible a través del portal digital iQuiosc.
cat, jJuntament amb les revistes i diaris
de Catalunya.

Alguns

reportatges
dRors i entrewstes
de revistes publicats
hgRals durant el

2025:

La revista compta també amb entrevistes

a empresaris/fes d'éxit; i també, amb articles
d'opinié d’experts en tematiques d'interés
economic i empresarial.

L Al R L LYICYSE

b
F

(i e s ]

Judith Viader “Hem sobut
Svaiucionar 5o I‘?SEI pardre o
nostra esséncia”



Un dels altres continguts que té la

revista és l'espai dedicat a les notes de
premsa. Una opcié gratuita per als associats
de la UEA on poden publicar una noticia
relacionada amb la seva empresa.

Un nou Impus -« F ¥ innovacio
ol transformacio
estratégia

transformant residius
e futur

_k&El fracas
és necessari?’

na economia resilient

Més enllh di los balxes:
gid hi ha darrere de
'sbzantisme laboral?

\
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FUNDACIOUea

Enfocats en el futur de les persones

Professions de futur

El projecte social i educatiu “Professions
de futur” de la Fundacié UEA es consolida
com una iniciativa practica i molt valorada
per connectar el teixit empresarial amb els
centres educatius, gracies a la implicacio
voluntaria de les empreses en sessions a les
aules i visites a empreses. Xerrades, visites
tallers, s’han complementat amb noves
accions com formacio especifica per a
docents amb sessions i visites a empreses,
formacio per a professionals voluntaris per
facilitar la seva tasca amb joves, jornades
d'orientacio per a families a més de la
creacio de la “Maleta de sectors” i el “Joc
de les professions” arribant a l'alumnat de
cicle superior de primaria i primer cicle de
secundaria.

Joves | families

Treballar conjuntament amb les families
i els educadors, que soén els principals
orientadors dels nois i noies, €s essencial
per garantir un acompanyament real i
significatiu pels joves.

Per aixo, I'any 2025 es van realitzar dues
jornades adrecades a les families dels joves
de 3ri 4t d'ESO. Una al maig al Centre
Civic Nord d'lgualada per a families de la
Conca d'Odena i una a l'octubre a I'Institut
Alexandre de Riquer a Calaf pels alumnes
de I'Alta Segarra.

Una accié per apropar a les families no
nomeés la realitat comarcal sind també

per coneixer de prop, a través de taules
rodones, les empreses Virkar, BUFF, Calaf
Grup, el Consorci Sanitari de I'Anoia, la
Campa de Calaf, Apliclor i Maquinaria
Agricola Sola, aixi com les necessitats

de professionals tan plurals que es
requereixen avui dia.

La Fundacio UEA va
tancar el curs 24-25 i
arrenca el nou curs 25-

26 consolidant projectes
estratégics que no només
pretenen que els i les joves
descobreixin la realitat
empresarial del territori,
els sectors i les feines

que s’hi desenvolupen,
siné impulsar accions,
formacions i projectes per
donar opcions, sortida i
perspectives a persones en
situacio de vulnerabilitat
de la ccomarca. Enfocats
en el futur de les persones

Ponts de futur

Els joves que formen part de collectius

vulnerables sén també un focus important
per la Fundacio UEA. Juntament amb

la Unitat de Migracions, Convivencia i
Accié Comunitaria del Consell Comarcal

de I'Anoia i amb el suport de la Diputacio
de Barcelona es va arrencar el projecte
“Ponts de futur” arribant a 13 joves, fent-los
formacio en situacié empresarial, visites a
empreses i una sessio d'entrevistes laborals
que han permes que alguns d'ells trobessin
feina. El projecte segueix el 2026 amb
formacié industrial




Escola d'Oficis

En el marc de I'Escola d'Oficis es van realitzar dos cursos en
I'entorn industrial:

El curs Electricitat industrial i basica (@mb el suport de la
Diputacié de Barcelona, amb una durada total de 120 hores,
va oferir una formacio teorica i practica a 11 persones que
estaven en situacié d'atur. El curs Manteniment mecanic
nivell 1, realitzat amb el Departament de Joventut del Consell
Comarcal de 'Anoia i el suport de la Diputacié de Barcelona
va formar a 13 joves de Garantia Juvenil a les installacions de
SEIC Evo a Capellades.

Totes dues formacions es van acompanyar de visites a
empreses i dues jornades d'entrevistes rapides amb el teixit
empresarial, per facilitar el contacte amb el mén empresarial
i creuar necessitats de personal amb nous professionals,
generant llocs de treball per alguns d'ells.

INDICADORS

Acords i convenis amb

g

Empreses i entitats
compromeses 23

Escola d'oficis i industria:
2 formacions industrials
1 projecte social amb joves
migrats sols
37 participants
13 Insercions

implicats 52

Reunions de treball i
cooperacio 103 185

Professions de futur curs 24-25
Sessions i jornades 102
Alumnes participants 2920
Empreses i professionals

Acte anual 12 de novembre de 2026

La Fundacio UEA va celebrar el 12 de novembre al Centre Civic Nord
d'lgualada el seu acte anual sota el lema “Deixem empremta”, una
trobada que va reunir empreses, entitats, centres educatius, joves,
families i agents socials del territori per reconeixer el treball compartit
del curs 2024-2025 i projectar el full de ruta del periode 2025-2026.
Durant la sessio es va fer balang dels projectes impulsats, amb especial
atencio a 'ambit educatiu, el Centre d'Oficis i el programa Professions
de Futur, iva tenir lloc una taula rodona amb entitats referents en
I'acompanyament de joves i persones en risc d'exclusio. Va permetre
agrair a les empreses i entitats que donen suport a la Fundacié UEA

i que fan possible aguestes accions, molt especialment la Fundacio
Pinnae, la Fundacio La Caixa, aixi com les empreses compromeses
Virkar Grup, Ondulats Carme, Labin, Calaf Grup entre altres.

Taules de treball 8 Accions comunicatives

Concurs Quimica a I'escola FP Quimica
12 escoles 87 alumnes
19 videos 3 sessions

16 empreses patrocinadores

Centres educatius participants 23
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AEPIC B &=

Les Comes

L'’AEPIC és una iniciativa sorgida del
sector empresarial del Poligon Industrial
Les Comes d’lgualada davant la inquietud
d’un grup d’'empresaris i empresaries

per a la millora del seu estat general de
conservacio i per aconseguir un entorn
adequat i agradable per a treballar-hi.
L'associacio és una entitat sense anim de
lucre, integrada per les empreses ubicades
a Les Comes, i que voluntariament, en
vulguin formar part.

El poligon de Les Comes
rep una subvencio de la

Diputacié per a una nova
fase de modernitzacié

El poligon industrial de Les Comes va rebre

una subvencio de la Diputacio de Barcelona
destinada a impulsar una nova fase del seu pla de
modernitzacié. Aquesta ajuda d'144 milions d'euros
permet avancar en la millora d'infraestructures i
serveis del poligon, amb actuacions orientades a
incrementar la competitivitat empresarial, reforgar
la seguretat i afavorir un entorn industrial més
eficient i sostenible. Aquesta nova inversié consolida
el compromis institucional amb la transformacio
progressiva del poligon i dona continuitat a les
actuacions iniciades en fases anteriors.
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Les associacions dels
poligons dels Plans i
I'Associacio del Poligon de
les Comes (AEPIC) uneixen
esforgos per compartir
experiencies i explorar
futures collaboracions

Durant I'any, les associacions empresarials dels poligons Els
Plans i Les Comes (AEPIC) van mantenir una trobada de
treball amb l'objectiu de compartir experiencies, intercanviar
bones practiques i explorar possibles linies de collaboraciod
futura. La reunié va permetre identificar interessos comuns
en ambits com la gestié dels serveis dels poligons, la
dinamitzacio empresarial i la millora de la competitivitat del
teixit industrial local. Aquesta primera aproximacio va reforcar
la voluntat de treballar conjuntament en projectes que
aportin valor a les empreses i afavoreixin el desenvolupament
economic del territori.




L'’AEPIC tanca el 2025 amb
creixement, millores al poligon i
projectes estr

tegics de futur

L'Associacié d'Empreses del Poligon Industrial de Les Comes
(AEPIC) va celebrar la seva Assemblea General anual, en que
es va fer balang d'un 2025 marcat pel creixement de l'entitat i

I'impuls de projectes estrategics en sostenibilitat, mobilitat

i modernitzacié del poligon. Durant I'any, I'associacio va
incorporar 14 nous socis i ja representa 141 empreses, reforgcant
la seva capacitat d'incidéncia i representativitat.

Entre les actuacions més destacades, es va continuar
treballant en la millora del manteniment, la seguretatila
neteja del poligon, aixi com en la promocié de 'autogestio dels
residus banals per evitar increments en la taxa d'escombraries.
També ha avangat la cinquena fase del Pla de Modernitzacio
del Poligon Industrial Les Comes, que ja ha permeés renovar
meés de 8 km de carrers amb una inversié superior als 4
milions d'euros, fruit de la collaboracié entre administracions i
sector privat.

L'assemblea va posar en valor la consolidacio del servei de
transport a demanda Clic.cat, que el 2025 va superar els 15.600
usuaris, i l'impuls de la Comunitat Energética Les Comes
Genera, que iniciara la seva activitat a principis de 2026 amb
una clara aposta per l'energia renovable i el consum compartit.
Finalment, es va aprovar la nova junta, que continuara
encapgalada per Joan Mateu, i es va presentar els principals
projectes previstos per al 2026, reafirmant el compromis de
'AEPIC amb uns poligons més competitius, sostenibles i
preparats per al futur.

AEPIC organitza la tercera trobada anual de socis

L' de juliol, AEPIC va celebrar la tercera trobada anual de socis,
un esdeveniment orientat a fomentar el networking i la relacié
entre les empreses del poligon de Les Comes. La trobada, acollida
per 'empresa Blautec, va reunir una trentena de representants
empresarials i va comptar amb la preséncia de regidors de
I'Ajuntament d'lgualada.

Durant l'acte, el president d’AEPIC va destacar els projectes recents
de l'associacio, com limpuls de la comunitat energetica i 'avang de
la cinquena fase del Pla de Modernitzacio del poligon. També es va
posar en valor lincrement de socis i la bona collaboracié amb les

administracions locals. L'esdeveniment va comptar amb el suport de
Blautec i Meritem, que van collaborar en lorganitzacio i el catering.

L'AEPIC, present a Assemblea de la UPIC

El'7 de juliol de 2025, AEPIC va participar a I'Assemblea General de la UPIC (Unid
de Poligons Industrials de Catalunya), celebrada a la seu de la Cambra de Comerg
de Barcelona. 'associacio hi va ser representada per Josep Lluis Torres.

Durant la sessio es van presentar els projectes en cursi les linies d'actuacié que la
UPIC esta desenvolupant tant a escala nacional com internacional. L'assemblea
també va incloure un espai de reflexié collectiva, orientat a reforcar la cooperacio
entre poligons i avancar en la promocié i consolidacié de les arees d'activitat
economica del territori, tant en I'ambit local com europeu.

memoria 2025 -| /1] -



ODS

Indicadors dels
Objectius de
Desenvolupament
Sostenible assolits per la
UEA el 2025

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible

(ODS) sén una guia que permet a les empreses
i institucions a identificar si el seu impacte
social, economic i mediambiental aporta valor
a la societat, i en consequéncia, enfortir la

seva implicacio envers la societat i a les seves
relacions amb els diferents grups d'interes.

Per agquest motiu, aguests objectius globals
s’han convertit en una part essencial dins
l'estrategia de la UEA, aixi sempre procurant
que les nostres accions puguin garantir
I'assoliment de la nostra missio, els nostres
valors i sobretot, generant oportunitats per les
nostres empreses, la nostra societat i territori.

L'assoliment dels ODS és gracies a la
cooperacio, collaboracio i participacio dels
grups de treball i sectorials de la UEA que
ajuden al desenvolupament economic i social
del territori

Per a I'any 2026, la UEA
continuara vetllant per
contribuir amb els objectius,
multiplicant les seves

accions i accelerant la seva
implementacio a les empreses
de I’Anoia per tal de continuar
ajudant de forma indirecta i
directa al teixit empresarial

a fer créixer els seus negocis,
crear un major valor
sostenible i augmentar la seva
competitivitat.
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ODS 4:

Educacié de qualitat

UEA Formacio

® Oferta formativa del 2025 (subvencionada, bonificada,
especialitzada..)

- Fundacié UEA

® Realitzacio de la 5a edicié del concurs Quimica a
I'Escola, del projecte Connexié FP-Quimica i Empresa; i
d'una nova edicié de Les Professions de Futur

Lobby i Representacid

® FElaboracid, difusié de manifestos i comunicats per
I'administracié segons les demandes de les empreses
(infraestructures, sol industrial, reindustrialitzacié de
I'Anoia..

Aliances pels objectius

® Reunionsamb I'administracié per fer arribar
les necessitats i demandes empresarials (SOC,
Ajuntaments, Consell Comarcal, Consell Territorial de
la Pime..)

® Unitat amb les patronals territorials i nacionals

® [Front comU amb sindicats per exigir un dialeg social a
I'’Anoia / concertacio territorial

® Taules estrategiques amb el mén empresarial, social
i economic per tal de defensar empreses i persones
treballadores del territori

Aliances publico-privades

® Aliances publicoprivades per afrontar la crisi
energetica i economica, clau per poder assolir la
recuperacié economica i social de I'Anoia.

Incorporacio de la RSC a les
empreses

® Com aeina poderosa per promoure la sostenibilitat
econdmica, social i ambiental.



ODS 5: ODS 8:

Igualtat de genere

Treball digne i creixement economic

Made in Anoia 30 PLUS

® Elaboracié d'un podcast setmanal per

UEA Inquieta

® Reunionsitrobadesdela ® Gesti¢ d'una nova edicié del programa

comissié per treballar les donar visibilitat a les empreses. 30 PLUS del SOC i insercié i formacié a 16
iniciatives del 2025 IX Forum Em presa rial de persones en situacié d'atur
s | Anoi Cursos
de trobada per em pod’erar, * Elaboraci6 i presentacio del document "Vl o |mpartir formacié subvencionada i
donar visibilitat i facilitar la Empresa i Progrés: Anoia - Limpacte de la bonificada. 18 cursos organitzats per la UEA
xarxa entre dones empresaries, intelligéncia artificial al teixit empresarial”. i 271 alumnes.
directives i professionals de la . . . 2 . . <
R Sessions informatives Informacio, suport i atencié a
1
e Organitzacié de I'acte Trobada * Organitzacié de jornades, sessions i 'em presa
conferéncies sobre diverses tematiques .

Triangular de Dones Directives
i Empresaries del Bergueda,
'Anoia, el Penedes i el Garraf,
impulsada per 'ACEB

Informacié sobre mesures laborals, ajudes,
subvencionsii licitacions. Trucades i atencio
al soci de la UEA. Realitzacié de la UEA
Magazine (n° 63, 64 i 65). Visites a empreses

empresarials. També reunions de treball per
sectors economics i arees estratégiques per
a la dinamitzacié economica i empresarial

e Organitzaci6 i realitzacio de del territori. del territori per escoltar i detectar les seves
la Jornada Motivacional UEA Cicle de dlaleg social i necessitats. Collaboracié amb mitjans de
Inquieta R | I . comunicacio per donar visibilitat al teixit

negOC|aCIO coliectiva empresarial i a 'economia del territori.

® Celebracio del IX Meeting UEA
Inquieta “Nous lideratges: el
colideratge”

® Jornades que tenen per objecte exposar i
debatre les funcions i matéries de 'ambit

Accions socials per a la societat

de la negociacié collectiva, el dialeg social, ® Impuls d'accions des de la Fundacié UEA
la gestid de persones, les relacions laborals, (Professions de Futur, Concurs Quimica a
entre altres. I'Escola...) i organitzacioé de la Setmana de

I'Ocupacio - Igualada Prepara't.

Borsa de treball

® Cestié de la borsa de treball de
la UEA insercio a 17 persones

ODS 6:
Aigua neta i sanejament

IndUstria, innovaciod i infraestructura

IndUstria, innovacio

uea .
COMPROMIS i infraestructura
b SOCIAL

Comissio territorial - ODS 13:
i CUMA L & J Ciutats i comunitats sostenibles

® Pertalde vetllar
el manteniment

Taula de 'Aigua

ila construccié ® Esgaranteix la disponibilitat d'aigua i la seva gestio sostenible
dinfraestructures, per a tothom. Es promou la gestié eficag dels recursos naturals
sostenibles i innovadores, aix a nivell local i la reduccié de limpacte ambiental. Millorar les

com 'equipament adequat infraestructures, incloses les relacionades amb la gestioé de l'aigua.

per la societat.
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Acords |

convenis

L'Associacio
d'Empreses |
Propietaris dels
Poligons dels Plans
sintegra a la UEA

Es tracta d'una alianga estrategica per impulsar el
teixit empresarial i impulsar els poligons. L'Associacio
d’Empreses i Propietaris dels Poligons dels Plans
representa sis poligons situats a la Conca d'Odena
(Riera de Castelloli, Pla de Rigat, Plans d'Arau, Pla

de les Gavarreres, Pla de la Tossa i Pla de la Masia).
Amb seu al Centre d'Innovacié Anoia a Vilanova del
Cami, I'entitat liderada per la presidenta Lidia Vilaseca
aspira a impulsar projectes i generar sinergies amb
administracions i institucions per fer aquests espais
industrials més competitius. Per la seva banda, la
UEA reforga la seva preséncia territorial i reafirma

el seu compromis amb el teixit empresarial de
I'Anoia. Aquesta nova integracié suma ja 12 entitats
empresarials vinculades a la UEA i marca noves linies
de treball conjunt en ambits clau com mobilitat,
infraestructures, serveis i subministramentsia
conservacié i la posada en valor dels espais industrials.
La signatura va formalitzar-se pels seus dos presidents,
Lidia Vilaseca -presidenta de I'Associacié d'Empreses

i Propietaris dels Poligons dels Plans- i Joan Mateu,
president de la UEA.
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Durant el 2025, la UEA va continuar reforcant la
seva xarxa de collaboracions amb institucions,
empreses i entitats del territori amb I'objectiu
de generar sinergies, impulsar la competitivitat
empresarial i contribuir al desenvolupament
economic i social de la comarca.

o

Acordide collaboracio entre
'Ajuntament de La Pobla de
Claramuntila UEA

L'Ajuntament de la Pobla de Claramunt es va adherir al projecte Focus
Anoia gestionat per la UEA amb l'objectiu d'ajudar petits empresaris,
autonoms i persones amb una idea de negoci a consolidar o posar en
marxa el seu negoci. La signatura va comptar amb la preséncia de Toni
Mabras, alcalde de La Pobla de Claramunt, i Paula Arias, gerent i secretaria
general de la UEA.

Conveni per continuar sumant
esforcos entre TICAnoia i la UEA

El president de la UEA, Joan Mateu, i el president de TICAnoia, Jaume
Balsells van signar un acord de collaboracié perqué ambdues entitats
collaborin per potenciar el sector TIC com a motor estratégic del territori.
Aquesta collaboracié es fonamenta en el respecte a la naturalesa, les
funcions i els drgans de govern de cada entitat, enfortint la identitat
propia de cadascuna i multiplicant la seva capacitat d'accié collectiva,
amb l'objectiu clar des de les empreses i per a les empreses.



Acord de collaboracid
entre SAl Computers|
la UEA

La UEA va formalitzar un acord de collaboracio
amb SAlI Computers, empresa especialitzada
en informatica, comunicacions i programari de
gestié amb més de 40 anys d'experiéncia, amb
I'objectiu de sumar esforgos en la dinamitzacio
i el reforg del teixit empresarial de I'Anoia.
Aguesta alianca permet impulsar accions i

cOmputers

iniciatives estratégiques orientades a millorar
la competitivitat de les empreses del territori
i consolidar una xarxa de collaboracié amb
empreses referents compromeses amb el
desenvolupament economic de la comarca.

Dalmau Motor
® @D SKODA ©

Collaboracio del Grup
Dalmau-Nayox amb
la UEA

El Grup Dalmau-Nayox va col.laborar amb la

UEA com a patrocinador en esdeveniments

clau, com la Nit UEA, el Forum Empresarial i la
UEA Inquieta, entre altres, refor¢ant el suport

a activitats que impulsen la competitivitat i

la formacié del teixit empresarial de I'Anoia.
Aqguesta alianga contribueix a la dinamitzacié
econdmica de la comarca i forma part dels
esforgos de la UEA per fomentar el creixement i la
consolidacio del teixit empresarial local.

-

Acord de colla
MGC MUtuaila UEA

MGC Mutua renova un any més el seu acord amb la UEA per donar
suport a esdeveniments i iniciatives que dinamitzen el teixit empresarial
de I'Anoia, reforgant el creixement d'empreses i autonoms del territori.
Aqguesta collaboracio reflecteix el compromis de MGC Mutua amb la
patronal i amb la competitivitat local, aportant visibilitat, recursos i
espais de trobada que contribueixen al desenvolupament economicia la
consolidacio del teixit empresarial de la comarca.

Seleccionem
el talent

T
d f!'éi){er -

Acord de collaboracio entre
Marlex i la UEA

La UEA va signar un acord de collaboracié amb Marlex, empresa de
recursos humans. Amb aquest acord, la UEA continua ampliant la seva
xarxa d'aliances estrategiques amb empreses i entitats que contribueixen
a reforcar la competitivitat empresarial i el desenvolupament econdmic
del territori. La signatura de I'acord va formalitzar-se per Miguel Aymerich,
director regional de Marlex i Paula Arias, gerent i secretaria general de la
UEA.
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Cremis | entitats
associades / afiliacid

Actualment la UEA ostan, , v
compta amb els g e LEITAT
seglents gremis i g '

entitats associats: |

REA;,

.. |ENGINYERS | MANRESA

. ‘ = AGRUP ACIO EMPRES ARIAL Poligons
ticanoia Jia e deloPlens  (Dlksreulone
Ll S e PANRESA | CATAZUNTA CENTRAL

bl
agro [(1gualada FAGEPI ﬂ g}gﬂm“'mm

Fira Igualada

AEFIC M S ASSOCIACIO EMPRESARIAL !‘- O AR A MR e
ok Gt ALTA SEGA RRA | ENGINYERS D'EDIFICACIS DE BARCELONA

Entitat afiliada a: ~v— T

FUNDACIO PRO PENEDES

Representativitat: _ ) Foment
CPIME 4.

Consell Territorial F el Treball Macionall

Acords de
collaboracio amb
entitats, collegis

| associacions
professionals.

g
‘:"' l:p- Corieg Dcipl

8 L = T LA rn; nlarmiiies
f‘l!l- IERE )
AW  COLLEGI D'APARELLADORS, ARQUITECTES TECNICS bt _ Collegl Oficiol ot
| ENGINYERS D'EDIFICACIO DE BARCELONA 5 o Agents Comarcias L\
st de Barcelona
| COACH:

e
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Col{aboracio publico

Orivada

La Unié Empresarial de I'’Anoia aposta per
treballar en collaboracié i cooperaciéo amb
altres entitats, administracions publiques,
organismes, etc. perqué sumant esforgos
millora 'economia del territori.

|
FormaCIO Generalitat
de Catalunya
Consorci _
per a la Formacia
Continua
de Catalunya
Mila (7 )Fontanals—
Faiia Profnenional & RoTACR
Gomerahar
Igustaca-UdL

e
» U L4 e da business school
\/ a barcelona

Universitat de Lleida

Prepara't

Ajuntament d'lgualada

Altres projectes ﬂ

Fira Igualada

Diputacid
Barcelona

Ajuntament “&¥d'lgualada

UEA turisme

“conseu
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-|S assoclats

La Unié Empresarial de I'Anoia, constituida el 1982, és una associacio

empresarial, que agrupa empreses de diferents sectors economics de I'Anoia i
comarques veines, a més de gremis professionals.

Associats segons

numero treballadors

Més de 100
treballadors
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De51al00 2 o
treballadors
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La UEA coneix una a una a les empreses associades,
els ofereix una comunicacié directa i personal, i aixd
permet a l'entitat saber de primera ma les seves necessitats

especifiques. | és que la UEA treballa per a millorar la

competitivitat de les empreses associades i dinamitzar

|'economia del territori.

Associats segons sector

Agroalimentari

Alimentacio

Arts grafiques

Assegurances i finances

Automocio

Ceramica

Comercg

Comunicacio i disseny

Confeccio i textil

Construccio

Cultura

Electricitat i electronica

Enginyeria

Entitats i gremis

Esport

Estetica

Ett

Formacio

Fusta, mobles i alumini

Hostaleria i restauracio

Imatge i so

Medi ambient

Metall

Neteja

Paper icartré

Pell

Plastic i quimic

Prevencio de riscos i
seguretat

Salut

Serveis immobiliaris

Serveis professionals

Subministraments i
carburants

Tic

Transport i logistica

Turisme i oci

Altres serveis

40 50 60 70 80 90
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Benvingut a la UEA!

La Unié Empresarial celebra I'arribada de nous socis a I'entitat. Empreses de diferents
sectors que han donat la seva confianga i el seu suport a l'entitat i a les accions es
desenvolupen per al benefici de tot el mén empresarial de I’Anoia i el territori.

Durant el 2025, la UEA va donar la benvinguda a les empreses seglients:

NOUS SOCIS

ALIMENTACIO

PICK &GO GLOBAL, S.L.

XARCUTERIA IBANEZ, S.L.

ASSEGURANCES | FINANCES

NATIONALE NEDERLANDEN-ING

SEGUROS Y FINANZAS GRADOS, S.L.

TEKNO RISK, S.L.

COMERG

JOIERIA ROSA LLUCIA

LLUCIAJOIERS, S.L.

COMUNICACIO | DISSENY

ACCENT COMUNICACIO

MARIA MARCET

SILVIA GUILLEN

CONFECCIO | TEXTIL

KORR WEAR, S.L.

CONSTRUCCIO

MULE CALAF,S.L.

OBRAS Y CONSTRUCCIONES TRIVAZQUEZ, S.L.

PREMOD 2024, S.L.

REHABILITACIONS PONS, S.L.

TEKFORM TECNICS EN PAVIMENTS | FORMIGO, S.L.

ELECTRICITAT | ELECTRONICA

LES INSTAL-LACIONS DE PIERA, S.L.

AIGUALADA MULTIELECTRIC, S.L.U.

ENGINYERIA

AL&P PROJECTS, S.L.

ENGIND, S.L.

ENGISIC SOLUTIONS | CONSULTING, S.L.

ENTITATS | GREMIS

ASSOCIACIO POLIGON ELS PLANS

ESPORTS

QINETICSTUDIO, S.L.

ESTETICA

BY LASER
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ETT

SYNERGIE

METALL

ATCOR GERYMA, S A.

INDUSTRIAL ANOIA

RECANVIS | SERVEIS 3.0, S.L.U.

TL POWER TRANSMISSION, S.L.

XB STEEL TRADE, S.L.

PELL

DESPELL

PLASTIC | QUIMIC

FRAGRANCE SCIENCE

SALUT

ELITSE ANDEVI, S.L.

SERVEIS IMMOBILIARIS

FLIP&GCO REAL ESTATE, S.L.

SOCIETAT IGUALADINA D'HABITATGES, S.L.U.

SERVEIS PROFESSIONALS

BOURDING GROUP

COMMSULTING, S.C.P.

EVLA SOLUTIONS, S.L.

INES HORCAS

MARIA MONTSERRAT SANCHEZ GARCIA

SUSTENTIA IMPACT, S.L.

UNLIMITED MOBILITY, S.L.

TIC

ATOTARREU, S.L.

IA ETICA

JOSEP ROSICH MENA

NEMEDA ITURRALDE, S.L.

TURISME | OCI

VIATIALIA DESTINS, S.L.U.

ALTRES SERVEIS

SOCIETAT IGUALADINA MUNICIPAL DAPARCAMENTS, S.L.U.



Relacio de socis

AGROALIMENTARI INDUSTRIAS GRAFICAS DEL ENVASE ANOIA, S.L. 938040053
AGRO-COMERCIAL CLARAMUNT, S.L. 938096181  INNOVAPACK 938067690
CALENRIC CELLER 696811940  KREAVISUAL 646490890
CAMPS COMERCIAL ICO, SL. 938053434  LECA GRAPHICS 938087710
CAN VICH 646379850  RETOLMANIA, S.L. 938086680
CAVES MUNGUST 688315423  RETOLS PLANELL 938050753
CELLER PLA DE MORE| 619302901  SERVEIS | MANIPULATS GRAFICS RUIZ, S.L. 938051949
FERMI BOHIGAS, SA. 938048100  STIKETS 938031458
HUGUET DE CAN FEIXES, S.L. 937718227 TINTAPRINT,SL. 938041838
MARIA CASANOVAS 938910812
PAGES ENTRENA, S.L. aeisze7 ASSEGURANCES | FINANCES
RICE CORN NUTS, S.L. 977751200  BANCO SANTANDER 938033504
SOFICADA 932227008 CAMINS [ ASSOCIATS, SA. 938041000
. GUMA ASSESSORAMENT | GESTIO, SL. 938032566
ALIMENTACIO IMMA ROVIRA ASSESSORAMENT | INVERSIONS, S.L. 938032423
BGRUP 938062212 INCREDEX,S.L. 938031071
CARGOLS DE CAL JEP, S.L. 938356800  JUNYENT PRAT CORREDURIA DASSEGURANCES, SL. 938041550
CARNISSERIA GUAL 938031385 M. PIQUE, SA. 938037725
CELLER ANNA ROSELL 610071559 NATIONALE NEDERLANDEN-ING (Raquel Jorge Berrocal) 658017136
COESMA 973556268 SEGURCAIXA ADESLAS IGUALADA 931359621
CUBITUB 687353793  SEGUROS Y FINANZAS GRADOS, SL. 938030201
DILLEPASA, SL. 938051250  TEKNO RISK, S.L. 938748264
DISPOCH 938030349 .
DISTRIBUIDORA DE PRIMERAS MARCAS, SA. azs045505 AUTOMOCIO
ELS FOGONS DE LANOIA, SLL. 938039340  AUTO BOMBA, S.L. 938035706
FORN ALEMANY 938032124  BRILLO PLANXISTERIA, S.L. 938046562
FRUITES GABARRO, SL. 938042501  CITROEN 938017377
FRUITS SECS TERMENS 937760261  GARAJE DALMAU, SA. 938052117
FRUITS SECS TORRA, S.L. 938094055  GRUP BASOLS 938040200
GRAICAP VENDING, SLL. 657896863 1] MOTOR 938030071
INDERACH, S.L. 938050460  MARCELLI VENDRELL SUBMINISTRAMENTS 691868328
LLAMPER VENDING, S.L. 937727925  ODENAUTO 938054111
MERITEM, S.L. 938052612  ODEXAN DE APLICACIONES, S.L. 938042617
OLI SABA 938032400  RAMON SOLSONA, S.L. 938030087
PICK&GO GLOBAL, S.L. 662139236 REMM GUITART, SL. 938032708
PRECOCINADOS ORTEGA, S.L. 938053770  RODI 938030182
SUPERMERCATS SUPERMAS 938043400  ROSICH MOTORS, S.L. 938033650
TASSTIBAG, S.L. 938055559  SARAUTO 938033000
TEN SUSHI CATERING 931357014  SERVEI DIESEL SANCHEZ 938044453
VENDING MARTINEZ, S.L. 938036316 SPI AUTOMOTIVE AFTERMARKET, SLU 938048350
XARCUTERIA IBANEZ, S.L. 626660584  STERN MOTOR, SL 937484484
. TALLERS MARCEL CLARAMUNT 938030179
ARTS GRAFIQUES TALLERS MONTOLIU, S 938060479
ABZAC IBERICA, S.L. 937794770 TALLERS QUERALTO, SL. 938035366
ARGA S.L. INDUSTRIES GRAFIQUES 938094013 TOT FRENS, SL. 938053969
CARTROBOX ANOIA 938053450  TRIRE, SL. 938053369
ETIQUETES ANOIA, S.L.L. 938045603  TURBO DIESEL INJECCIO, S.L. 938060428
FELIP UNIGRAFIC, S.L. 938051061 .
GRAFIQUES LAMOLLA, SL. assozs202  CERAMIQUES
GRAFIQUES VILANOVA, S.L. 938040967  CERAMICAELIAS, SA. 937710157
GRAPHIC PACKAGING INTERNATIONAL SPAIN, S.A. 938017337  DISCOM GRUP 938078174
GRUPO LA PLANA 938051000  EQUIPCERAMIC, SA. 938070717
IBERPACK ANOIA, S.L 938010919 PIERA ECOCERAMICA 93771221




COMER

ABACUS CO(EDERATIVA 932178166
CALVET ANIMALS | PLANTES 938045801
COMERCIALJ.AN. 937728127
COSMON 678691516
DROGUERIARIBA, S.L. 938032368
FRANQUESA 938052646
ICLIP 637594577
JOIERIA ROSA LLUCIA 666471696
JOIERIATRIAS 938032934
LLUCIAJOIERS, S.L. 938031699
PINTURES PLANELL, S.A. 938050625
PINTUREX, S.L. 931160181
ROSICH JOIERS 938035165
COMUNICACIO | DISSENY

A360 COMUNICACIO DIGITAL 660399164
AccM - ANA CASTRO COMMUNITY MANAGER 679394063
ACCENT COMUNICACIO (MIQUEL ANGEL LOPEZ) 676321702
ANOIADIARI 609394628
AREA ESTUDI DE PUBLICITAT, S.L. 938045556
BOXCOM 938044803
CANAL TARONJA ANOIA 938754052
CONCEPTE GRAFIC 938040441
COSANTEX PRODUCTES PUBLICITARIS 938053251
DD DISSENY GRAFIC 652926669
ELIAVIVES RIBA 636779374
ENTREPARENTESIS 652795653
EVVO RETAIL 938037792
JOAN MANGUES SEMPERE 639705981
JOSEP BALCELLS - ESTUDI FOTOGRAFIC 669461025
KOOK ESTRATEGIES DE COMUNICACIO DE MARCA 644403346
LA VEU DE LANOIA 938042451
L'ENLLAC DELS ANOIENCS, S.L. 938055542
LIDERA COMUNICACIO, SCP 659962800
MARIA MARCET VILLARIEZO 608264486
MEDIA CATALDI 612242702
MG COMUNICACIO 938041502
QUARTADA 637734018
SERGIO MANCEBO FOTOGRAF 692038277
SILVIA GUILLEN (BRANDING | DIRECCIO CREATIVA) 695783616
SUMO DE COCO 644343575
CONFECCIO | TEXTIL

BUFF 938054861
CASBU, S.L. 938046309
CONFECCIONES DYNEKE 937789083
CORPORACION EMPRESARIAL VALLS, S.A. 938051562
DIUTEX IGUALADA, S.L. 609307073
ENCOFIL 938010264
FASHION MODALADA, S.L. 690648424
JOSEPA MORERA DALMAU 938052700
KORR WEAR, S.L. 616485591
LA MARCA 931354848
MARNIX VANHECKE, S.L. 977880921
MATEX IBERICA, S.L. 937719075
MICU MICU 938042143
TEFISA 937706060
TEXSI, S.L. 938017294
TINDA EUROPA, S.L 938041393
TUGCA WEAR 938017156
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ULTRAMAGIC, S.A. 938042202
USCITEX, S.L. 938060388
CONSTRUCCIO

AGENCIA IGUALADINA SERVEIS D'/ARQUITECTURA 938031230
AISLUX CATALUNYA, S.A. 937712600
BOBILA AGUILERA 938086156
BOSCIREM, S.L. 977494200
CALAF GRUP 938680306
CONSTRUCCIONS ROMEU, S.A. 938055764
CONSTRUCTORA DE CALAF, SAU. 938680306

DISTRIBUCIO SOSTENIBLE AILLANTS NATURALS CONSTRUCCIO

660081801
ESPAI EMBELLIR, Estudi Arquitectura | Interiorisme 600433606
ESPAIS ANNA MARSAL 938242121
EXPO ANOIA, S.L. 938019194
FRABEL INICIATIVES, S. L. 938048078
GRES DE LANOIA, S.L. 938060072
GUASCH CAPELLADES, S.L. 938011772
INSTOP CATALUNYA, S.L. 938039576
LAURA MARCE ARQUITECTA 938050376
LLUIS SORIANO DISSENY D'INTERIORS 938017797

MATERIALES CONSTRUCCION Y DECORACION PARDO, SL. 938011135

MECAL OBRES | SERVEIS 607789874
MOIX SERVEIS | OBRES, S.L 938052934
MULE CALAF, S.L. 938698012
NOU ACTIS, S.L. 938031396
OBRAS Y CONSTRUCCIONES TRIVAZQUEZ, S.L. 938042046
PERE VILARRUBIAS ARQUITECTE TECNIC 639982003
PLANELL, S.A. 938698750
PREDECAT 937728787
PREMOD 2024, S.L. 633738545
REHABILITACIONS PONS, S.L. 937796123
SATEC Laboratori d'assaigs per a la Construccié SL 938060362
SEROM 938680306
SUMEX 938036049
TEKFORM TECNICS EN PAVIMENTS | FORMIGO, S.L. 649240546
TO ROPE 660451874
TRANSPARENTA 938680306
UNIC RENTALS STORE, S.L.U 938056060
VALMOR 938035505
CULTURA

UNICOOP CULTURAL, S.CC.L 938050075
ELECTRICITAT | ELECTRONICA

AIGUALADA MULTIELECTRIC, S.L.U. 938067173
ALMAZAN ROIG INSTAL-LACIONS 938031149
ASBERT - BIOCOOL 938045251

COMERCIAL PRODUCTES D'INSTAL.LACIONS GTEKNICS, SL 938088402

ELECTRO STOCKS ANOIA 938050577
ELECTRONICA BLAYA 938053094
ELECTRONICA PERA 938035446
ELM,S.L. 938031794
F.EC. INSTAL.L.LACIONS ALPUENTE, S.L. 938055651
GUERIN 938054893
INCELMAQ, S.L. 938087171
INSTAL.LACIONS ALTA SEGARRA, S.L.U. 638850860
INSTAL.LACIONS PARERA, S.L 938976069
LES INSTAL'LACIONS DE PIERA, S.L. 938030690
SERVEIS ELECTRICS, S.A. 938012601
SERVI ANOIA 630081301




ENGINYERIA

AEIO ENGINYERS, S.L. 931355298
ALBAREDA ENGINYERIA 938032584
ALICIA PASSOLA - CONSULTORIA 609705550
AL&P PROJECTS, S.L. 639523624
AMIDA 4 938036833
ECOPIME PROJECTS, S.L. 931737013
ENGIND, S.L. 938923802
ENGINYERIA LLIRO & ASSOCIATS, S.L. 938066196
ENGISIC SOLUTIONS I CONSULTING, S.L. 646438992
EPS ENGINYERIA 938032271
INPREPER, S.L. 938017768
LEANCAT 645432257
PREFORTEC, S.L. 686196918
SEIC, S.L. 650964759
ENTITATS | GREMIS

AEPIC 938052292
AGRO IGUALADA 938030917

AGRUPACIO EMPRESARIAL DE LA FUSTA Igualada-Anoia 938035131

AGRUPACIO TEXTIL FAGEPI 938032993
ASSOCIACIO EMPRESARIAL ALTA SEGARRA 938698249
ASSOCIACIO POLIGON ELS PLANS 722791419
CATEB BAGES-BERGUEDA-ANOIA 938729799
CETIM 938725762
FIRA D'IGUALADA 938040102
GREMI DE BLANQUERS D'IGUALADA 938068595

GREMI DE CONSTRUCTORS | PROMOTORS Comarca Anoia 938052292

GREMI D'INSTAL.LADORS DE LANOIA 938045607
LEITAT (ACONDICIONAMIENTO TERRASENSE) 937882300
TICANOIA 621215861
ESPORT

CIRCUIT PARCMOTOR 935166161
GAMPER SPORTS 615433323
INFINIT 938033938
QINETICSTUDIO, S.L. 621261402
OCISPORT SERVEIS ESPORTIUS, S.L. 938088091
ESTETICA

INSTITUT D'ESTETICA YVETTE PONS 938046202
JESSICA JOVE PEREZ BY LASER 657765560
ETT

ADECCOTT, S.A. 938041011
CONNECT ETT 931720233
GCT PLUS ETT, S.L. 935155700
MARLEX 937060250
MEDITEMPUS ETT, S.A. 936550970
PUNT DE TREBALL ETT, S.L. 938044985
RANDSTAD 938049278
RAS INTERIM IGUALADA 930351135
SYNERGIE TTETT, S.AU. 938052442
FORMACIO

CODELEARN 635504709
ENGLISH&TEA SCHOOL & BOOKSTORE, S.L. 606098296
FAST PARCMOTOR CIRCUIT ESCOLA 931160366
I.N.S. MILA | FONTANALS 938055750
JESUS GALAN GALAN 620854854
KIDS&US IGUALADA 938040866

NEW YORK INSTITUTE 670389860
ROI GESTIO 938698781
SIRNEXA+ 607923159
FUSTA, MOBLES | ALUMINI

ALUGOM, SCP. 938037328
ALUMINIS BORRAS 938680177
CMAL CARPINTERIA METALICA ANTONIO LOPEZ 938036496
FONT FUSTERS 938035131
FUSTERIA CASTILLA, S.L. 938012953
FUSTES CLOSA, SA. 938060600
INTERMIDA, SC.P. 938052154
M. ARRUE, S.L 938036868
MADERAS GIRALT, S.L. 938698393
MOBELCAN 2004, S.L.U. 938047295
MOBLES OLLE, S.L.U. 938030993
MONTAGGIO, S.L. 938087392
PERMOR, S.L. 938010785
PLUS MAQUINARIA | TECNOLOGIA PER A LA FUSTA, S.LU 938050309
VITERMIK, S.L.L. 938032965
HOSTALERIA | RESTAURACIO

CAL CARULLA 938699005
CAL FUSTER DE LA PLACA 938096428
CAL GRAU DE TORREMETZENA 619974319
CAN MOREI 655889975
GRUP CAL BLAY 938914152
HOTEL ALTA SEGARRA 625222851
HOTEL AMERICA 938031000
HOTEL BARCELONA GOLF RESORT - 4*Sup 937756800
HOTEL BRUC, S.L. 937710061
HOTEL CAN ALEMANY 931720222
HOTEL MOLI BLANC 938019179
HOTEL ROBERT, S.L. 938086000
LA NINOTA 619747360
MASIA CAN OLLE DE LA GUARDIA 937710108
MASIA SIERRA CRISTAL 697405186
RESTAURANT CARPI 938044413
RESTAURANT SCORPIA 938060555
RESTAURANT SOMIATRUITES 938036626
S.A.HOTEL BAYONA 938092011
SUSHI CATALA | CATERING OLGA ROVIRA 639902170
UAUU WEDDINGS & EVENTS (Carol Gastronomia, S.L.) 606073508
VILA CAELUS MASIA BOUTIQUE 661588846
IMATGE | SO

CYMATIC 938053868
RS AUDIOVISUAL 931164019
MEDI AMBIENT

AMBIENS S.L. 938045704
ATLAS GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.A. 938047131
BIORENOVABLES 938070062
CENTRE DE GESTIO MEDIAMBIENTAL, S.L. 931310067
ECO4US 937727214
ENTROPY 669293545
GREEN METAL ECO, S.L. 673538736
IGNOSOL ENERGIES RENOVABLES, S.L. 938567216
INGENIERIA Y TRATAMIENTO DE VALORIZACION, SL. 932058100
LLORENS ISBERT, S.L. 938048870
PREZERO GESTION DE RESIDUOS, SA. 937756880
RECUPERACION MORAGREGA, S.L. 937760534




TECFORM GLOBAL 600926737  POSTVENDA CARRERAS, SA. 938088099
THE ARBRE TEAM 600530325  PRECISIO MECANICA SALMA, SA. 938070612
TOT RESIDUS INDUSTRIALS, S.L. 938017565  RECANVIS | SERVEIS 30, SLU. 931598800
RECTIFICADORAJS, S.L. 938054584
METALL REDEMA 936254696
ABINA, S.L. 938052434  REVIMON 935159717
AGRO ORGASA. 977880123 RIVISAICM, SA. 938096467
AINOXDER, SL. 938087076  ROFEICA ENERGIA, SA. 938086299
ANOIA CARRETILLES, S.L. 938051059 SALTOKI IGUALADA, SL. 938066000
ARCAS OLLE, SL. 938050500  SCHNEIDER ELECTRIC 938058700
ATCOR GERYMA, SA. 933350153 SERRALLERIA BRUNET,S.L. 938030827
AUTOMATISMES ARAIPIASA, S.L. 938054849  SERVIMASTER 2000, S.L. 938060390
CALAF INDUSTRIAL 938680845  SNOP ESTAMPACION, SA. 938086437
CALAF TRENCHING 938680306  SOFAMEL,SL. 938087980
CALDERERIA ASONAC, S.LU. 627497828  SOIMER TELECOMUNICACIONS, SL 938068661
CALDERERIA BOLARIN CARDUS, S.L. 938087701  SOLUCIONS MECANIQUES, S.L.L. 938052758
CALDERERIA DAYMA, SL. 938046407  SPF SPECIALIZED FURNITURE S.L. 938524970
CAROL AUTOMATISMES IGUALADA, SA. 938017370 STEGOTRONIC, SA. 938066026
CERRAJERIA G. ACOSTA, SL. 937726585  SYSTEM FLUIDS ANOIA, S.L. 938042552
CIMELSA, SL. 938036752 TALLER FERRER COMAS, S.L. 938086181
CODINA METAL 93801540  TALLER INDUSTRIAL MARTINEZ 938068843
COMERCIAL PERALBA, S A. 938054995  TALLERES CARRIQUE, SA. 937719000
CONSTRUCCIONS METAL LIQUES ESTMART, S.L. 938050964  TALLERES PRATISA, S.L. 937725617
COPASA 938086380 TALLERS BASCOMPTE, SL. 938698245
CRISTOBAL TERRON 938031295  TALLERS DOMINGO 626829898
DICOR-ISM, S.L. 938011660  TALLERS MAYANS 938012100
DIDAKA PROJECTES, S.L.U. 937760056 TALLERS SOTERAS, SL. 938010205
ELEKTROTEK CALL, SL. 938019123 TALLERS VILARRUBIAS, S.L. 938080152
EMICONTROL 626260954  TASIAS, SA. 938087757
EVOLUTEC 936255025  TL POWER TRANSMISSION, S.L. 938053071
FERRETERIA RIERA, SL. 938698327  T.M.B. TRANSFORMACIONS METAL-LIQUES BOSCH, SL. 936634175
FILTEXT 98,SCCL. 937762395  TROQUELS BRESCO, SL. 938060855
FUNDICION DUCTIL FABREGAS, SAU. 938051125 VERDES, SA. 938060606
FUNOSA 938047422 VIKAR GROUP/ TALLERS RIBACAR S.L 938043387
FUTURE EXTRACTION, S.L. 938067200  WITTMANN TECHNOLOGY SPAIN 938087860
GABARRO, SAU. 938086610  XAUS TALLER MECANIC, S.L. 937719165
HINEUTRA, S.L. 938066364  XB STEEL TRADE, SL. 935155959
IMEC SYSTEM, S.L. 937727941
INDUSTRIAL ANOIA eonoeee NETEJA
INDUSTRIES DEL MECANITZAT J. GASSO S.L 938044435 A3 COMERCIAL PAPER WAST, S.L. 937636072
INNOVA 938034751  CENTRO DE LIMPIEZAS IGUALADA, SL. 938035499
INOXFIL, SA. 938018223 LAGOUME FACILITY SERVICE 633308883
INSERMA ANOIA, S.L. 938087117 PLASTNET ANOIA, SL. 938035661
INSTAFEL, S.L. 938034623  TECNODEMO 931434915
INTECO ANOIA, S.L. 938051348 ;
LABORATORIO TECNICO CERAMICO, S.L. azsos4e68  PAPER | CARTRO
MAIN 647625882  BOROBIL 943696064
MANTENIMENT LOPERA, S.L. 938088066  DORSAN FILTRACION, SL 938042475
MANUFACTURAS Y TRANSFORMADOS AB, S.L. 902121221 EMBALAJES VALLTER, SL. 938094056
MAQUINARIA AGRICOLA SOLA 938680060  INDUSTRIAS FERRER HERMANOS, S.L. 938086004
MECANITZATS ZAMEC, SL. 938031304  ISMAX 938019060
METALURGICA BUSQUET, S.L. 938698020 J.VILASECA SA. 938011510
METU SYSTEM IBERICA, SA. 938690749  KERTAS PACKAGING, S.L. 938041693
NEUMHI 934568591 MB PAPELES ESPECIALES, SA. 938087100
NOVA MEVIR, S.L. 938030649  MIQUEL Y COSTAS LOGISTICA, SA 932906100
OLLE AMORTIDORS, S.L. 938017042  ONDULADOS CARME, SA. 938080430
OPERBER SITALU GROUP, S.L. 93160874  ORPI MANIPULAT, SL. 938080121
PHOENIX GROUP INTEGRAL INDUSTRY, SL. 938047946 PAPERS CATALUNYA, SA. 938113520
PICVISA MACHINE VISION SYSTEMS, S.L.U 938680845  PERE VALLS, SA. 938995176
PLANXISTERIA PLA, S.L. 938051673  PROEMBASA 938037912
PLATING BRAP, SA. 938045812 SINORCELL SL. 943666283
POOLBIKING BARCELONA 938053412 TERRANOVA PAPERS, SA. 938087100
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TEXPAPER SERVICE, S.L. 938036507  ASSISTENCIAL ANOIA, SA. 938046688
UNION INDUSTRIAL PAPELERA, SA. 938086262 CLINICA MULTIDENT 938067566
CONSORCI SANITARI DE UANOIA 938075500
PELL CONSORCI SOCIOSANITARI D'IGUALADA 938045515
8F MIRABOLANO, S.L. 938055299  DE BASE TERAPIES NATURALS 609186016
CAIISAU 938031256 ELITSE ANDEVI, S.L. 67914771
CASAS | FILLS 938030556 FARMACIA ANTON JUVE 938037458
COMBALIA 938031887  FUNDACIO SANITARIA SANT JOSEP 938032650
CONNECTING AGAIN, S.L. 938035299  MGC MUTUA 938049002
CURTIDOS BADIA, SAU. 938054250  MIPS FUNDACIO PRIVADA 938050404
DESPELL, SA. 938050000  OPTICA RODRIGO 938047647
INDUSTRIES DESTEN, S.L. 938030178 OPTICA SALAS, S.L. 9772481
JOAN VALLES SORIANO 938037311 OPTICATORELLO 938034789
LABCAT INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.L. 938035299
MIRETY CIA, SA. azsoszees  OERVEIS IMMOBILIARIS
PROYECTO CATALANA DEL CUERO, S.L. 938035299  ENGEL & VOLKERS 935154444
PROYECTO FONTANELLAS Y MARTI, S.L. 938035299 FINQUES ANOIA 938055522
SFTRADING 656957623  FINQUES BADIA 938050110
SPLENDA 938037811 FINQUES GAUDI 938034632
‘ B FINQUES GRAELLS 938055348
PLASTIC | QUIMIC FINQUES M. PARERA, S.L.U. 938032626
ABC GLOBAL SOLUTIONS 938039635 FINQUES MONTBUI 938032928
APLICLOR 938699919  FINQUES RAMBLES 938034340
BIODERIVADOS PROTEICOS, S.L. 938047905  FINQUES SAS| 938048171
CETEC PRODUCTS, SL. 938066814  FINQUES SUBIRANA, S.LU. 938041661
COMATEC-ISMAR, S.L. 937728630 FINQUES VALLBONA 938013155
COMERCIAL BLAUTEC, S.L. 938052447  FINQUES VICTORIA, SL. 938019137
COMERCIAL GODO, S.L. 938033554  FLIP & GO REAL ESTATE, S.L. 618417106
DIPROMAT, SL. 938054307  GABINET ANOIA GRUP 936320301
DISMOL MASQUEFASL. 937728888  GUGA DREAMS, SL. 607254101
EMINFOR SL. 938066322 IMMO - HECLA 936014858
ENPLATER 972761570 LA RENDA URBANA 938030586
EUROCHEM 696064835  M® ANGELS ALSINA PAZ 636982254
FRAGRANCE SCIENCE 937757206 SOCIETAT IGUALADINA DHABITATGES, S.LU. 938031950
JOGAPLAST, S.L 938680840
LEATHER QUIMICA, SLU aseseee2 SERVEIS PROFESSIONALS
NIQUELADOS BESTREU 937726274 ALEXJULIEN SERVEIS ASSESSORAMENT | GESTIO, SL. 938041417
PREMA, SA. 938012951  ANOIA DE SERVEIS, S.L. 938010209
PRODUCTOS LABIN, S.L. 938031966  AREA DE SERVEIS GONZALEZ VALLS, SL. 938067109
PROQUIP, SA. 038060464  ASSESSORIA FERRER ESTRADA, SL. 938054174
QUIMIANOIA, S.L. 938033554  BCNLEADS 646095231
QUIMSER, SA. 038032688  BERNADAS ASSESSORIA EMPRESARIAL, S.L. 938033612
ROBINSON VENTURES, S.L. 938048030  BOURDING GROUP 694496087
SIMAR SA. 938036100  BSE ESTUDI LEGAL 931357000
SMRC AUTOMOTIVE INTERIORS SPAIN, S.L. 938048080  CASAS GESTIO 938045408
TECUIM QUIMICA 935887667  CENTRE DE GESTIO DE MONTBUI, SL. 938040051
WATEROLOGIES, S.L. 938040070  CERCLE JURIDIC ADVOCATS, S.CP. 932503204
; COMMSULTING, SCP. 608463829
PREVENCIO DE RISCOS | SEGURETAT CONSULTORIA ASSESSORIA SALAS 938976006
AIFIRE 938035455  CONTROL FINANCER 678691597
CARDIAC FUTURE IDEA, SL. 937681883  CULTURE & VALUES, S.L. 658587071
CARDIOSOS 938055038 DESPATX ASSESSORS | ADVOCATS 938053939
COMPANYS EXTINTORS CATALUNYA 931355448 DIC 658494896
INTEGRAL DE PREVENCIO DE RISCOS, S.L. 938049525 ~ DQADVOCADES 931310692
PREVENACTIVA, S.LU. 938047391  ECO LEAN 679745990
PREVENFORMTRANS 618571581  EDMON'S ASSESSORS, S.L. 938044499
PREVINTEGRAL, S.L. 973184128  EDO GESTIO 938698082
STAR FOC ANOIA, SL. 938053592  ENRICH | ORGUE, SL. 938033462
VITALY 902333017 ETALENTUM (MG MANRESA SELECCIO, S.L) 604514521
ETICA | SOSTENIBILITAT CORPORATIVES 621190055
SALUT EUROPEAN MARKET'S, S.L 938032585
ARAL CENTRE AUDITIU 938030590 EVLASOLUTIONS, S.L. 932494603




EXCELAND (BUSQUETS MANAGEMENT) 652824292 AVG SOLUCIONS 932993907
FEEDBACKGROUND, S.L. 646025159 CUBUS GAMES, S.L. 693207796
FER GESTIONS 938070504 ENGINYERIA DE SOFTWARE, S.A. 938055051
FINANCES PIME 62971915 12T CONSULTORS TECNOLOGICS 938754634
FRANCESC TORRAS | ENRICH 938051892 INSTINT 938031437
GEMMA ARJONA ADVOCADA 619321659 INTESIS 938047134
GESCONOVA, S.L. 938061922 JOSEP ROSICH MENA 667671132
GESGAR, S.L. 938042611 IA ETICA (LAURA GRAELLS) 620273994
GESTIO RAMBLA 2 938068474 MPM SOFTWARE, S.L. 938053993
GPS ORIENTACIO EMPRESARIAL 619767981 NEMEDA ITURRALDE, S.L. 629775243
GRUP CARLES GESTIO | PROJECTES, S.L. 938017220 OREKA INFORMATION TECHNOLOGIES, S.L. 938053767
GRUP SERVEIS 08700 IGUALADA S.L. 605075377 PRACTICS 933800360
IGUALADINA DE SERVEIS, S.L. 938033812 REINPE 937735151
INES HORCAS 64032065 SAI COMPUTERS, S.L. 938040901
INTAM CONSULTORIA DE COMERC INTERNACIONAL 607559613 SEMAT DATA, S.L. 97350112
INTEGRAL OFICINA DE GESTIO | ASSESSORAMENT, S.L. 938054871 SERVATICA TECHNOLOGIES, S.L. 931317676
J. REGORDOSA GESTIO RRHH. 938048815 SIGRID INFORMATICA 938063073
LEGAL GESTIO IGUALADA, S.L. 938048242 SIMAGI (SOLUCIONS INFORMATIQUES) 938041069
LUISA ESCUDERO 649384357 TRUNKSIP TELECOMUNICACIONS 931988417
M2 ANGELS MENSA VALLS 620213963 VERA 900899199
MARIA MONTSERRAT SANCHEZ GARCIA 650139181 XDUC.COM 938054347
MARC FERNANDEZ PLAZA 620971476 .

MARISTANY ABOGADOS asses2688 TRANSPORTS | LOGISTICA

MARTA FREIXAS VIVANCOS 937681434 ALANCAR EXPRESS/PALIBEX BARCELONA 938041312
NOROC CONSULTING, S.L. 938062369 ARAUJO TRANSPORTS | LOGISTICA, S.L.U. 938051647
NOTARIA RAMENTOL 938235224 DB SCHENKER (Germans Corbalan &Amp; Alvarez, S.L) 938052233
NOTARIS DIGUALADA 938047550 GIBERT i GIBERT, S.L. 938017446
PLATAS & ASSOCIATS, S.L. 938055557 GLS 938039290
POCH i RUANA ASSOCIATS, S.L. 938051551 GRUP VIAPACK 938019015
POCH&ABOGADOS ASOCIADOS, SLP 938042061 MAIL BOXES ETC ANOIA 938034406
PROMOVI PROJECTS, S.L. 648182941 MESTRANS, S.L. 938055577
PYMELEGAL, S.L. 670375323 MONTFERRI i GERMANS, S.L. 938010359
ROGER CASELLAS JUNYENT 607076012 PALETS ARIZA 938017259
ROSANA ISASI 608044518 S.A. MASATS TRANSPORTS GENERALS 938041213
SONIA NEVADO MORA (ADVOCADA) 938067531 TAXIS IGUALADA 609478219
SUMAND 938045262 TRANSOCI AREAS 674776400
SUSTENTIA IMPACT, S.L. 673911419 TRANSPORTES FAGAMAR, S.L. 938050755
SYNTHESIS 630780514 TRANSPORTS BERNADET, S.A. 938010008
TECNOCIM INNOVA 937707310 TRANSPORTS BLAYA | FILLS, S.L. 938032554
TENIGRAM,S.L 938041796 TRANSPORTS GEBRE, S.L. 938698374
TRISTANY | TRULL, S.L 938054781 TRANSPORTS PERE VENTURA PALET, S.L. 938080002
UNLIMITED MOBILITY, S.L. 935420103 TRANSVISA EXPRES, S.L. 938031331
VICTOR OLIVAN CANUDAS 938054544 YOCALO, SLU 937727601
SUBMINISTRAMENTS | CARBURANTS TURISME | OCI

AIGUA DE RIGAT, SA. 938031483 4 ROURES 619991335
AIGUES ARTES, S.L. 938053839 ANOIA PATRIMONI 635922384
BONAREA ODENA 633015573 FINCA SERRA BURGES 698895841
ES.ELBRUCH, SA. 937710472 GLOBUS KON-TIKI 935156060
ESTACIO DE SERVEI LA PANADELLA, SA. 938092011 KARTING PARCMOTOR CASTELLOLI 931018919
GASOILS CARRERAS DE PIERA, S.L. 937788208 LA BACICLETA 651948910
PETROMIRALLES, S.L. 938080086 ODENA VILLAGE 649992255
SOTO BALLESTEROS, S.L. 938050387 PAINTBALL ELS MAQUIS 677442863
UCG UNIO COMERCIAL DE GASOILS 938055415 SOLO RAIDS, S.L. 938046789
TIC VIATIALIA DESTINS, S.L.U. 938017892
20CMSTUDIO e2025925  ALTRES SERVEIS

ALADETRES - AGENCIA WEB 938052678 AURIA GRUP 938017438
ARC MULTIMEDIA 609800593 FUNERARIA ANOIA, S.L. 938031M4
ATLANTIC DEVICES 938040702 SOCIETAT IGUALADINA MUNICIPAL DAPARCAMENTS, S.LU. 938067598
ATOTARREU, S.L. 931174080
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COMPROMIS
EMPRESARIAL
ECONOMIC |
SOCIAL AMB
EL TERRITORI

La Unid Empresarial de I'Anoia, constituida el 1982,
€s Una associacio empresarial, sense anim de lucre i
de lliure afiliacid que agrupa gremis i empreses
pertanyents a diferents sectors economics de
I'’Anoia i comargues veines.
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Representar els interessos de les
empreses, facilitar-los un entorn
favorable, les eines per créixer, ser
meés competitives i que puguin
col-laborar entre elles, fomentant i
promocionant l'activitat
economica i empresarial de la
comarca.

The main UEA's mission is to
represent companies interest, as
well as providing a favourable
setting environment and the
needed tools required for their
growth  moreover, making
businesses, more competitive and
helping the inner cooperation
among them so that economy
activity in the region improves.

Representar els interessos
empresarials dels seus integrants.
Facilitar a les empreses les eines i
habilitats per créixer, adaptar-se al
mercat i ser meés competitives,
amb responsabilitat i valors socials.
Fomentar I'activitat economica i el
teixit empresarial del nostre
territori, ajudant a crear
ocupacio i prosperitat actual i
futura.

Atesa la seva alta
representativitat i la
qualitat de les accions
desenvolupades, la
UEA s'ha convertit
en una entitat de
referéncia en
'ambit de les
associacions
empresarials
territorials
del nostre
pais.
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