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Representar els interessos 
empresarials dels seus integrants.
Facilitar a les empreses les eines i 
habilitats per créixer, adaptar-se al 
mercat i ser més competitives, 
amb responsabilitat i valors socials.
Fomentar l’activitat econòmica i el 
teixit empresarial del nostre 
territori, ajudant a crear 
ocupació i prosperitat actual i 
futura.
Atesa la seva alta 
representativitat i la 
qualitat de les accions 
desenvolupades, la 
UEA s’ha convertit 
en una entitat de 
referència en 
l’àmbit de les 
associacions 
empresarials 
territorials 
del nostre 
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empreses, facilitar-los un entorn 
favorable, les eines per créixer, ser 
més competitives i que puguin 
col·laborar entre elles, fomentant i 
promocionant l’activitat 
econòmica i empresarial de la 
comarca.

The main UEA’s mission is to 
represent companies interest, as 
well as providing a favourable 
setting environment and the 
needed tools required for their 
growth moreover,  making 
businesses, more competitive and 
helping the inner  cooperation 
among them so that economy 
activity in the region improves.

La Unió Empresarial de l’Anoia, constituïda el 1982, 
és una associació empresarial, sense ànim de lucre i 
de lliure afiliació que agrupa gremis i empreses 
pertanyents a diferents sectors econòmics de 
l’Anoia i comarques veïnes.
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Els objectius fonamentals de l’entitat són: 

•	 Representar els interessos empresarials dels seus integrants.

•	 Facilitar a les empreses les eines i habilitats per créixer, 

adaptar-se al mercat i ser més competitives, amb responsa-

bilitat i valors socials.

•	 Fomentar l’activitat econòmica i el teixit empresarial del 

nostre territori, ajudant a crear ocupació i prosperitat actual i 

futura.

Atesa la seva alta representativitat i la qualitat de les accions 

desenvolupades, la UEA s’ha convertit en una entitat de referèn-

cia en l’àmbit de les associacions empresarials territorials del 

nostre país.

Aquests objectius es tradueixen en un ampli ventall d’accions 

que l’equip de la UEA programa anualment amb la finalitat de 

contribuir en la millora de la competitivitat i desenvolupament 

empresarial:

•	 Cursos de formació contínua, a mida, i de nivell directiu

•	 Conferències i seminaris de temàtica especialitzada

•	 Condicions preferencials en serveis i proveïdors

•	 Assessorament personalitzat

•	 Borsa de treball

La UEA és també un espai de trobada empresarial que pretén 

afavorir l’intercanvi d’experiències i la interrelació entre empre-

ses. Els elements més representatius de la nostra associació són:

•	 Jornades que volen potenciar la relació entre empreses 

•	 UEA Magazine: revista quatrimestral, premiada com a millor 

revista associativa espanyola.

•	 Espai Empresa: espai radiofònic de temàtica empresarial i 

emissió setmanal a Ràdio Igualada

•	 Nit Empresarial UEA: tradicional sopar anual de l’entitat, i 

escenari de l’entrega dels premis UEA.

•	 Taules sectorials

•	 Comissions i taules de treball

•	 Fòrum UEA / Empresa i Progrés

A més d’atendre les necessitats empresarials, la UEA està direc-

tament implicada en la promoció i reactivació econòmica de 

l’Anoia, participant en polítiques actives de les diferents admi-

nistracions públiques, i també impulsant projectes propis.

A la nostra web www.uea.cat trobareu amb més detall 

cadascun dels nostres serveis i activitats.

Ser l’entitat empresarial referent a la 
comarca de l’Anoia, aportant valor i servei 
a les empreses que hi treballen, comptant 
amb la col·laboració d’altres entitats i 
associacions de Catalunya.

 We want to be guide model in our region 
as far as adding value and services to the 
companies that work here is concerned. 
From our point of view best way to achieve 
this is by working together with other 
Catalan associations and organizations.

Representar els interessos de les empreses, 
facilitar-los un entorn favorable, les eines 
per créixer, ser més competitives i que 
puguin col·laborar entre elles, fomentant 
i promocionant l’activitat econòmica i 
empresarial de la comarca.

The main UEA’s mission is to represent 
companies interest, as well as providing 
a favourable setting environment and 
the needed tools required for their 
growth moreover,  making businesses, 
more competitive and helping the inner  
cooperation among them so that economy 
activity in the region improves.

MISSIÓ

MISSION

VISIÓ

VISION

La Unió Empresarial de l’Anoia, constituïda 
el 1982, és una associació empresarial, sense 
ànim de lucre i de lliure afiliació que agrupa 
gremis i empreses pertanyents a diferents 
sectors econòmics de l’Anoia i comarques 
veïnes.

QUI SOM
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Los objetivos fundamentales de la entidad son: 

•	 Representar los intereses empresariales de sus integrantes.

•	 Facilitar a las empresas los instrumentos y habilidades para 

crecer y adaptarse al mercado y ser más competitivas, con 

responsabilidad y valores sociales.

•	 Fomentar la actividad económica y el  tejido empresarial de 

nuestro territorio, ayudando  a crear ocupación y prosperi-

dad actual y futura.

Estos objetivos se traducen en un amplio  conjunto de acciones 

que el equipo de la UEA programa anualmente  con la finalidad 

de contribuir a la mejora de la competitividad y el desarrollo 

empresarial:

•	 Cursos de formación continua, a medida, y de nivel directivo.

•	 Conferencias y seminarios de temática especializada.

•	 Condiciones especialmente favorables derivadas de convenios 

con diferentes proveedores. 

•	 Asesoramiento personalizado.

•	 Bolsa de trabajo.

La UEA es también un espacio de encuentro empresarial donde 

se pretende favorecer el intercambio de experiencias y la inte-

rrelación entre empresas tanto en el ámbito local como exterior. 

Los elementos más representativos de nuestra asociación son:

•	 Jornadas que potencian  la cooperación y la relación entre 

empresas  

•	 UEA Magazine: revista trimestral  premiada como mejor 

revista asociativa española.

•	 Espai Empresa: espacio radiofónico de temática empresarial 

y emisión semanal en Radio Igualada.

•	 “Nit Empresarial UEA”:  La tradicional cena anual de la enti-

dad,  innovadora en cada una de sus ediciones y escenario 

de la entrega de los premios UEA.

•	 Mesas sectoriales

•	 Comisiones y grupos de trabajo

Además de atender las necesidades empresariales, la UEA 

está directamente implicada en la promoción y reactivación 

económica de la comarca de la Anoia, ya sea participando en 

políticas activas de las diferentes administraciones públicas, 

o impulsando proyectos propios, la reactivación industrial es 

también uno de nuestros objetivos prioritarios.

Les invitamos a conocernos y a visitar nuestra web 

www.uea.cat donde podrán ver con mayor detalle cada uno 

de nuestros servicios y actividades.

Main aims of the organization 

•	 Our main aims are to represent, defend and 

promote the economic, social and cultural 

interests of our associates. 

•	 Provide the elements for expand the compa-

nies. 

Various activities are planned annually by the 

UEA team in order to improve the competitive-

ness and business development of our associ-

ates:

•	 Training, both continual and occupational.

•	 Conferences and workshops on specific topics.

•	 Special conditions negotiated with our suppli-

ers.

•	 Personalised advice.

•	 Job board.

The UEA is also a meeting place where network-

ing experiences not only between local but also 

foreign companies are facilitated. Some of the 

most representative items of our Association are:

•	 Networking meetings between companies

•	 “UEA Magazine” : Quarterly magazine which 

was recently recognized as the best Spanish 

business association  publication.

•	 “Espai Empresa” :  A business space on the 

local Radio Igualada station.

•	 “Nit Empresarial UEA”: The traditional annual 

dinner of the UEA, always innovative and the 

scene for the presentation of the UEA prizes.

Apart from dealing with business needs, the 

UEA is directly involved in the promotion and 

economic revival of the area of the Anoia, be it 

by participating in political activities with local 

public bodies, promoting our own projects or 

industrial revival.

We invite you to visit our web www.uea.cat and 

to contact us. We will be pleased to inform you 

about our different services and activities.

Constituida en 1982, la Unión Empresarial de 
l’Anoia es una   asociación empresarial de afiliación 
voluntaria y  carácter multisectorial integrada por 
diferentes empresas, gremios y asociaciones. Su 
ámbito de actuación se centra en la comarca de la 
Anoia (Barcelona) y comarcas limítrofes.

Founded in 1982, the Unión Empresarial 
de l’Anoia is a  voluntary, non profit multi-
sector Business Association made up of 
companies, associations and trade guilds.  
It is located in the region of “L’ Anoia” 
(Barcelona, Spain).

QUIENES SOMOS ABOUT US
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Tancar el 2025 ens permet mirar enrere amb orgull, i alhora, amb la 
determinació de continuar avançant com a territori. Com a associació 
empresarial que defensa els interessos de les empreses de la comarca de 
l’Anoia, podem confirmar que un any més, la Unió Empresarial de l’Anoia 
ha reafirmat el seu compromís amb les empreses, els seus professionals i el 
conjunt del territori, treballant per donar resposta als reptes reals del teixit 
productiu i anticipar les transformacions i els reptes que marquen el futur 
econòmic i empresarial de la comarca de l’Anoia.

El 2025 ha estat marcat per un context de canvis accelerats -la irrupció de 
la intel·ligència artificial, la política aranzelària de Trump, però també, les 
del govern central, com la proposta de la reforma laboral a les 37,5 hores, 
el control horari...-. Però, també, hem fet palesa una necessitat imperiosa: 
el talent i la formació. El IX Fòrum Empresarial de l’Anoia, amb més de 260 
assistents, ha estat un dels moments més rellevants. Sota el lema “Formació, 
Talent i Empresa: Estratègies de Futur”, el Fòrum va posar de manifest una 
realitat compartida per tots els sectors: la necessitat urgent de reforçar la 
connexió entre el món educatiu i l’empresa, prestigiar els oficis i apostar 
decididament per la formació contínua. La presentació del document IX 
Empresa i Progrés, elaborat a partir de la veu de més de 250 empreses, ha 

esdevingut una eina estratègica per orientar polítiques i accions 
de futur. Des de la Unió Empresarial de l’Anoia portem 

més de 40 anys de trajectòria formant a les empreses i 
als seus professionals i és, sense cap mena de dubte, l’eix 

a continuar apostant-hi com a centre de formació de 
referència, com també ho és, l’ocupació a través de 

la col·laboració de programes i impulsant la nostra 
Borsa de Treball perquè les empreses trobin el 
personal que necessiten.

També hem reforçat la nostra aposta per la 
col·laboració público-privada, participant 
activament en projectes estratègics per al futur 

de l’Anoia. Un altre dels punts destacats del 
2025 ha estat la consolidació de la UEA com a 
motor de talent i ocupació. La 14a Setmana 
de l’Ocupació – Igualada Prepara’t i la 
primera edició de l’Speed Dating Laboral, 
amb més de 160 persones inscrites i una 
desena d’empreses participants, han 
demostrat la importància de generar 
espais reals de connexió entre oferta i 
demanda, i d’acompanyar les persones 
en la seva trajectòria professional.

També hem continuat enfortint el paper 
de la UEA com a agent representatiu 

i interlocutor del territori. La nostra 
participació activa en òrgans com el Consell 

Territorial de la PIME, han permès i permeten 
situar l’Anoia en el mapa de les decisions 

estratègiques del país.
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SÍNTESI:

Joan Mateu 

President de la Unió 
Empresarial de l’Anoia

La indústria, el comerç, els serveis, el sector tecnològic i el món 
de l’emprenedoria han trobat a la UEA un espai de suport i 
representació. I aquest any, més que mai, hem treballat per donar 
visibilitat a la diversitat i la riquesa del nostre teixit empresarial a 
través d’actes i diverses accions, però també, a través de les nostres 
xarxes socials, creant nous espais de visibilitat. 

Un altre punt central d’aquest 2025, ha estat la celebració de la 25a 
Nit Empresarial UEA, la nit de reconeixement del teixit empresarial 
anoienc. Una nit que va ser la segona més nombrosa de totes les 
edicions, arribant a les 623 persones assistents. 

El IX Meeting UEA Inquieta ha tornat a demostrar la força i el 
lideratge de les dones empresàries, directives i professionals de la 
comarca. Un espai que ja és referent a la Catalunya Central i que 
reafirma el compromís de la UEA amb la igualtat d’oportunitats i la 
visibilització del talent femení; així com l’impuls d’altres accions que 
ha organitzat UEA Inquieta per continuar generant espais de relació i 
empoderament de les dones empresàries i directives.

Des de la Unió Empresarial de l’Anoia, aquest 2025 també hem estat 
al costat dels joves empresaris/es que o bé emprenen un negoci o 
bé es troben davant el relleu a l’empresa familiar. Hem continuat 
consolidant un espai per créixer, per relacionar-se i perquè puguin 
rebre un acompanyament en aquest sentit. El relleu generacional i 
l’emprenedoria són avui dos motors imprescindibles per garantir la 
continuïtat i la renovació del nostre teixit productiu.

I aprofitant aquest fil que a la UEA també som un espai perquè les 
empreses es relacionin, també hem fomentat la primera trobada 
de noves empreses associades a la UEA i hem continuat amb el 
networking entre autònoms i empreses; entenent, doncs, que la 
Unió Empresarial de l’Anoia és també l’escenari perquè les relacions 
econòmiques, empresarials i de negoci, es fan a través de la nostra 
entitat.

I per últim, i no menys important, a través d’aquestes pàgines també 
veureu l’impuls de la Fundació UEA: un organisme nascut per 
continuar consolidant projectes estratègics que no només pretenen 
que els i les joves descobreixin la realitat empresarial del territori, 
els sectors i les feines que s’hi desenvolupen, sinó impulsar accions, 
formacions i projectes per donar opcions, sortida i perspectives a 
persones en situació de vulnerabilitat de la comarca, enfocats en el 
futur de les persones.

Totes aquestes accions, i moltes altres que recull aquesta memòria, 
són fruit d’un treball compartit: el de les empreses associades, les 
institucions col·laboradores i les persones i empreses que formen part 
de la UEA. Gràcies a totes elles, la nostra entitat continua creixent, 
generant valor i contribuint al progrés econòmic i social de l’Anoia.

El 2025 ha estat un any de projectes, d’aliances i d’oportunitats. El 
2026 serà un any per seguir avançant, amb la mateixa determinació i 
amb la convicció que, junts, fem més forta la nostra comarca.

GRÀCIES PER SUMAR
AMB LA UEA!

+ de 650 socis directes

48 nous socis a la UEA el 2025

211 persones s’han format amb la UEA

18 cursos organitzats per la UEA

180 hores de formació organitzades per 
la UEA

146 ofertes de feina obertes i 
gestionades per la Borsa de Treball de la 
UEA

53 ofertes de feina tancades

17 persones s’han inserit a empreses de 
la comarca gràcies a la borsa de Treball 
de la UEA

16 persones, en situació d’atur i majors 
de 30 anys, s’han inserit i format amb el 
30 PLUS a través de la UEA

1459 assistents als actes de la UEA 
(Nit UEA, Meeting UEA Inquieta, Fòrum 
UEA, jornades i sessions informatives, 
conferències, networkings...)

+ de 40 esdeveniments, conferències, 
sessions i jornades organitzades per 
acompanyar, donar suport i oferir 
l’escenari per fer xarxa i networking al 
teixit empresarial 

+ 1498 nous seguidors a les xarxes 
socials

134,5 mil visualitzacions, de mitjana, al 
mes, al nostre compte d’Instagram

+ de 20.000 visualitzacions al mes, de 
mitjana, a la nostra pàgina web



Paula Arias
Gerent UEA
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Tristany i Trull
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Secretaria 
General
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Joan Mateu
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Míriam Pujol                
Calaf Grup                   

Susana Roselló    
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Xavier Badia
Curtits Badia

Junta 
Directiva
Mandat 
2023-
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President

Mariano Mestres                                
Centre de Gestió Mediambiental    

Jordi Bernadet               
Transports Bernadet   
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Equip de Gestió

Anna Marsal 
Fundació UEA

info@fundaciouea.cat

Paula Arias     
Gerència

paula@uea.cat

Núria Castells 
Formació 

formacio@uea.cat

Montse Soteras 
Assessorament i 

departament jurídic
montse@uea.cat

Bet Altarriba 
Comunicació i 

màrqueting
bet@uea.cat

Laura Farré 
Projectes d’ocupació
femocupacio@uea.cat

 Carles Carol
UAUU weddings & events

David Castel                  
Grup Ribas                      

Antonio Egea
Text 51

Toni García                   
Guga Dreams                

Josep Parera                   
Instal·lacions Parera 

Néstor Ramírez                                               
ABC Global Solutions                         

Aïda Torrens                                                             
Ètica i Sostenibilitat Corporatives

Anna Vilarrubias
English&Tea

Xavier Bustos
Comercial Godó

Jaime Rivière
Rivisa

Montse Trull
Comptabilitat

admin@uea.cat
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Serveis als socis

Formació a mida
Des de la UEA portem més de 25 
anys d’experiència en formació. Ens 
preocupem perquè el treballador i 
el directiu estiguin formats d’acord 
a la seva especialitat. Ens hem 
convertit en un centre de formació 
especialitzada i desenvolupem 
qualsevol formació demandada per 
l’empresa. Des de la UEA t’oferim:

•	 Formació bonificada: Saps que la 
teva empresa té un crèdit anual per 
invertir en la formació interna dels 
teus treballadors?

•	 Formació per directius i 
comandaments intermedis: 
Programes formatius d’alta qualitat 
impartits per escoles de negocis i 
universitats de prestigi

Xarxa de 
contactes
A la UEA som conscients de la 
importància del networking. 
Organitzem diversos esdeveniments 
que permeten que empreses i 
professionals generin relacions de 
negoci.

Lobby
La UEA actua com a lobby de pressió 
davant l’administració. Ajudem a les 
nostres empreses a agilitzar i resoldre 
tràmits burocràtics i administratius, 
en el temps més ràpid possible.

Assessorament
i acompanyament 
empresarial
Acompanyament i suport empresarial.
Des de la UEA t’assessorem i orientem 
en els dubtes que puguis tenir en el 
dia a dia del teu negoci.

Més del 75% de les nostres 
empreses associades han demanat 
assessorament o acompanyament 
en algun àmbit: laboral, jurídic, 
internacional, formació, etc.

Visibilitat
T’ajudem perquè et coneguin. La 
UEA és el punt de trobada i suport 
del teixit empresarial anoienc i 
de comarques limítrofes. Tots els 
mitjans de l’entitat estan a disposició 
del soci (UEA Magazine, Espai 
Empresa, xarxes socials, etc)

Borsa 
de treball
La UEA actua compta amb un 
servei de Borsa de Treball, en el que 
ajudem a cercar el personal que les 
empreses necessiten, de forma àgil i 
totalment personalitzada. Cooperem 
amb diverses xarxes d’ocupació per 
tal de trobar el perfil demandat. 
Publiquem i fem difusió de les seves 
ofertes laborals de forma gratuïta. 
També oferim incorporació de 
personal subvencionat mitjançant el 
programa 30+.

La Unió Empresarial de 
l’Anoia porta més de 40 anys 
de trajectòria treballant per 
influir, fer xarxa i acompanyar 
a les empreses, emprenedors 
i autònoms en el seu 
creixement. Els objectius de 
la UEA són els de representar, 
defensar i promocionar els 
interessos econòmics, socials 
i professionals dels seus 
associats
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Descomptes i 
convenis
Gràcies als acords de col·laboració, 
els socis poden gaudir d’importants 
avantatges i descomptes en serveis i 
subministraments.

Serveis 
específics i 
sectors
La UEA s’organitza en sectorials, 
comissions, per tal de treballar 
a mida de les necessitats de les 
nostres empreses, autònoms i 
col·lectius.

Sectors: paper, metall, turisme, 
químic, packaging, transformació 
digital, immobiliaris, assessors, 
energètics, medi ambient i logístic

Comissions: urbanisme i mobilitat, 
economia circular, UEA inquieta, 
UEA autònoms, UEA Joves...

Més de 20 grups de treball que 
fomenten la coneixença de les 
empreses, aposten conjuntament 
per necessitats i oportunitats 
dels sectors i les diferents àrees 
estratègiques, vetllant i treballant 
per la competitivitat empresarial.

Instal·lacions
La UEA posa les seves 
instal·lacions a la teva disposició 
en diferents formats (aules, sales 
de juntes, despatxos...). Podràs 
fer-ne ús en la majoria de casos 
de forma gratuïta.

Atenció i 
informació al soci
Organitzem i desenvolupem tot un 
seguit de xerrades, conferències 
i sessions per posar al dia a les 
empreses i també per resoldre els 
seus dubtes, de qualsevol temàtica 
d’interès empresarial. Oferim també 
un servei d’atenció al soci per agilitzar 
i solucionar les problemàtiques en 
què es troben les empreses en el 
seu dia a dia. Enviem informació i 
butlletins sobre notícies, normatives i 
aspectes rellevants a considerar i que 
afecten a les empreses i als sectors els 
quals pertanyen.

Oportunitats de 
negoci
Disposem d’un espai a la web de la 
UEA perquè ofereixis els teus serveis 
a totes les empreses associades a la 
UEA amb uns preus o descomptes 
especials, i ampliar la xarxa de 
clients. També si vols llogar o vendre 
una nau industrial, entre altres.
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Al llarg del 2025, la UEA a través de diverses jornades, reunions i trobades,  va desplegar 
tot un seguit d’accions amb l’objectiu d’afavorir el desenvolupament de l’Anoia; ja 
sigui vetllant per les infraestructures i les inversions a l’Anoia, o bé, al costat de la nova 
generació empresarial de la comarca: joves empresaris/es que es troben davant el relleu 
a l’empresa familiar o bé emprenen el seu propi negoci.

La UEA impulsa 
el creixement 
empresarial a 
l’Anoia
La Comissió d’Inversió de la Unió 
Empresarial de l’Anoia segueix treballant 
per donar resposta a les necessitats 
d’ampliació de les empreses del nostre 
territori.

L’objectiu és acompanyar-les en els 
processos d’implantació i creixement a 
l’Anoia, contribuint a la consolidació del 
teixit empresarial, la creació de llocs de 
treball i la generació d’un ecosistema 
econòmic sòlid i competitiu. Fent-lo 
sempre de la mà d’aliats i col·laboradors, 
sumant esforços amb entitats i 
organismes de l’Anoia i de Catalunya per 
assolir aquests objectius compartits.

Trobada entre el 
Consell Comarcal de 
l’Anoia i la UEA
La Unió Empresarial de l’Anoia va mantenir una 
trobada amb la presidenta del Consell Comarcal 
de l’Anoia, Noemí Trucharte, i el conseller de 
Promoció Econòmica, Pep Gorgori. Per part de 
la UEA, hi va assistir el seu president, Joan Mateu 
i la seva gerent i secretària general, Paula Arias. 
Durant la reunió es van compartir reflexions i 
línies de treball sobre temes clau per al futur 
de la nostra comarca, com el sòl industrial 
i infraestructures, la formació professional i 
recuperació dels oficis, la captació d’inversions, i 
la promoció i desenvolupament econòmic  del 
territori.
En aquesta reunió, es va coincidir en la 
importància de disposar d’una formació 
alineada amb les necessitats de les empreses, 
que garanteixi feines i ocupació estable i de 
qualitat, i projectes de vida consolidats a l’Anoia; 
però també, es va posar en valor el paper de 
l’Anoia industrial com a motor del progrés 
econòmic, social i territorial, produint en aquest 
sentit, un impacte positiu per la comarca.

Desenvolupament i 
promoció econòmica i 
industrial de la comarca

La Comissió d’inversions es reuneix amb 
INCASOL
La comissió d’Inversions de la UEA es va reunir amb INCASOL per conèixer l’estat 
del PDUAECO i analitzar la disponibilitat de sòl industrial al territori. La UEA va posar 
de manifest la necessitat que el PDUAECO disposi d’un calendari de desplegament 
clar i prioritzat, ja que és estratègic per donar resposta a les empreses que han de 
créixer a l’Anoia i a noves inversions, reforçant així el desenvolupament industrial i 
econòmic de la comarca.
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L’Anoia rep una delegació d’ICEX 
per conèixer les inquietuds del teixit 
empresarial davant la internacionalització
Una delegació d’ICEX España 
Exportación va visitar la comarca de 
l’Anoia per tal de conèixer les inquietuds 
del teixit empresarial en matèria 
d’internacionalització. La visita, que 
va començar amb una reunió a la seu 
de la Unió Empresarial de l’Anoia, va 
estar encapçalada per Elisa Carbonell 
-consellera delegada d’ICEX-; Vanesa 

Álvarez -directora de Projectes d’Inversió 
Estrangera d’ICEX-Invest in Spain- i per 
Rosario Gelabert, directora territorial 
de Comerç i d’ICEX de Catalunya;   i va 
comptar amb una vintena d’assistents.

L’objectiu d’aquesta jornada va ser posar 
sobre la taula com l’Anoia compta amb 
un teixit empresarial potent i dinàmic, 

però també amb una forta vocació i 
bagatge exportador, i sense perdre de 
vista que les empreses han d’adaptar-
se als canvis globals, mantenir-se a 
les tensions geopolítiques i seguir 
l’actualitat econòmica per prendre 
decisions estratègiques encertades. 
La visita va culminar a l’emblemàtica 
empresa igualadina Punto Blanco, 
com a exemple de la seva aposta per la 
internacionalització i l’exportació des dels 
seus inicis.

Reunió entre l’Ajuntament de 
Masquefa i la UEA per impulsar el 
futur empresarial i laboral del territori 
La UEA es va reunir amb l’alcalde de Masquefa, Dani Gutiérrez, i el regidor 
de Promoció Econòmica, Roger Vázquez, per conèixer els seus projectes 
i iniciatives per a les empreses i l’ocupació a la comarca. Aquesta reunió 
va destacar per la voluntat de treballar conjuntament en projectes que 
generin un ecosistema empresarial fort i dinàmic a Masquefa i a l’Anoia, 
com: la necessitat de trobar personal qualificat per a les empreses de 
la zona i com crear oportunitats a les persones que estan en situació 
d’atur; els projectes de transformació energètica a les empreses; crear 
espais de col·laboració per compartir coneixements; la formació als més 
joves, treballant en projectes d’orientació i formació especialitzada; i la 
presentació de la nova Mancomunitat de l’Anoia Sud.

La Comissió d’Inversions es 
reuneix amb ACCIÓ Catalonia 
Trade & Investment 
Al mes de novembre, la comissió d’Inversions de la UEA 
es va reunir amb ACCIÓ Catalonia Trade & Investment per 
establir mecanismes de col·laboració orientats a donar a 
conèixer l’Anoia com a territori estratègic per a la implantació 
i creixement d’empreses. Durant la trobada es va abordar la 
necessitat de conèixer quins projectes i empreses requereixen 
sòl industrial, així com de treballar conjuntament en la 
promoció dels espais disponibles, amb l’objectiu de reforçar 
l’ecosistema empresarial local i contribuir al desenvolupament 
i consolidació de les empreses de la comarca.

La UEA es reuneix amb el 
director general d’Endesa
La comissió d’Inversions de la Unió Empresarial de l’Anoia es 
va reunir amb el director general d’Endesa a Catalunya, Enric 
Brazís, per abordar la capacitat energètica de la comarca, les 
possibles inversions a l’Anoia i la necessitat de garantir un 
servei àgil i eficient per a les empreses. Durant la trobada es 
va posar en relleu la importància de reforçar la col·laboració 
per facilitar la transició energètica, impulsar l’electrificació 
i simplificar els processos administratius, amb l’objectiu 
d’acompanyar el creixement empresarial i enfortir l’activitat 
econòmica del territori.
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La UEA i l’Ajuntament de Castellolí 
reben Fragrance Science, nova em-
presa que impulsa el desenvolupa-
ment industrial del territori

La UEA visita la planta d’Ondulados Carme
Amb l’objectiu de continuar escoltant les 
necessitats de les empreses del territori, 
la UEA va visitar la planta d’Ondulados 
Carme, que des de finals del 2022, 
està situada al polígon dels Plans de la 
Tossa de Santa Margarida de Montbui. 
L’aposta per traslladar l’empresa a un nou 
emplaçament -abans estava al municipi 
anoienc de Carme- respon a un ambiciós 

projecte de reindustrialització a Santa 
Margarida de Montbui i de retruc, a la 
comarca de l’Anoia, gràcies a aquest nou 
parc industrial que abasta 33.000m2. Així, 
Ondulados Carme, ha ampliat la seva 
capacitat productiva de 40 a 80 milions 
de metres quadrats i ha generat 20 nous 
llocs de treball. La visita va comptar amb el 
gerent de l’empresa, Toni Vila.

La UEA visita la planta de Schneider 
Electric de Capellades
La Junta Directiva de la UEA, juntament 
amb altres empreses del territori i 
institucions com el Consell Comarcal de 
l’Anoia, l’Ajuntament de Capellades i el 
Campus Universitari Igualada-UdL, va 
assistir a una visita a una de les empreses 
referents d’aquest municipi anoienc: 

Schneider Electric. La visita va comptar 
amb la participació de la nova directora 
de planta, Eva Sánchez Gil i diversos caps 
de departament per donar a conèixer les 
inquietuds, reptes i novetats d’aquesta 
empresa multinacional, especialment, pel 
que fa a la sostenibilitat i a la innovació.

A la UEA 
escoltem a 
les empreses 
i fem territori!

La UEA continua 
sumant esforços 
amb l’Associació 
d’Empreses de l’Alta 
Segarra
La patronal anoienca es va reunir amb 
l’Associació d’Empreses de l’Alta Segarra 
(AEAS) per definir accions conjuntes que 
permetin impulsar el teixit empresarial de 
l’Alta Segarra, defensar els seus interessos 
de les empreses i autònoms de la zona i 
continuar generant projectes col·laboratius 
amb impacte. A més, també va visitar 
l’empresa Metu System Ibérica, S.A., referent 
en la fabricació d’unions i accessoris per a 
conductes innovadors. Un exemple clar del 
potencial empresarial que hi ha a l’Anoia.

Tant la Unió Empresarial de l’Anoia (UEA) com l’Ajuntament 
de Castellolí van assistir a una visita amb el COO de Fragrance 
Science, Jordi Brossa, amb motiu de la seva propera instal·lació al 
municipi. Una trobada que simbolitza l’inici d’una nova etapa de 
col·laboració i creixement econòmic per al territori.
L’empresa -amb seu fins ara, a Olesa de Montserrat-, es 
traslladarà al polígon industrial Can Parera de Castellolí. La 
construcció d’aquesta nova seu a l’Anoia li permetrà ampliar la 
plantilla i passar dels 140 treballadors actuals fins a prop de 250 
en els pròxims anys, i poder desenvolupar la seva activitat en unes 
instal·lacions més modernes i àmplies, reforçant així l’ocupació de 
qualitat i l’activitat econòmica de la comarca. El nou projecte de 
Fragrance Science a Castellolí suposarà una inversió superior als 
11 milions d’euros i la construcció d’unes instal·lacions de més de 
20.000 m² al polígon industrial Can Parera.
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Visibilitat 
dels sectors 
econòmics 
i dels seus 
empresaris/es

Al llarg del 2025, la Unió Empresarial de 
l’Anoia ha reforçat el seu paper com a 
altaveu, punt de trobada i motor del teixit 
empresarial de la comarca mitjançant 
diverses accions de comunicació i 
visibilització. A través de vídeos testimonials, 
reportatges amb visites a empreses i 
experiències audiovisuals compartides 
a mitjans i canals digitals, la UEA ha 
donat a conèixer projectes empresarials 

de referència; els sectors econòmics i 
empresarials de la comarca i, sobretot, les 
persones que els lideren.
La campanya ha comptat amb accions 
realitzades a través de campanyes a les 
xarxes socials, amb continguts audiovisuals 
que han permès mostrar la força del 
teixit empresarial amb visites a empreses 
anoienques per donar a conèixer la 
realitat, el valor productiu i la història 
de les empreses del territori; entrevistes 
a empresaris i empresàries referents, 
amb vídeopodcasts que han visualitzat 
perfils i que han transmès valors com la 
innovació, el lideratge humà i el compromís 
a la comarca; i també, amb un espai a la 
televisió per donar a conèixer els sectors 
empresarials de l’Anoia. A més, també s’ha 
realitzat una campanya de visibilitat als 
mitjans locals i nacionals, amb reportatges, 
articles d’opinió i entrevistes per posar en 

valor l’Anoia empresarial.
Aquestes iniciatives han permès posar en 
valor l’esforç, la capacitat d’adaptació i el 
compromís dels empresaris i empresàries 
de l’Anoia, alhora que han contribuït a 
dinamitzar el territori, generar sentiment 
de pertinença i enfortir la xarxa empresarial. 
Els testimonis recollits evidencien la UEA 
com una entitat de proximitat, que escolta 
i acompanya, que dona veu a les empreses 
davant les administracions i que actua com 
a força col·lectiva, independentment de la 
mida o del sector.
Amb més de 40 anys de trajectòria, la UEA 
continua sent un espai de connexió, suport 
i creixement compartit, una gran família 
empresarial que impulsa projectes, crea 
oportunitats i treballa cada dia perquè 
les empreses de l’Anoia siguin més fortes, 
visibles i competitives. Alguns exemples:

Campanya #Alteucostatpercréixer
Per donar a visibilitat el fet de tenir empresa a l’Anoia i formar part 
de la UEA. Difusió també de les empreses i els seus empresaris/es 
per donar a conèixer el lideratge humà de les empreses i el fet de 

tenir empresa a l’Anoia i formar part de la UEA amb Manel Llucià 
(Extintors Companys); Domingo Sánchez (Dorsan); Carles i Clara 
Marquilles (Blautec) i Yvette Pons (Institut Yvette Pons).

Anoia Sectors
Per donar visibilitat als sectors econòmics de l’Anoia (químic, paper, packaging, metall, pell, tèxtil..) amb 
les empreses Innovapack, Waterologies, Micu Micu, J. Vilaseca S.A., Leather Cluster Barcelona i Picvisa.
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Reportatges i articles d’opinió
Difosos a través de mitjans locals i nacionals per posar en valor el 
teixit i potència empresarial que té la comarca de l’Anoia

Com ho fan?
Visibilitat dels productes a Canal Taronja que s’elaboren 
des de les empreses de l’Anoia i que tenen projecció 
internacional; així com posar en valor la innovació, 

l’emprenedoria i la fortalesa de les empreses de la comarca 
amb Graphic Packaging, Leather Química, Meritem, Punto 
Blanco, Ultramagic i Auria Cosmetics.

Perfils
Realització d’un vídepodcast emès per 

xarxes socials amb la participació de 
Domingo Sánchez (Dorsan); Rosana Isasi, 
consultora; Marc Mora (Almazan Roig); 

Carles Carol (UAUU weddings & events); 
Anna Marsal (Espais Anna Marsal) i Jordi 
Solà (Cubus Games).
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Lobby 
La principal raó de ser de la Unió Empresarial de 
l’Anoia, com a patronal i associació empresarial, 
és fer de lobby davant l’administració. És un valor 
intangible i invisible, però omnipresent per fer 
front les inquietuds i necessitats que tenen les 
empreses a l’administració pública: desencatllar 
tràmits burocràtics i administratius; fer pressió 
davant temes en concret i en definitiva, defensar 
els interessos de les empreses i del territori perquè 
l’Anoia sigui una comarca pròspera.

La UEA defensa les 
infraestructures de 
la comarca i el sòl 
industrial
La UEA defensa i impulsa les infraestructures 
estratègiques per a la comarca, com l’Eix 
Transversal Ferroviari (el Tren Gran), considerat 
clau per millorar la connectivitat, reforçar la 
competitivitat empresarial i integrar plenament 
l’Anoia als grans corredors logístics del país. 
Davant la presentació d’aquest projecte en un 
acte celebrat per la Fundació Pro Penedès, la 
UEA va ser-hi present. També ha mostrat suport 
per defensar una altra infraestructura clau per 
al desenvolupament econòmic de la comarca: 
la nova terminal ferroviària de Calaf. Aquestes i 
altres demandes estan recollides al Llibre Blanc 
d’Infraestructures i Mobilitat de l’Anoia, elaborat 
per la UEA.
El president de la UEA, Joan Mateu, ha publicat 
també diversos articles d’opinió i entrevistes 
reclamant millores en aquest sentit; com 
també, més sòl industrial i de gran format per 
captar noves inversions i ajudar a créixer les 
empreses existents a la comarca.
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La UEA es reuneix amb el delegat 
territorial del Govern al Penedès
En el marc de les trobades institucionals 
per al creixement empresarial de 
l’Anoia, la UEA es va reunir amb el 
delegat territorial del Govern al Penedès, 
Lluís Valls Comas. Una trobada per 
compartir necessitats i propostes del 
teixit empresarial de la comarca: la 
necessitat de sòl industrial perquè les 

empreses puguin créixer; la importància 
de guanyar agilitat administrativa per 
afavorir l’activitat econòmica; la manca 
de personal qualificat i la urgència 
d’ajustar la formació a la demanda real, i 
els reptes en mobilitat i infraestructures 
que afecten directament a la 
competitivitat empresarial.

Reunió amb 
representants 
polítics
La UEA va continuar refermant el seu 
compromís amb les infraestructures 
estratègiques de la comarca en una reunió 
de treball amb representants de Junts 
per Catalunya per abordar el futur de l’Eix 
Transversal Ferroviari i els principals reptes 
en matèria de comunicacions de l’Anoia. 
En la trobada hi van participar el president 
de la UEA, Joan Mateu; el membre de 
la Junta Directiva i representant a la 
Vegueria del Penedès, Joan Tristany; i la 
gerent i secretària general, Paula Arias. 
Per part de Junts, van participar el diputat 
al Congrés Isidre Gavin, expert també 
en infraestructures i exsecretari general 
d’Infraestructures de la Generalitat; el 
senador Eduard Pujol i la diputada al 
Parlament de Catalunya, Montserrat Ortiz.

Durant la reunió es va posar en valor l’Eix 
Transversal Ferroviari com un projecte 
clau per a la competitivitat empresarial, la 
mobilitat sostenible i la cohesió territorial, 
especialment rellevant per a una comarca 
amb dèficits històrics en connexions 
ferroviàries. La UEA va defensar el 
potencial estratègic de l’Anoia i la 
necessitat de disposar d’infraestructures 
adequades per desplegar-lo plenament, 
tot emplaçant-se a fer un seguiment 
actiu del projecte i a sumar esforços 
amb les administracions i els agents del 
territori per garantir unes comunicacions 
modernes, competitives i sostenibles.

La UEA es reuneix amb la nova 
direcció de CCOO Anoia
La patronal anoienca va reunir-se 
amb la nova direcció de CCOO Anoia, 
formada pel seu nou secretari general, 
Albert Rodríguez; el secretari de 
socioeconòmica, Hilario Aguilar i el 
coordinador de l’Anoia, Alfred Simón.

La reunió va ser el punt de partida d’un 
treball conjunt, continuista amb l’etapa 
anterior i destinat a la millora de la 
productivitat de les empreses de l’Anoia, 
així com les condicions laborals de les 
persones treballadores. A més, com a 
principals temes que es van abordar 

va ser la necessitat d’una concertació 
territorial adequada a les necessitats 
del territori: treballar conjuntament en 
l’ús de nou sòl industrial, la regulació 
dels polígons industrials, donar resposta 
a les mancances de mobilitat de la 
comarca i la situació actual de manca 
de professionals industrials amb la 
posada en marxa del cicle formatiu de 
“Fabricació mecànica i manteniment 
industrial” a l’institut Milà i Fontanals per 
tal de donar resposta a la necessitat de 
les empreses.
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Acord per a una reducció a la 
nova taxa de residus comercials 
d’Igualada
L’Ajuntament d’Igualada va arribar 
a un acord amb Igualada Comerç, 
Nou Centre i la Unió Empresarial de 
l’Anoia per establir un nou model de 
taxa de recollida i gestió de residus 
comercials més just i ajustat a la 
normativa europea.

El nou sistema, que s’anirà aplicant 
al llarg del 2026, serà progressiu 
i incentiva la bona gestió dels 
residus: els comerços que separin 
correctament i generin menys rebuig 
pagaran menys. Es preveu que un 

80% dels establiments d’Igualada 
vegin reduïda la seva taxa respecte a 
l’any anterior.

La taxa constarà d’una part fixa i una 
part variable. El 2025, el 95% serà fixa 
i el 5% variable, mentre que el 2026 
s’equilibrarà fins a un 70% fixa i un 
30% variable, per donar temps als 
negocis a adaptar-se. L’acord busca 
una aplicació més equitativa i basada 
en el comportament real de cada 
establiment.

La UEA reivindica 
l’ampliació de l’Institut 
Milà i Fontanals i una 
FP alineada amb la 
realitat empresarial
El secretari de Formació Professional de FP de 
Catalunya, Francesc Roca -juntament amb la 
delegació del Penedès- va visitar les instal·lacions 
de l’Institut Milà i Fontanals d’Igualada amb 
l’objectiu de compartir una jornada de treball i fer 
seguiment de la Formació Professional de l’Anoia 
amb els agents polítics, socials i econòmics de la 
comarca. Aquesta visita va servir per posar sobre la 
taula la necessitat imminent en què l’Anoia compti 
amb un centre especialitzat d’indústria i que 
aquesta oferta formativa existent en l’actualitat 
també compti amb equipaments actualitzats i 
maquinària moderna.

La UEA avala 
el rebuig a la 
jornada per llei de 
37,5 hores
La UEA va valorar davant els mitjans de 
comunicació el rebuig del Congrés a la 
no aprovació per llei de la jornada laboral 
de 37,5 hores. El president de la patronal 
anoienca, Joan Mateu, ha destacat que 
l’entitat no s’oposa a la reducció de la 
jornada laboral, sinó a la seva aplicació 
unilateral, sense el necessari diàleg 
social ni la negociació col·lectiva, i sense 
tenir en compte la dimensió, el sector i 
les particularitats del teixit empresarial.
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3 actes realitzats 

104 assistents en els 
actes d’UEA Joves

Col·lectiu format per joves 
d’entre 22 i 35 anys

L’Anoia viu un moment clau de transformació 
econòmica i empresarial. Una nova generació de 
joves emprenedors/es i de successors/es de projectes 
empresarials està prenent el relleu amb energia, visió 
i compromís. Des de la Unió Empresarial de l’Anoia 
(UEA), a través del col·lectiu UEA Joves, posem en 
valor aquest talent que està donant continuïtat -i 
alhora noves formes- al teixit productiu i econòmic del 
territori. En aquest sentit, des de la patronal anoienca 
s’ofereix un espai de connexió, reconeixement, relació i 
assessorament a dues forces complementàries: d’una 
banda, els joves que assumeixen la responsabilitat de 
mantenir viu l’esperit d’empreses familiars que formen 
part de la identitat econòmica i empresarial de la 
comarca; i de l’altra, els emprenedors que obren camins 
nous, diversifiquen sectors i aporten noves empreses i 
innovació. ccions que també compten amb el suport de 
la Diputació de Barcelona

El relleu a 
l’empresa familiar: 
jornades amb 
Calaf Grup i ABC 
Global Solutions
Des de UEA Joves es van organitzar dues 
sessions sota el cicle “Aprenentatges des 
de l’empresa anoienca”, per conèixer 
com empreses de la comarca de l’Anoia 
han afrontat amb èxit el procés de 
relleu generacional, així com els reptes 
humans, organitzatius i estratègics que 
comporta.  En aquesta línia, l’objectiu 
és acompanyar el jovent empresarial 
i oferir-los referents i aprenentatges 
reals sobre la continuïtat dels projectes 
familiars, així com fomentar espais 
de trobada i networking i conèixer les 
instal·lacions de les empreses. Les dues 
sessions es van realitzar a Calaf Grup 
i ABC Global Solutions per conèixer 
com una trajectòria consolidada pot 
evolucionar sense perdre l’essència 
familiar; i la importància de comptar amb 
experts externs que puguin acompanyar 
el procés de manera professional i 
imparcial, i establir un protocol familiar.

En el cas de Calaf Grup, la jornada va 
celebrar-se a les instal·lacions de Calaf 
Industrial i Picvisa i va comptar amb la 2a 
i 3a generació del holding empresarial, 
amb una trajectòria de més de 60 
anys d’història. Pel que fa ABC Global 
Solutions -empresa del sector químic 
amb tres dècades de trajectòria- va 
comptar amb la participació de la 1a i 2a 
generació de l’empresa.

UEA: Al costat dels joves 
i de la nova generació 
empresarial de l’Anoia
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L’emprenedoria: 
jornada amb joves 
empresaris 
L’últim acte de l’any d’UEA Joves va ser 
tot un èxit de participació i d’intercanvi 
d’experiències. La sessió, sota el títol 
“L’emprenedoria, motor de transformació. 
Reptes i oportunitats”, va reunir joves 
empresaris i emprenedors de la comarca 
que van compartir la seva visió i trajectòria 
dins el món empresarial. En aquest sentit, 
l’acte va comptar amb la participació de 
Carles Carol, CEO de UAUU Weddings & 
Events, qui va explicar com va arrencar 
el seu projecte empresarial, passant 
de 0 a 2.000 esdeveniments en només 
onze anys; Marc Mora, CEO d’Almazan 
Roig, que va compartir les claus de com 
entrar al món empresarial sense manual 
d’instruccions, renovant un projecte amb 
èxit; Pol Cantero, cofundador de Flip & 
Go Real Estate, una neoimmobiliària que 
està revolucionant el sector immobiliari; 
i Maria Marcet, fotògrafa especialista 
en comunicació, amb més de deu anys 
de trajectòria connectant marques i 
institucions amb el seu públic potencial.
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UNIÓ EMPRESARIAL DE L’ANOIA
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patronal anoienca s’ofereix 
un espai de connexió, reco-
neixement, relació i assesso-
rament a dues forces comple-
mentàries: d’una banda, els 
joves que assumeixen la res-
ponsabilitat de mantenir viu 
l’esperit d’empreses familiars 
que formen part de la identi-
tat econòmica i empresarial 
de la comarca; i de l’altra, els 
emprenedors que obren ca-
mins nous, diversifiquen sec-
tors i aporten noves empreses 
i innovació. Consolidar per 
créixer significa entendre que 
el futur de l’Anoia depèn tant 
de preservar allò que funcio-
na com de reinventar tot allò 
que cal transformar. Els jo-
ves lideren amb nous valors, 
impulsen el canvi, fan créixer 
el territori i esdevenen motor 
d’una economia més adapta-
da i oberta. 

Els casos d’èxit que emergei-

xen del col·lectiu UEA Joves 
mostren una realitat com-
partida: la nova generació 
empresarial de l’Anoia no 
només pren el relleu, sinó 
que redefineix la manera de 
fer empresa. Joves que assu-
meixen responsabilitats en 
negocis familiars històrics o 
que impulsen projectes pro-
pis amb una mirada contem-
porània, digital i oberta al 
món, però amb un fort arre-
lament al territori.

En molts d’aquests projec-
tes, el relleu generacional 
ha estat un moment clau. 
L’entrada de joves a la di-
recció ha suposat professio-
nalitzar processos, apostar 
per la innovació, incorporar 
noves tecnologies i obrir-se 
a nous mercats, sense per-
dre l’essència ni els valors 
que han fet créixer aquestes 
empreses al llarg dels anys. 

L’ Anoia viu un mo-
ment clau de trans-
formació econòmi-
ca i empresarial. 
Una nova generació 

de joves emprenedors/es i 
de successors/es de projec-
tes empresarials està pre-
nent el relleu amb energia, 

Consolidar per créixer 
La nova generació empresarial de l’Anoia

visió i compromís. Des de la 
Unió Empresarial de l’Anoia 
(UEA), a través del col·lectiu 
UEA Joves, posem en valor 
aquest talent que està do-
nant continuïtat -i alhora 
noves formes- al teixit pro-
ductiu i econòmic del territo-
ri. En aquest sentit, des de la 

La nova generació empresarial 
de l’Anoia no només pren el 
relleu: redefineix la manera de 
fer empresa i esdevé motor de 
futur del territori.

Consolidar l’empresa ha es-
tat, precisament, la base per 
continuar creixent.

En aquest sentit, a l’Anoia 
comptem amb grans casos 
d’èxit d’empreses que han 
fet o estan fent un traspàs 
generacional familiar de 
manera professional, plani-
ficada i amb visió de futur. 
Empreses que han sabut 
compartir la seva trajectò-
ria, els seus aprenen-
tatges i els reptes 
del relleu amb les 
noves generaci-
ons, contribuint 
així a generar 
c o n e i x e m e n t 
col·lectiu i refe-
rents reals per al 
territori. Recent-
ment, empreses com 
Calaf Grup i ABC 
Global Solutions, 
han pogut com-
partir amb el 
col·lectiu UEA 
Joves el seu pro-
cés de traspàs 
familiar, la seva 
transformació i 
el seu camí cap a 
nous models de creixe-
ment. Aquestes experiències 
esdevenen una font d’apre-
nentatge i mentoria de gran 
valor, que inspiren, orienten 
i reforcen la confiança de les 
noves generacions que assu-
meixen responsabilitats em-
presarials.

Altres exemples són l’em-
presa SOLÀ , una empresa 
arrelada al territori que ha 
afrontat el relleu generacio-
nal com una oportuni-
tat per evolucionar. 
La incorporació 
de la nova gene-
ració ha anat 
a c o m p a n y a d a 
d’una apos-
ta clara per la 
p r o f e s s i o n a l i t-
zació, la millo-

ra contínua i l’adapta-
ció als nous reptes 
del mercat. Sense 
trencar amb el 
llegat construït 
al llarg dels anys, 
Solà exemplifi-
ca com el diàleg 
entre experiència 
i nova mirada per-
met reforçar el pro-
jecte empresarial, fer-lo 
més competitiu i preparar-lo 

per al futur. 

També Dorsan, on 
el traspàs de res-
ponsabilitats en-
tre generacions 
ha anat molt més 
enllà d’un canvi 

de lideratge. El re-
lleu s’ha construït 

des de la confiança, la 
visió compartida i la 

capacitat d’adap-
tació, demostrant 
que consolidar el 
llegat és clau per 
continuar crei-
xent en un entorn 

empresarial cada 
cop més competi-

tiu.

Altres empreses exem-
plifiquen com la nova 
generació impulsa 
la modernització 
i la innovació des 
de dins. A Innova-
pack, el lideratge 
jove ha contribuït 
a reforçar l’estra-
tègia comercial i a 
adaptar l’empresa a les 
noves demandes del mer-

cat, combinant experièn-
cia, tecnologia i una 

clara aposta per la 
millora contínua.
Però també, hi ha 
altres experiènci-
es que parteixen 
de zero, amb ini-

ciatives emprene-
dores nascudes de la 
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detecció de noves necessi-
tats, del coneixement 

especialitzat o de 
la voluntat de di-
versificar el teixit 
productiu de la co-
marca com Espai 
Embellir o Korr 

Wear. 

Són alguns exemples 
de molts projectes que 

aporten valor afegit, creen ocu-
pació i demostren que 
l’Anoia és també un 
territori d’oportuni-
tats per a l’empre-
nedoria jove i per 
a la continuïtat de 
les empreses.

Un espai per 
créixer junts: 
forma-hi part!

Com a entitat empresarial, 
des de la Unió Empresarial de 

l’Anoia volem acompanyar les 
empreses del territori a evolu-
cionar, consolidar-se i créixer 
encara més. I creiem ferma-
ment que la millor manera de 
fer-ho és al costat de la gene-
ració que avui fa el pas: els jo-
ves que estan emprenent, que 
assumeixen responsabilitats 
o que s’incorporen a l’empresa 
familiar. 

Per aquest motiu, convidem 
tots els joves d’empresa 

de l’Anoia entre 22 a 
35 anys, que enca-

ra no formen part 
d’aquest col·lec-
tiu a sumar-se 
a les iniciatives 
d’UEA Joves. La 

nova generació 
de l’empresa ja és 

aquí. I tu, t’hi sumes? 

uea@uea.cat
www.uea.cat 

Visibilitat
Realització i publicació 
d’especials, reportatges i 
entrevistes a diferents suports 
comunicatius i mitjans per donar 
visibilitat a l’empresariat jove de 
la comarca.
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Actes institucionals 
i col·laboració amb 
altres entitats i ens

Assemblea General Ordinària
La UEA va celebrar l’Assemblea 
General Ordinària del 2025 per tal 
de presentar el balanç del 2024 
i el pressupost per aquest 2025. 
L’Assemblea va estar conduïda pel 
president de la UEA, Joan Mateu; el 
seu tresorer, Joan Tristany i la seva 
secretària general i gerent, Paula 
Arias. El president va presentar davant 
els socis com l’any 2024, la UEA va 

aconseguir 47 nous socis; 347 persones 
es van formar amb la UEA a través de 
19 cursos; es van gestionar 201 ofertes 
de feina a la Borsa de Treball de la 
UEA, 56 persones van trobar feina 
a través d’aquesta i 16 persones, en 
situació d’atur  i majors de 30 anys, es 
van inserir i formar amb el 30 PLUS 
-Programa del SOC- a través de la UEA, 
entre altres projectes i accions.

Durant el 2025, la Unió 
Empresarial de l’Anoia ha 
organitzat diversos actes 
institucionals per als associats 
de la UEA; també ha format 
part d’òrgans de govern com 
el Consell Territorial de la Pime 
per tal de garantir una major 
representativitat empresarial 
de l’Anoia; i ha mantingut i 
rebut trobades institucionals 
amb diferents conselleries, 
administracions i agents 
socioeconòmics amb l’objectiu 
de defensar els interessos del 
teixit empresarial del territori 
i reforçar el diàleg amb les 
institucions.

Benvinguda nous socis
La UEA va organitzar un acte de benvinguda i networking 
als nous associats a la UEA durant el 2024. L’any 2024, 47 
empreses i professionals autònoms han volgut formar 
part de la Unió Empresarial per tal que siguin assessorats, 
puguin donar-se a conèixer i generar noves relacions de 
negoci, sinergies i col·laboracions.
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La UEA reforça la veu de 
l’Anoia al Consell Territorial 
de la PIME de Catalunya 
amb Joan Mateu a la 
vicepresidència
La UEA reforça la presència del territori al Consell Territorial de la 
PIME de Catalunya amb el nomenament del seu president, Joan 
Mateu, com a vicepresident segon d’aquest òrgan de Foment del 
Treball.
Aquest nomenament suposa un  pas estratègic  per donar 
més  visibilitat a les empreses  de fora de l’àrea metropolitana, 
i especialment a les de la  comarca de l’Anoia, dins d’un 
organisme que agrupa més de 200.000 empreses i una vintena 
d’organitzacions empresarials territorials d’arreu de Catalunya.

Consell Territorial de la Pime
La UEA forma activament al Consell Territorial de la Pime de 
Foment del Treball Nacional. Durant el 2025, va participar en 
diverses jornades amb representats que conformen aquest 
organisme, representant pels seus secretaris generals; en 
aquest cas, per part de la UEA, per Paula Arias, gerent i 
secretària general. Aquestes trobades serveixen per compartir 
projectes i experiències per a l’impuls de col·laboracions al 
territori i posar en comú, inquietuds del teixit empresarial.

Reunió amb el director del SOC
Les organitzacions territorials de Foment del Treball Nacional es van 
reunir amb el director del SOC, el Sr. Francesc Castellana, per reforçar 
la col·laboració en matèria d’ocupació. L’acte va estar presidit pel 
director Territorial de Foment, César Sánchez. Durant la sessió, es va 
posar en valor el coneixement que tenen les organitzacions territorials 
de la realitat socioeconòmica local i del teixit empresarial de cada 
comarca. En aquesta línia, es va traslladar la necessitat que aquestes 
organitzacions empresarials siguin reconegudes formalment com a 
aliades estratègiques en el desplegament de les polítiques actives 
d’ocupació, i avançar cap a un model de col·laboració més estable.
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Trobada institucional amb la consellera 
d’Igualtat i Feminisme, Eva Menor
La UEA va reunir-se amb l’honorable 
consellera d’Igualtat i Feminisme, Eva 
Menor; i amb la directora general de 
Cures, Organització del Temps i Equitat 
en els Treballs al Departament d’Igualtat i 
Feminisme de la Generalitat de Catalunya, 
Saray Espejo; per donar a conèixer la Unió 
Empresarial de l’Anoia i la tasca que realitza 
per a les empreses i als seus professionals. 
Però també, per posar en valor la tasca 

duta a terme per UEA Inquieta, treballa 
per empoderar i donar visibilitat a la dona 
directiva, empresària i professional de la 
comarca; i la Fundació UEA, un organisme 
que treballa pel futur dels joves i les 
persones, fomentant les vocacions i oficis. 
La reunió també va servir per conèixer les 
polítiques de la conselleria en l’àmbit de les 
dones a l’empresa; i per cercar, en aquest 
sentit, línies de col·laboració.

Presència de la UEA a 
“Catalunya Lidera. Un model 
econòmic de prosperitat 
compartida”
La UEA va assistir en un acte presidit pel president de la Generalitat, 
Salvador Illa, per a la presentació d’un nou pla que vol impulsar la 
competitivitat de l’economia catalana: “Catalunya Lidera. Un model 
econòmic de prosperitat compartida”. Aquest nou model es basa 
en com, a través del progrés econòmic, l’avenç social i la millora 
de la igualtat d’oportunitats, la transició ecològica, la vertebració 
territorial i el desenvolupament de consensos, es pot reivindicar el 
lideratge de diversos territoris com el Penedès. En representació de 
la UEA, hi va assistir el seu vicepresident, Josep Lluís Torres.

La UEA a la Nit de 
CECOT
La UEA va assistir a la 30a Nit de l’Empresa 
organitzada per la patronal Cecot, una 
nit que posa en valor la contribució de 
les empreses al progrés econòmic i 
social del país; una nit que reuneix a les 
màximes autoritats polítiques i agents 
socioeconòmics, associacions empresarials 
i empreses.

La UEA participa en una 
campanya per fomentar l’ús 
del català al comerç local
La Unió Empresarial de l’Anoia va participar, conjuntament amb 
l’Ajuntament d’Igualada, Òmnium Anoia i el Consorci per a la 
Normalització Lingüística, en una campanya impulsada el març de 
2025 per fomentar i incrementar l’ús del català en l’àmbit comercial 
i de serveis, a partir d’un estudi previ sobre la situació lingüística als 
establiments. Aquesta iniciativa té per objectiu reforçar la presència 
del català al comerç local i promoure’n l’ús amb la implicació de les 
entitats del territori. En representació de la UEA hi va participar Aïda 
Torrens, membre de la Junta Directiva.
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La UEA rep la visita 
institucional del conseller 
de Política Lingüística
La UEA va rebre la visita institucional de l’honorable conseller 
de Política Lingüística, Francesc Xavier Vila, per tal que 
conegués l’associació empresarial / fundació i explorar vies de 
col·laboració. Des de la seva fundaicó, la UEA està compromesa 
per tal que el català s’incorpori com a llengua d’ús habitual en 
el món del treball i en el mercat laboral. La UEA està adherida 
al Pacte Nacional per la Llengua i també al Manifest pel català 
a l’empresa de la Fundació Vincle, entre altres convenis i 
acords de col·laboració amb altres institucions i entitats.

La UEA a la Nit de l’Empresa 2025
Una edició més, la UEA present a la Nit de l’Empresa 2025, 
organitzada per la FEGP, la Federació Empresarial del Gran 
Penedès. Una nit que posa en valor el teixit empresarial d’aquest 
territori, i que permet a ambdues entitats sumar forces, aliances i 
sinergies amb la Vegueria del Penedès.

La UEA a la Nit de 
Foment 
La Unió Empresarial de l’Anoia va assistir a la XVIIIa edició 
dels Premis i Medalles d’Honor de Foment del Treball 
Nacional que reconeixen l’excel·lència empresarial.

La UEA assisteix al 4t congrés 
de la CCOO del Baix Llobregat, 
Alt Penedès, Anoia i Garraf
La UEA va assistir al 4t Congrés de la CCOO del més març de 
2025, que va comptar amb l’elecció del nou secretari general, el 
Sr. Albert Rodríguez, per refermar el compromís amb el diàleg i la 
cooperació amb els sindicats. Aquesta assistència reforça l’aposta 
pel diàleg social, per la construcció conjunta de solucions i per 
mantenir una relació positiva entre els agents socials i el teixit 
empresarial del territori.
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La UEA al Fòrum 
Europa
La UEA va assistir al Fòrum Europa de la 
mà de la seva membre de Junta Directiva 
de l’entitat i de la comissió UEA Inquieta, 
Aïda Torrens. Aquest acte va ser presidit 
per la consellera d’Igualtat i Feminismes 
de la Generalitat de Catalunya, Eva Menor. 
La consellera va fer balanç dels nou mesos 
de legislatura destacant les 82 mesures 
contra les violències masclistes i a favor de 
la igualtat.

Presència a l’acte 
institucional d’Accelera 
Pyme
La UEA va assistir a la jornada organitzada per Foment del Treball 
Nacional “Quan aturar-se no és una opció... Accelera Pyme”. 
Un acte que va reunir a pimes, autònoms i professionals del 
sector tecnològic per impulsar la transformació digital del teixit 
empresarial català. En representació de la patronal anoienca, va 
assistir-hi Aïda Torrens, membre de la Junta Directiva.

La UEA als Premis 
Etalentum de 
Manresa
La UEA va assistir a la 2a edició dels 
Premis Etalentum Selecció – Anoia Bages, 
empresa associada a l’entitat. Una edició 
que va reconèixer a les empreses de la 
comarca del Bages amb millors polítiques 
de foment del capital humà.

Trobada amb Igualada 
Comerç per reforçar 
aliances
La UEA es va reunir amb la nova presidenta d’Igualada Comerç, 
Montse Centellas i el seu equip. Una trobada que va servir per 
conèixer els nous projectes que impulsen, conèixer la nova Junta i 
obrir noves vies de col·laboració entre ambdues entitats.
Es va posar sobre la taula reptes compartits com el suport al relleu 
generacional en el comerç, l’acompanyament a nous emprenedors, 
la sostenibilitat, la formació i el suport a col·lectius específics com els 
autònoms, les dones empresàries i comerciants o la nova generació 
de l’empresa. També es va destacar la importància de facilitar els 
processos de traspàs de negocis per jubilació, amb l’objectiu de 
preservar l’activitat econòmica i el coneixement al territori.

La UEA assisteix a la 
inauguració del centre de 
formació en oficis de la 
UEIR
La Unió Empresarial de l’Anoia, conjuntament amb altres 
associacions empresarials de Catalunya, va assistir a la 
inauguració del centre de formació en oficis impulsat per 
la UEIR a Ripoll, una iniciativa orientada a donar resposta a 
la manca de professionals qualificats en sectors industrials 
com el metall. Amb aquesta visita, la UEA posa en valor el 
paper de les associacions empresarials en la detecció de 
necessitats del teixit productiu i en la impulsió de projectes 
formatius que contribueixen a reforçar la competitivitat i el 
futur de les empreses.
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El sector de la pell mostra 
el seu múscul i potencial a 
Lineapelle
La UEA va ser present en les dues edicions de Lineapelle Fair, 
una de les fires més importants del sector de la pell en l’àmbit 
mundial. El sector de la pell és un dels més representatius i 
identitaris de la ciutat d’Igualada, atès que la capital de la comarca 
de l’Anoia és capdavantera en aquest sector d’alta qualitat a escala 
internacional. A més, la ciutat també és referent en formació 
relacionada amb la pell. La UEA va estar representada de la mà de 
Josep Lluís Torres, CEO d’Eurochem i vicepresident de la patronal 
anoienca.

La UEA assisteix a la 
presentació de la nova 
edició de FirAnoia
La UEA va col·laborar i assistir a l’acte de presentació dels nous 
Estands Anoia a l’Escorxador d’Igualada, organitzat per Fira 
Igualada. Per part de la UEA hi van assistir el seu vicepresident, 
Josep Lluís Torres; i la vocal i membre de la Junta Directiva de 
l’entitat empresarial, Aïda Torrens.

Joan Mateu a la inauguració 
de FirAnoia 
El president de la UEA, Joan Mateu, va ser una de les autoritats 
convidades a inaugurar la 72a edició de FirAnoia -organitzat 
per Fira Igualada-, participant activament en la passejada pels 
estands i destacant la importància de fires com aquesta per 
enfortir el teixit empresarial, fomentar la visibilitat de les pimes 
i impulsar el creixement local.

Inauguració de la nova 
immobiliària Don Piso a 
Igualada
La UEA va assistir a la inauguració de la nova immobiliària Don 
Piso a Igualada, una aposta del Grup Gabinet Anoia i Cerezo Cots 
Advocats, empreses que compten amb una trajectòria consolidada 
al territori, i que amplia els seus serveis immobiliaris als seus clients. 
Una empresa que es dedica a la compravenda de béns immobles. 
Les noves oficines estan situades al Carrer Santa Teresa, número 19 
d’Igualada. La representació per part de la UEA va anar a càrrec de 
Paula Arias, gerent i secretària general de l’entitat i la membre de 
Junta Directiva, Aïda Torrens.
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La UEA, membre del Jurat 
dels 46è Premis Guillem Catà
Una edició més, la UEA va ser membre del Jurat dels Premis 
Guillem Catà que a l’any 2025, celebraven la seva 46a edició. Són 
uns premis dels Enginyers Industrials de la Catalunya Central.
En representació de la UEA va formar-ne part Marc Sendiu, 
membre del Col·legi d’Enginyers i Enginyeres de la Demarcació i 
CEO d’Ecopime.

Acte de presentació de Flip & 
Go Real Estate
La UEA va participar a la inauguració i presentació d’una nova 
empresa associada a la UEA, Flip & Go Real Estate, un exemple 
d’emprenedoria i de revolució al sector immobiliari. Un nou 
negoci que es dedica a la compravenda d’immobles, que aposta 
per tècniques innovadores i actuals com el hoge staging i la 
inversió. Per part de la UEA, va assistir-hi Paula Arias, gerent i 
secretària general de l’entitat; Josep Lluís Torres, vicepresident; les 
membres de la Junta Directiva, Anna Vilarrubias i Aïda Torrens i la 
responsable de Comunicació de l’entitat, Bet Altarriba.

Inauguració d’Epsilson Physio 
(Sports Medical Center)
La UEA va assistir a la inauguració del nou centre de rehabilitació, 
fisioteràpia i medicina de l’esport de referència a Barcelona, 
Epsilon Physio, de la mà de MGC Mútua. La representació per part 
de la UEA va anar a càrrec del seu membre de Junta Directiva, 
David Castel.

Inauguració de l’exposició de 
les col·leccions premiades de 
Rosich Jewels
La UEA va assistir a la inauguració de l’exposició de Rosich Jewels, 
de la mà del seu propietari, Pere Rosich. Les col·leccions Celístia i 
Wave van estar guardonades pels Premis Ciutat Igualada 2024, i 
van ser les protagonistes d’aquesta exposició que va comptar amb 
el suport del Departament de Cultura de l’Ajuntament d’Igualada.

Inauguració de la nova seu 
d’OREKA IT
La UEA va ser present, de la mà de la seva vicepresidenta, Susana 
Roselló, a la inauguració de les noves instal·lacions d’Oreka IT, 
empresa associada a l’entitat, al Passeig Mossèn Jacint Verdaguer, 
número 40 d’Igualada. Oreka It és una empresa especialitzada en 
la digitalització de processos de gestió empresarials i productius, 
amb seus al País Basc, Navarra i Catalunya. Ofereix solucions ERP, 
CRM i MES, així com altres serveis de digitalització per a empreses 
de totes les mides i sectors.
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Inauguració 
del nou espai 
SesOliveres
El president de la UEA, Joan Mateu, va 
participar a la inauguració de Sesoliveres 
Cal Blay. El Grup Cal Blay pren el relleu 
i inaugura aquest nou restaurant amb 
cuina catalana i de proximitat. Soliver és el 
restaurant de la finca SesOliveres i ofereix 
menús diaris, carta i vermuts completen 
una proposta fidel a la gastronomia de Cal 
Blay, sota la direcció de Santi Carda. 

La UEA als 50 anys de 
Finques Rambles
Joan Mateu, president de la UEA, va mostrar el suport de l’entitat 
empresarial davant l’acte de celebració del cinquantè aniversari de 
Finques Rambles. L’empresa ofereix els serveis d’administració de 
finques i lloguers, gestió inetgral, assessorament personalitzat en 
inversions i una estratègia comercial que combina canals digitals 
amb atenció personalitzada.

La UEA al 100è 
aniversari de 
Masats
També durant el 2025, la UEA va assistir a 
l’acte de centenari de l’empresa associada 
a l’entitat, TGO Direxis. És l’empresa de 
mobilitat de referència a les comarques 
de l’Anoia i del Bages. Ofereix tan serveis 
discrecionals com regulars, operant el 
servei urbà de la Conca d’Òdena (Igualada, 
Vilanova del Camí i Santa Margarida de 
Montbui), així com els corredors nord i est 
de la xarxa d’autobusos metropolitans de 
Saragossa.

La UEA a l’aniversari 
d’Igualada Comerç
La UEA va assistir a la celebració del 45è 
aniversari d’Igualada Comerç, una entitat 
que dona suport, visibilitat i acompanya al 
comerç local. Un motor econòmic i social 
indispensable per la ciutat d’Igualada.

Reunió amb la UEA i 
l’Hospital d’Igualada per 
conèixer la Planta Salut
El president de la UEA, Joan Mateu; i la seva gerent i 
secretària general, Paula Arias es van reunir amb el gerent 
de l’Hospital d’Igualada, Ignasi Riera, i Olga Font, responsable 
de l’Oficina de Relacions institucionals, Govern i RSC del 
Consorci Sanitari de l’Anoia. La reunió va servir per explicar 
el projecte que té en marxa el Consorci: la campanya 
Planta Salut, una campanya que neix per fer possible la 
transformació de l’Àrea d’Atenció Intermèdia -on s’atenen 
els pacients geriàtrics, de rehabilitació funcional i cures 
pal·liatives- en un hort i jardí terapèutic.
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Sectorials 
i comissions 
de treball

La Unió Empresarial 
de l’Anoia s’organitza 
a través de diverses 
comissions i sectorials 
de treball que estan 
integrades per diversos 
membres de la Junta 
Directiva i associats de 
l’entitat que treballen 
temes d’interès 
general per a tots els 
sectors, col·lectius i 
àrees estratègiques de 
l’empresa.

UEA Autònoms està formada per més 
d’un centenar de professionals autònoms 
sense treballadors a càrrec. Aquest 
col·lectiu representa aproximadament 
el 15% del total d’associats de la Unió 
Empresarial de l’Anoia

uea
 AUTÒNOMS

2n Networking entre autònoms i empreses
Després de l’èxit de la primera edició 
celebrada l’any 2024, UEA Autònoms va 
organitzar una nova edició del networking 
entre autònoms i empreses. La trobada va 
ser tot un èxit, amb l’assistència de més de 
40 empreses i professionals autònoms de 
diversos sectors econòmics de la comarca i 
d’arreu de la comarca de l’Anoia.

Sota el títol “2n networking entre autònoms 
i empreses: La clau de l’èxit”, l’activitat va 

oferir un espai de relació i col·laboració 
per a fomentar sinergies, generar 
oportunitats de negoci i reforçar el teixit 
empresarial. Els participants van poder 
intercanviar experiències, establir nous 
contactes professionals i explorar possibles 
col·laboracions, en un ambient dinàmic i 
participatiu. La jornada va posar en valor 
la importància del treball en xarxa i la 
col·laboració entre pimes i autònoms com a 
motor de creixement i innovació empresarial.
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Especial UEA Magazine 
Amb motiu del 8M, la revista UEA Magazine va recollir la 
veu d’empresàries que van explicar com ha estat la seva 
trajectòria empresarial i van oferir un missatge inspirador a 
les futures i actuals generacions.

UEA INQUIETA treballa per 
empoderar i donar visibilitat a les 
dones directives, empresàries i 
professionals de la comarca. Al llarg 
del 2025, UEA Inquieta va continuar 
impulsant accions com les Trobades 
Inquietes, la Triangular i el Meeting, 
l’acte acadèmic anual.

uea
INQUIETA

“Connectant Dones i Indústria, 
creant oportunitats i fomentant 
les STEM”
UEA Inquieta va organitzar un nou Esmorzar UEA a la planta 
d’Schneider de Capellades. A través d’una taula rodona formada 
per dones empresàries i directives, es va compartir un espai de 
debat, reflexió i connexió professional entorn a la diversitat en els 
àmbits industrials STEM i a la necessitat urgent de promoure la 
igualtat de gènere en aquests sectors clau per al futur. 
Aquesta taula rodona va estar formada per Eva Sánchez, plant 
director de les fàbriques d’Universal Enclosures d’Schneider a 
Catalunya; Eva Alpuente, directora tècnica de FEC Instal·lacions 
Alpuente S.L.; i Cristina Grau, gerent d’Òdenauto, que van 
compartir les seves experiències i vivències en l’àmbit professional 
i empresarial.

214 assistents en les 
diverses jornades 
i actes que UEA 
Inquieta ha organitzat 
durant el 2025

109 persones 
inscrites al IXè 
Meeting UEA 
Inquieta
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Èxit a la Trobada Triangular 2025
Dones d’Empresa va ser l’amfitriona de 
la tercera trobada de la Triangular, on 
empresàries i directives del Berguedà, 
l’Anoia i el Garraf-Penedès es troben 
per teixir una xarxa supracomarcal. Una 
iniciativa impulsada per les comissions 
de dones de les patronals territorials, 

UEA Inquieta, Dones d’Empresa i ACEB 
Suma amb l’objectiu d’establir vincles 
de col·laboració entre els professionals 
dels diferents territoris. Aquesta 
nova edició va tenir lloc al Museu del 
Ferrocarril a Vilanova i la Geltrú.

Buff: Innovació, 
sostenibilitat i 
esport com a 
motors de canvi
La UEA va assistir a la taula rodona 
“Innovació, Sostenibilitat i Esport com a 
Motors de Canvi”, organitzada per Buff 
amb motiu del Dia de la Dona. Un acte 
inspirador per escoltar les experiències 
professionals i vitals de Núria Capdevila, 
Teresa Bernades i Marisa Visa.

Sinergies amb altres territorials
Les diverses agrupacions territorials que 
aglutinen dones empresàries i directives de 
Catalunya – ACEB Suma, Dones d’Empresa 
i UEA Inquieta- van celebrar una reunió per 

sumar visions, reforçar vincles i continuar 
creant sinergies en benefici de les dones 
empresàries dels diferents territoris.

Trobades Inquietes
Amb “tardes d’empoderament i xarxa”, les Trobades Inquietes son un espai 
que es caracteritza per oferir sessions periòdiques en un ambient distès i amè 
per afavorir la relació entre dones directives i empresàries de la comarca.

Trobada inquieta sobre gestió del caos
En aquesta nova trobada Inquieta, que 
va anar a càrrec de Helena Sempere, 
pedagoga, consultora i formadora 
especialitzada en estratègia, organització 

i eficàcia empresarial, les assistents van 
aprendre a gestionar el seu caos quotidià 
des d’una mirada pràctica i estratègica.

Trobada 
Inquieta sobre 
lideratge
Amb “Liderar com a dona... o liderar 
com tu?”, aquesta nova Trobada 
Inquieta va donar a conèixer un 
lideratge autèntic, arrelat als propis 
valors i maneres de ser. La sessió va 
anar càrrec d’Elena Trilla, diplomada en 
Treball Social i executive coach.
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Can Macià va acollir el IXè Meeting UEA Inquieta, 
l’esdeveniment que dona visibilitat i ofereix xarxa a la dona 
empresària, autònoma, directiva i professional de la comarca 
de l’Anoia. Un esdeveniment que s’ha convertit en tota una 
referència a la Catalunya Central, i organitzat per la comissió 
de dones directives, empresàries i professionals de la Unió 
Empresarial de l’Anoia, UEA Inquieta.
L’acte va reunir a més d’un centenar de persones provinents 
del món empresarial, econòmic, polític i professional de 
l’Anoia i d’altres comarques catalanes per descobrir la 
recepta del lideratge de la mà de la xef del Restaurant 
Semproniana, Ada Parellada; qui va conversar amb la 
periodista igualadina, Maria Almenar.

L’acte va estar encapçalat pel president de la UEA, Joan Mateu, 
que va posar en valor el lideratge femení de la comarca de 
l’Anoia; i va reunir també a autoritats polítiques comarcals i 
de país, com la secretària de Feminismes de la Generalitat de 
Catalunya, Yolanda Ferrer; la presidenta del Consell Comarcal 
de l’Anoia, Noemí Trucharte; la regidora de Governació, 
Habitatge LGTIBQ+, Universitats i Joventut de l’Ajuntament 
d’Igualada, Carlota Carner; l’alcalde d’Òdena, Jaume Xaus; 
regidors i regidores d’ajuntaments de la comarca de l’Anoia; 
i companyes d’altres associacions empresarials territorials 
com ACEB Suma de l’ACEB Berguedà.

IX Meeting UEA Inquieta



memòria 2025 - 37  -

Amb el patrocini

Amb la col·laboració:

Amb el suport:Organitza:

109 
assistents al IX Meeting UEA Inquieta
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Informació i 
acompanyament 
al sector
Durant el 2025 es van organitzar 
sessions específiques d’informació 
i formació per donar resposta a les 
necessitats del sector:
•	 Jornada de formació en turisme 

MICE i creació amb l’objectiu de 
diversificar l’oferta i generar noves 
oportunitats de negoci. (foto hotel 
bruc)

•	 Sessió informativa i seguiment 
sobre la nova normativa 
d’allotjaments turístics i el Registre 
Únic de Lloguers de Curta Durada, 
per garantir l’adequació i seguretat 
jurídica de les empreses del sector. 

uea
TURISME

Durant el 2025, UEA 
Turisme va desenvolupar 
diverses accions 
estratègiques amb 
l’objectiu de reforçar la 
competitivitat del sector, 
millorar la coordinació 
entre agents i generar 
noves oportunitats de 
creixement.

Coordinació sectorial i dinamització 
Es va treballar en la dinamització del sector mitjançant reunions i la creació de noves 
comissions de treball, amb l’objectiu de millorar l’agilitat, la coordinació i la capacitat 
de resposta davant els reptes compartits.
En aquesta línia de treball col·laboratiu, es va crear una base de dades compartida 
d’esdeveniments locals i comarcals per facilitar la coordinació, evitar solapaments i 
reforçar la promoció conjunta.

UEA turisme va participar en la coordinació dels 
cellers a la Fira d’Antiguitats i Artesania, així com 
en la proposta de disseny d’un nou model de cara 
al 2026, amb l’objectiu de modernitzar i reforçar el 
posicionament de l’esdeveniment.

Juliol i Agost 2025

www.uea.cat

També es va impulsar el Catàleg 
de restauració oberta a l’estiu 
2025, com a eina de promoció 
i visibilització de l’oferta 
gastronòmica del territori.

Esdeveniments i promoció 

A més, es va assistir a la inauguració de la Via Blava, posant 
en valor aquesta nova infraestructura com a element tractor 
per al desenvolupament turístic i econòmic del territori.
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Dinar amb Perspectiva 
amb Judith Viader
CEO de Frit Ravich

Un dels Dinars amb Perspectiva del 2025 va comptar 
amb la participació de Judith Viader, CEO de Frit 
Ravich, qui va oferir una ponència centrada en el cas 
d’èxit de l’empresa familiar que lidera. 
Judith Viader és CEO de Frit Ravich des de 1997, 
empresa familiar fundada pel seu pare l’any 1963 
i convertida sota el seu lideratge en un referent 
internacional del sector alimentari. Amb seu a 
Maçanet de la Selva, Frit Ravich fabrica patates xips, 
snacks i fruits secs amb marca pròpia i distribueix 
marques líders com Nestlé, Mars o Ferrero, arribant 
a més de 50.000 punts de venda setmanals i amb 
presència en més de 25 països.  Amb una facturació 
superior als 300 milions d’euros i un equip de 
més de 1.100 professionals, Viader ha consolidat el 
model dual de fabricació i distribució, apostant per 
la innovació, la digitalització i la gestió del talent. 
Viader va destacar la importància de la innovació, la 
digitalització i la gestió del talent com a motors del 
creixement empresarial.
L’acte va reunir a més d’una seixantena d’assistents.

66 
assistents en 
aquest dinar
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Un dels altres Dinars amb Perspectiva de la UEA va ser 
amb el cofundador i CEO del Grup Ametller Origen, 
Josep Ametller, i l’assistència de més de 90 empresaris 
i empresàries del territori. Una oportunitat per apropar 
la seva expertesa i visó al teixit empresarial anoienc. El 
CEO va explicar que Ametller Origen, empresa familiar 
amb orígens el 1830, ha evolucionat d’una activitat 
agrícola tradicional fins a un projecte integrat que abasta 
la producció, elaboració i comercialització d’aliments, 
amb l’objectiu de millorar la salut i l’alimentació de les 
persones. Actualment, el grup és la principal empresa de 
l’Alt Penedès en nombre de treballadors, amb més de 
4.700 professionals i més de 150 establiments, i destaca 
pel seu compromís amb la innovació, la sostenibilitat i la 
circularitat.

La seva ponència va generar un gran interès entre els 
assistents que van valorar positivament l’oportunitat de 
conèixer de primera mà l’experiència d’un empresari 
referent al país.

Dinar amb Perspec tiva 
amb Josep Ametller, 
CEO d’Ametller Origen

85 
assistents en 
aquest dinar
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Dinar amb Perspec tiva 
amb Josep Ametller, 

Joan Font i Fabregó, 
fundador,  president 
i director general del 
Grup Bon Preu
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Amb “Avançant Units”, l’acte va començar amb un vídeo que 
posa en valor la força i la unitat de les empreses associades 
a la UEA que hi formen part, però també, la col·laboració i la 
força col·lectiva del teixit empresarial de l’Anoia. La imatge 
-acompanyada de l’eslògan “Avançant Units”-, d’un estol 
d’estornells simbolitzava aquest unió, destacant com les 
empreses, treballant juntes, poden afrontar millor els reptes i 
minimitzar els riscos.
En el seu discurs durant la celebració dels 25 anys de la Nit 
Empresarial, el president de la UEA, Joan Mateu, va destacar 
la trajectòria i la força col·lectiva del teixit empresarial de l’Anoia, 
posant en valor la seva coordinació i vitalitat. Va defensar el paper 
de la UEA com a lobby davant l’administració i va reivindicar 
la figura de l’empresari com a motor d’innovació, ocupació i 
compromís. Mateu va reclamar més agilitat administrativa, una 
finestreta única per a les empreses, sòl industrial de gran format, 
una formació professional adaptada al territori i més suport a les 
comarques mitjançant la descentralització i l’equilibri territorial.
L’acte va comptar amb l’assistència de l’honorable conseller 
d’Empresa i Treball, Miquel Sàmper; alcaldes i alcaldesses de 
municipis anoiencs; agents socioeconòmics, gremis, empresaris i 
empresàries i professionals d’empreses de la comarca de l’Anoia.

La Unió Empresarial de l’Anoia mostra 
la força de l’associació, reunint a més de 
610 assistents a la 25a Nit Empresarial UEA, 
el passat dijous dia 22 de maig de 2025 al 
pavelló esportiu de MontAqua de Santa 
Margarida de Montbui.

José Elías, convidat estrella de la 25a 
Nit Empresarial UEA
La 25a Nit UEA va comptar amb la presentació de l’acte a càrrec 
del periodista del TN de TV3, Xavier Coral, qui va entrevistar a 
l’empresari d’èxit del moment, José Elías Navarro.
A través d’una entrevista amb profunditat, José Elías va 
destacar com és la gestió de l’èxit i fracàs empresarial, després 
d’arruïnar-se dues vegades i ser un dels empresaris que apareix 
a la Llista Forbes. L’any 2009, Elías va fundar la societat “Orus 
Energía”, actual “Audax Renovables” i gestionant més de 180 
empreses, entre les quals, destaquen Excelsior Times, Audax 
Renovables o La Sirena. 

25a Nit UEA: més de 610 em preses en una de 
les nits més multitudinàries de la UEA
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Amb el suport: 

Amb el patrocini:

Amb la col·laboració:

Organitza:

Gràcies
per fer possible la 25a Nit UEA!

Amb el suport: 

Amb el patrocini:

Amb la col·laboració:

Organitza:

Gràcies
per fer possible la 25a Nit UEA!

25a Nit UEA: més de 610 em preses en una de 
les nits més multitudinàries de la UEA

En el transcurs de la 25a Nit Empresarial UEA 
es va realitzar un homenatge a les empreses 
associades que a l’any 2025 celebraven un 
aniversari desatacat; i per l’altra part, la celebració 
i lliurament dels Premis UEA 2025. El Premi 
UEA 2025 a la Trajectòria Empresarial va ser 
per a Carnisseria Gual; el Premi UEA 2025 a la 
Capacitat Emprenedora 2025 va ser per al celler 

Pla de Morei; el Premi UEA 2025 a l’Empresa 
Innovadora va ser per a Virkar Group i el Premi 
UEA 2025 al Compromís Social i Mediambiental 
de l’empresa va ser per a Blautec.
La 25a Nit Empresarial va finalitzar amb 
l’esperada copa relacional que serveix per 
intercanviar impressions de l’esdeveniment, però 
sobretot, fer networking.



memòria 2025 - 44  -

Durant la 25a Nit Empresarial UEA es va realitzar un homenatge 
a les empreses associades a l’entitat empresarial que al 2025 
celebraren un aniversari destacat, ja sigui acabat en 0 o en 5.

 THE STIKETS COMPANY   

EMICONTROL

LEATHER QUÍMICA

 INTESIS BY HMS NETWORKS 

 CAL CARULLA 

 ANOIA CARRETILLES 

 STEGO 

 ECO4US 

 GCT PLUS 

 MPM SOFTWARE 

 ARAIPIASA 

 UNIGRAFIC 

Aniversaris destacats 
d’empreses 

15è aniversari

20è aniversari

25è aniversari

40è aniversari

35è aniversari

30è aniversari
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 ROSICH MOTORS 

 FINQUES RAMBLES 

 JOIERIA TRIAS 

 ONDULADOS CARME 

55è aniversari

60è aniversari

50è aniversari 75è aniversari 100è aniversari

155è aniversari

165è aniversari

180è aniversari

90è aniversari

DROGUERIA RIBA

PAGÈS ENTRENA

PLANELL S.A

HOTEL ROBERT

DIREXIS MATS

CARNISSERIA GUAL

TALLERS SOTERAS

ARCAS OLLÉ
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Jornades 
i sessions 
informatives
Al llarg del 2025, la UEA va desplegar 
una intensa agenda d’activitats amb 
l’organització de diverses jornades, sessions 
informatives i espais de networking 
adreçats a empreses, professionals i 
autònoms del territori. Amb una clara 

Jornada per donar 
a conèixer les noves 
obligacions dels envasos 
comercials i industrials
La UEA va celebrar una jornada informativa per donar a conèixer 
les noves obligacions derivades del Reial Decret 1055/2022 sobre 
envasos comercials i industrials, en vigor des de l’1 de gener de 
2025. Aquesta normativa, que inicialment afectava només els 
envasos domèstics, ara també s’aplica als generats en comerços 
i indústries. La sessió va servir per aclarir dubtes i ajudar a les 
empreses a complir amb la nova normativa i va comptar amb la 
participació d’Àgata Soler-Roig, gestora d’empreses i associacions 
a Ecoembes Catalunya.

Sessió informativa sobre 
l’impacte dels aranzels a les 
empreses
La UEA, amb la col·laboració d’ACCIÓ, va organitzar una sessió 
per analitzar com els nous escenaris aranzelaris i proteccionistes 
poden transformar les exportacions, la competitivitat i la cadena 
de valor global. Una sessió clau per preparar a les empreses davant 
un escenari global cada cop més complex i volàtil. La sessió va 
anar a càrrec de Cristina Serradell Quincannon, directora de la 
Unitat de Negoci Internacional d’ACCIÓ. 
En aquesta sessió es van exposar els efectes reals sobre el comerç 
exterior català; l’impacte de la fragmentació geopolítica i el canvi 
de relacions amb EUA, Xina i el Sud Global.

Sessió per introduir el 
Hoshin Kanri a les empreses
La UEA va celebrar un Esmorzar UEA per introduir a les empreses 
assistents la metodologia Hoshin Kanri, una estratègia de gestió 
que serveix per alinear objectius i millorar els resultats de les 
organitzacions mitjançant el cicle PDCA. La sessió va anar a càrrec 
de l’expert Albert Ruiz, fundador de l’empresa Eco Lean.

vocació de servei i acompanyament al 
teixit empresarial, aquestes iniciatives han 
abordat qüestions clau com els canvis 
normatius, la innovació, la bioeconomia 
circular, la gestió de persones, la 
intel·ligència artificial, l’estratègia 
empresarial o el finançament alternatiu.
A través d’aquests espais de formació, 
debat i connexió, la UEA ha reforçat el 
seu compromís amb la competitivitat, 
la col·laboració i la transformació del 
teixit econòmic de l’Anoia, generant 
oportunitats, compartint coneixement i 
impulsant noves sinergies entre empreses 
i professionals de la comarca.

Jornada sobre la importància 
de l’anàlisi financer i operatiu
Amb aquesta sessió, Víctor García, CEO de Control Financer, va 
posar sobre la taula la importància de l’anàlisi financer i operatiu, 
com també, tenir uns bons indicadors de l’evolució de l’empresa.
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24 inscrits/es de 
mitjana en cada 

conferència

167 assistents en les 
diverses jornades i sessions 
informatives que la UEA ha 
organitzat durant el 2025

Jornada de finançament 
alternatiu amb Cesce i 
Teknorisk S.L.
La UEA va organitzar conjuntament amb CESCE i Teknorisk 
S.L. una jornada informativa sobre el finançament alternatiu 
existent per a pimes i grans empreses. La jornada va anar a càrrec 
d’Eleuterio Tortosa, responsable a la Unitat de Finançament 
de CESCE per a Espanya i Portugal qui va donar les claus i el 
coneixement sobre noves oportunitats de creixement i de 
finançament alternatius per a les empreses.

Bona acollida de la primera 
trobada presencial entre 
artesans i empreses de l’Anoia
Artisania va organitzar la primera trobada presencial entre 
artesans i empreses de la comarca, amb la col·laboració de la 
Unió Empresarial de l’Anoia, en una iniciativa que suposa un 
pas important per enfortir el rol de l’artesania com a part de 
l’ecosistema econòmic local. La trobada va tenir a la seu del Leather 
Cluster de Barcelona i va reunir una vintena d’artesans i creadors 
de la comarca amb una dotzena d’empreses, tant públiques com 
privades, en un espai de trobada i intercanvi pensat per posar en 
valor el talent creatiu de l’Anoia i generar vincles reals amb el teixit 
empresarial local. Durant la sessió, es van dur a terme dinàmiques 
participatives que van afavorir l’aparició de sinergies i propostes 
col·laboratives que obren la porta a aliances futures. La trobada 
forma part del projecte Anoia en Transició.

La UEA col·labora en la VII Jor-
nada d’Innovació de l’Anoia 
sobre bioeconomia circular
El Centre d’Innovació de l’Anoia va tornar a acollir una nova edició 
de les Jornades d’Innovació a l’Anoia. Una jornada que va estar 
organitzada per l’Ajuntament de Vilanova del Camí, el Centre 
Tecnològic Leitat i la Unió Empresarial de l’Anoia.
En aquesta edició es va posar el focus sobre la bioeconomia circular, i 
tenia com a objectiu exposar i compartir experiències i posar sobre la 
taula com la bioeconomia circular pot transformar la nostra indústria 
cap a un model més sostenible, eficient i competitiu.
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18 inscrits/es 
de mitjana en 
cada jornada

Jornades del Cicle de Diàleg 
Social i Negociació Col·lectiva
Durant el 2025, la UEA va impulsar un 
seguit de jornades que formen part 
dels Plans de Formació de l’àmbit de 
Catalunya, adreçats a la capacitació per 
al desenvolupament de les funcions 
relacionades amb el diàleg social i 
la negociació col·lectiva (expedient 
STC/074/24/000001)

Jornada sobre l’absentisme 
laboral i el seu impacte
La UEA va organitzar una jornada sobre la gestió de persones, 
les seves relacions i el clima per tal de gestionar el talent i reduir 
l’absentisme a les empreses. Aquesta sessió va estar adreçada a 
professionals de RRHH i directius/ves i va anar a càrrec de Núria 
Sánchez, mediadora i formadora de soft skills per a la convivència 
en entorns laborals i diplomada en Treball Social i postgrau en 
mediació per la UB.

Jornada sobre la IA a 
l’entorn laboral
La UEA va organitzar una sessió informativa per abordar 
els reptes i les oportunitats que la IA ofereix en la gestió de 
persones i les relacions laborals. La jornada va estar impartida 
per Verònica Platas, experta en RH, innovació i transformació 
digital.

Jornada sobre gestió de 
conflictes
La UEA va celebrar una jornada dedicada a la gestió de conflictes, 
centrada en oferir eines i coneixements clau per a una gestió 
més eficaç en entorns professionals i organitzatius. La sessió 
va anar a càrrec de Sergio Gómez Larrea, enginyer tècnic de 
telecomunicacions i fundador de The Conflict Engineer.

Jornada sobre el benestar 
emocional i la salut mental a 
les organitzacions
En aquesta jornada, es van donar eines a les organitzacions per 
aplicar mesures mitjançant plans de motivació adaptables a 
les situacions concretes de cada equip de treball que ajudin a 
millorar el benestar emocional i la salut mental de les persones 
treballadores. La jornada va anar a càrrec de Dolors Llíria, psicòloga.
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61 assistents en aquesta 
sessió que es va 

organitzar durant el 2025.

Jornades del Cicle de Diàleg 
Social i Negociació Col·lectiva

Programa 
Acelera Pyme
Durant el 2025 es va continuar amb el 
Programa Acelera Pyme, fent un especial 
incís amb la integració de la intel·ligència 
artificial a l’empresa. Aquest programa forma 
part de Foment del Treball Nacional, que ha 
estat designat com a oficina Accelera Pime 
per a la Transformació Digital, com a part 
d’una iniciativa recolzada pel Ministeri per a 
la Transformació Digital i desenvolupada per 
Red.es. Amb aquest objectiu s’ofereix suport 
i assessorament a les pimes per impulsar la 
seva transformació digital.

113 assistents en aquestes 
jornades emmarcades dins el 

Cicle de Diàleg Social i Negociació 
Col·lectiva durant el 2025

Jornada sobre el control 
horari i els seus criteris 
d’aplicació
Sessió per abordar les principals novetats en matèria de control 
horari, jornada laboral i criteris d’actuació inspectora per al 
període 2025-2027. La jornada va anar a càrrec dels advocats 
d’Uría Menéndez, Inés Ríos Garcia i Qudus Lawal Mohammed.

Jornada sobre absentisme 
laboral
Aquesta jornada va mostrar com la negociació col·lectiva és una 
eina clau per a la gestió de l’absentisme i va servir per analitzar les 
diferents clàusules que els convenis col·lectius regulen, així com 
l’impacte que genera l’absentisme laboral a les empreses. La sessió 
va anar a càrrec de Jordi Garcia Viña, catedràtic de Dret del Treball i 
de la Seguretat Social de la Universitat de Barcelona.

Jornada (virtual): Estalvia 
temps i recursos a la teva 
PIME amb ChatGPT
Durant aquesta sessió, es va donar a conèixer com la 
Intel·ligència Artificial pot transformar els negocis i les empreses, 
i es van obtenir les eines i coneixements necessaris per aplicar 
el ChatGPT. La jornada va anar a càrrec de Laia Morales, sòcia 
fundadora de Bexperience.
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IX Fòrum UEA
El IXè Fòrum Empresarial 
de l’Anoia va tenir lloc al 
Teatre Ateneu d’Igualada i va 
tenir com a lema “Formació, 
Talent i Empresa: Estratègies 
de Futur”. Organitzat per 
UEA, l’acte va posar el focus 
en una de les principals 
preocupacions del teixit 
empresarial: la creixent 
dificultat per trobar personal 
qualificat i la necessitat 
d’enfortir la connexió entre el 
món educatiu i l’empresa.

En el marc del Fòrum es va presentar el 
document IX Empresa i Progrés, elaborat per la 
UEA a partir de la veu de més de 250 empreses 
i professionals del territori. L’informe ofereix una 
diagnosi detallada de les necessitats actuals del 
mercat laboral anoienc i es planteja com una 
eina estratègica per orientar polítiques i impulsar 
la competitivitat comarcal.

La jornada va comptar amb la intervenció 
de Genís Roca, expert consultor i assessor de 
transformació digital de les empreses, en  que 
va subratllar l’impacte de la intel·ligència artificial 
en el nou paradigma laboral i la necessitat 
d’adaptació constant de les competències 
professionals.

Les dues taules rodones van permetre compartir 
tant les dificultats reals de captació i relleu 
generacional que viuen les empreses, com casos 
d’èxit en gestió del talent i formació interna. 

261 
assistents 
al IX Fòrum 
Empresarial 
de l’Anoia

+ 250 
empreses i 
professionals 
participen al 
IX Empresa i 
Progrés

Les experiències exposades van evidenciar la 
urgència de prestigiar els oficis, reforçar la FP 
Dual i apostar decididament per la formació 
contínua com a palanca estratègica. La primera 
taula rodona va estar formada per Meritxell García, 
responsable de Recursos Humans de Funosa; Eva 
Sánchez Gil, plant director Universal Enclosures de 
Catalunya (Molins de Rei, Sant Boi de Llobregat i 
Capellades) d’Schneider Electric; Bernat Vilarrubias, 
president del Leather Cluster Barcelona i Marc 
Mora, CEO d’Almazan Roig. La segona taula rodona 
va estar formada per Estela Diez, cap del Servei del 
Desenvolupament del Departament de Persones 
de Bon Preu S.A.U.  i Mònica Morist, HR Manager 
de Graphic Packaging International.
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Un any més, el Fòrum es 
consolida com un espai de 
referència per al debat, la 
diagnosi compartida i la definició 
d’estratègies de futur per al 
desenvolupament econòmic i 
social de la comarca.

Llegeix aquí l’informe

Organitza:

Amb el suport: 

Patrocina: Col·labora:
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Durant el 2025, la UEA va impulsar diverses accions formatives que han 
permès formar un total de 211 alumnes, amb 180 hores de formació, adreçades 
principalment a professionals, comandaments intermedis i l’empresariat de 
l’Anoia. L’oferta formativa ha abordat àmbits clau per al present i futur de les 
empreses, com la gestió empresarial; la intel·ligència artificial aplicada; Excel 
avançat; la facturació electrònica Veri*factu; eines com Canva o LinkedIn; 
la comunicació persuasiva per resoldre conflictes; parlar en públic: gestió 
pràctica dels residus industrials; gestió de la producció; incentius i retribució 
variable; negociació de compres; gestió de la qualitat; tècniques per negociar 
amb grans comptes, entre altres. A més, també s’han desenvolupat diverses 
formacions in-company (dins les empreses) segons les seves necessitats.

Hores Alumnes

Gestió de la qualitat 12 13

Introducció a la IAGC (Intel·ligència Artificial Generativa 
Conversacional) (p.e. ChatGPT i altres)

10 15

Comunicació persuasiva per resoldre conflictes 3 17

Excel avançat 15 14

IAGC aplicada a la Gestió Estratègica de la Cadena de 
Subministrament 

12 9

Gestió de la frustració 4 8

Gestió pràctica dels residus industrials 8 10

Negociació de compres 12 7

Canva: creació de material gràfic amb IA 12 11

Com parlar en públic 9 10

In company IAGC Labin 10 12

Facturació electrònica Veri*factu 8 17

In company IAGC Labin 10 15

LinkedIn: aprèn a aprofitar tot el seu potencial per atraure i fidelitzar 
clients

5 9

Gestió de la producció 20 10

Tècniques per negociar amb grans comptes 8 9

Incentius i retribució variable per incrementar els resultats 10 6

Formació per a càrrecs intermedis: lideratge, comunicació i gestió 
d’equips

12 19

180 211

uea
FORMACIÓ

CURS

18 
cursos 

realitzats i organitzats
per la UEA

211 
alumnes 

s’han format al 2025 
amb la UEA

180
hores 

totals de formació

Un dels eixos principals de 
la UEA és la formació. Més 
de 40 anys d’experiència en 
formar persones i equips 
d’arreu de Catalunya.

Formació, talent 
i persones
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La formació bonificada és una eina de gran 
eficàcia per a les empreses. Suposa una 
oportunitat de creixement professional per 
als treballadors i a més, contribueix també 
al creixement de l’organització

Des de la Unió Empresarial de l’Anoia creiem 
fermament en aquesta línia de competitivitat i 
creixement de les empreses del territori, organitzant 
tot tipus de cursos per a les organitzacions. A 
continuació, alguns cursos bonificables i a mida, 
realitzats per la UEA:

La formació bonificada: una 
eina indispensable per a la 
competitivitat de les empreses

Curs bonificable: Gestió de la 
qualitat 
Aquest curs va proporcionar una visió integral de la gestió de la 
qualitat, combinant teoria i pràctica per preparar als alumnes 
a implementar i millorar sistemes de qualitat en entorns 
empresarials. La formació va anar a càrrec de Joan Casanovas, 
cofundador de Leancat.

Curs bonificable: Comunicació 
persuasiva per resoldre conflictes
Aquest curs va permetre als i les alumnes conèixer quina és 
l’estructura dels conflictes; l’entrenament i preparació del 
comunicació en situacions de bloqueig existeixen i com usar-
les; i també, quines estratègies de persuasió positiva hi ha i com 
aplicar-les. La formació va anar a càrrec de Sergi Gómez Larrea, 
fundador de The Conflict Engineer i expert en la divulgació i 
formació en gestió de conflictes.

Curs bonificable sobre la gestió 
de la frustració
La UEA va organitzar un curs sobre la gestió de la frustració per 
donar a conèixer com generar una comunicació clara i efectiva als 
equips. El curs va ser impartir de l’expert i coach, Roger Bascones.

Curs bonificable sobre gestió de 
residus
Un curs que va permetre a les empreses compromeses amb la 
sostenibilitat i la legalitat, formar-se de manera pràctica i actualitzada 
per afrontar els reptes que suposa la gestió dels residus al seu dia 
a dia. La formació va anar a càrrec de les consultores expertes en la 
gestió de residus, Blanca Foix i Laura Fabregó.
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Curs bonificable: Facturació 
electrònica, el sistema 
VERI*FACTU
Curs per conèixer la normativa que implanta els sistemes 
informàtics de facturació antifrau (SIF) i el sistema VERI*FACTU 
que afecten a totes les empreses i empresaris autònoms, tenint en 
compte que el nou calendari previst pel Ministeri d’Hisenda per a 
la implantació obligatòria d’aquesta normativa SIF VERI*FACTU és 
l’1 de gener del 2026. Formació a càrrec de l’expert Pere Brachfield.

Curs bonificable sobre sistemes 
de retribució variable i incentius
Aquesta formació va servir per donar a conèixer i com gestionar 
sistemes de retribució variable que vinculin la compensació dels 
professionals als objectius i resultats de l’organització. L’objectiu 
final és alinear els interessos de les persones amb els de l’empresa, 
fomentant el compromís, el rendiment i la consecució d’objectius 
estratègics. La formació va anar a càrrec d’Eduard Legazpi, 
assessor i consultor

Curs per atraure i fidelitzar 
clients amb LinkedIn
Com podem fer més clients i fidelitzar-los? A través d’aquestes 
preguntes, la UEA va organitzar un curs bonificable sobre 
LinkedIn, una eina, plataforma i canal digital que permet fer-ho de 
forma efectiva, directa i humana. La formació va anar a càrrec de 
l’expert en networking i aquesta eina digital, Rosaura Alastruey.

Curs sobre la gestió de la 
producció
La UEA va organitzar un curs bonificable per al teixit empresarial 
basat en la gestió de la producció. Un curs impartit per Joan 
Casanovas, cofundador de Leancat, i que va permetre donar a 
conèixer com millorar l’eficiència de les empreses, com optimitzar 
compres, magatzems, processos productius i manteniment, amb 
eines com Lean Manufacturing i Kanban.

Curs bonificable: Com negociar 
quan no tens el rol de poder
Formació que va anar a càrrec de l’experta en vendes a nivell 
nacional i internacional, Mónica Mendoza. Un curs que va 
permetre aprofundir en les estratègies i habilitats clau per 
gestionar negociacions complexes en entorns B2B.

Curs bonificable: Com parlar en 
públic: el discurs emocional, el 
mètode per fer una presentació 
impactant
A través d’aquest curs, els alumnes van poder aprendre com 
aconseguir crear una presentació impactant adaptada a qualsevol 
tipus d’audiència. Des de les comunicacions interpersonals en 
reunions, entrevistes i petits auditoris fins a auditoris de grans 
dimensions. Formació a càrrec de l’expert, Enric Bastardas.
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Curs bonificable:  Formació per 
a càrrecs intermedis: lideratge, 
comunicació i gestió d’equips
Aquesta formació va tractar com els càrrecs intermedis tenen 
un paper clau en la comunicació, la cohesió i el rendiment dels 
equips. Un curs pràctic i participatiu que va donar a conèixer 
com desenvolupar habilitats de lideratge, comunicació i gestió 
emocional i va anar a càrrec de l’expert Enric Bastardas.

Curs bonificable: Introducció a la 
Intel·ligència Artificial Generativa 
Conversacional ChatGPT i altres
La UEA va organitzar un curs bonificable de la mà de l’expert 
i CEO de Diagtres, Xavier Calpena sobre “Introducció a la 
Intel·ligència Artificial Generativa Conversacional ChatGPT 
i altres”. A través d’aquesta formació, els i les alumnes van 
poder comprovar com la intel·ligència artificial generativa pot 
transformar els processos empresarials, augmentant l’eficiència, la 
productivitat i la innovació.

Curs bonificable: IA en entorns 
industrials
Una formació enfocada en conèixer l’aplicació de la IA a la gestió 
estratègica de la cadena de subministrament. La formació va 
anar a càrrec de l’expert Xavier Calpena.

Curs bonificable: Canva, creació 
de material gràfic amb IA
Es tracta d’un curs que va permetre donar a conèixer a les empreses 
com poden crear materials gràfics amb intel·ligència artificial a 
través de Canva. Formació a càrrec de l’experta, Júlia Mata Bueso.

Curs: Pensar diferent amb IA
Amb l’objectiu de fer un pas més amb la intel·ligència artificial, 
es va organitzar aquesta formació per ensenyar a pensar amb la 
IA, i entendre, com funciona cognitivament, així com formular 
prompts que generin valor i com detectar biaixos i errors per a 
integrar la IA d’una manera estratègica i ètica per a l’empresa. 
Aquest curs va estar organitzat conjuntament amb TICAnoia 
i va anar a càrrec de Margot Matesanz, enginyera tècnica de 
telecomunicació i dissenyadora amb una llarga i reconeguda 
experiència en projectes digitals i tecnològics.

Èxit de l’última edició del 
postgrau de Transformació 
Digital de Pimes d’EADA
La UEA va ser partner i col·laboradora de l’escola de negocis de 
referència, EADA Business School del postgrau de Transformació 
Digital per a Pimes. Una formació 100% bonificada que va 
permetre adquirir coneixements i eines que han permès a 
les empreses del territori, afrontar amb èxit els reptes de la 
digitalització.



memòria 2025 - 56  -

Ocupació, 
talent i 
persones

Trobades empresarials
La Unió Empresarial de l’Anoia treballa amb 
els diferents territoris i sectors econòmics de la 
comarca per identificar les necessitats en talent, 
formació i perfils professionals. Unes trobades 
que es van realitzar a l’Alta Anoia, a l’Anoia Sud... I 
també, amb diverses empreses de sectors diferents 
que van exposar les necessitats actuals i futures de 
talent i formació. Unes jornades que van permetre 
identificar perfils professionals difícils de trobar 
i recollir i generar propostes que contribueixin a 
potenciar la competitivitat del teixit empresarial 
local davant les dificultats que tenen les empreses 
de trobar personal qualificat i format.

Taula d’electrisites i 
instal·ladors de l’Anoia

Taula d’empreses 
químiques de l’Anoia

Taula d’empreses de l’Anoia Sud

Taula d’empreses de l’Alta Anoia

Taula d’empreses del 
metall de la comarca
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Els perfils professionals que més 
s’han gestionat des de la Borsa de 

la UEA són:

administratius/ves, mossos/
es de magatzem, comercials i 

enginyers/es.

146 
ofertes de feina 

publicades

53 
ofertes tancades

17 
ofertes de feina cobertes per la 

Borsa de Treball de la UEA

Borsa de treball
La UEA compta amb aquest servei, gratuït per a les empreses associades,  
que ajuda a cercar el personal que les empreses necessiten, de manera àgil 
i totalment personalitzada. Es publiquen les ofertes i es fa difusió a través de 
la base de dades de persones inscrites a la borsa de treball i també a través 
de les xarxes socials de l’entitat.  Des del departament d’Ocupació i Inserció 
Laboral de l’entitat es gestionen aquestes ofertes i els currículums dels 
candidats que arriben a la UEA.

Resultats de la Borsa 
de Treball de la UEA 
l’any 2025

La UEA va tornar a comptar amb aquest programa d’inserció, un 
projecte subvencionat pel Servei d’Ocupació de Catalunya i pel Servicio 
Público de Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

Aquest programa té com a objectius la formació i inserció de persones a 
partir de 30 anys i inscrites al SOC com a demandants d’ocupació, en el 
mercat de treball; tot i que es van prioritzar els següents perfils: persones 
aturades de llarga durada, persones treballadores en situació d’atur 
majors de 45 anys i amb baixa qualificació acadèmica.

L’any 2025, 16 persones en situació d’atur es van inserir laboralment 
en empreses de la comarca de l’Anoia, ocupant perfils professionals 
diversos i adaptats a les demandes del teixit empresarial, fet que posa de 
manifest l’efectivitat d’aquest model d’acompanyament i col·laboració 
entre empreses, entitats i administració. Els perfils van ser personal de 
neteja; mossos/es de magatzem; ajudants de producció; comercials; 
auxiliars administratius/ves i dependents/es de comerç.

La UEA acompanya les empreses participants durant tot el procés, des 
de la preselecció del candidat més adequat, la gestió del pla de formació, 
l’assessorament en els tràmits de contractació, fins a la preparació de 
la documentació per sol·licitar la subvenció i el suport en la justificació 
econòmica un cop finalitzat el període subvencionat.

30+
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OCUPACIÓ, TALENT, PERSONES

Setmana de 
l’Ocupació 
d’Igualada

La catorzena edició de la Setmana de l’Ocupació, 
l’Igualada Prepara’t, organitzada per l’Ajuntament 
d’Igualada i la Unió Empresarial de l’Anoia, va ser tot 
un èxit. Es tracta d’un programa adreçat a persones 
que cerquen feina, que estan en situació d’atur o que 
volen fer un canvi o gir professional.

Aquesta edició va tenir lloc del 2 
al 5 de juny de 2025 i va oferir una 
setmana intensa de conferències, 
tallers i activitats pràctiques adreçades 
a persones en recerca de feina, 
emprenedores o que volen reorientar la 
seva trajectòria professional.

Un dels grans focus d’interès 
d’aquesta edició va ser la irrupció de 
la intel·ligència artificial en el món 
laboral, que va generar molt d’interès 
entre els i les participants. Les activitats 
es van celebrar a la seu de la Unió 
Empresarial de l’Anoia (UEA), convertint-
se aquests dies, en el punt de trobada 
de professionals, experts i persones amb 
inquietuds professionals i reunint, en 
cada sessió, a més d’una vint-i-cinquena 
de participants de mitjana.

Dilluns 2 de juny es va inaugurar la 
setmana amb una jornada centrada en 
el mercat laboral de la comarca amb 
una taula rodona formada per empreses 
de l’Anoia i  que va comptar amb Marta 
Marín, directora d’Etalentum Anoia 
Bages, Joan Regordosa, CEO i consultor 
de J. Regordosa Recursos Humans, 
Xavier Roca, director d’Apliclor, i Laura 
Soria, responsable de persones de Calaf 
Trenching. Es va parlar de la manca 
d’encaix entre oferta i demanda, de les 
dificultats per cobrir perfils tècnics i 
comercials i de la importància d’actituds 

com la proactivitat i les ganes de 
treballar.

Tot seguit, Ari Vigueras, psicòloga i 
consultora especialitzada en orientació 
professional i eines digitals, va oferir 
una conferència sobre el mercat laboral 
ocult, explicant com identificar i accedir 
a oportunitats laborals no anunciades.

Dimarts 3 de juny la protagonista va 
ser la intel·ligència artificial aplicada 
a la recerca de feina. Francesc Gelida, 
formador i consultor, va conduir 
diferents sessions pràctiques per 
entendre com la IA està transformant 
el mercat laboral i com pot ser una 
aliada per impulsar la marca personal i 
optimitzar els processos de selecció.

Per l’altra part, el dimecres 4 de juny, la 
jornada va girar entorn a l’autoocupació 
com a via d’accés al món laboral. Jordi 
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Tant l’organització 
com les persones 
participants van valorar 
molt positivament 
aquesta edició que 
es consolida com un 
referent en promoció 
de l’ocupació i 
l’emprenedoria a l’Anoia.

Albareda, tècnic d’empresa de l’Ajuntament 
d’Igualada, va donar a conèixer els recursos 
d’emprenedoria disponibles com La 
Incubadora, Reempresa o els serveis 
d’assessorament personalitzat per part 
de l’administració pública. Tot seguit, es 
va celebrar una taula rodona amb casos 
d’èxit d’emprenedors de la comarca. A la 
taula rodona van intervenir Inés Lumbreras 
d’Ecopime Projects, Juli Moreno, gestor 
hipotecari, Maria Marcet, social media 
manager i Albert Ruiz d’Eco Lean, que 
van compartir els seus inicis, reptes i 
l’acompanyament rebut per convertir 
una idea en un projecte real. Imma Serra, 
consultora financera i assessora fiscal, va 
cloure la jornada explicant els tràmits per 
crear una empresa, les formes jurídiques i 
les obligacions fiscals i va resoldre els dubtes 

de les persones assistents. 

Dijous 5 de juny es va posar el focus en la 
preparació per a l’Speed Dating Laboral 
que tenia lloc el 18 de juny. Tècnics de 
l’Ajuntament d’Igualada i del Consell 
Comarcal de l’Anoia van oferir sessions 
informatives per orientar les persones 
inscrites i explicar el funcionament de les 
entrevistes ràpides. Jesús Galán, advocat 
i comunicador, va oferir una sessió per 
aprendre a gestionar les emocions abans 
i durant una entrevista. I per l’altra part, 
la cooperativa tecnològica El Garbell va 
conduir una sessió sobre com entrenar-
se per a una entrevista amb l’ajuda de la 
intel·ligència artificial i guanyar seguretat en 
els processos de selecció.
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Més de 160 persones 
inscrites a la 1a edició 
de l’SPEED DATING 
LABORAL a Igualada

El Museu de la Pell d’Igualada va acollir 
amb èxit la primera edició de l’Speed 
Dating Laboral, una iniciativa que 

va voler posar en contacte directe més de 
160 persones en recerca de feina amb més 
d’una desena d’empreses de la comarca 
de l’Anoia, en un format àgil i dinàmic 
d’entrevistes curtes.

Organitzada conjuntament pel Consell 
Comarcal de l’Anoia, l’Ajuntament 
d’Igualada i la Unió Empresarial de l’Anoia, 
i amb el suport del Servei d’Ocupació de 
Catalunya i la Diputació de Barcelona, 
aquesta jornada va posar el punt i final a 
la 14a Setmana de l’Ocupació – Igualada 
Prepara’t, tancant així un programa intens 
dedicat a la promoció laboral i l’orientació 
professional.

La sessió va posar en valor la importància 
de generar espais de connexió real entre 
oferta i demanda, i va permetre a les 
persones participants tenir accés directe als 
responsables de selecció de les empreses. 
A més, les persones candidates van rebre 
prèviament formació i acompanyament per 
millorar les seves habilitats comunicatives i 
encarar les entrevistes amb confiança.

La primera edició de l’Speed Dating va 

comptar amb la participació de més 
d’una desena d’empreses de sectors 
representatius i diversos a la comarca de 
l’Anoia, com el metall, el químic, el paper, la 
pell, la construcció, l’electricitat i electrònica, 
entre altres, que han valorat molt 
positivament l’alt nivell d’implicació i actitud 
de les persones participants. Les empreses 
van presentar més d’una trentena d’ofertes 
de feina per cobrir vacants laborals a les 
seves organitzacions, de perfils diversos 
com: perfils tècnics, operaris/es, soldadors/
es, caps d’obra, mecànics/es, personal 
de neteja, de magatzem i logística, 
instal·ladors/es, auxiliars/administratiu/ves, 
xofers, boters…

Des de les entitats organitzadores, es 
destaca la voluntat de continuar impulsant 
iniciatives com aquesta, que ajuden a 
activar el talent local, donar visibilitat a les 
oportunitats laborals existents i reforçar la 
col·laboració entre administració pública i 
teixit empresarial.

Empreses participants:



memòria 2025 - 61  -

Comunicació
La UEA es manté activa a les xarxes socials amb l’estratègia d’arribar als associats, 
informant amb l’estratègia d’arribar als associats, informant amb notícies i articles 
d’interès empresarial, comunicats i notes de premsa de l’entitat; ajudes, subvencions, 
mesures... O donant visibilitat a les empreses i a les accions que duu a terme l’entitat 
per ajudar i acompanyar al teixit empresarial i a les persones treballadores; jornades, 
cursos, sessions, conferències... També per demostrar el potencial i valor que té el 
teixit empresarial del nostre territori,

Segueix-nos amb l’etiqueta #UEAnoia

XARXES SOCIALS

Instagram: 3.934 seguidors
+ 872 seguidors durant l’any 2025

L’abast és de 134,5 mil visualitzacions, 
cada mes, de mitjana

504 publicacions

Linkedin: 4.409 seguidors
+ 626 nous seguidors durant l’any 2025

354.174 visualitzacions durant l’any 2025, 
en total

6.023 reaccions 

157 comentaris

149 vegades s’ha compartit el contingut 
de la UEA a través de LInkedin

6.669 visualitzacions de mitjana, cada 
mes.

Economia i 
Empresa
La Unió Empresarial de l’Anoia va 
continuar col·laborant i patrocinant la 
columna d’opinió “Economia i Empresa”, 
de La Veu de l’Anoia, on setmanalment 
s’hi publiquen articles d’opinió d’interès 
econòmic i empresarial gràcies a la 
col·laboració de professionals, experts i 
empreses associades a l’entitat.

Comunicació i lideratge. 
Parlar-te bé per comunicar millor

E l desenvolupament d’habilitats de co-
municació en el lideratge, es connecta 
sovint amb el domini de tècniques de 
comunicació assertiva.

Sens dubte, són eines clau i altament efectives. No obs-
tant això, solem passar per alt un aspecte fonamental: 
qui es comunica amb els altres és, abans de res, una 
persona. I la seva primera i més influent forma de co-
municació és la que estableix amb si mateixa.

Aquest diàleg intern està profundament condicio-
nat per la història personal de cada líder i per com 
ha viscut emocionalment les seves experiències.

Si aquest diàleg és potenciador, es converteix en un 
gran aliat del lideratge. Però si, per contra, està te-
nyit de judici, exigència o inseguretat, pot arribar a 
entorpir la qualitat de les seves relacions laborals, i 
fins i tot ser un veritable obstacle per a aconseguir 
resultats.

Un lideratge basat en l’acte exigència tendeix a pro-
jectar el mateix en el seu entorn. El llenguatge es tor-
na rígid i dur, es percep com a agressiu o distant, i 
genera pressió, desmotivació i rebuig en els equips.

L’impacte és clar: disminueix la cohesió, erosiona la 
confiança i afecta negativament la productivitat.

En un context empresarial on el lideratge està cri-

dat a ser motor de creixement, innovació i benestar, 
aquest panorama representa una amenaça silenci-
osa que no es resol aprenent tècniques, sinó anant 
a l’arrel.

Desenvolupar habilitats de comunicació efecti-
va comença, per tant, amb la presa de consciència 
del propi diàleg intern: comprendre el seu origen, 
identificar les creences limitants que el sustenten i 
aprendre a transformar-lo en una narrativa interna 
més amable, realista i enfortidora.

Aquest és el veritable punt de partida per construir 
un lideratge conscient, autèntic i sostingut per l’au-
toconfiança.

Com a Coach especialitzada en autoconeixement 
aplicat al lideratge, estic convençuda que no hi ha 
transformació duradora sense abordar els obstacles 
invisibles que impedeixen avançar. I gairebé sem-
pre, aquests bloquejos neixen d’un acte concepte 
fràgil i d’una conversa interna que no impulsa, sinó 
que limita.

Avui més que mai, les organitzacions necessiten lí-
ders que no sols comuniquin bé, sinó que liderin 
des de dins i per això és necessari prendre la deci-
sió de fer el pas cap a un lideratge més conscient i 
transformador.

Has fet el pas?... 
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«El veritable punt de partida per a un lideratge conscient és 
transformar el diàleg intern en una narrativa que enforteixi»
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Els MASC, o un nou pas obligatori abans de demandar

A principis d’any es va publicar al BOE 
la Llei Orgànica 1/2025, de 2 de gener, 
de mesures en matèria d’eficiència 
del Servei Públic de Justícia (“LO 
1/2025”), que ha operat una reforma 

important al sistema judicial. 

Segurament, la novetat més rellevant, vigent a 
partir del proper 3 d’abril de 2025, té a veure amb 
els anomenats mitjans adequats de solució de 
controvèrsies alternatius a la jurisdicció (“MASC”), 
que, a la pràctica, impliquen afegir un pas previ 
obligatori abans d’interposar una demanda en la 
majoria d’assumptes civils i mercantils.

Què són els MASC?
La llei els defineix com a 
qualsevol tipus d’activitat 
negociadora a la qual 
les parts d’un conflicte 
acudeixen de bona fe 
per trobar una solució 
extrajudicial, ja sigui per 
elles mateixes o amb la 
intervenció d’un tercer. 

A través dels MASC, les 
parts poden disposar 
lliurement dels seus drets 
i interessos -sempre que 
l’acord no sigui contrari 
a la llei, la bona fe o l’ordre públic-, i poden acabar 
obligant-se a elevar l’acord a públic davant de Notari 
o a homologar-lo judicialment.

Aquestes “activitats negociadores” inclouen la 
mediació, la negociació directa o a través de lletrats, 
o qualsevol altra activitat que una llei tipifiqui com 
a MASC. 

De fet, la mateixa LO 1/2025 regula els següents 
MASC: (I) la conciliació privada; (II) la formulació 
d’una oferta vinculant confidencial per resoldre 
el conflicte; (III) l’emissió d’una opinió de persona 
experta independent respecte de la matèria objecte de 
conflicte; i (IV) un procés de “dret col·laboratiu”, entès 

com un procés negociador en el qual els advocats que 
hi hagin intervingut renuncien a representar els seus 
clients en judici en cas de no aconseguir una solució 
a la controvèrsia.

Què implica, a la pràctica, la introducció dels 
MASC?
Els MASC es configuren com un “requisit de 
procedibilitat”. Això significa que, amb caràcter 
general, en assumptes civils i mercantils només 
s’admetran les demandes si les parts han passat 
prèviament per un MASC legalment admès.

Serà obligatori formular la demanda en el termini 
d’un any des de l’intent de negociació

Si la sol·licitud inicial de 
negociació no té resposta 
o el MASC finalitza 
sense acord, s’haurà de 
formular la demanda 
dins del termini d’un 
any des de la data de 
recepció d’aquella 
soŀlicitud o, si escau, des 
de la data de finalització 
del MASC sense acord.

No són obligatoris en 
tots els casos
No serà necessari acudir 
a un MASC en alguns 

processos especials, com ara els de tutela judicial 
civil de drets fonamentals, de filiació, paternitat i 
maternitat, o de menors i persones amb discapacitat; 
tampoc quan es vulgui interposar una demanda 
executiva, sol·licitar mesures cautelars prèvies a la 
demanda o diligències preliminars, entre d’altres.

Altres qüestions
Més enllà del que hem vist, es preveuen normes 
per protegir la confidencialitat dels MASC i la 
documentació utilitzada en aquests (excepte la 
informació relativa a si les parts van acudir o no 
al MASC), i s’estableixen normes específiques en 
matèria de costes que pretenen incentivar un ús 
eficaç dels MASC.? 
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«Aquestes “activitats negociadores” inclouen la mediació, 
la negociació directa o a través de lletrats, o qualsevol 

altra activitat que una llei tipifiqui com a MASC.»
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IX Empresa i Progrés Formació,talent 
i empresa: Estratègies de futur
INFORME ECONÒMIC I EMPRESARIAL 

Empresa i Progrés és el document que des de la UEA es treballa des del 
2017. S’hi recullen les necessitats i propostes del món empresarial. Aquest 
document s’elabora a partir de les taules de treball amb empresaris/es, 
agents socials i econòmics de la comarca, per marcar un full de ruta en les 
seves polítiques econòmiques i treballar junts per al desenvolupament de 
la comarca. Aquest document es treball durant un any d’antelació i conté 
la implicació de més d’un miler de persones que hi participen.

IX Empresa i Progrés: Formació, Talent i Empresa: Estratègies de Futur, un 
document elaborat per la patronal anoienca, que recull la veu de més de 
250 empreses i persones treballadores del territori, i ofereix una diagnosi 
precisa de les necessitats actuals del mercat laboral anoienc.

ALTRES 
PUBLICACIONS Butlletins 

Electrònics
La UEA envia diversos butlletins electrònics 
/ newsletters per comunicar-se amb les 
empreses associades a l’entitat, ja sigui 
per informar de normatives, subvencions, 
ajudes, licitacions o de les accions que 
organitza i desenvolupa l’entitat.

InfoUEA – La 
informació d’interès 
econòmic i 
empresarial
Cada dijous, la UEA envia aquest butlletí 
per informar de novetats i accions d’interès 
empresarial, notícies econòmiques, perquè 
tinguis la teva empresa al dia!

InfoSubvencions
Cada 15 dies, les empreses associades 
a la UEA reben diverses subvencions 
i ajudes destacades desglossades per 
temàtiques (emprenedoria, medi ambient, 
digitalització, turisme, comerç, indústria, 
alimentació...)

Memòria 2024
La UEA va publicar la memòria 
corresponent al 2024, on s’hi 
detallen les activitats més 
rellevants dutes a terme per 
l’entitat en el darrer any. Té 
l’objectiu de compartir i deixar 
constància de les activitats que 
s’han dut a terme al llarg des 
de l’entitat en benefici del teixit 
empresarial anoienc associat.
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Agenda Empresarial 
– tots els actes de la 
UEA
Cada dilluns, la UEA arrenca la setmana 
per informar dels propers actes previstos 
que organitza l’entitat, ja siguin xerrades, 
conferències, sessions informatives, cursos.

InfoLicitacions
Cada 15 dies, des de al UEA escollim i enviem 
a les empreses associades les licitacions que 
poden ser d’interès per a les organitzacions, 
i també, d’actuació comarcal (obres, serveis, 
etc..).

InfoOportunitats de 
Negoci
Una de les novetats potenciades és la 
newsletter InfoOportunitats de Negoci que 
serveix perquè les empreses associades 
puguin publicar ofertes B2B (és a dir, que 
impliqui un descompte o servei exclusiu per 
als socis de l’entitat empresarial). Aquesta 
plataforma és visible a través de les xarxes 
socials, web, revista i mailing, informant 
als socis de les noves ofertes disponibles. 
A més, en aquesta plataforma també s’hi 
poden publicar ofertes del tipus si es ven o 
es lloga una parcel·la o nau industrial, entre 
altres.
Aquest espai és visible a la web, a xarxes i a 
la revista UEA Magazine.

InfoOcupació – Les 
ofertes de feina de la 
Borsa de Treball
Cada setmana, la UEA envia a la base de 
dades de les persones usuàries de la borsa 
de treball quines són les noves ofertes de 
feina. Una manera àgil i ràpida per fer arribar 
i donar a conèixer la Borsa i les seves ofertes 
que gestiona la UEA.
Aquest espai és visible a la web i a les xarxes. 
Si cerques personal, tu mateix/a pots accedir 
a la teva àrea de socis de la intranet de la 
web de la UEA.

InfoFormació
Cada 15 dies, la UEA envia un butlletí 
electrònic per informar dels nous cursos 
que hi ha previstos per a les empreses: un 
ampli ventall formatiu, dissenyat a mida de 
les necessitats de les organitzacions.
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MADE IN ANOIA
Cada quinze dies (els dijous a les 13:15h i a les 20:15 h), la UEA té un programa 

radiofònic a Ràdio Igualada que dona a conèixer el teixit empresarial 
anoienc. A continuació, alguns programes que s’han emès durant el 2025.

Programa especial FirAnoia 
sobre la importància de la 
visibilitat del teixit empresarial
Amb motiu de la 72a FirAnoia -organitzada per Fira Igualada- 
la UEA va estrenar la nova temporada del seu podcast: 
Made in Anoia, el programa que dona a conèixer l’actualitat 
i el teixit empresarial anoienc. Aquest programa va ser en 
format tertúlia i va tenir com a motiu principal, la visibilitat 
de les empreses. Abans però, la primera convidada va ser 
la coach Araceli Cárdenas, qui va donar els consells per a 
una tornada a la feina saludable; tot seguit, van participar 
Anna Parera, directora d’Instal·lacions Parera i Xavier Pérez, 
CEO de Codelearn, que van posar en valor tenir un stand a 
la fira; i per l’altra part, es va fer una entrevista per conèixer 
les impressions de la nova edició de FirAnoia al president 
de Fira Igualada, Ivan Sánchez Enrique; i per l’altra part, una 
entrevista al regidor de Promoció Econòmica, Jordi Marcé.
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MADE IN ANOIA

Programa sobre 
emprenedoria i lideratge 
femení amb Rosana Isasi

Tertúlia sobre 
l’emprenedoria i el sector 
vitícola a la comarca amb 
Mercè Sangüesa i Joan 
Llorach de Pla de Morei

Programa sobre 
l’emprenedoria 
amb Korr Wear i 
Espai Embellir

Programa sobre la 
Setmana de l’Ocupació 
amb Jordi Marcé, regidor de 
Dinamització Econòmica de 
l’Ajuntament d’Igualada

Programa sobre l’Speed Dating 
amb Pep Gorgori, conseller de 
Promoció Econòmica del Consell 
Comarcal de l’Anoia

Programa sobre els oficis 
i l’artesania a la comarca de 
l’Anoia amb Susanna Llopart, 
tècnica de Desenvolupament 
Econòmic del Consell 
Comarcal de l’Anoia



La revista compta també amb entrevistes 
a empresaris/es d’èxit; i també, amb articles 
d’opinió d’experts en temàtiques d’interès 
econòmic i empresarial.

Comunicació

La UEA Magazine és la revista eco-
nòmica i empresarial de referència 
de la comarca de l’Anoia i a la Ca-
talunya Central, editada i publicada 
per la Unió Empresarial de l’Anoia. 
S’hi publiquen articles d’opinió, repor-
tatges, informació sobre les empre-
ses, actualitat empresarial, i totes les 
activitats i accions de l’entitat.

uea
MAGAZINE

UEA Magazine
La revista es publica de forma impresa 
i digital i és quadrimestral. La revista 
s’imprimeix i s’elabora de forma 
ininterrompuda des de l’any 2002. 
També se’n fa difusió a través de les 
xarxes socials per arribar a més públic. 
Des del 2021, la revista va ser escollida i 
forma part de l’APPEC – l’Associació de 
Publicacions Periòdiques en Català-. En 
aquest sentit, la revista és encara més 
visible a través del portal digital iQuiosc.
cat, juntament amb les revistes i diaris 
de Catalunya.

Alguns 
reportatges 
i entrevistes 
publicats 
durant el 
2025:
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Un dels altres continguts que té la 
revista és l’espai dedicat a les notes de 
premsa. Una opció gratuïta per als associats 
de la UEA on poden publicar una notícia 
relacionada amb la seva empresa.
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La Fundació UEA va 
tancar el curs 24-25 i 
arrenca el nou curs 25-
26 consolidant projectes 
estratègics que no només 
pretenen que els i les joves 
descobreixin la realitat 
empresarial del territori, 
els sectors i les feines 
que s’hi desenvolupen, 
sinó impulsar accions, 
formacions i projectes per 
donar opcions, sortida i 
perspectives a persones en 
situació de vulnerabilitat 
de la ccomarca. Enfocats 
en el futur de les persones

Professions de futur 
El projecte social i educatiu “Professions 
de futur” de la Fundació UEA es consolida 
com una iniciativa pràctica i molt valorada 
per connectar el teixit empresarial amb els 
centres educatius, gràcies a la implicació 
voluntària de les empreses en sessions a les 
aules i visites a empreses. Xerrades, visites 
tallers, s’han complementat amb noves 
accions com formació específica per a 
docents amb sessions i visites a empreses, 
formació per a professionals voluntaris per 
facilitar la seva tasca amb joves, jornades 
d’orientació per a famílies a més de la 
creació de la “Maleta de sectors” i el “Joc 
de les professions” arribant a l’alumnat de 
cicle superior de primària  i primer cicle de 
secundària.

Joves i famílies
Treballar conjuntament amb les famílies 
i els educadors, que són els principals 
orientadors dels nois i noies, és essencial 
per garantir un acompanyament real i 
significatiu pels joves.
Per això, l’any 2025 es van realitzar dues 
jornades adreçades a les famílies dels joves 
de 3r i 4t d’ESO. Una al maig al Centre 
Cívic Nord d’Igualada per a famílies de la 
Conca d’Òdena i una a l’octubre a l’Institut 
Alexandre de Riquer a Calaf pels alumnes 
de l’Alta Segarra. 
Una acció per apropar a les famílies no 
només la realitat comarcal sinó també 
per conèixer de prop, a través de taules 
rodones, les empreses Virkar, BUFF, Calaf 
Grup, el Consorci Sanitari de l’Anoia, la 
Campa de Calaf, Apliclor i Maquinària 
Agrícola Solà, així com les necessitats 
de professionals tan plurals que es 
requereixen avui dia.

Ponts de futur
Els joves que formen part de col·lectius 
vulnerables són també un focus important 
per la Fundació UEA. Juntament amb 
la Unitat de Migracions, Convivència i 
Acció Comunitària del Consell Comarcal 
de l’Anoia i amb el suport de la Diputació 
de Barcelona es va arrencar el projecte 
“Ponts de futur” arribant a 13 joves, fent-los 
formació en situació empresarial, visites a 
empreses i una sessió d’entrevistes laborals 
que han permès que alguns d’ells trobessin 
feina. El projecte segueix el 2026 amb 
formació industrial
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Acte anual 12 de novembre de 2026
La Fundació UEA va celebrar el 12 de novembre al Centre Cívic Nord 
d’Igualada el seu acte anual sota el lema “Deixem empremta”, una 
trobada que va reunir empreses, entitats, centres educatius, joves, 
famílies i agents socials del territori per reconèixer el treball compartit 
del curs 2024-2025 i projectar el full de ruta del període 2025-2026.
Durant la sessió es va fer balanç dels projectes impulsats, amb especial 
atenció a l’àmbit educatiu, el Centre d’Oficis i el programa Professions 
de Futur,  i va tenir lloc una taula rodona amb entitats referents en 
l’acompanyament de joves i persones en risc d’exclusió. Va permetre 
agrair a les empreses i entitats que donen suport a la Fundació UEA 
i que fan possible aquestes accions, molt especialment la Fundació 
Pinnae, la Fundació La Caixa, així com les empreses compromeses 
Virkar Grup, Ondulats Carme, Labin, Calaf Grup entre altres.

Escola d’Oficis
En el marc de l’Escola d’Oficis es van realitzar dos cursos en 
l’entorn industrial:  

El curs Electricitat industrial i bàsica (amb el suport de la 
Diputació de Barcelona,  amb una durada total de 120 hores, 
va oferir una formació teòrica i pràctica a 11 persones que 
estaven en situació d’atur. El curs Manteniment mecànic 
nivell 1, realitzat amb el Departament de Joventut del Consell 
Comarcal de l’Anoia i  el suport de la Diputació de Barcelona 
va formar a 13 joves de Garantia Juvenil a les instal·lacions de 
SEIC Evo a Capellades.

Totes dues formacions es van acompanyar de visites a 
empreses i dues jornades d’entrevistes ràpides amb el teixit 
empresarial, per facilitar el contacte amb el món empresarial 
i creuar necessitats de personal amb nous professionals, 
generant llocs de treball per alguns d’ells.

INDICADORS

Escola d’oficis i índustria:
2 	 formacions industrials
1 	 projecte social amb joves 

migrats sols
37 	participants
13 	Insercions

Professions de futur curs 24-25
Sessions i jornades 102
Alumnes participants  2920 
Empreses i professionals 
implicats 52
Centres educatius participants 23

Concurs Química a l’escola
12 escoles
19 vídeos
16 empreses patrocinadores

Empreses i entitats 
compromeses 23

Acords i convenis amb 
entitats 8

Reunions de treball i 
cooperació 103

Taules de treball 8 Accions comunicatives 
185

FP Química
87 alumnes
3 sessions
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L’AEPIC és una iniciativa sorgida del 
sector empresarial del Polígon Industrial 
Les Comes d’Igualada davant la inquietud 
d’un grup d’empresaris i empresàries 
per a la millora del seu estat general de 
conservació i per aconseguir un entorn 
adequat i agradable per a treballar-hi. 
L’associació és una entitat sense ànim de 
lucre, integrada per les empreses ubicades 
a Les Comes, i que voluntàriament, en 
vulguin formar part.

El polígon de Les Comes 
rep una subvenció de la 
Diputació per a una nova 
fase de modernització
El polígon industrial de Les Comes va rebre 
una subvenció de la Diputació de Barcelona 
destinada a impulsar una nova fase del seu pla de 
modernització. Aquesta ajuda d’1,44 milions d’euros 
permet avançar en la millora d’infraestructures i 
serveis del polígon, amb actuacions orientades a 
incrementar la competitivitat empresarial, reforçar 
la seguretat i afavorir un entorn industrial més 
eficient i sostenible. Aquesta nova inversió consolida 
el compromís institucional amb la transformació 
progressiva del polígon i dona continuïtat a les 
actuacions iniciades en fases anteriors.

Les associacions dels 
polígons dels Plans i 
l’Associació del Polígon de 
les Comes (AEPIC) uneixen 
esforços per compartir 
experiències i explorar 
futures col·laboracions
Durant l’any, les associacions empresarials dels polígons Els 
Plans i Les Comes (AEPIC) van mantenir una trobada de 
treball amb l’objectiu de compartir experiències, intercanviar 
bones pràctiques i explorar possibles línies de col·laboració 
futura. La reunió va permetre identificar interessos comuns 
en àmbits com la gestió dels serveis dels polígons, la 
dinamització empresarial i la millora de la competitivitat del 
teixit industrial local. Aquesta primera aproximació va reforçar 
la voluntat de treballar conjuntament en projectes que 
aportin valor a les empreses i afavoreixin el desenvolupament 
econòmic del territori.
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AEPIC organitza la tercera trobada anual de socis
L’11 de juliol, AEPIC va celebrar la tercera trobada anual de socis, 
un esdeveniment orientat a fomentar el networking i la relació 
entre les empreses del polígon de Les Comes. La trobada, acollida 
per l’empresa Blautec, va reunir una trentena de representants 
empresarials i va comptar amb la presència de regidors de 
l’Ajuntament d’Igualada.

Durant l’acte, el president d’AEPIC va destacar els projectes recents 
de l’associació, com l’impuls de la comunitat energètica i l’avanç de 
la cinquena fase del Pla de Modernització del polígon. També es va 
posar en valor l’increment de socis i la bona col·laboració amb les 
administracions locals. L’esdeveniment va comptar amb el suport de 
Blautec i Meritem, que van col·laborar en l’organització i el càtering.

L’AEPIC, present a l’Assemblea de la UPIC
El 7 de juliol de 2025, AEPIC va participar a l’Assemblea General de la UPIC (Unió 
de Polígons Industrials de Catalunya), celebrada a la seu de la Cambra de Comerç 
de Barcelona. L’associació hi va ser representada per Josep Lluís Torres.
Durant la sessió es van presentar els projectes en curs i les línies d’actuació que la 
UPIC està desenvolupant tant a escala nacional com internacional. L’assemblea 
també va incloure un espai de reflexió col·lectiva, orientat a reforçar la cooperació 
entre polígons i avançar en la promoció i consolidació de les àrees d’activitat 
econòmica del territori, tant en l’àmbit local com europeu.

L’AEPIC tanca el 2025 amb 
creixement, millores al polígon i 
projectes estratègics de futur
L’Associació d’Empreses del Polígon Industrial de Les Comes 
(AEPIC) va celebrar la seva Assemblea General anual, en què 
es va fer balanç d’un 2025 marcat pel creixement de l’entitat i 

l’impuls de projectes estratègics en sostenibilitat, mobilitat 
i modernització del polígon. Durant l’any, l’associació va 
incorporar 14 nous socis i ja representa 141 empreses, reforçant 
la seva capacitat d’incidència i representativitat.
Entre les actuacions més destacades, es va continuar 
treballant en la millora del manteniment, la seguretat i la 
neteja del polígon, així com en la promoció de l’autogestió dels 
residus banals per evitar increments en la taxa d’escombraries. 
També ha avançat la cinquena fase del Pla de Modernització 
del Polígon Industrial Les Comes, que ja ha permès renovar 
més de 8 km de carrers amb una inversió superior als 4 
milions d’euros, fruit de la col·laboració entre administracions i 
sector privat.
L’assemblea va posar en valor la consolidació del servei de 
transport a demanda Clic.cat, que el 2025 va superar  els 15.600 
usuaris, i l’impuls de la Comunitat Energètica Les Comes 
Genera, que iniciarà la seva activitat a principis de 2026 amb 
una clara aposta per l’energia renovable i el consum compartit.
Finalment, es va aprovar la nova junta, que continuarà 
encapçalada per Joan Mateu, i es va presentar els principals 
projectes previstos per al 2026, reafirmant el compromís de 
l’AEPIC amb uns polígons més competitius, sostenibles i 
preparats per al futur.
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ODS
UEA Formació
•	 Oferta formativa del 2025 (subvencionada, bonificada, 

especialitzada...)

- Fundació UEA
•	 Realització de la 5a edició del concurs Química a 

l’Escola, del projecte Connexió FP-Química i Empresa; i 
d’una nova edició de Les Professions de Futur

ODS 17:
Aliances pels objectius

Lobby i Representació
•	 Elaboració, difusió de manifestos i comunicats per 

l’administració segons les demandes de les empreses 
(infraestructures, sòl industrial, reindustrialització de 
l’Anoia..

•	 Reunions amb l’administració per fer arribar 
les necessitats i demandes empresarials (SOC,  
Ajuntaments, Consell Comarcal, Consell Territorial de 
la Pime...)

•	 Unitat amb les patronals territorials i nacionals

•	 Front comú amb sindicats per exigir un diàleg social a 
l’Anoia / concertació territorial

•	 Taules estratègiques amb el món empresarial, social 
i econòmic per tal de defensar empreses i persones 
treballadores del territori

Aliances público-privades
•	 Aliances publicoprivades per afrontar la crisi 

energètica i econòmica, clau per poder assolir la 
recuperació econòmica i social de l’Anoia.

Incorporació de la RSC a les 
empreses
•	 Com a eina poderosa per promoure la sostenibilitat 

econòmica, social i ambiental.

Per a l’any 2026, la UEA 
continuarà vetllant per 
contribuir amb els objectius, 
multiplicant les seves 
accions i accelerant la seva 
implementació a les empreses 
de l’Anoia per tal de continuar 
ajudant de forma indirecta i 
directa al teixit empresarial 
a fer créixer els seus negocis, 
crear un major valor 
sostenible i augmentar la seva 
competitivitat.

Indicadors dels 
Objectius de 
Desenvolupament 
Sostenible assolits per la 
UEA el 2025
Els Objectius de Desenvolupament Sostenible 
(ODS) són una guia que permet a les empreses 
i institucions a identificar si el seu impacte 
social, econòmic i mediambiental aporta valor 
a la societat, i en conseqüència, enfortir la 
seva implicació envers la societat i a les seves 
relacions amb els diferents grups d’interès.

Per aquest motiu, aquests objectius globals 
s’han convertit en una part essencial dins 
l’estratègia de la UEA, així sempre procurant 
que les nostres accions puguin garantir 
l’assoliment de la nostra missió, els nostres 
valors i sobretot, generant oportunitats per les 
nostres empreses, la nostra societat i territori.

L’assoliment dels ODS és gràcies a la 
cooperació, col·laboració i participació dels 
grups de treball i sectorials de la UEA que 
ajuden al desenvolupament econòmic i social 
del territori

2026

ODS 4:
Educació de qualitat
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uea
COMPROMÍS

SOCIAL

Made in Anoia
•	 Elaboració d’un podcast setmanal per 

donar visibilitat a les empreses.

IX Fòrum Empresarial de 
l’Anoia
•	 Elaboració i presentació del document “VIII 

Empresa i Progrés: Anoia – L’impacte de la 
intel·ligència artificial al teixit empresarial”.

Sessions informatives
•	 Organització de jornades, sessions i 

conferències sobre diverses temàtiques 
empresarials. També reunions de treball per 
sectors econòmics i àrees estratègiques per 
a la dinamització econòmica i empresarial 
del territori.

Cicle de diàleg social i 
negociació col·lectiva
•	 Jornades que tenen per objecte exposar i 

debatre les funcions i matèries de l’àmbit 
de la negociació col·lectiva, el diàleg social, 
la gestió de persones, les relacions laborals, 
entre altres.

Borsa de treball
•	 Gestió de la borsa de treball de 

la UEA  inserció a 17 persones

30 PLUS
•	 Gestió d’una nova edició del programa 

30 PLUS del SOC i inserció i formació a 16 
persones en situació d’atur

Cursos
•	 Impartir formació subvencionada i 

bonificada. 18 cursos organitzats per la UEA 
i 211 alumnes.

Informació, suport i atenció a 
l’empresa
•	 Informació sobre mesures laborals, ajudes, 

subvencions i licitacions. Trucades i atenció 
al soci de la UEA. Realització de la UEA 
Magazine (nº 63, 64 i 65). Visites a empreses 
del territori per escoltar i detectar les seves 
necessitats. Col·laboració amb mitjans de 
comunicació per donar visibilitat al teixit 
empresarial i a l’economia del territori.

Accions socials per a la societat
•	 Impuls d’accions des de la Fundació UEA 

(Professions de Futur, Concurs Química a 
l’Escola...) i organització de la Setmana de 
l’Ocupació – Igualada Prepara’t.

UEA Inquieta
•	 Reunions i trobades de la 

comissió per treballar les 
iniciatives del 2025

•	 Realització d’una nova edició de 
les Trobades Inquietes, un espai 
de trobada per empoderar, 
donar visibilitat i facilitar la 
xarxa entre dones empresàries, 
directives i professionals de la 
comarca

•	 Organització de l’acte Trobada 
Triangular de Dones Directives 
i Empresàries del Berguedà, 
l’Anoia, el Penedès i el Garraf , 
impulsada per l’ACEB

•	 Organització i realització de 
la Jornada Motivacional UEA 
Inquieta

•	 Celebració del IX Meeting UEA 
Inquieta “Nous lideratges: el 
colideratge”

ODS 6:
Aigua neta i sanejament

ODS 9:
Indústria, innovació i infraestructura

ODS 9:
Indústria, innovació 
i infraestructura

ODS 11:
Ciutats i comunitats sostenibles

ODS 13:
Ciutats i comunitats sostenibles

ODS 5:
Igualtat de gènere

ODS 8:
Treball digne i creixement econòmic

Taula de l’Aigua
•	 Es garanteix la disponibilitat d’aigua i la seva gestió sostenible 

per a tothom. Es promou  la gestió eficaç dels recursos naturals 
a nivell local i la reducció de l’impacte ambiental. Millorar les 
infraestructures, incloses les relacionades amb la gestió de l’aigua.

Comissió territorial 
i CUMA
•	 Per tal de vetllar 

el manteniment 
i la construcció 
d’infraestructures, 
sostenibles i innovadores, així 
com l’equipament adequat 
per la societat.
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Durant el 2025, la UEA va continuar reforçant la 
seva xarxa de col·laboracions amb institucions, 
empreses i entitats del territori amb l’objectiu 
de generar sinergies, impulsar la competitivitat 
empresarial i contribuir al desenvolupament 
econòmic i social de la comarca.

Acords i 
convenis

Acord de col·laboració entre 
l’Ajuntament de La Pobla de 
Claramunt i la UEA
L’Ajuntament de la Pobla de Claramunt es va adherir al  projecte Focus  
Anoia gestionat per  la UEA   amb l’objectiu d’ajudar petits empresaris, 
autònoms i persones amb una idea de negoci a consolidar o posar en 
marxa el  seu negoci. La signatura va comptar amb la presència de Toni 
Mabras, alcalde de La Pobla de Claramunt, i Paula Arias, gerent i secretària 
general de la UEA.

Conveni per continuar sumant 
esforços entre TICAnoia i la UEA
El president de la UEA, Joan Mateu, i el president de TICAnoia, Jaume 
Balsells van signar un acord de col·laboració perquè ambdues entitats 
col·laborin per potenciar el sector TIC com a motor estratègic del territori. 
Aquesta col·laboració es fonamenta en el respecte a la naturalesa, les 
funcions i els òrgans de govern de cada entitat, enfortint la identitat 
pròpia de cadascuna i multiplicant la seva capacitat d’acció col·lectiva, 
amb l’objectiu clar des de les empreses i per a les empreses.

L’Associació 
d’Empreses i 
Propietaris dels 
Polígons dels Plans 
s’integra a la UEA
Es tracta d’una aliança estratègica per impulsar el 
teixit empresarial i impulsar els polígons. L’Associació 
d’Empreses i Propietaris dels Polígons dels Plans 
representa sis polígons situats a la Conca d’Òdena 
(Riera de Castellolí, Pla de Rigat, Plans d’Arau, Pla 
de les Gavarreres, Pla de la Tossa i Pla de la Masia). 
Amb seu al Centre d’Innovació Anoia a Vilanova del 
Camí, l’entitat liderada per la presidenta Lídia Vilaseca 
aspira a impulsar projectes i generar sinergies amb 
administracions i institucions per fer aquests espais 
industrials més competitius.  Per la seva banda, la 
UEA reforça la seva presència territorial i reafirma 
el seu compromís amb el teixit empresarial de 
l’Anoia. Aquesta nova integració suma ja 12 entitats 
empresarials vinculades a la UEA i marca noves línies 
de treball conjunt en àmbits clau com mobilitat, 
infraestructures, serveis i subministraments i a 
conservació i la posada en valor dels espais industrials.  
La signatura va formalitzar-se pels seus dos presidents, 
Lidia Vilaseca -presidenta de l’Associació d’Empreses 
i Propietaris dels Polígons dels Plans- i Joan Mateu, 
president de la UEA.



memòria 2025 - 75  -

Col·laboració del Grup 
Dalmau-Nayox amb 
la UEA 
El Grup Dalmau-Nayox va col.laborar amb la 
UEA com a patrocinador en esdeveniments 
clau, com la Nit UEA, el Fòrum Empresarial i la 
UEA Inquieta, entre altres, reforçant el suport 
a activitats que impulsen la competitivitat i 
la formació del teixit empresarial de l’Anoia. 
Aquesta aliança contribueix a la dinamització 
econòmica de la comarca i forma part dels 
esforços de la UEA per fomentar el creixement i la 
consolidació del teixit empresarial local.

Acord de col·laboració 
entre SAI Computers i 
la UEA
La UEA va formalitzar un acord de col·laboració 
amb SAI Computers, empresa especialitzada 
en informàtica, comunicacions i programari de 
gestió amb més de 40 anys d’experiència, amb 
l’objectiu de sumar esforços en la dinamització 
i el reforç del teixit empresarial de l’Anoia. 
Aquesta aliança permet impulsar accions i 
iniciatives estratègiques orientades a millorar 
la competitivitat de les empreses del territori 
i consolidar una xarxa de col·laboració amb 
empreses referents compromeses amb el 
desenvolupament econòmic de la comarca.

Acord de col·laboració entre 
MGC Mútua i la UEA
MGC Mútua renova un any més el seu acord amb la UEA per donar 
suport a esdeveniments i iniciatives que dinamitzen el teixit empresarial 
de l’Anoia, reforçant el creixement d’empreses i autònoms del territori. 
Aquesta col·laboració reflecteix el compromís de MGC Mútua amb la 
patronal i amb la competitivitat local, aportant visibilitat, recursos i 
espais de trobada que contribueixen al desenvolupament econòmic i a la 
consolidació del teixit empresarial de la comarca. 

Acord de col·laboració entre 
Marlex i la UEA
La UEA va signar un acord de col·laboració amb Marlex, empresa de 
recursos humans. Amb aquest acord, la UEA continua ampliant la seva 
xarxa d’aliances estratègiques amb empreses i entitats que contribueixen 
a reforçar la competitivitat empresarial i el desenvolupament econòmic 
del territori. La signatura de l’acord va formalitzar-se per Miguel Aymerich, 
director regional de Marlex i Paula Arias, gerent i secretària general de la 
UEA.
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Actualment la UEA 
compta amb els 
següents gremis i 
entitats associats:

Entitat afiliada a:

Representativitat:

Gremis i entitats 
associades / afiliació

Acords de 
col·laboració amb 
entitats, col·legis 
i associacions 
professionals:
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Col·laboració público 
privada

UEA turisme

Prepara’t

UEA Inquieta

Altres projectes Anoia 4.0

Formació

La Unió Empresarial de l’Anoia aposta per 
treballar en col·laboració i cooperació amb 
altres entitats, administracions públiques, 
organismes, etc. perquè sumant esforços 
millora l’economia del territori. 
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Els associats

De 26 a 50 
treballadors 

9%

De 51 a 100 
treballadors 

3%

Més de 100
treballadors 

4%

De 11 a 25 
treballadors 

15%

6%

12%6%
Atres zones

Anoia Sud

Alta Anoia

77%
Conca dʼÒdena 

De 1 a 10 
treballadors 

68%

La Unió Empresarial de l’Anoia, constituïda el 1982, és una associació 
empresarial, que agrupa empreses de diferents sectors econòmics de l’Anoia i 
comarques veïnes, a més de gremis professionals.

Associats segons 
número treballadors

Associats segons 
zona
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Agroalimentari

Alimentació

Arts gràfiques

Assegurances i finances

Automoció

Ceràmica

Comerç

Comunicació i disseny

Confecció i tèxtil

Construcció

Cultura

Electricitat i electrònica

Enginyeria

Entitats i gremis

Esport

Estètica

Ett

Formació 

Fusta, mobles i alumini

Hostaleria i restauració

Imatge i so

Medi ambient

Metall

Neteja

Paper i cartró

Pell

Plàstic i químic
Prevenció de riscos i 
seguretat

Salut

Serveis immobiliaris

Serveis professionals

Subministraments i 
carburants
Tic

Transport i logística

Turisme i oci

Altres serveis

La UEA coneix una a una a les empreses associades, 

els ofereix una comunicació directa i personal, i això 

permet a l’entitat saber de primera mà les seves necessitats 

específiques.  I és que la UEA treballa per a millorar la 

competitivitat de les empreses associades i dinamitzar 

l’economia del territori.

Associats segons sector
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Benvingut a la UEA!

Durant el 2025, la UEA va donar la benvinguda a les empreses següents:

ALIMENTACIÓ
PICK & GO GLOBAL, S.L.
XARCUTERIA IBÁÑEZ, S.L.

ASSEGURANCES I FINANCES
NATIONALE NEDERLANDEN-ING 
SEGUROS Y FINANZAS GRADOS, S.L.
TEKNO RISK, S.L.

COMERÇ
JOIERIA ROSA LLUCIÀ
LLUCIÀ JOIERS, S.L.

COMUNICACIÓ I DISSENY
ACCENT COMUNICACIÓ
MARIA MARCET
SILVIA GUILLÉN

CONFECCIÓ I TÈXTIL
KORR WEAR, S.L.

CONSTRUCCIÓ
MULÉ CALAF, S.L.
OBRAS Y CONSTRUCCIONES TRIVÁZQUEZ, S.L.
PREMOD 2024, S.L.
REHABILITACIONS PONS, S.L.
TEKFORM TÈCNICS EN PAVIMENTS I FORMIGÓ, S.L.

ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA
LES INSTAL·LACIONS DE PIERA, S.L.
AIGUALADA MULTIELECTRIC, S.L.U.

ENGINYERIA
AL&P PROJECTS, S.L.
ENGIND, S.L.
ENGISIC SOLUTIONS I CONSULTING, S.L.

ENTITATS I GREMIS
ASSOCIACIÓ POLÍGON ELS PLANS

ESPORTS
QINETICSTUDIO, S.L.

ESTÈTICA
BY LÀSER

ETT
SYNERGIE

METALL
ATCOR GERYMA, S.A.
INDUSTRIAL ANOIA
RECANVIS I SERVEIS 3.0, S.L.U. 
TL POWER TRANSMISSION, S.L.
XB STEEL TRADE, S.L.

PELL
DESPELL

PLÀSTIC I QUÍMIC
FRAGRANCE SCIENCE

SALUT
ELITSE ANDEVI, S.L.

SERVEIS IMMOBILIARIS
FLIP&GO REAL ESTATE, S.L.
SOCIETAT IGUALADINA D’HABITATGES, S.L.U.

SERVEIS PROFESSIONALS
BOURDING GROUP
COMMSULTING, S.C.P.
EVLA SOLUTIONS, S.L.
INÉS HORCAS
MARIA MONTSERRAT SÁNCHEZ GARCÍA 
SUSTENTIA IMPACT, S.L.
UNLIMITED MOBILITY, S.L.

TIC
ATOTARREU, S.L.
IA ÈTICA
JOSEP ROSICH MENA
NEMEDA ITURRALDE, S.L.

TURISME I OCI
VIATJÀLIA DESTINS, S.L.U.

ALTRES SERVEIS
SOCIETAT IGUALADINA MUNICIPAL D’APARCAMENTS, S.L.U.

La Unió Empresarial celebra l’arribada de nous socis a l’entitat. Empreses de diferents 
sectors que han donat la seva confiança i el seu suport a l’entitat i a les accions es 
desenvolupen per al benefici de tot el món empresarial de l’Anoia i el territori. 

NOUS SOCIS
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Relació de socis
AGROALIMENTARI	
AGRO-COMERCIAL CLARAMUNT, S.L.	 938096181
CA L’ENRIC CELLER	 696811940
CAMPS COMERCIAL J.C.O., S.L.	 938053434
CAN VICH	 646379850
CAVES MUNGUST	 688315423
CELLER PLA DE MOREI	 619302901
FERMÍ BOHIGAS, S.A.	 938048100
HUGUET DE CAN FEIXES, S.L.	 937718227
MARIA CASANOVAS	 938910812
PAGÈS ENTRENA, S.L.	 938183827
RICE CORN NUTS, S.L.	 977751200
SOFICADA	 932227008
	
ALIMENTACIÓ	
BGRUP	 938062212
CARGOLS DE CAL JEP, S.L.	 938356800
CARNISSERIA GUAL	 938031385
CELLER ANNA ROSELL	 610071559
COESMA	 973556268
CUBITUB	 687353793
DILLEPASA, S.L.	 938051250
DISPOCH	 938030349
DISTRIBUIDORA DE PRIMERAS MARCAS, S.A.	 938045505
ELS FOGONS DE L’ANOIA, S.L.L.	 938039340
FORN ALEMANY	 938032124
FRUITES GABARRO, S.L.	 938042501
FRUITS SECS TERMENS	 937760261
FRUITS SECS TORRA, S.L.	 938094055
GRAICAP VENDING, S.L.L.	 657896863
INDERACH, S.L.	 938050460
LLAMPER VENDING, S.L.	 937727925
MERITEM, S.L.	 938052612
OLI SABA	 938032400
PICK&GO GLOBAL, S.L.	 662139236
PRECOCINADOS ORTEGA, S.L.	 938053770
SUPERMERCATS SUPERMAS	 938043400
TASSTIBAG, S.L.	 938055559
TEN SUSHI CATERING	 931357014
VENDING MARTINEZ, S.L.	 938036316
XARCUTERIA IBÁÑEZ, S.L.	 626660584
	
ARTS GRÀFIQUES	
ABZAC IBERICA, S.L.	 937794770
ARGA S.L. INDUSTRIES GRÀFIQUES	 938094013
CARTROBOX ANOIA	 938053450
ETIQUETES ANOIA, S.L.L.	 938045603
FELIP UNIGRÀFIC, S.L.	 938051061
GRAFIQUES LAMOLLA, S.L.	 938035202
GRÀFIQUES VILANOVA, S.L.	 938040967
GRAPHIC PACKAGING INTERNATIONAL SPAIN, S.A.	 938017337
GRUPO LA PLANA	 938051000
IBERPACK ANOIA, S.L	 938010919

INDUSTRIAS GRÁFICAS DEL ENVASE ANOIA, S.L.	 938040053
INNOVAPACK	 938067690
KREA VISUAL	 646490890
LECA GRAPHICS	 938087710
RETOLMANIA, S.L.	 938086680
RÈTOLS PLANELL	 938050753
SERVEIS I MANIPULATS GRÀFICS RUÍZ, S.L.	 938051949
STIKETS	 938031458
TINTAPRINT, S.L.	 938041838
	
ASSEGURANCES I FINANCES	
BANCO SANTANDER	 938033504
CAMINS I ASSOCIATS, S.A.	 938041000
GUMÀ ASSESSORAMENT I GESTIÓ, S.L.	 938032566
IMMA ROVIRA ASSESSORAMENT I INVERSIONS, S.L.	 938032423
INCREDEX, S.L.	 938031071
JUNYENT PRAT CORREDURIA D’ASSEGURANCES, S.L.	 938041550
M. PIQUE, S.A.	 938037725
NATIONALE NEDERLANDEN-ING (Raquel Jorge Berrocal)	 658017136
SEGURCAIXA ADESLAS IGUALADA	 931359621
SEGUROS Y FINANZAS GRADOS, S.L.	 938030201
TEKNO RISK, S.L.	 938748264
	
AUTOMOCIÓ	
AUTO BOMBA, S.L.	 938035706
BRILLO PLANXISTERIA, S.L.	 938046562
CITROËN	 938017377
GARAJE DALMAU, S.A.	 938052117
GRUP BASOLS	 938040200
JJ MOTOR	 938030071
MARCEL.LÍ VENDRELL SUBMINISTRAMENTS	 691868328
ODENAUTO	 938054111
ODEXAN DE APLICACIONES, S.L.	 938042617
RAMON SOLSONA, S.L.	 938030087
REMM GUITART, S.L.	 938032708
RODI	 938030182
ROSICH MOTORS, S.L.	 938033650
SARAUTO	 938033000
SERVEI DIESEL SANCHEZ	 938044453
SPJ AUTOMOTIVE AFTERMARKET, SLU	 938048350
STERN MOTOR, SL	 937484484
TALLERS MARCEL CLARAMUNT	 938030179
TALLERS MONTOLIU, S.L.	 938060479
TALLERS QUERALTÓ, S.L.	 938035366
TOT FRENS, S.L.	 938053969
TRIRE, S.L.	 938053369
TURBO DIESEL INJECCIÓ, S.L.	 938060428
	
CERÀMIQUES  	
CERAMICA ELIAS, S.A.	 937710157
DISCOM GRUP	 938078174
EQUIPCERAMIC, S.A.	 938070717
PIERA ECOCERAMICA	 937712211
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COMERÇ	
ABACUS COOPERATIVA	 932178166
CALVET ANIMALS I PLANTES	 938045801
COMERCIAL J.A.N.	 937728127
COSMON	 678691516
DROGUERIA RIBA, S.L.	 938032368
FRANQUESA	 938052646
ICLIP	 637594577
JOIERIA ROSA LLUCIÀ	 666471696
JOIERIA TRIAS	 938032934
LLUCIÀ JOIERS, S.L.	 938031699
PINTURES PLANELL, S.A.	 938050625
PINTUREX, S.L.	 931160181
ROSICH JOIERS	 938035165
	
COMUNICACIÓ I DISSENY	
A360 COMUNICACIÓ DIGITAL	 660399164
AccM - ANA CASTRO COMMUNITY MANAGER	 679394063
ACCENT COMUNICACIÓ (MIQUEL ÀNGEL LÓPEZ)	 676321702
ANOIADIARI	 609394628
ÀREA ESTUDI DE PUBLICITAT, S.L.	 938045556
BOXCOM	 938044803
CANAL TARONJA ANOIA	 938754052
CONCEPTE GRÀFIC	 938040441
COSANTEX PRODUCTES PUBLICITARIS	 938053251
DD DISSENY GRÀFIC	 652926669
ÈLIA VIVES RIBA	 636779374
ENTREPARENTESIS	 652795653
EVVO RETAIL	 938037792
JOAN MANGUES SEMPERE	 639705981
JOSEP BALCELLS - ESTUDI FOTOGRÀFIC	 669461025
KOOK ESTRATÈGIES DE COMUNICACIÓ DE MARCA	 644403346
LA VEU DE L’ANOIA	 938042451
L’ENLLAÇ DELS ANOIENCS, S.L.	 938055542
LIDERA COMUNICACIÓ , S.C.P	 659962800
MARIA MARCET VILLARIEZO	 608264486
MEDIA CATALDI	 612242702
MG COMUNICACIÓ	 938041502
QUARTADA	 637734018
SERGIO MANCEBO  FOTÒGRAF	 692038277
SILVIA GUILLÉN (BRANDING I DIRECCIÓ CREATIVA)	 695783616
SUMO DE COCO	 644343575
	
CONFECCIÓ I TÈXTIL	
BUFF	 938054861
CASBU, S.L.	 938046309
CONFECCIONES DYNEKE	 937789083
CORPORACIÓN EMPRESARIAL VALLS, S.A.	 938051562
DIUTEX IGUALADA, S.L.	 609307073
ENCOFIL	 938010264
FASHION MODALADA, S.L.	 690648424
JOSEPA MORERA DALMAU	 938052700
KORR WEAR, S.L.	 616485591
LA MARCA	 931354848
MARNIX VANHECKE, S.L.	 977880921
MATEX IBERICA, S.L.	 937719075
MICU MICU	 938042143
TEFISA	 937706060
TEX51, S.L.	 938017294
TINDA EUROPA, S.L	 938041393
TUGA WEAR	 938017156

ULTRAMAGIC, S.A.	 938042202
USCITEX, S.L.	 938060388
	
CONSTRUCCIÓ	
AGÈNCIA IGUALADINA SERVEIS D’ARQUITECTURA	 938031230
AISLUX CATALUNYA, S.A.	 937712600
BÒBILA AGUILERA	 938086156
BOSCIREM, S.L.	 977494200
CALAF GRUP	 938680306
CONSTRUCCIONS ROMEU, S.A.	 938055764
CONSTRUCTORA DE CALAF, S.A.U.	 938680306
DISTRIBUCIÓ SOSTENIBLE AÏLLANTS NATURALS CONSTRUCCIÓ		
	 660081801
ESPAI EMBELLIR, Estudi Arquitectura I Interiorisme	 600433606
ESPAIS ANNA MARSAL	 938242121
EXPO ANOIA, S.L.	 938019194
FRABEL INICIATIVES, S. L.	 938048078
GRES DE L’ANOIA, S.L.	 938060072
GUASCH CAPELLADES, S.L.	 938011772
INSTOP CATALUNYA, S.L.	 938039576
LAURA MARCÉ ARQUITECTA	 938050376
LLUIS SORIANO DISSENY D’INTERIORS	 938017797
MATERIALES CONSTRUCCION Y DECORACIÓN PARDO, S.L.	 938011135
MECAL OBRES I SERVEIS	 607789874
MOIX SERVEIS I OBRES, S.L	 938052934
MULÉ CALAF, S.L.	 938698012
NOU ACTIS, S.L.	 938031396
OBRAS Y CONSTRUCCIONES TRIVÁZQUEZ, S.L.	 938042046
PERE VILARRUBIAS ARQUITECTE TÈCNIC	 639982003
PLANELL, S.A.	 938698750
PREDECAT	 937728787
PREMOD 2024, S.L.	 633738545
REHABILITACIONS PONS, S.L.	 937796123
SATEC Laboratori d’assaigs per a la Construcció SL	 938060362
SEROM	 938680306
SUMEX	 938036049
TEKFORM TÈCNICS EN PAVIMENTS I FORMIGÓ, S.L.	 649240546
TO ROPE	 660451874
TRANSPARENTA	 938680306
UNIC RENTALS STORE, S.L.U	 938056060
VALMOR	 938035505
	
CULTURA	
UNICOOP CULTURAL, S.C.C.L	 938050075
	
ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA	
AIGUALADA MULTIELECTRIC, S.L.U.	 938067173
ALMAZAN ROIG INSTAL·LACIONS	 938031149
ASBERT - BIOCOOL	 938045251
COMERCIAL PRODUCTES D’INSTAL.LACIONS GTEKNICS, SL	938088402
ELECTRO STOCKS ANOIA	 938050577
ELECTRÒNICA BLAYA	 938053094
ELECTRONICA PEÑA	 938035446
ELM, S.L.	 938031794
F.E.C. INSTAL.L.LACIONS ALPUENTE, S.L.	 938055651
GUERIN	 938054893
INCELMAQ, S.L.	 938087171
INSTAL.LACIONS ALTA SEGARRA, S.L.U.	 638850860
INSTAL.LACIONS PARERA, S.L	 938976069
LES INSTAL·LACIONS DE PIERA, S.L.	 938030690
SERVEIS ELECTRICS, S.A.	 938012601
SERVI ANOIA	 630081301
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ENGINYERIA 	
AEIO ENGINYERS, S.L.	 931355298
ALBAREDA ENGINYERIA	 938032584
ALICIA PASSOLA - CONSULTORIA	 609705550
AL&P PROJECTS, S.L.	 639523624
AMIDA 4	 938036833
ECOPIME PROJECTS, S.L.	 931737013
ENGIND, S.L.	 938923802
ENGINYERIA LLIRO & ASSOCIATS, S.L.	 938066196
ENGISIC SOLUTIONS I CONSULTING, S.L.	 646438992
EPS ENGINYERIA	 938032271
INPREPER, S.L.	 938017768
LEANCAT	 645432257
PREFORTEC, S.L.	 686196918
SEIC, S.L.	 650964759
	
ENTITATS I GREMIS	
AEPIC	 938052292
AGRO IGUALADA	 938030917
AGRUPACIÓ EMPRESARIAL DE LA FUSTA Igualada-Anoia	 938035131
AGRUPACIÓ TÈXTIL FAGEPI	 938032993
ASSOCIACIÓ EMPRESARIAL ALTA SEGARRA	 938698249
ASSOCIACIÓ POLÍGON ELS PLANS	 722791419
CATEB BAGES-BERGUEDÀ-ANOIA	 938729799
CETIM	 938725762
FIRA D’IGUALADA	 938040102
GREMI DE BLANQUERS D’IGUALADA	 938068595
GREMI DE CONSTRUCTORS I PROMOTORS Comarca Anoia	 938052292
GREMI D’INSTAL.LADORS DE L’ANOIA	 938045607
LEITAT (ACONDICIONAMIENTO TERRASENSE)	 937882300
TICANOIA	 621215861
	
ESPORT	
CIRCUIT PARCMOTOR	 935166161
GAMPER SPORTS	 615433323
INFINIT	 938033938
QINETICSTUDIO, S.L.	 621261402
OCISPORT SERVEIS ESPORTIUS, S.L.	 938088091
	
ESTÈTICA	
INSTITUT D’ESTÈTICA YVETTE PONS	 938046202
JÈSSICA JOVÉ PÉREZ BY LÀSER	 657765560
	
ETT	
ADECCO TT, S.A.	 938041011
CONNECT ETT	 931720233
GCT PLUS ETT, S.L.	 935155700
MARLEX	 937060250
MEDITEMPUS ETT, S.A.	 936550970
PUNT DE TREBALL ETT, S.L.	 938044985
RANDSTAD	 938049278
RAS INTERIM IGUALADA	 930351135
SYNERGIE TT ETT, S.A.U.	 938052442
	
FORMACIÓ	
CODELEARN	 635504709
ENGLISH&TEA SCHOOL & BOOKSTORE, S.L.	 606098296
FAST PARCMOTOR CIRCUIT ESCOLA	 931160366
I.N.S. MILÀ I FONTANALS	 938055750
JESUS GALAN GALAN	 620854854
KIDS&US IGUALADA	 938040866

NEW YORK INSTITUTE	 670389860
ROI GESTIÓ	 938698781
SIRNEXA+	 607923159
	
FUSTA, MOBLES I ALUMINI	
ALUGOM, S.C.P.	 938037328
ALUMINIS BORRÀS	 938680177
CMAL CARPINTERIA METALICA ANTONIO LOPEZ	 938036496
FONT FUSTERS	 938035131
FUSTERIA CASTILLA, S.L.	 938012953
FUSTES CLOSA, S.A.	 938060600
INTERMIDA, S.C.P.	 938052154
M. ARRUÉ, S.L	 938036868
MADERAS GIRALT, S.L.	 938698393
MOBELCAN 2004, S.L.U.	 938047295
MOBLES OLLÉ, S.L.U.	 938030993
MONTAGGIO, S.L.	 938087392
PERMOR, S.L.	 938010785
PLUS MAQUINÀRIA I TECNOLOGIA PER A LA FUSTA, S.L.U	 938050309
VITERMIK, S.L.L.	 938032965
	
HOSTALERIA I RESTAURACIÓ	
CAL CARULLA	 938699005
CAL FUSTER DE LA PLAÇA	 938096428
CAL GRAU DE TORREMETZENA	 619974319
CAN MOREI	 655889975
GRUP CAL BLAY	 938914152
HOTEL ALTA SEGARRA	 625222851
HOTEL AMÈRICA	 938031000
HOTEL BARCELONA GOLF RESORT - 4*Sup	 937756800
HOTEL BRUC, S.L.	 937710061
HOTEL CAN ALEMANY	 931720222
HOTEL MOLÍ BLANC	 938019179
HOTEL ROBERT, S.L.	 938086000
LA NINOTA	 619747360
MASIA CAN OLLÉ DE LA GUÀRDIA	 937710108
MASIA SIERRA CRISTAL	 697405186
RESTAURANT CARPI	 938044413
RESTAURANT SCORPIA	 938060555
RESTAURANT SOMIATRUITES	 938036626
S.A. HOTEL BAYONA	 938092011
SUSHI CATALÀ I CÀTERING OLGA ROVIRA	 639902170
UAUU WEDDINGS & EVENTS (Carol Gastronomia, S.L.)	 606073508
VILA CAELUS MASIA BOUTIQUE	 661588846
	
IMATGE I SO	
CYMATIC	 938053868
RS AUDIOVISUAL	 931164019
	
MEDI AMBIENT	
AMBIENS S.L.	 938045704
ATLAS GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL, S.A.	 938047131
BIORENOVABLES	 938070062
CENTRE DE GESTIÓ MEDIAMBIENTAL, S.L.	 931310067
ECO4US	 937727214
ENTROPY	 669293545
GREEN METAL ECO, S.L.	 673538736
IGNOSOL ENERGIES RENOVABLES, S.L.	 938567216
INGENIERÍA Y TRATAMIENTO DE VALORIZACIÓN, S.L.	 932058100
LLORENS ISBERT, S.L.	 938048870
PREZERO GESTIÓN DE RESIDUOS, S.A.	 937756880
RECUPERACIÓN MORAGREGA, S.L.	 937760534
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TECFORM GLOBAL	 600926737
THE ARBRE TEAM	 600530325
TOT RESIDUS INDUSTRIALS, S.L.	 938017565
	
METALL	
ABINA, S.L.	 938052434
AGRO ORGA S.A.	 977880123
AINOXDER, S.L.	 938087076
ANOIA CARRETILLES, S.L.	 938051059
ARCAS OLLÉ, S.L.	 938050500
ATCOR GERYMA, S.A.	 933359153
AUTOMATISMES ARAIPIASA, S.L.	 938054849
CALAF INDUSTRIAL	 938680845
CALAF TRENCHING	 938680306
CALDERERIA ASONAC, S.L.U.	 627497828
CALDERERIA BOLARÍN CARDÚS, S.L.	 938087701
CALDERERIA DAYMA, S.L.	 938046407
CAROL AUTOMATISMES IGUALADA, S.A.	 938017370
CERRAJERIA G. ACOSTA, S.L.	 937726585
CIMELSA, S.L.	 938036752
CODINA METAL	 938011540
COMERCIAL PERALBA, S.A.	 938054995
CONSTRUCCIONS METÀL.LIQUES ESTMART, S.L.	 938050964
COPASA	 938086380
CRISTOBAL TERRON	 938031295
DICOR-ISM, S.L.	 938011660
DIDAKA PROJECTES, S.L.U.	 937760056
ELEKTROTEK C.A.I., S.L.	 938019123
EMICONTROL	 626260954
EVOLUTEC	 936255025
FERRETERIA RIERA, S.L.	 938698327
FILTEXT 98, S.C.C.L.	 937762395
FUNDICION DUCTIL FABREGAS, S.A.U.	 938051125
FUNOSA	 938047422
FUTURE EXTRACTION, S.L.	 938067200
GABARRÓ, S.A.U.	 938086610
HINEUTRA, S.L.	 938066364
IMEC SYSTEM, S.L.	 937727941
INDUSTRIAL ANOIA	 621291668
INDÚSTRIES DEL MECANITZAT J. GASSÓ S.L	 938044435
INNOVA	 938034751
INOXFIL, S.A.	 938018223
INSERMA ANOIA, S.L.	 938087117
INSTAFEL, S.L.	 938034623
INTECO ANOIA, S.L.	 938051348
LABORATORIO TÉCNICO CERÁMICO, S.L.	 938034868
MAIN	 647625882
MANTENIMENT LOPERA, S.L.	 938088066
MANUFACTURAS Y TRANSFORMADOS AB, S.L.	 902121221
MAQUINÀRIA AGRÍCOLA SOLÀ	 938680060
MECANITZATS ZAMEC, S.L.	 938031304
METALÚRGICA BUSQUET, S.L.	 938698020
METU SYSTEM IBERICA, S.A.	 938690749
NEUMHI	 934568591
NOVA MEVIR, S.L.	 938030649
OLLÉ AMORTIDORS, S.L.	 938017042
OPERBER SITALU GROUP, S.L.	 931160874
PHOENIX GROUP INTEGRAL INDUSTRY, S.L.	 938047946
PICVISA MACHINE VISION SYSTEMS, S.L.U	 938680845
PLANXISTERIA PLA, S.L.	 938051673
PLATING BRAP, S.A.	 938045812
POOLBIKING BARCELONA	 938053412

POST-VENDA CARRERAS, S.A.	 938088099
PRECISIÓ MECÀNICA SALMA, S.A.	 938070612
RECANVIS I SERVEIS 3.0, S.L.U.	 931598800
RECTIFICADORA J.S., S.L.	 938054584
REDEMA	 936254696
REVIMON	 935159717
RIVISA I.C.M., S.A.	 938096467
ROFEICA ENERGIA, S.A.	 938086299
SALTOKI IGUALADA, S.L.	 938066000
SCHNEIDER ELECTRIC	 938058700
SERRALLERIA BRUNET, S.L.	 938030827
SERVIMASTER 2000, S.L.	 938060390
SNOP ESTAMPACIÓN, S.A.	 938086437
SOFAMEL, S.L.	 938087980
SOIMER TELECOMUNICACIONS, S.L	 938068661
SOLUCIONS MECÀNIQUES, S.L.L.	 938052758
SPF SPECIALIZED FURNITURE S.L.	 938524970
STEGOTRONIC, S.A.	 938066026
SYSTEM FLUIDS ANOIA, S.L.	 938042552
TALLER FERRER COMAS, S.L.	 938086181
TALLER INDUSTRIAL MARTINEZ	 938068843
TALLERES CARRIQUE, S.A.	 937719000
TALLERES PRATISA, S.L.	 937725617
TALLERS BASCOMPTE, S.L.	 938698245
TALLERS DOMINGO	 626829898
TALLERS MAYANS	 938012100
TALLERS SOTERAS, S.L.	 938010205
TALLERS VILARRUBIAS, S.L.	 938080152
TASIAS, S.A.	 938087757
TL POWER TRANSMISSION, S.L.	 938053071
T.M.B. TRANSFORMACIONS METÀL·LIQUES BOSCH, S.L.	 936634175
TROQUELS BRESCÓ, S.L.	 938060855
VERDÉS, S.A.	 938060606
VIKAR GROUP/ TALLERS RIBACAR S.L	 938043387
WITTMANN TECHNOLOGY SPAIN	 938087860
XAUS TALLER MECÀNIC, S.L.	 937719165
XB STEEL TRADE, S.L.	 935155959
	
NETEJA	
A3 COMERCIAL PAPER WAST, S.L.	 937636072
CENTRO DE LIMPIEZAS IGUALADA, S.L.	 938035499
LAGOUME FACILITY SERVICE	 633308883
PLASTNET ANOIA, S.L.	 938035661
TECNODEMO	 931434915
	
PAPER I CARTRÓ	
BOROBIL	 943696064
DORSAN FILTRACIÓN, S.L	 938042475
EMBALAJES VALLTER, S.L.	 938094056
INDUSTRIAS FERRER HERMANOS, S.L.	 938086004
ISMAX	 938019060
J. VILASECA, S.A.	 938011510
KERTAS PACKAGING, S.L.	 938041693
MB PAPELES ESPECIALES, S.A.	 938087100
MIQUEL Y COSTAS LOGÍSTICA, S.A	 932906100
ONDULADOS CARME, S.A.	 938080430
ORPÍ MANIPULAT, S.L.	 938080121
PAPERS CATALUNYA, S.A.	 938113520
PERE VALLS, S.A.	 938995176
PROEMBASA	 938037912
SINORCELL, S.L.	 943666283
TERRANOVA PAPERS, S.A.	 938087100
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TEXPAPER SERVICE, S.L.	 938036507
UNION INDUSTRIAL PAPELERA, S.A.	 938086262
	
PELL	
8F MIRABOLANO, S.L.	 938055299
CAIISAU	 938031256
CASAS I FILLS	 938030556
COMBALIA	 938031887
CONNECTING AGAIN, S.L.	 938035299
CURTIDOS BADIA, S.A.U.	 938054250
DESPELL, S.A.	 938050000
INDUSTRIES DESTEN, S.L.	 938030178
JOAN VALLÈS SORIANO	 938037311
LABCAT INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO, S.L.	 938035299
MIRET Y CIA, S.A.	 938033666
PROYECTO CATALANA DEL CUERO, S.L.	 938035299
PROYECTO FONTANELLAS Y MARTÍ, S.L.	 938035299
SF TRADING	 656957623
SPLENDA	 938037811
	
PLÀSTIC I QUÍMIC	
ABC GLOBAL SOLUTIONS	 938039635
APLICLOR	 938699919
BIODERIVADOS PROTEICOS, S.L.	 938047905
CETEC PRODUCTS, S.L.	 938066814
COMATEC-ISMAR, S.L.	 937728630
COMERCIAL BLAUTEC, S.L.	 938052447
COMERCIAL GODÓ, S.L.	 938033554
DIPROMAT, S.L.	 938054307
DISMOL MASQUEFA S.L.	 937728888
EMINFOR, S.L.	 938066322
ENPLATER	 972761570
EUROCHEM	 696064835
FRAGRANCE SCIENCE	 937757206
JOGAPLAST, S.L	 938680840
LEATHER QUÍMICA, SLU	 935638962
NIQUELADOS BESTREU	 937726274
PREMA, S.A.	 938012951
PRODUCTOS LABIN, S.L.	 938031966
PROQUIP, S.A.	 938060464
QUIMIANOIA, S.L.	 938033554
QUIMSER, S.A.	 938032688
ROBINSON VENTURES, S.L.	 938048030
SIMAR, S.A.	 938036100
SMRC AUTOMOTIVE INTERIORS SPAIN, S.L.	 938048080
TECLIM QUIMICA	 935887667
WATEROLOGIES, S.L.	 938040070
	
PREVENCIÓ DE RISCOS I SEGURETAT	
AIFIRE	 938035455
CARDIAC FUTURE IDEA, S.L.	 937681883
CARDIOSOS	 938055038
COMPANYS EXTINTORS CATALUNYA	 931355448
INTEGRAL DE PREVENCIÓ DE RISCOS, S.L.	 938049525
PREVENACTIVA, S.L.U.	 938047391
PREVENFORMTRANS	 618571581
PREVINTEGRAL, S.L.	 973184128
STAR FOC ANOIA, S.L.	 938053592
VITALY	 902333017
	
SALUT	
ARAL CENTRE AUDITIU	 938030590

ASSISTENCIAL ANOIA, S.A.	 938046688
CLÍNICA MULTIDENT	 938067566
CONSORCI SANITARI DE L’ANOIA	 938075500
CONSORCI SOCIOSANITARI D’IGUALADA	 938045515
DE BASE TERÀPIES NATURALS	 609186016
ELITSE ANDEVI, S.L.	 679147711
FARMACIA ANTON JUVE	 938037458
FUNDACIÓ SANITÀRIA SANT JOSEP	 938032650
MGC MÚTUA	 938049002
MIPS FUNDACIÓ PRIVADA	 938050404
ÒPTICA RODRIGO	 938047647
ÒPTICA SALAS, S.L.	 977248111
ÒPTICA TORELLÓ	 938034789
	
SERVEIS IMMOBILIARIS	
ENGEL & VÖLKERS	 935154444
FINQUES ANOIA	 938055522
FINQUES BADIA	 938050110
FINQUES GAUDÍ	 938034632
FINQUES GRAELLS	 938055348
FINQUES M. PARERA, S.L.U.	 938032626
FINQUES MONTBUI	 938032928
FINQUES RAMBLES	 938034340
FINQUES SASI	 938048171
FINQUES SUBIRANA, S.L.U.	 938041661
FINQUES VALLBONA	 938013155
FINQUES VICTORIA, S.L.	 938019137
FLIP & GO REAL ESTATE, S.L.	 618417106
GABINET ANOIA GRUP	 936320301
GUGA DREAMS, S.L.	 607254101
IMMO - HECLA	 936014858
LA RENDA URBANA	 938030586
Mª ÁNGELS ALSINA PAZ	 636982254
SOCIETAT IGUALADINA D’HABITATGES, S.L.U.	 938031950
	
SERVEIS PROFESSIONALS	
ALEX JULIEN SERVEIS ASSESSORAMENT I GESTIÓ, S.L.	 938041417
ANOIA DE SERVEIS, S.L.	 938010209
ÀREA DE SERVEIS GONZALEZ VALLS, S.L.	 938067109
ASSESSORIA FERRER ESTRADA, S.L.	 938054174
BCNLEADS	 646095231
BERNADAS ASSESSORIA EMPRESARIAL, S.L.	 938033612
BOURDING GROUP 	 694496087
BSE ESTUDI LEGAL	 931357000
CASAS GESTIÓ	 938045408
CENTRE DE GESTIÓ DE MONTBUI, S.L.	 938040051
CERCLE JURÍDIC ADVOCATS, S.C.P.	 932503204
COMMSULTING, S.C.P.	 608463829
CONSULTORIA ASSESSORIA SALAS	 938976006
CONTROL FINANCER	 678691597
CULTURE & VALUES, S.L.	 658587071
DESPATX ASSESSORS I ADVOCATS	 938053939
DIC	 658494896
DQ ADVOCADES	 931310692
ECO LEAN	 679745990
EDMON’S ASSESSORS, S.L.	 938044499
EDO GESTIÓ	 938698082
ENRICH  i ORGUÉ, S.L.	 938033462
ETALENTUM (MG MANRESA SELECCIÓ, S.L.)	 604514521
ÈTICA I SOSTENIBILITAT CORPORATIVES	 621190055
EUROPEAN MARKET’S, S.L	 938032585
EVLA SOLUTIONS, S.L.	 932494603
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EXCELAND (BUSQUETS MANAGEMENT)	 652824292
FEEDBACKGROUND, S.L.	 646025159
FER GESTIONS	 938070504
FINANCES PIME	 629711915
FRANCESC TORRAS I ENRICH	 938051892
GEMMA ARJONA ADVOCADA	 619321659
GESCONOVA, S.L.	 938061922
GESGAR, S.L.	 938042611
GESTIÓ RAMBLA 2	 938068474
GPS ORIENTACIÓ EMPRESARIAL	 619767981
GRUP CARLES GESTIÓ I PROJECTES, S.L.	 938017220
GRUP SERVEIS 08700 IGUALADA S.L	 605075377
IGUALADINA DE SERVEIS, S.L.	 938033812
INÉS HORCAS 	 64032065
INTAM CONSULTORIA DE COMERÇ INTERNACIONAL	 607559613
INTEGRAL OFICINA DE GESTIÓ I ASSESSORAMENT, S.L.	 938054871
J. REGORDOSA GESTIÓ RR.HH.	 938048815
LEGAL GESTIÓ IGUALADA, S.L.	 938048242
LUISA ESCUDERO	 649384357
Mª ÀNGELS MENSA VALLS	 620213963
MARIA MONTSERRAT SÁNCHEZ GARCÍA	 650139181
MARC FERNANDEZ PLAZA	 620971476
MARISTANY ABOGADOS	 933682688
MARTA FREIXAS VIVANCOS	 937681434
NOROC CONSULTING, S.L.	 938062369
NOTARIA RAMENTOL	 938235224
NOTARIS D’IGUALADA	 938047550
PLATAS & ASSOCIATS, S.L.	 938055557
POCH i RUANA ASSOCIATS, S.L.	 938051551
POCH&ABOGADOS ASOCIADOS, SLP	 938042061
PROMOVI PROJECTS, S.L.	 648182941
PYMELEGAL, S.L.	 670375323
ROGER CASELLAS JUNYENT	 607076012
ROSANA ISASI	 608044518
SONIA NEVADO MORA (ADVOCADA)	 938067531
SUMAND	 938045262
SUSTENTIA IMPACT, S.L.	 673911419
SYNTHESIS	 630780514
TECNOCIM INNOVA	 937707310
TENIGRAM,S.L	 938041796
TRISTANY I TRULL, S.L	 938054781
UNLIMITED MOBILITY, S.L.	 935420103
VICTOR OLIVAN CANUDAS	 938054544
	
SUBMINISTRAMENTS I CARBURANTS	
AIGUA DE RIGAT, S.A.	 938031483
AIGÜES ARTÉS, S.L.	 938053839
BONAREA ODENA	 633015573
E.S. EL BRUCH, S.A.	 937710472
ESTACIÓ DE SERVEI LA PANADELLA, S.A.	 938092011
GASOILS CARRERAS DE PIERA, S.L.	 937788208
PETROMIRALLES, S.L.	 938080086
SOTO BALLESTEROS, S.L.	 938050387
UCG UNIÓ COMERCIAL DE GASOILS	 938055415
	
TIC	
20CMSTUDIO	 620259215
ALADETRES - AGÈNCIA WEB	 938052678
ARC MULTIMEDIA	 609800593
ATLANTIC DEVICES	 938040702
ATOTARREU, S.L.	 931174080

AVG SOLUCIONS	 932993907
CUBUS GAMES, S.L.	 693207796
ENGINYERIA DE SOFTWARE, S.A.	 938055051
I2T CONSULTORS TECNOLOGICS	 938754634
INSTINT	 938031437
INTESIS	 938047134
JOSEP ROSICH MENA	 667671132
IA ÈTICA (LAURA GRAELLS)	 620273994
MPM SOFTWARE, S.L.	 938053993
NEMEDA ITURRALDE, S.L.	 629775243
OREKA INFORMATION TECHNOLOGIES, S.L.	 938053767
PRACTICS	 933800360
REINPE	 937735151
SAI COMPUTERS, S.L.	 938040901
SEMAT DATA, S.L.	 973501112
SERVATICA TECHNOLOGIES, S.L.	 931317676
SIGRID INFORMÀTICA	 938063073
SIMAGI (SOLUCIONS INFORMÀTIQUES)	 938041069
TRUNKSIP TELECOMUNICACIONS	 931988417
VERA	 900899199
XDUC.COM	 938054347
	
TRANSPORTS I LOGÍSTICA	
ALANCAR EXPRESS/PALIBEX BARCELONA	 938041312
ARAUJO TRANSPORTS I LOGISTICA, S.L.U.	 938051647
DB SCHENKER (Germans Corbalan &Amp; Alvarez, S.L)	 938052233
GIBERT i GIBERT, S.L.	 938017446
GLS	 938039290
GRUP VIAPACK	 938019015
MAIL BOXES ETC ANOIA	 938034406
MESTRANS, S.L.	 938055577
MONTFERRI i GERMANS, S.L.	 938010359
PALETS ARIZA	 938017259
S.A. MASATS TRANSPORTS GENERALS	 938041213
TAXIS IGUALADA	 609478219
TRANSOCI AREAS	 674776400
TRANSPORTES FAGAMAR, S.L.	 938050755
TRANSPORTS BERNADET, S.A.	 938010008
TRANSPORTS BLAYA I FILLS, S.L.	 938032554
TRANSPORTS GEBRE, S.L.	 938698374
TRANSPORTS PERE VENTURA PALET, S.L.	 938080002
TRANSVISA EXPRES, S.L.	 938031331
YOCALO, SLU	 937727601
	
TURISME I OCI	
4 ROURES	 619991335
ANOIA PATRIMONI	 635922384
FINCA SERRA BURGÈS	 698895841
GLOBUS KON-TIKI	 935156060
KARTING PARCMOTOR CASTELLOLI	 931018919
LA BACICLETA	 651948910
ÒDENA VILLAGE	 649992255
PAINTBALL ELS MAQUIS	 677442863
SOLO RAIDS, S.L.	 938046789
VIATJÀLIA DESTINS, S.L.U.	 938017892
	
ALTRES SERVEIS	
ÀURIA GRUP	 938017438
FUNERARIA ANOIA, S.L.	 938031114
SOCIETAT IGUALADINA MUNICIPAL D’APARCAMENTS, S.L.U.	 938067598
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Representar els interessos 
empresarials dels seus integrants.
Facilitar a les empreses les eines i 
habilitats per créixer, adaptar-se al 
mercat i ser més competitives, 
amb responsabilitat i valors socials.
Fomentar l’activitat econòmica i el 
teixit empresarial del nostre 
territori, ajudant a crear 
ocupació i prosperitat actual i 
futura.
Atesa la seva alta 
representativitat i la 
qualitat de les accions 
desenvolupades, la 
UEA s’ha convertit 
en una entitat de 
referència en 
l’àmbit de les 
associacions 
empresarials 
territorials 
del nostre 
país.ATCCOMPROMÍS 

EMPRESARIAL
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SOCIAL AMB 
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Representar els interessos de les 
empreses, facilitar-los un entorn 
favorable, les eines per créixer, ser 
més competitives i que puguin 
col·laborar entre elles, fomentant i 
promocionant l’activitat 
econòmica i empresarial de la 
comarca.

The main UEA’s mission is to 
represent companies interest, as 
well as providing a favourable 
setting environment and the 
needed tools required for their 
growth moreover,  making 
businesses, more competitive and 
helping the inner  cooperation 
among them so that economy 
activity in the region improves.

La Unió Empresarial de l’Anoia, constituïda el 1982, 
és una associació empresarial, sense ànim de lucre i 
de lliure afiliació que agrupa gremis i empreses 
pertanyents a diferents sectors econòmics de 
l’Anoia i comarques veïnes.

Formació
Generositat
Rigorositat
V o c a c i ó
d e  s e r v e i
Transparència
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