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editorial

Fem empresa, fem futur

La 26a Nit Empresarial UEA ha tornat a demostrar
que el teixit empresarial de la comarca és molt
més que una suma d'empreses. Es una comunitat
compromesa, resilient i amb una extraordinaria
capacitat d'adaptacio. La gran resposta de
participacio i I'exit d'aquesta edicid -ha sigut la

nit més multitudinaria de la historia amb 733
assistents- son un reflex de la forgca de I'Anoia i
del paper determinant que les empreses continuen
exercint en el desenvolupament econdmic i social
del nostre territori.

Sota el lema "Fem empresa", hem volgut reivindicar
una idea tan senzilla com poderosa: les empreses
son motor de progrés, generadores d'oportunitats

i creadores de benestar. Fem empresa cada dia
quan invertim, guan innovem, quan exportem,
quan contractem talent i quan assumim riscos per
continuar avangant. Fem empresa quan apostem
pel territori i quan contribuim a construir una
societat més competitiva i conesionada.

Tanmateix, aquest compromis empresarial

conviu amb un context especialment complex. La
inestabilitat geopolitica internacional, les tensions
comercials, la incertesa dels mercats, l'encariment
dels costos energeétics i de les matéries primeres o
les dificultats de les cadenes de subministrament
continuen condicionant la competitivitat de
moltes organitzacions. Les empreses han apres a
conviure amb la incertesa, pero necessiten entorns
meés estables, marcs reguladors més predictibles i
politiques que afavoreixin la seva capacitat de créixer
i generar valor.

A aguests reptes globals s'hi afegeixen
problematigques internes que preocupen cada
vegada més el moén empresarial. La manca de
professionals qualificats en determinats sectors,
les dificultats per cobrir llocs de treball, el relleu
generacional o els elevats indexs d'absentisme
sén qliestions que requereixen una reflexié
conjunta i accions decidides. L'absentisme, en
particular, s'ha convertit en un dels principals factors
que impacten directament en la productivitat,
l'organitzacié i la competitivitat de les empreses, i cal
abordar-lo amb responsabilitat, rigor i voluntat de
cooperacio entre tots els agents implicats.

Malgrat tot, les empreses de I'Anoia continuen
demostrant una enorme capacitat de superacio.

Les histories que hem reconegut durant la Nit
Empresarial son la millor prova que el talent, la
innovacio, l'esforg i la perseveranga continuen sent

els grans actius del nostre teixit productiu. Empreses
que creixen, que s'internacionalitzen, que incorporen
noves tecnologies, que impulsen la sostenibilitat i que
generen ocupacio de qualitat.

Des de la UEA continuarem treballant per
donar veu a les empreses, per defensar
els seus interessos i per crear espais de
trobada, coneixement i collaboracio.
Perque estem convenguts que nomes
des de la suma de esforcos podrem
afrontar amb garanties els desafiaments
que tenim al davant.

La 26a Nit Empresarial ha estat una
celebracio, perd també una declaracio
d'intencions. Un recordatori que, malgrat
les dificultats, les empreses continuen
sent imprescindibles. Per aixo avui, més
gue mai, reivindiguem el nostre lema:
fem empresa per fer territori,
fem empresa per generar
oportunitats, fem empresa
per construir futur.
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Joan Mateu
President de la Unid
Empresarial de I'Anoia
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Edicio record amb més
de 730 assistents en la

NIt Més multitudinaria
de |la historia de la UEA

a 26a Nit Empresarial de la Unié destacant-ne la solidesa industrial, la El president també va defensar la
Empresarial de I'Anoia va viure capacitat d'atraccio i la diversitat de necessitat de dignificar la figura
| dijous dia 21 de maig de 2026, sectors. Va remarcar que la comarca de l'empresariiva reclamar a les

la seva edicid més multitudinaria, “ha sabut reinventar-se i mirar administracions més sol industrial,
reunint a 733 persones en un endavant amb ambicid’, i que aquest millores en mobilitat, capacitat
esdeveniment que consolida la gala dinamisme és possible gracies al eléctrica i menys burocracia per
com una de les cites empresarials compromis de lesempresesidel talent  garantir la competitivitat del teixit
meés rellevants de Catalunya. La local. El president va subratllar que la productiu.
trobada, celebrada a la nova fabrica UEA treballa diariament per reforcar ) )
de Fragrance Science a Castelloli, va aguest posicionament, impulsant La26a Nit Empresarial UEA
posar en valor el lema d'enguany: iniciatives per a joves empresaris, dones Y@ comptar amb una nodrida
Fem Empresa, reivindicant la forca empresaries, professionals emergents representacio d'alcaldes i alcaldesses
i la cohesié del teixit empresarial i projectes innovadors. va fer especial | autoritats politiques del pais. El
anoienc i remarcant la importancia emfasi en la formacié i el talent com a president de la Mancomunitat
de lempresa com a motor del progrés  eixos estratégics, destacant latascade  ntermunicipal de la Conca d'Odena,
economic i social. la Fundacié UEA | el desplegament del ~ Marc Castells, qui va posar en valor

el muscul econdmic i social de la
comarca present a la trobada, que
demostra la forca del territori: “Una
oportunitat Unica per teixit sinergies
i generar projectes davant la qual,

Centre d'Oficis de 'Anoia, un projecte
que respon a la manca de professionals
qualificats i que funciona gracies a la
implicacié directa de les empreses.

El president de la UEA, Joan Mateu,
va centrar el seu discurs en reivindicar
I'Anoia com un territori d'oportunitats,

UEA Magazine 26 Nit UEA
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I'administracié ha de ser un soci
més que faciliti i no posi traves al
creixement”, defensant la necessitat
d'apostar per poligons amb parcelles
grans gue puguin atraure empreses
de qualitat amb valor afegit per a la
comarca. L'alcalde de Castelloli, Joan
Serra -localitat on es va celebrar Ia
26a Nit Empresarial UEA-, va donar
la benvinguda al public assistent,
perd també, a 'empresa Fragrance
Science que s'installa al municipi.
'emplacament d'aquesta nova
empresa és al poligon industrial de
Can Parera i ja shan esgotat totes
les parcelles disponibles, amb tot
adjudicat.

Miquel Samper, conseller dEmpresa i
Treball de la Generalitat de Catalunya,
va ser la maxima autoritat politica
present a la celebracio de la 26a Nit

FEM EMPRESA

Empresarial UEA. La seva presencia
va reforcar el caracter institucional
dela galaiva evidenciar el paper
central que juga el teixit empresarial
de I'Anoia en I'economia del pafs.
“L’Anoia és un dels grans miralls del
que és 'empresariat i la industria
catalana: una indUstria diversa,
resilient, exportadora, innovadora i
profundament arrelada al territori”,
vadestacat el conseller d'Empresa

i Treball, Miquel Samper. “Des del
Govern de Catalunya, tenim clar que el
futur economic del pais no sentendra
sense una industria forta. Per aixd hem
tirat endavant el nou Pacte Nacional
per a la IndUstria, com a full de ruta
fins al 2030, pero sobretot com a
instrument viu per donar resposta a
les necessitats de cada moment”, va
afegir.

Tatxo Benet, convidat

especial de la 26a Nit
Empresarial UEA

La 26a Nit Empresarial UEA va ser

presentada pel periodista i presentador del
TN de 3Cat, Xavi Coral, qui va entrevistar al
convidat especial de la 26a Nit UEA: Tatxo
Benet. Benet, periodista i empresari lleidata,
és el president de la Fundacié FemCAT i un
dels cofundadors i vicepresident del Grup

Mediapro, liderant en aquest sentit, amb

meés de 7.000 professionals, amb presencia
en més de 50 ciutats i activitat en més de

30 paisos de quatre continents.

La 26a Nit Empresarial UEA va finalitzar
amb l'esperada copa relacional que
serveix per intercanviar impressions

de l'esdeveniment, pero sobretot, fer
networking.

UEA Magazine 26 Nit UEA
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Funosa

Premi UEA 2026 a |la
Trajectoria Empresarial

Funosa va ser guardonada amb el
Premi UEA 2026 a la Trajectoria
Empresarial. Fundicié amb

seu a Odena, centenaria lider a
Europa, amb una forta aposta

per la innovacid, la tecnologia i

la internacionalitzacio; un model
d'emprenedoria industrial de llarg
recorregut i que aquest 2026,
compleix 110 anys de la seva creacio.

ALMAZANFROIG

Premi UEA 2026 a |la
Capacitat Emprenedora

Almazan Roig va ser reconeguda
amb el Premi UEA 2026 a la
Capacitat Emprenedora. £l
veredicte va posar en valor el relleu
d'aquesta empresa igualadina per
part d'un dels seus treballadors per
continuar el batec d’Almazan Roig.

Aprenentatge des de O per portar
una empresa amb trajectoria; que
s'ha convertit en un referent dels
serveis electrics i de manteniment,
i com ha renovat un projecte amb
exit, mantenint la seva essencia.
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SHAPING EXCELLENCE

I.\\'l NOUFIL Premi UEA 2026 a

'/Empresa Innovadora

Nou Fil va ser lempresa guanyadora  L'empresa destaca per oferir un

amb el Premi UEA 2026 a servei integral —des de la presa de
I’Empresa Innovadora. Empresa mides fins a la installacio—i per la
igualadina amb més de quatre seva capacitat d'assumir projectes
décades dedicades a la confeccid a tant residencials com empresarials,
mida de productes téxtils i solucions ~ amb un alt grau de personalitzacid
de proteccio solar, combinant i tracabilitat en temps real de tota
tradicid artesanal amb processos la produccio. Des de 1984, vestint
industrials d'Ultima generacio. espais.

]

e 52 Premi UEA 2026 al Compromis
Eleceric RNOYIFIN Med|amb|ental

Schneider Electric va ser amb més de 200 treballadors,

guardonada amb el Premi UEA compromesa amb la sostenibilitat i
2026 al Compromis Social i la responsabilitat social corporativa.
Mediambiental. Es tracta d'una La seva aposta per reduir la petjada

empresa multinacional europea que  de carboniila inversié de més de

ofereix solucions digitals d'energia i
automatitzacio per a l'eficienciaila
sostenibilitat. Schneider Electric és
una empresa de referéncia al territori

3,5 milions d'euros en projectes
mediambientals demostra un
lideratge clar en responsabilitat

empresarial i innovacio tecnologica.

UEA Magazine 26 Nit UEA
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Nominadesifinalistes
al Premi UEA 2026

a la Trajectoria
Empresarial

PLANELL S.A

Empresa familiar amb més de 75 anys d'historia,

Planell S.A. és un referent en el sector dels materials

de construccio. Amb installacions a Calafi a Vilanova

del Cami, destaca per la seva capacitat de reinventar-se
constantment, ampliant el seu cataleg, modernitzant
processos i mantenint un servei altament especialitzat i de
proximitat.

PREDECAT

Amb seu a Masquefa, Predecat és una empresa
especialitzada en la fabricaci¢ de peces a mida de

pedra artificial i modelada. Amb 35 anys d'experiéncia,
s'ha consolidat com un aliat clau per al sector de |a
construccid, oferint solucions adaptades tant a obra nova
com a projectes de rehabilitacié, combinant tecnica i
personalitzacio.

Nominades i finalistes
al Premi UEA 2026

a la Capacitat
Emprenedora

ECOPIME PROJECTS

Fundada a Igualada l'any 2012 per joves emprenedors,
Ecopime Projects s'ha posicionat com una oficina técnica
de referencia. Ofereix serveis d'enginyeria, arquitectura i
consultoria, destacant per la gestio integral de projectes
técnics i energetics, aixi com per la seva capacitat d'aportar
solucions eficients i innovadores.

ROSICH JEWELS

Amb gairebé seixanta anys de trajectoria, Rosich Jewels
ha evolucionat fins a convertir-se en una firma de joieria
amb identitat propia. Combinant artesania i tecnologia,
ha sabut construir una marca reconeguda per la seva
creativitat, qualitat i capacitat de transformacié, destacant
pels seus dissenys singulars i pel valor afegit que aporten.




Nominades i finalistes
al Premi UEA

2026 a lTEmpresa
Innovadora

ESPAIS ANNA MARSAL

Espais Anna Marsal és un estudi d'interiorisme que ha
desenvolupat un metode propi de disseny basat en un
procés estrategic, emocional i altament creatiu. Especialitzat
en habitatges i espais comercials, aposta per I'Us de
tecnologies d'Ultima generacié i ha estat reconegut amb
diversos premis nacionals, destacant especialment en
I'ambit del home staging.

RICE CORN NUTS

Amb seu a Santa Coloma de Queralt, Rice Corn Nuts

és un fabricant internacional de cereals extrusionats i
toppings per a la industria alimentaria. Amb una clara
orientaci¢ a la innovacid i a la recerca i desenvolupament,
i amb una forta vocacioé exportadora, ha aconseguit
posicionar-se en mercats globals amb productes d'alt
valor afegit.

FEM EMPRES?

Nominades | finalistes
al Premi UEA 2026 al
Compromis Social i
Mediambiental

ABZAC IBERICA

ABZAC Ibérica destaca per la seva aposta per la
sostenibilitat en la fabricacié de tubs de cartré per a usos
industrials i packaging premium. Lempresa impulsa
solucions 100% reciclables, fomenta I'economia circular

i treballa activament per reduir residus i emissions,
combinant innovacio industrial amlb compromis
ambiental i social.

LEATHER QUIMICA

Integrada dins el grup Mathiesen, Leather Quimica és un
exemple de compromis amb la sostenibilitat en el sector
quimic. El reconeixement amb la medalla de bronze
EcoVadis 2025 posa en valor la seva gesti¢ en ambits

com el medi ambient, les practiques laborals, I'etica i les
compres sostenibles, consolidant una aposta clara pels
criteris ESC.

UEA Magazine 26 Nit UEA
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15e aniversari

LIDERA. Una agencia de
comunicacio d'lgualada que ofereix
els serveis de webs, xarxes socials,
premsa, continguts, esdeveniments,
margueting, audiovisuals i disseny.

NORDEPIL. Centre especialitzat en
fotodepilacié i tractaments estétics
avangats, amb un model proper i
professional

20¢é aniversari

ENGLISH & TEA. Una acadéemia
d'angles que combina aprenentatge
de qualitat i un ambient acollidor,
formant generacions d'alumnes amb
una metodologia propia i efectiva.

SIS kST

¥

PREVINTEGRAL. Grup empresarial,
amb seu a Igualada, experts en
prevencio de riscos laborals, salut i
seguretat a les empreses.

ST Lyae--
= Lo

10é aniversari

QUARTADA Estudide disseny,
publicitat i comunicacié creat per
joves, que ha crescut aportant
creativitat, identitat visual i estrategia
a empreses del territori.

SOFICADA IBERICA. Una empresa
dedicada a la fabricacié i distribucio
de materia primer per a nutricidé
animal, aportant solucions tecniques |
qualitat al sector.

=JBERICA

A TOT ARREU. Disseny web
professional a mida, programacio,
Wordpress, Marketing digital i
posicionament SEO, des de Masquefa,
Martorell, Igualada i Barcelona.

@] alotAIS>" nig

Solucions digitd




25e aniversari

BOLARIN CARDUS. Empresa del
sector de la caldereria, especialitzada
en la fabricacié de tub d'aleta i
especialistes en inox.

30¢e aniversari

ABC GLOGAL SOLUTIONS.
Antigament coneguda com

ABC Leather, 'empresa ha sabut
transformar-se i evolucionar fins a
convertir-se en un referent en solucions
quimiques per a tot tipus d'indUstria.

2
2

35é aniversari

PREDECAT. Empresa de Masquefa
especialitzada en formigdi
elements prefabricats, amb
decades d'experiencia aportant
solucions solides i duradores per a la
construcciod i la industria.

W Donem form = -

L'ENLLAC DELS ANOIENCS. Un mitja

de comunicacio local que ha estat
un punt de trobada informatiu de Ia
comarca.

LANOQIENCS

FONT FUSTERS. Fusteria de
referéncia, especialitzada en mobiliari
a mida, fusta d'alta qualitat i projectes
personalitzats.

40¢e aniversari

CALDERERIA DAYMA. Especialistes

en caldereria industrial i fabricacio

metallica,amb quatre decades d'ofici,

precisio i qualitat.

FEM EMPRES4

YVETTE PONS. Centre de bellesa,
reconegut per la seva excelléncia

en estetica avangada, celebra tres
decades formant i cuidant la pell des
d'lgualada al mon.

PRECISIO MECANICA SALMA. Es un
taller especialitzat en mecanitzat de
precisio, peces tecniques i solucions
industrials.

UEA Magazine 26 Nit UEA
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60¢ aniversari

QUIMSER. Una empresa quimica
dedicada a productes per al
tractament de pells i processos
industrials. Seixanta anys innovant
des de I'Anoia al mén, amb una
mirada posada en la sostenibilitat.

75¢ aniversari 80¢ aniversari

FIRA IGUALADA . Institucio del RS AUDIOVISUAL. Empresa familiar,
territori amb una trajectoria de dedicada al so, llum i muntatges
setanta-cinc anys impulsant técnics i esdeveniments. Fundada per
fires, esdeveniments i activitat I'avi dels seus actuals socis.

econdomica, connectant empreses |
oportunitats.

85¢e aniversari

LA RENDA URBANA. Empresa del
sector immobiliari que s'ha convertit
en tota una referencia a la ciutat,
compleix aquest 2026, 85 anys,
administrant finques, acompanyant
propietaris amb professionalitat i
proximitat.

110é aniversari 115¢ aniversari

FUNOSA. Una de les industries més APLICLOR WATER SOLUTIONS.

emblematiques de la comarca. 110 Empresa més que centenaria

anys de foneria, metall i innovacio especialitzada en tractament d'aigua

amb una forta presencia i projeccio i solucions per a processos industrials

internacional. i potabilitzacié, amb tecnologia
propia i una llarga trajectoria
d'innovacio.

IMPAC L #7+
Company
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190e aniversari

SCHNEIDER ELECTRIC.
Multinacional lider mundial en gestio
eficient de I'energia i automatitzacio
industrial, amb solucions que fan
possible que fabriques, edificis i
infraestructures siguin més segures,
sostenibles i intelligents.
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Entrevista a Tatxo Benet

‘Un empresari ha de ser
una persona ambiciosa”

ambé president de la
Catalunya; i un dels
diapro, on ha exercit duran
gat, liderant el creixement
amb més de 7.000
at en més de 30
s'inicia als 15
upar carrecs
combinat
arial.
o el 2025,
a diversos
ricultura.
\T, des
pais

A la Nit Empresarial de la UEA em vaig
sentir profundament aclaparat com a
representant empresarial davant de
tota la gent i de totes les empreses
que hi havia. Durant tota la vetllada
vaig percebre una gran forga, un talent
enorme i unes ganes de fer coses que
es feien evidents per tot arreu. Sentia
'empresariat en vena.

Soc empresari per casualitat.
periodista i vaig tenir la sort o
treballar a TV3. Alla hi vaig es
anys, on vaig fer de tot: pre
telenoticies, sortiramb la ¢
muntar reportatges... Desf

a Madrid perque em van f
general d'una empresa, p
vaig estar-hi un any. I qu

a Catalunya em vaig pre
faria.. Tornar a TV3? Ale:

vaig pensar que podia

que havia apresa TV3

amb uns amics que

de la cadena, i a poc
aquesta empresa g

No hem tingut una
una empresa que
tindra 8.000 treba
mil milions d'eurc
feta ens ha porte

UEA Magazine I'Entrevista




“Situet
conformes
amb el que

tens, mai
arribards a
créixer”

Entrevista a Tatxo Benet

Els empresaris catalans son
d’una manera en especial?

Tinc molts amics a Catalunya i molts
a Madrid pergqué també he hagut
de passar moltes temporades alla,
malgrat tenir 'empresa a Barcelona,
i diré una cosa: La majoria dels
mMeus amics d'empresaris d'aqui

de Catalunya, a diferencia dels de
Madrid, puc dir que “és empresari i
fabrica aixd". |, en canvi, a Madrid, no
conec a ningu que fabrigqui coses. Hi
ha una persona de la qual hem rigut
molt que deia que “Los catalanes
hacen cosas’. | és veritat! Aqui
fabriquem coses i les exportem a
tot el mon. Som liders mundials en
moltes de les coses que fabriquem i
aixod és molt dificil.

L’empresa és sovint vista com
un actor economic, pero no
sempre com un actor social.
Quin creu que és el valor que
aporta 'empresari al pais,
sovint poc reconegut?

El gue hem de fer és no dir que
estem demonitzats,
sind parlar-ne en
positiu. Fer-ho al revés.
Hem de fer valdre que
els empresaris creem
riquesa. De fet, som

el principal factor de
creacio de riquesa en
aquest pais. No ens
deixem dir altres coses
per altra gent.

A Catalunya tenim fama de
ser prudents. Ens falta cultura
del risc? Ens falta acceptar
que emprendre implica
equivocar-se?

Una cosa és que es faci una bona
administracid i I'altra ha de ser
I'ambicié. Un empresari ha de complir
aquesta caracteristica, ha de ser una
persona ambiciosa. Si nosaltres, els
tres socis que vam fundar MediaPro,
No haguéssim sigut tres persones
molt ambicioses, no hauriem fet el
que hem fet. Si tu et conformes amb
el que tens, mai arribaras a créixer.

Catalunya necessita empreses
més grans. Qué ens frena i
qué cal canviar?

Les empreses catalanes han de tenir
mMés ambicio per créixer més. Han de
ser més grans. Saps per que? Perque
les empreses més grans paguen
millors sous. Si paguen millors sous,
vol dir que la vida de la gent és

“M‘agradaria que a
Catalunya hi hagi

una vida molt millor. Si
paguen millor sou, I'Estat
rebra més impostos. | si
I'Estat rep més impostos,
ens garantira un millor
estat del benestar i podra
atendre millor a tothom.
Per tant, no hem de pagar
millor sou, senzillament
perqué hem d'apujar el
sou a tothom, siné que
ens hem d'especialitzar en sectors
economics gue procurin i tinguin
aquests treballadors molt qualificats i
que tinguin un sou alt.

Els empresaris tenim una funcio
social molt important en aquest
sentit, Fa només una setmana,

un grup Mmolt prestigios de sis
economistes, dels millors que tenim
a Catalunya -i també del moén-,

van fer un crit d'alerta a través de
I'informe Fénix. | van posar sobre

la taula i desmentir molts topics:
no és veritat que el pais s'estigui
desindustrialitzant. Es a dir, la gent
es compara amb el Pais Basc i es
pensa gque alla si que fan una bona
politica industrial. Si comparem

el percentatge que significava la
indUstria a Catalunya fa vint anys,
amb el que significa ara, hem
crescut més gque al Pais Basc.
Tenim una industria molt resilient.
El problema és que estem creixent,
sobretot, en sectors de baix valor
afegit, sostinguts per salaris molt
baixos i per la contractacié de ma
d'obra poc qualificada. Aixo facilita
captar treballadors de qualsevol lloc
del moén, pero perpetua un model
economic amb poc recorregut i
escassa qualitat laboral.

Aquests sou molts baixos, al final

de la seva vida laboral, no arriben a
pagar tot el que I'Estat els ofereix que
és 'estat del benestar. Per tant, hem
de deixar de subvencionar alguns
determinats sectors i subvencionar
uns altres d'alt valor afegit. Aixo és
una cosa que a lgualadaia lAnoia,
no se us ha d'explicar, pero teniu el
dret i l'obligacié a exigir que sigui aixi
a tot Catalunya. No sigueu nomeés
vosaltres els que aporteu el valor
afegit, siné que també ho aportin
totes les empreses de Catalunya i que
els sectors que facin rica Catalunya
siguin sectors com els vostres, de

tal manera, que fem possible que
Catalunya no sempobreixi, sind que
cada vegada sigui més rica.

empreses grans. Si n'hi

ha més, paguen millors
sous I aixo vol dir que la
vida de la gent és una
vida molt millor. Aixo ens
garantira un millor estat
del benestar”

Quin missatge enviaria als
empresaris que avui se senten
desorientats per la incertesa
politica i economica?

Els empresaris que viatgen i venen
molt a fora, saben que la incertesa

és una gran oportunitat per entrar

a nous mercats, per arribar a llocs

on fins ara no havies estat, per
ocupar espais que altres abandonen
i fer-los teus. La incertesa no és
intrinsecament dolenta per a un
empresari; al contrari, pot arribar a ser
molt positiva.

Vosté, a part de ser president
de la Fundacié FemCat, és
també un dels cofundadors i
actual vicepresident del Grup
Mediapro. Quan mira enrere,
quin ha estat el “miracle
Mediapro”? Es a dir, es tracta
d’un fenomen poc habitual...
Una empresa nascuda aqui,

a Catalunya, en un sector
hipercompetitiu i que ha
aconseguit convertir-se en un
actor internacional de primer
nivell... Com es construeix una
empresa global amb ADN local?

Un dels factors és I'ambicié. Una
empresa es construeix aixi. Quan
vam néixer, vam comencar sent una
empresa de distribucié de drets. | aixo
requeria molt poca inversié. Només
necessitaves un despatx i fins i tot,
treballava des de casa. Compraves els
drets de Wimbledon per telefoni els
venies també per telefon. Era molt
senzill i podriem haver continuat sent
aixi, una agéncia de compravenda,

de drets esportius, i hauriem tingut
cinguanta persones... pero la nostra
ambicid no ens va permetre quedar-
nos d'aquesta manera. Nosaltres vam
dir: si tenim els drets esportius i els
nostres clients ens compren aquests
drets per poder veure els partits de
futbol, els hi podem oferir també la
cobertura i aixi €s com vam comencar
a comprar les primeres unitats mobils
i, per tant, vam comengar a contractar
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gent. Ja no érem gquinze persones en
un despatx, érem tres-centes. Després
vam pensar a oferir-los el servei de
distribucié de senyal, i aixi és com vam
passar a tenir tres centres o quatre-
centes persones més.

Després vam dir: la televisié en aquest
pals, que és el nostre client principal,
sén quatre operadors. Quan un ens
compra un producte, els altres ja

ens miren amb recel. Per tant, qué
necessitavem? Doncs disposar de
molts productes per vendre aqui,

a Espanya, i alhora agafar aquests
mateixos productes i portar-los a
altres paisos del moén. Aixi és com
vam comengar a expandir-nos. |,

de fet, molt rapidament: la primera
oficina fora de Barcelona no va ser a
Madrid, sind a Buenos Aires. Després
va venir Miami i, més endavant,
Madrid. El que vam veure és que
haviem de ser alla on eren els nostres
clients, perque el mon de la televisio
en aquell moment era molt petit.

Aix0 ens va portar a obrir-nos en dos
sentits: d'una banda, geograficament
-vam arribar a ser presents en una
quarantena de paisos, amb una
seixantena de seus-, i de I'altra,
entenent el sector de la televisio
com un conjunt global. Es a dir, el
sector audiovisual engloba molts
altres negocis més enlla del futbol
(els drets, el senyal...). Parlem també
d'exposicions audiovisuals, de Ia
publicitat estatica als camps de
futbol... i aixi vam anar fent créixer el
negoci.

També vam tenir la sort que el nostre
creixement es va veure impulsat

pel mateix creixement exponencial
del sector audiovisual, i vam saber
adaptar-nos-hi amb prou agilitat. Vam
crear una productora per fer series,
pellicules i altres continguts, amb
implantacio a Espanya, 'Argentina,
Colombia o els Estats Units.

Tot plegat ha contribuit i incidit a
convertir el grup MediaPro, en un
monstre audiovisual.

“No és veritat que
Catalunya s'estigui
desindustrialitzant.
El problema és
que estem creixent

en sectors de baix
valor afegit”

"Als equips, si els hi
dones confianca,
responen sempre”

Per qué MediaPro es va
convertir en una empresa
diferent?

Perqué nosaltres li vam donar

molta confianga als nostres equips.
Nosaltres no només ens vam
emportar el coneixement de TV3,
també ens vam emportar molta gent;
i també, molta gent que treballava a
moltes televisions d'Espanya perque
sabiem gue tenien un gran potencial.
Primer, els pagavem bé i segon, els

hi donavem molta confianca. Ells
sabien que comptaven amb la nostra
confianga i aixd no ens ha fallat mai.
Perqué a la gent, si els hi dones
confianga, responen sempre.

Detectar el talent és una
de les qualitats que ha de
tenir un empresari, pero

en l'actualitat, hi ha un
factor que és la IA que esta
irrompent a tots els sectors.

Jo no li diria talent. Ens fa creure
que és talentosa. A Mediapro, des
de fa molt temps, tenim un centre
d'excellencia per produir amb IA.

El moén audiovisual es veura molt
afectat per lairrupcié de la IA, perd
la gent ha d'aprendre a fer-la servir
d'una manera creativa. No ens hem
de treure del cap que la intelligéncia
artificial no és intelligencia nitampoc
és artificial. Per tant, hem de pensar
en el que realment és: una maquina
creada pelsi per als humans; i que el
que fa és analitzar milions i milions
de dades i amb sistemes predictius
estadistics, ofereix una resposta.

S'ha d'anar molt amb compte en quin
tipus de feina l'autoritzem perqué no
podem donar per fet i per bo tot alld
que surt de la intelligencia artificial.
Crec que ha d'haver-hi una certa ética
al voltant de la IA i que encara esta
per arribar.

Tota empresa gran ha
viscut moments critics.
Quin ha estat el més dur i
qué en va aprendre?

A Mediapro hem viscut moments
molt bons, perd també de dolents.
Tingues en compte que ens

vam enfrontar amb el grup de
comunicacio més gran que hi havia
aleshores, el grupo PRISA. | a nosaltres
ens van caure demandes, querelles

i portades d'El Pais per tot arreu. Per
sort, i també perque teniem rag, els
tribunals ens la van donar, la raé.

Perd també hem fet coses molt mal
fetes: vam invertir molts diners en la
compra dels drets de la televisid de
Franca, va arribar la pandémia l'any
2020, i vam estar a punt de perdre
'empresa. Vam perdre prop de 400
milions d'euros en aquesta operacio.
Pero després, vam aconseguir reflotar-
la, perd és clar, en aguells moments,
sents molta angoixa.

Queé hauria de canviar en
la relacié entre empresa

i administracié perqué el
pais avancés més rapid?

A Mediapro teniem molt poc
contacte amb I'administracid. Estic
tenint molt més contacte ara com

a president de FEMCat. Una de les
coses que es fa des de FEMCat és
treballar per Catalunya, des d'un
punt de vista empresarial i té molta
relacié amb aquest mon public-
privat. Estic descobrint els problemes
que tenen les empreses a 'hora de
tirar endavant projectes. Perd també,
estic descobrint que si nosaltres
incidim, incidim i incidim... | si som
persistents, com a empresaris, som
capagos que al final, se'ns escolti.

FEMCat no és una patronal, ni una
gestoria, n i una cambra.. Som una
fundacio d'empresaris que treballa
per una sola visié: el pais, Catalunya.
Tenim una visié que li diem
“FemCatiana’, de 'empresariat ide la
vida. Volem que Catalunya arribi a ser
el millor pais del mon.
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ls empreses del
dema comencen avui

A CaixaBank DayOne, el nostre servei de banca especialitzada
en les start-ups, les scale-ups i els inversors, connectem
I'economia de la innovacio6 i adaptem la nostra ofertade
serveis per ajudar a construir el dema de les empreses.

https://www.caixabank.cat/dayone

CaixaBank

DayOne
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fFem Empresa: el compromis d’'un
territori que crea futur

- | lema de la 26a Nit Empresarial de la UEA, “Fem

—— Empresa’, va voler posar en valor molt més que

L 'activitat economica del territori. Va ser una declaracio
d'intencions. Un reconeixement a totes aquelles persones

i organitzacions que, dia a dia, construeixen present i futur
des de I'Anoia. Perqué fer empresa no és només produir.
Esinnovar, arriscar, transformar idees en projectes reals i
generar oportunitats per a les persones. Es crear ocupacio,
impulsar talent i contribuir al progrés collectiu. Fer empresa
és, en definitiva, fer territori.

[’Anoia és una comarca amb una llarga tradicié empresarial,
hereva de segles d'ofici i d'un teixit industrial que ha sabut
reinventar-se constantment. Des dels antics telers i les
adoberies fins als sectors actuals com el metall, la quimica,
el packaging, les tecnologies o |a logistica, el territori ha
evolucionat mantenint viu el seu esperit emprenedor.

Avui, aguest esperit es reflecteix en un ecosistema divers i
dinamic, format per autbnoms, petites i mitjanes empreses

Fer Empresa és....

A 80

O, |
“Transformar idees en
negoci fent créixer les

"W persones.”

'8

e

“Construir un equip que
generi valor.”

{

Y “Créixer cada dia i
convertir-ho en un somni.”

=

i grans corporacions, que conviuen aportant valor des de la
proximitat i la competitivitat. Empreses que miren cap al
futur, que innoven i que competeixen a escala global, sense
perdre 'arrelament local. Amb aquest esperit neix també
elvideo de la Nit Empresarial, del qual s’han extret diversos
testimonis que es compartiran a xarxes socials. A través

de la veu d'empresaris i empresaries del territori, es dona
resposta a una pregunta clau: queé és, avui, fer empresa? Les
seves reflexions posen rostre i emocié a aquest concepte,
demostrant que darrere de cada projecte hi ha persones
que lideren, creen i transformen.

“Fem Empresa” és, doncs, una invitacio a seguir avangant.
A creure en el talent, en la innovacié i en la forca de la
comunitat empresarial. Perque cada empresa, gran o
petita, forma part d'un projecte collectiu que fa de 'Anoia
un territori viu, competitiu i ple d'oportunitats. A 'Anoia, fem
empresa. | lafem amb les persones, amb el territoriiamb la
mirada posada en el futur.

A
“Construir el mén “Crear valor amb impacte

arriscant-se amb un social i mediambiental.”
! gran equip.” L

f | h‘

| EVA
- : SANCHEZ
i u" ” | =

| “Confianca i relacions a
llarg termini.”
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FUNOSA cs una de les empreses.gue expliguen per que la comarca de 'Anoia continua tenint
musculi pesindustrial. Amb una plantilla gualificada | una activitat que genera ocupacio
estable al territori, la foneria eés un actor actiu dins la Unic Empresarial de FAnoia, i també forma
part de plataformes sectorials com FEAF, FUNDIGEX o MAFEX. Una empresa que posa la
comarca de I'Anoia, al mapa del mon; i on la seva presencia reforca un missatge, sovint.oblidat:
que I'Anoia és territori d'industria i que aqui, es fabriquen productes que traspassen fronteres.

110 anys fonent
industria, territori | futur

uan una empresa supera els cent deu anys d'historia,

vol dir que ha sabut llegir el seu temps, adaptar-se

i reinventar-se sense perdre l'essencia. Funosa n'és
un exemple clar. Nascuda a Odena, a principis del segle XX
-concretament, a I'any 1916-, aquesta empresa especialitzada
en la fosa de ferro nodular i gris ha evolucionat al ritme dels
canvis industrials, tecnologics i socials, convertint-se en un
actor clau del teixit productiu i en un proveidor qualificat
per a sectors d'alta exigencia técnica arreu d'Europa i del
mon. Perqueé I'empresa no nomeés ha resistit: ha evolucionat,
s'’ha especialitzat i ha sabut convertir un ofici tradicional en
un actiu tecnologic i estrategic durant més d'un segle de
d'historia i trajectoria empresarial.

Funosa va arrencar en un context industrial completament
diferent de l'actual, ja que 'empresa va néixer sobre una
base solida: la foneria de ferro. Pero, el que realment ha
marcat la seva trajectoria és la seva capacitat d'adaptacio.
Década rere decada, 'empresa ha anat incorporant canvis
que han redefinit el seu posicionament. La introduccié de
la fosa nodular, molt més exigent que el ferro gris, va ser un
dels primers salts qualitatius i també, un punt d'inflexié. Més
endavant, la creacio d'un departament propi d'enginyeria

i qualitat, també va ser un pas important i decisiu, ja que

va permetre internalitzar el disseny de processos i donar
respostes a les necessitats dels clients.

El core business de 'empresa sén peces de fosa de ferro
nodular i gris, en series mitjanes i llargues, amb pesos que

van des dels 120 grams fins als 120 kg. La seva capacitat
multisectorial és un dels seus grans actius, aixi com la
preséncia de departaments técnics propis que permeten
desenvolupar projectes de principi a fi: “La nostra capacitat
multisectorial és el punt més competitiu que tenim, a

part dels nostres departaments. Treballem per a clients de
diferents sectors, que necessiten components de fosa de
ferro dins el seu producte final. Son sectors com el ferroviari,
I'obra civil, els ascensors, la maquinaria agricola, les valvules
i bombes, la mobilitat vertical, la indUstria manufacturera...
Son alguns dels exemples d'on pots trobar la marca Funosa
aarreu d'Europa’”, detalla Felip Verdés, CEO de Funosa.

De la multisectorialitat a
'omnipreséncia

| és que molts dels productes que veus, toques o perceps
habitualment son possibles gracies a aguesta empresa, tot
i gque no sén productes de consum final. Funosa és present
en productes tan quotidians com les tapes de clavegueram
Cofunco, les pales d'un carretd elevador, les peces de

ferro fos d'un tractor, les politges d’'un ascensor, els discs

de fre d'un Renault o un Rolls Royce, en els components
d’'un motor Scania o en la infraestructura ferroviaria del
Metro de Barcelona: “Els nostres productes formen part de
productes acabats d'altres empreses industrials i es troben,
per exemple, en components ferroviaris, en elements d'obra
civil, en vehicles industrials... El client final, no sap que la



peca és de Funosa: sap que el producte final funciona”, explica
Felip Verdés, CEO de la companyia.

Lempresa, amb el temps, ha anat sumant certificacions
sectorials que I'nan situat a un nivell competitiu superior:

IATF 16949 per a automocio, certificacio Deutsche Bahn per a
ferroviari, IO-CERT per a obra civil, FDES i AFNOR, a més de les
ISO 90011 14001. Cada pas ha reforgat la mateixa idea: Funosa vol
ser un proveidor fiable per a sectors on la qualitat i la tracabilitat
sén imprescindibles. “Per a nosaltres, la innovacié vol dir millorar
la qualitat de les peces, optimitzar el procés de solidificacio,
reduir rebuig o incorporar eines de simulacié i control que ens
permetin ser més predictibles i fiables per al client. No tenim
un laboratori d'lI+D en el sentit academic del terme, perd si una
cultura de millora continua, que és el que realment compta en
un entorn de produccié industrial”, afirma Verdés.

Quan la qualitat és I'inic cami en un
sector exigent

El sector de la foneria és dur i exigent, i conviu amb tres reptes
constants: el cost energeétic, la competencia internacional i la
captacio de talent tecnic. Son reptes que ja existien fa decades
i gue continuen marcant el present. La resposta de Funosa

ha estat clara: especialitzacid. Apostar per peces i sectors on

el preu no és I'Unic criteri, sind que la qualitat, la qualificacié
técnica, les certificacions i la fiabilitat sén determinants. Es una
estratégia que encaixa amb la dimensié de 'empresaiamb la
seva ubicacié a Catalunya, i que li ha permeés ser una empresa
competitiva en un en mercat globalitzat, sense renunciar el
seu ADN territorial, i alhora, preservar l'ocupacio industrial
qualificada a la comarca, amb l'aposta per la formacié continua
dels seus treballadors i treballadores.

Compromis mediambiental i
sostenibilitat

Funosa ha fet un pas endavant amb l'elaboracié d'un
pla ESG que estructura el seu compromis ambiental,

social i de govern. No és un document de marqueting:

és un full de ruta amb accions concretes. Entre les
mesures que ja estan aplicant hi ha la reduccio del
consum d'aigua, la installacié de panells acustics per
reduir l'impacte sonor, i la reforestacié de la cantera
Can Roca. A nivell de certificacions, tenen la 1ISO 14001,
ECOVADIS Bronze i elaboren la FDES —Ila declaracio
ambiental de producte— que alguns mercats

europeus, especialment en obra civil, ja exigeixen com a

requisit de proveidor.

Mirant endavant:
regtes dels proxims
3-5 anys

En els proxims anys, lempresa
té molt clars quins sén els seus
objectius: “Continuar reduint el

nostre impacte mediambiental;
créixer com una empresa referent
al sector industrial, perd també,
continuar sent un pulmao de treball
i capacitat a I'’Anoia”, conclou Felip
Verdés, CEO de 'empresa.
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PANORAMA

Noticies i informacio d'interés economic i empresarial

L'’ANnoia consolida el creixement

en un context catala de

moderacido economica

economia de I'Anoia manté

una evolucié positiva durant

el primer trimestre de 2026,
en linia amb la dinamica general
de Catalunya, tot i un context global
marcat per la incertesa geopolitica i
I'encariment energetic. A nivell catale
les previsions de creixement per al
2026 s’han revisat lleugerament a la
baixa, fins al 2,2%, a consequencia de
I'impacte del conflicte internacional
sobre els preus i el comer¢c mundial.
Tot i aixd, la demandainternaila
inversio continuen sostenint I'activita
economica. Aquesta moderacié del
creixement no implica una frenada
estructural, sind un ajust en un
escenari d'incertesa i de canvis en el
model productiu, segons apunten
els informes de Cambra de Comerg
(Principals xifres del mercat de Treba
del Teixit Productiu de 'Anoia i inforrr
trimestral de conjuntura catalanai
perspectiva 2026) i I'descat.

En aquest context, 'Anoia presenta
indicadors que reforcen la seva
resiliéncia. El mercat de treball
continua mostrant una evolucié
favorable,amb més de 38.000
llocs de treball i 56.000 afiliats

a la Seguretat Social, xifres que
consoliden el creixement sostingut
dels darrers anys. Parallelament, la
taxa d'atur registral se situa al voltant
del10%, amb una tendéncia estable
i amb reduccions interanuals del
nombre d'aturats.

El teixit productiu anoienc manté

un pes destacat dels serveis, que
representen el 65% de l'ocupacio,
mentre gque la inddstria continua sent
un pilar rellevant amb un 25% dels
llocs de treball. AQuesta estructura
reflecteix, en petit format, el procés de
transformacié que viu el conjunt de
Catalunya, amb un creixement dels
serveis d'alt valor afegit i una industria
que evoluciona en un entorn Més
exigent.

Precisament, a escala catalana, el
mercat laboral es manté dinamic
malgrat un lleuger repunt de la taxa
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d’atur fins al 10,1% en el primer
trimestre de 2026, motivat per
I'entrada de nova poblacié activa i

No per una destruccié d'ocupacio.
Aquesta dinamica també es percep
en territoris com 'Anoia, on l'augment
de l'activitat economica continua
generant oportunitats laborals.

Pel que fa als sectors, la indUstria
catalana mostra un comportament
moderat, amb creixements continguts
i alguns indicadors en negatiy,
condicionats pels costos energétics

i la debilitat de la demanda externa.
Aguest escenari té una incidencia
directa en comarques industrials

com 'Anoia, que afronten el repte de
guanyar competitivitat i avangar cap a
processos més eficients i sostenibles.

En canvi, altres ambits com la
construccio experimenten un repunt
notable a Catalunya, impulsats per

la licitacié d'obra publica i I'activitat
residencial, tot i que amb tensions per
manca de ma d'obra i l'increment de
costos. Aguest dinamisme pot generar
oportunitats indirectes per al teixit
empresarial de 'Anoia, especialment
en activitats vinculades.

Repunt fins of 3, 1'%

Un altre element clau és la inflacid,
que ha repuntat fins al 3,1%
interanual a Catalunya arran de
'encariment energeétic. Aquesta
pressié sobre els costos afecta
directament les empreses, que han de
gestionar marges mes ajustats i revisar
estratégies de preus, una realitat
compartida també per les empreses
anoiengues. Malgrat agquest escenari,
les perspectives es mantenen
positives. La inversio empresarial
continua en trajectoria ascendent,
recolzada pels fons europeus Next
Generation, i el turisme i alguns serveis
poden veure's beneficiats per la
situacio internacional.

En definitiva, 'Anoia es posiciona

com un territori que, tot i la seva
dimensié, replica les grans tendencies
de 'economia catalana: creixement
moderat perd sostingut, transformacio
del model productiu i reptes derivats
de la incertesa global. La capacitat
d'adaptacié del teixit empresarial sera
clau per consolidar aguesta trajectoria
en els propers mesos.
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La guerra al Golf Péersic tensiona
I'economia I eleva els riscos per
a 'empresa catalana

| conflicte al Golf Pérsic

s’ha convertit en un dels

principals factors de risc per
a 'economia global el 2026, amb
impactes immediats sobre els
preus energeétics, la inflacid i les
perspectives de creixement. Segons
un informe recent de Foment del
Treball Nacional, la guerra té un fort
component sistemic i pot condicionar
I'activitat empresarial a escala mundial,
europea i catalana.

Un dels elements clau és la
importancia estrategica de la regio.

El Golf concentra una part molt
significativa de la produccié mundial
d'hidrocarburs i, especialment, el transit
pel coll d'ampolla de l'estret d'Ormuz,
per on passa aproximadament el
20% del petroli global. Qualsevol
interrupcioé o risc sobre aquesta

ruta es tradueix immediatament en
tensions als mercats energeétics. De
fet, aquest és el primer gran canal
d'impacte identificat per Foment: el
xoc energetic. L'augment del preu del
petrolii del gas —amb episodis on el
Brent s'ha situat prop dels 100 dolars
per barril— reflecteix la prima de risc
geopolitic que els mercats incorporen
davant possibles disrupcions. Aquest
encarinent té consequencies directes
sobre les empreses, especialment les
intensives en energia o transport.

El segon canal és la inflacio. L'energia
és un input transversal, i 'augment
dels preus energetics es trasllada al
conjunt de I'economia a través dels
carburants, el transport i els costos de
produccié. Segons Foment, aquest
procés pot acabar derivant en episodis
d'estanflacio, amb més inflacid i menor
creixement simultanis.

Pel que fa a I'activitat econdmica,
I'informe adverteix que un increment
sostingut del preu del petroli té un
impacte directe sobre el PIB. En el cas
espanyol, un augment permanent
del 10% del petroli podria reduir el
creixement entre 0,2 i 0,4 punts
percentuals, alhora que incrementa
la inflacid i frena la creacié d'ocupacio.
Aquest efecte es produeix per

la combinacié de menor poder
adquisitiu de les llars i majors costos
empresarials.

Europa és una de les zones més
vulnerables, per la seva dependéncia
energetica exterior. La Unié Europea
importa una part molt significativa
de l'energia que consumeix, fet que
amplifica I'impacte dels xocs de preus
sobre la inflacid i la competitivitat
industrial. En aquest sentit, sectors
com la quimica, la metalldrgia o la
logistica sén especialment sensibles.

En el cas d’Espanya, la dependéncia
energeética exterior se situa entorn
del 70% del consum total, cosa que
accentua l'efecte del conflicte sobre

la inflacid, la balanga comercial i els
costos productius. Aquest context
obliga les empreses a adaptar-se
rapidament a un entorn de més
incertesa i volatilitat.

Pel que fa a Catalunya, Foment
apunta que l'impacte directe del
conflicte en el comerg és limitat

—les exportacions a I'Orient Mitja
representen aproximadament el 2,5%
del total—, pero alerta que els efectes
indirectes poden ser significatius.
Aquests es produeixen principalment
através de tres canals: I'energia, la
inflacio i la logistica global. Aixi, el teixit

empresarial
catala es
veu afectat
sobretot
per 'encariment energeétic, que
redueix marges i competitivitat, i

per les disrupcions logistiques que
incrementen costos i dificulten

la planificacié. En una economia
industrial i oberta com la catalana,
aquests factors tenen una incidéencia
especialment rellevant.

Foment també identifica tres
possibles escenaris de futur. En

un escenari de conflicte limitat, els
efectes serien moderats i temporals;
en canvi,en un escenari prolongat,
els preus energétics es mantindrien
elevats i afectarien el creixement.
L'escenari més advers —una escalada
regional— podria desencadenar
una nova crisi energetica global
amb impactes intensos sobre el

PIB i la inflacié. En aquest context,
l'organitzacio empresarial destaca

la necessitat de reforcar la seguretat
energetica, la diversificacio de
proveidors i la resiliencia de les
cadenes de subministrament com a
elements clau per afrontar els riscos
derivats de la situacio geopolitica.

En definitiva, la guerra al Golf
Peérsic confirma fins a quin punt la
geopolitica s'ha convertit en un factor
determinant per a l'economia. Per
a les empreses catalanes, el repte
no és tant la relacié directa amb la
regi® com la capacitat d'adaptar-
se a un entorn global més volatil,
amb costos energetics més elevats
i Majors incerteses en els mercats
internacionals.
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Més atur,

pero falta

talent: la gran desconnexid
entre empresa | mercat laboral

| mercat laboral viu una

paradoxa: mentre I'atur continua

sent elevat, moltes empreses
tenen dificultats per trobar les
persones que necessiten. Aquest
fenomen s'ha accentuat en els darrers
anys i posa de manifest un desajust
creixent entre 'oferta i la demanda
de talent. El problema és fer coincidir
les necessitats de les empreses amb
les competéncies, qualificacions i
expectatives d'una part de la poblacio
activa. Aquest article resumeix
una analisi més extensa publicada
recentment a Via Empresa.

La paradoxa es fa especialment
evident quan observem que moltes
empreses No troben els perfils que
necessiten. En sectors industrials,
tecnologics o de serveis especialitzats
hi ha vacants que queden sense
cobrir durant mesos. El problema és,
sobretot, qualitatiu: hi ha una manca
d'adequacié entre les competencies
gue demanen les empreses i les

que ofereix una part de la poblacié
activa. En un entorn cada vegada més
digitalitzat i competitiu, les empreses
necessiten professionals adaptables,
amb coneixements técnics i capacitat
d'aprenentatge continu.

A més, existeix un desequilibri entre
el tipus de llocs de treball que es
creen i el perfil de les persones que
surten del sistema educatiu. Una part
important de l'ocupacié es genera en
sectors intensius en ma d'obra que
tenen dificultats per trobar personal,
mentre que el sistema educatiu
continua produint un volum elevat
de titulats universitaris, alguns dels
quals provenen d'ambits que no
coincideixen amb les necessitats
actuals del mercat. Parallelament,
moltes empreses tenen dificultats
per trobar perfils técnics intermedis
vinculats a la formacié professional,
cada vegada més demandats.

Aguest desajust es reflecteix també

en I'atur juvenil, que continua sent
molt elevat. Molts joves formats no
troben encaix, mentre que altres
decideixen marxar a l'estranger a

la recerca de millors oportunitats
professionals. Al mateix temps,
'economia incorpora treballadors
estrangers que contribueixen a cobrir
necessitats en sectors amb dificultats
de contractacio. A aguesta situacio s'hi
afegeix una productivitat que continua
per sota de la dels paisos europeus meés
avancats, fet que limita la capacitat

de moltes empreses per oferir salaris

i oportunitats professionals més
atractives.

La digitalitzacio i la IA afegeixen
complexitat a aquest escenari. Moltes
tasques seran automatitzades, pero
també apareixeran noves oportunitats.
La historia ens mostra que totes les
revolucions industrials han destruit
llocs de treball, perd n'han creat encara
més i de més qualitat. La clau no és

Oriol Amat
Economista, UPF BSM i
Observatori de la PIME

frenar el canvi, sind anticipar-lo i
gestionar-lo adequadament. Per fer-
ho, cal millorar I'encaix entre formacio
i empresa, reforcar la formacio al llarg
de la vida, reduir burocracia, impulsar
la productivitat i ajudar les empreses a
créixer i innovar. També és important
augmentar el valor afegit dels sectors
en que tenim avantatges competitius,
avancant cap a models mes intensius
en coneixement, tecnologia i qualitat.

En definitiva, el problema no és la
falta de llocs de treball, siné quin
talent es genera i com encaixa
en el teixit productiu. Quan el
talent no es forma o no es dirigeix
cap a les activitats on genera més
valor, I'atur conviu amb vacants i
l'economia creix per sota del seu
potencial. Corregir aquest desajust
és un dels grans reptes de la nostra
economia. Perd també és una de
les grans oportunitats per millorar la
competitivitat de les empreses, els
salaris i el benestar collectiu.
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L'art d'heretar sense litigar: Com
blindar I'empresa familiar davant
els conflictes entre germans

1. El Protocol Familiar:
El contracte de
convivéncia

B) La legitima catalana: Menor i
pagadora en diners

Carlos Jiménei Fueyo
Notari d'lgualada

Carlosjimenez@notariado.org

La legitima a Catalunya és de només
una quarta part (25%) del patrimoni
total a repartir entre tots els fills. Pero

la vertadera eina anticonflicte és que la
llei catalana permet pagar la legitima
en diners, fins i tot si aquests diners no
formen part de I'heréncia (I'nereu de
l'empresa pot demanar un credit o fer
servir els seus estalvis per pagar els seus
germans).

Abans d'anar al notari, la familia
s'ha d'asseure a negociar el Protocol
Familiar. No és una llei, pero és

un acord moral i contractual que
defineix les "normes del joc":

Rambla Sant isidre 31-33 Igualada

a) Qui pot treballar aqui?
S'estableixen requisits objectius
(per exemple: carrera universitaria,
tres anys d'experiencia fora de
l'empresa familiar i idiomes). Aixi
s'evita "l'enxufisme" d'un germa o
un cosi que generi ressentiment
en els altres.

El fundador d'una empresa familiar
acostuma a tenir un somni: que el
seu negoci el sobrevisqui i que els
seus fills continuin units. No obstant

aixo, barrejar la taula del consell
d'administracié amb el sopar de

Nadal és un esport d'alt risc. Quan b)
arriba el relleu, el perill més gran no

és el mercat nila competencia; son

les expectatives no gestionades, els

recels historics i la manca de normes

clares clares entre els hereus.

L'impacte: Evita per complet que un
fill descontent exigeixi que se i lliuri un
"tros" de les accions de l'empresa per
cobrar la seva legitima, impedint que
entri a l'accionariat algu que només
busca bloguejar el negoci.

3. Blindatge Societari:
Regles per gquan
I'harmonia falla

Politica de dividends:

Es pacta de bell antuvi quin
percentatge dels beneficis es
reinverteix i quant es reparteix
obligatoriament. Aixo tranquillitza
els fills que estan fora de la gestid.

2. La "botica" del Dret
Civil Catala: Pau en
I'heréncia

Si la via del dialeg s'esgota, els Estatuts
de la societat han d'estar redactats
per evitar que el conflicte paralitzi
l'empresa.

Com es pot traspassar el negoci
garantint la pau familiar? La clau

esta a separar la justicia familiar de la
justicia empresarial utilitzant les eines
que ens brinda el Dret Civil Catala i el
dret de societats.

L'origen del problema:
Confondre igualtat
amb equitat

a) Separar els drets economics
dels politics: Es poden crear
participacions sense vot per als
fills gue no treballen en el negoci.
Reben dividends preferents (diners),
perd no poden intervenir en les
decisions operatives de I'empresa.

El Codi Civil de Catalunya ofereix una
flexibilitat Unica que és un auténtic
avantatge competitiu per evitar que
els fills acabin als tribunals per una
herencia.

A) Els Pactes Successoris:
L'acord que no es pot

El gran error de molts fundadores
trencar b)

és aplicar una "igualtat matematica"
per evitar conflictes: “Tinc tres fills,
doncs els deixo un 33% de les accions
a cadascun”.

Clausules de sortida
regulades: Si un germa s'enfada

i vol marxar, els estatuts han de
preveure com es valoren les accions
(mitjangcant un expert independent,
perquée no hi hagi disputes sobre
"quant val I'empresa") i donar un
termini de pagament ajornat

(per exemple, 5 anys) perque la
compra de la seva part no asfixii
econdmicament la companyia.

A diferencia del testament (que

el fundador pot canviar en secret
als 85 anys generant sorpreses
desagradables), el Pacte Successori
catala es firma en vida entre el
fundador i els seus fills.

Siun fill fa deu anys que sua la
samarreta a l'empresa com a director
general i els altres dos es dediquen

a professions totalment alienes,
aquest repartiment és una bomba
de rellotgeria. El fill gestor sentira
que treballa per mantenir els seus >
germans, els germans no gestors

sentiran que el primer controla els
dinersino els reparteix suficients
dividends. El conflicte esta servit.

1. Esirrevocable unilateralment:
aporta una certesa absoluta.

Permet adjudicar I'empresa
Unicament al fill que la gestionara,
mentre es pacta en el mateix
document com es compensara
els altres germans amb altres
béns (habitatges, diners,
inversions), aconseguint una

c) Sindicacié de vot: Obligar que
les branques familiars votin en bloc.
Si un germa mor i deixa les seves
accions a tres fills, aquests tres
cosins s'han de posar d'acord entre

Per evitar-ho, el disseny juridic del ells per emetre un Unic vot a la junta
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relleu s'ha d'assentar en tres pilars de
contencio del conflicte:

equitat real, no matematica.

general, evitant l'atomitzacid i el
Caos.
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Segona generacio, mateixa essencia

ianima: Joleria TRIAS, 57 anys
d'ofici,serveiiprojecciointernacional

t va comengar amb un

rellotge enfangat sota un pont.

El pare dels actuals propietaris
el va trobar quan anava cap a l'escola,
guan era un nen. El va recollir, el va
desmuntar amb curiositat i aquell
gest, aparentment insignificant, ho
va canviar tot. Fascinat per aquell
petit univers de peces minuscules
i engranatges, va tenir clar que, de
gran, seria rellotger. | aixi va ser: no va
parar fins aconseguir-ho.

Aqguella vocacié primerenca va acabar
donant lloc, I'any 1970, a Joieria Trias,
un negoci familiar que, cinquanta-set
anys després, continua viu i en plena
evolucid i projeccio.

Evolucionar sense perdre I'esséncia

Avui, Joieria Trias esta liderada per la
segona generacid, els germans Célia

i Jordi Trias, que han viscut el negoci
des de petits. El relleu generacional no
va ser una decisio forcada, sind un pas
natural en un cami que ja venia marcat
per la passio i l'ofici.

La Celia es va formar en joieria a
I'Escola del Gremi de Joiers de
Barcelona i va completar els estudis
amb un postgrau a Londres. En Jordi,
per la seva banda, es va especialitzar
en rellotgeria i es va formar en diversos
tallers de joieria, complementant el seu
perfil amb estudis de gemmologia i
especialitzacid en diamant.

Perd, més enlla del coneixement
técnic, tots dos tenen clar que han
volgut preservar l'esséncia de Joieria
Trias. | és que amb la nova generacié
ha arribat també una nova mirada:
una aposta clara per adaptar-se als
nous temps, fidel a I'anima original

del negoci. La digitalitzacio, la
diversificacié de linies i la capacitat
d'escoltar el mercat han estat claus

en aguesta transformacio. “El client
canvia, el sector evoluciona. Has
d'estar constantment atent, t'has de
diferenciar i has de saber trobar el teu
cami”, explica en Jordi. AQuest cami
els ha portat més enlla de I'ambit local,
fins a posicionar-se com un referent en
diferents ambits del sector.



Del comer¢ de proximitat
al mén

Una de les grans apostes ha estat
I'especialitzacié en aliances de casament,
un segment en que avui sén referents
dins del mercat nupcial. Parallelament,
van ser pioners en la venda online, amb
una botiga digital activa des de fa més
de vint anys, que els ha obert les portes a
clients d'arreu del mon.

També han desenvolupat amb exit la
linia de regal d'empresa, amb presencia
a tota Espanya, consolidant una cartera
de clients fidels. | tot aixd sense deixar
enrere l'essencia del negoci: creacié de
colleccions propies, disseny de peces a
mida, joies personalitzades, venda de
rellotges, transformacio de joies antigues,
gravats i acabats especials, entre altres.

TUMapc,

Les persones, el veritable
valor

Amb un equip de 8 persones,
Joieria Trias defensa un model

on el capital huma és el principal
actiu. “Les joies i els rellotges sén
importants, pero el que realment
ens diferencia és la confianga i el
tracte huma.”, detallen els germans
Trias, propietaris del negoci. En
aquesta linia, cada membre de
l'equip aporta el seu talentila

seva manera de fer, pero tots
comparteixen una mateixa filosofia:
servei, proximitat i empatia. Una
manera d'entendre l'ofici que fa
que cada client se senti escoltat i
acompanyat en moments sovint
molt significatius.

Compromis amb el territori

Una altra de les linies estrategiques
és la collaboracié amb empreses i
professionals del territori. No es tracta
nomeés d'una decisié economica, sind
d'una conviccié. “Quan les empreses
del territori prosperen, hi guanya tota la
comunitat”, detallen. | és que treballar
amb proveidors locals, generar xarxa i
establir relacions de confianca forma
part del compromis de Joieria Trias
amb el seu entorn iamb el model de
comerg de proximitat.

Més enlla d'una joia

Quan un client entra a Joieria Trias
—o hi contacta des de qualsevol part
del mén— no només busca una pega.
Hi troba un equip que escolta, que
s'emociona amb cada historia i que
entén que darrere de cada joia hi ha
un Mmoment Unic. “Som persones amb
ganes d'ajudar, que ens contagien

de la illusié dels clients”, detallen els
germans Trias.

Aguest enfocament també és clau

en la linia de regal d'empresa: peces
personalitzades per reconeixer
trajectories professionals, celebrar
aniversaris corporatius o crear records
significatius en moments especials.

Mirant al futur amb la
mateixa passio

Amb més de mig segle d'historia,
Joieria Trias continua evolucionant,
fidel als seus valors fundacionals i

amb la mirada posada en el futur. Des
d'aguell rellotge enfangat sota un pont
fins a un negoci consolidat i reconegut,
el fil conductor ha estat sempre el
mateix: la passié per l'ofici, l'estima pel
detall i, sobretot, les persones. Perque,
al capdavall, una joia no és només un
objecte. Es una historia. | a Joieria Trias
fa més de cinquanta-set anys que les
saben explicar.
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Ajuts i subvencions per 3
la teva empresa o Nnegoci

Cada quinze dies, I'lnfoSubvencions a la teva safata d’entrada. Destaquem
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algunes qgjudes que poden ser del teu interés

Nova convocatoria
de subvencions
a empreses i
comergos de
/Ajuntament
d'lgualada

L'Ajuntament d'lgualada, a través de 'Area de Dinamitzacié
Economica, obre del 8 de juny al 15 de setembre una

nova convocatoria de subvencions destinada a impulsar
I'activitat economica local. El programa, que arriba a la seva
setzena edicié, manté una dotacio global de 70.000 euros
per donar suport tant a la creacié de noves empreses com
a la modernitzacié de negocis ja existents i per impulsar
l'activitat economica local.

¢/ Linia 1- Per a empreses de creacioé recent: destinada
a subvencionar les despeses de Seguretat Social dels
primers mesos d'activitat i les inversions inicials de les
empreses que han iniciat la seva activitat a Igualada el
2025.

¢/ Linia 2 - Millora d'establiments comercials i de
serveis: que dona suport a actuacions relacionades amb
sistemes de seguretat, accessibilitat, renovacio exterior

dels establiments, digitalitzacié del negoci, mobiliari,
paviments i revestiments, climatitzacio, ilfuminacié
interior i installacions electriques.

Tota la informacio a

www.ignovaigualada.com/ajuts

Subvencions per

a Cuponsala
competitivitat
empresarial any 2026

Els Cupons ACCIO a la competitivitat empresarial son
ajuts destinats a facilitar a les pimes la contractacio

de serveis d'assessorament especialitzat per impulsar
la innovacio, el creixement, la internacionalitzacio

i la transformacié empresarial. Aquests cupons
permeten accedir a coneixement expert per millorar la
competitivitat i afrontar nous reptes estratégics.

v Cupons per a programes europeus d'R+D+l:

Ajuts per preparar i presentar projectes empresarials a
convocatories europees de recerca, desenvolupament i
innovacio. (Termini: 16/11/2026)

v/ Cupons plans d'internacionalitzacié: Suport per
definir I'estrategia i el pla d'expansié de I'empresa als
mercats internacionals. (Termini: 15/09/2026)

v/ Cupons d'estratégia de creixement: Ajuts per
identificar oportunitats i elaborar plans de creixement
empresarial sostenibles i competitius. (Termini: 16/11/2026)

v/ Cupons per comengar a exportar: Suport a les
empreses que volen iniciar la seva activitat exportadora i
accedir a nous mercats. (Termini: 15/09/2026)

v/ Cupons de proteccié de la innovacié: Ajuts per
protegir actius innovadors mitjancant patents, marques o
altres figures de propietat industrial. (Termini: 30/07/2026)

v/ Cupons d'incorporacié d'lA: Suport per implantar
solucions d'intelligéncia artificial que millorin processos,
productes o serveis. (Termini: 30/07/2026)

v/ Cupons d'innovacié verda: Ajuts per impulsar
projectes que afavoreixin la sostenibilitat, I'eficiencia de
recursos i la descarbonitzacio. (Termini: 30/09/2026)

Tota la informacié a www.accio.cat

Cupons ACCIO a la

competitivitat de
I'empresa




La iImportancia

d'innovar

Haver de defensar la innovacio
en un article no hauria de ser
necessari. No obstant aixo, hi ha
encara moltes empreses que no
innoven de forma continuada i
regular. Com és possible?

N primer lloc, potser no hi ha consciéncia que innovar

esta lligat a un augment de la competitivitat. Si

una empresa No Malda per diferenciar-se de la
competencia fent productes o serveis innovadors, tard
o d'hora tindra problemes greus. La innovacié permet
destacar en mercats cada cop més exigents.

D'altra banda, innovar no sempre esta vinculat a la creacié
de productes, també vol dir millorar processos interns.
L'automatitzacio, la digitalitzacio o les noves metodologies
de treball que facilita la IA son mecanismes que ajuden

a reduir temps, cometre menys errors evitables o reduir
despeses.

Les empreses innovadores, en tercer lloc, s'adapten millor
a un entorn sempre canviant. Una mentalitat innovadora
collectiva ajuda a anticipar-se als canvis, a comprendre
millor l'impacte de la tecnologia i a posar-se en el lloc dels
usuarisi les seves necessitats.

En quart lloc, innovar significa descobrir noves
oportunitats. A partir d'una actitud curiosa, els integrants
d'una empresa innovadora ajuden a obrir nous mercats,
segments de clients o fonts d'ingressos. Liuny de
conformar-se amb el que ja saben fer, les empreses que
innoven es plantegen aprendre constantment, investigar
i experimentar de forma regular i estar permanentment
obertes a desafiar les seves assumpcions.

En conseqglencia, i en darrer lloc, innovar vol dir atraure
talent. Les persones amb iniciativa i capacitat volen
treballar en entorns dinamics i amb projeccié de futur.
Aix0 és especialment important en les noves generacions:
la gent jove vol treballar, perd assumint reptes importants,
aprenent continuament i desafiant les regles del
management classic.

Franc Ponti, EADA Business School

Per innovar cal, a més de tot aixo, un lideratge ferm

i decidit. Sense persones valentes al capdavant de
l'organitzacio, que prediquin amb l'exemple, tot és molt
més dificil. La innovacié sovint implica ser transgressors,
pensar en alldo que ningl no ha pensat i en veure alld que
ningU no ha vist.

Cal tenir una estructura organitzativa agil, lliure de
jerarquies innecessaries i de burocracies que enlenteixin
els processos. Cal, per tant, repensar els mecanismes

de governanca i augmentar la connexi¢ amb els
nostres clients i usuaris. Una empresa massa lenta, per
definicid, no podra mai ser massa innovadora. Aprendre
constantment dels nostres clients és també la clau per
deixar de mirar-nos el melic i obrir-nos a les opinions i
suggeriments dels que compren o fan servir els nostres
productes o serveis.

En definitiva, cal posar-se en marxa. Mai no és tard per
iniciar el cami de la innovacié. Un cami ple d'obstacles i
de trampes pero, al mateix temps, I'inic cami possible.
Haurem de saber equivocar-nos de forma intelligent
(vigilant els costos associats a I'error), aprendre i tornar-
ho a provar. La innovacio no és una practica facil, ni
molt menys. Necessita gent valenta, amb esperit de
collaboracié i amb ganes de menjar-se el moén.

|, per descomptat, innovar esta lligat a formar-se, a
aprendre i desaprendre, a pensar de forma critica i a
somiar. Ja ho deia el mestre Walt Disney: per innovar
fa falta somiar (plantejar-se escenaris ambiciosos), ser
realista (establir plans per aconseguir-los) i ser critic
(aprendre a superar les dificultats que aniran sortint pel
cami).

> La millora dels espais de treball
augmenta la seva productivitat i
el benestar de les personesii la
seva qualitat de vida.

evvo »

Marqueting estratégic / Innovacié
Consultoria en retail / Disseny espais de treball
Identitat grafica / Comunicaci6

evvoretail.com
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PANORAMA

Noticies i informacio d'interés economic i empresarial

La UEA consolida UEA Joves com
'espai de referencia per als futurs
iders empresarials

La Unié Empresarial de 'Anoia (UEA) continua impulsant espais de trobada, coneixement
i inspiracié per al collectiu UEA Joves, format per professionals d'entre 22 i 40 anys que
busquen créixer, connectar i desenvolupar-se en un entorn empresarial dinamic.

En el darrer Dinar amb Perspectiva, la UEA va posar el focus en la mirada
emprenedora de dues figures empresarials destacades del pais: Josep Casas

i Josep Dosta. A través d'una conversa propera i honesta, van compartir el seu
recorregut des dels inicis fins a la consolidacié de projectes d'impacte internacional,
abordant temes com la innovacio, la construccio de marca, el finangament,
l'escabilitat, la sostenibilitat i els aprenentatges que nomeés ofereix l'experiéncia real.

Josep Casas és un impulsor d'innovacioé
en el sector de l'alimentacid i un
inversor actiu en startups de consum,
especialment en els ambits healthy i de
mascotes. Es CEO i fundador de Food for
Joe i Europistachios, i cofundador del fons
Real Ventures. Anteriorment, va cofundar

i vendre Naturitas, un dels e-commerce
de salut natural més importants del sud
d'Europa.

Per la seva banda, Josep Dosta és

el fundador de Woodys, una marca
internacional d'ulleres que ha aconseguit
expandir-se fins a més de 15000 punts de
venda en 75 paisos. El seu projecte destaca
per la capacitat de crear una marca global
des d'un territori local, combinant disseny,
identitat i una estratégia d'expansio solida.
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Les seves trajectories, tot i ser molt Compromis amb el talent
diferents, comparteixen un mateix jove

denominador comu: la voluntat e
Amb iniciatives com aquestes, la UEA  __

de transformar una idea en una ; | < doferi
: . reforca el seu compromis d'oferir - -
empresa amb valor, impacte, visid & P - {

- Y - espais de relacio, de formacid i

i projeccio internacional. Aquesta P : . ’t Kina d itat J
. coneixement, networking de qualita

complementarietat va permetre : gcdeq \

als assistents obtenir una sobre que |ha‘1|or\opar referents Il msplrfar, amb
significa emprendre avui. |sjtor|es que,|m|ou senaterun pas

. més en cami professional, ja sigui a
ProPer acte per continuar través de casos d'éxit demprenedors/

Inspirant | apropant es o dempreses que han afrontat

I'emprenedoria: Vespreig amb éxit, el seu relleu.

UEA Joves amb Lluc _ o

Crusellas La UEA reafirma aixi, la seva voluntat
d'acompanyar les noves generacions

Després de [exit d'aquest Dinar amb d'empresaris i professionals, oferint-los

Perspectiva, la Uni6 Empresarial espais on créixer, compartir i projectar

de I'Anoia ja treballa en una nova el seu futur. Amb accions com

proposta: un Vespreig UEA Joves aquestes la UEA entén que el futur de

amb Lluc Crusellas, reconegut com les empreses es construeix a partir de

un dels millors mestres xocolaters la surna de noves idees i experiéncia,

del maon. Una sessi6 que combinara i que per aguest motiu, les activitats

talent, disciplina i emprenedoria, i dUEA Joves estan obertes a totes

que vol continuar alimentant l'esperit les figures de llempresa, fomentant

inquiet i creatiu del collectiu jove. el dialeg intergeneracional i

['acte tindra lloc el proper dijous dia lintercanvi de coneixement entre

9 de juliol de 2026 a partir de les 19 els professionals que lideraran les

h a Can Macia i inclou, l'accés a la empreses del futur i aquells que ja han

ponéncia de Lluc Crusellas i un sopar recorregut aquest cami. Sl vols formar

a peu dret per afavorir el networking. part del collectiu, escriu-nos a bet@

El preu per a associats a la UEA és de uea.cat (Bet Altarriba). Aquests dos

30 €, mentre que peranosocisésde  actescompten amb el suport de la

50 €. Les inscripcions poden fer-se a Diputacic de Barcelona i el patrocini

www.uea.cat/agenda de Volvo Motorcat Premium.

DIREX]S

MASATS

Excursions, trasllats, esdeveniments,
viatges d'empresa i serveis a mida amb
la garantia d'una empresa centenaria.

Sol-licita pressupost sense compromis a
tg.direxis.es



SOLUCIONS MICROSOFT

DIAGNOSTIC GRATUIT
DEL TEU ECOSISTEMA DIGITAL

Analitzem com treballa avui la teva empresa i t'expliquem com Microsoft pot

ajudar-te a millorar productivitat, dades, comunicacié, seguretat i automatitzacio.
Una primera revisié sense compromis per detectar oportunitats reals de millora i saber per on comencgar.

Mlcrosoft per empreses
que volen fer el salt

Les empreses que volen créixer necessiten una plataforma
integrada com Microsoft per connectar equips, automatitzar
processos, protegir la informacio i transformar les dades en
decisions més rapides i eficients gracies a la |A.

El repte de moltes empreses

Molts equips perden eficiéncia per la dispersié de la informacio,
les tasques administratives repetitives, la manca de tragabilitat
i un control insuficient sobre processos, accessos i dispositius.

Q Tasgues manuals. 4 N

Informacié dispersa. {Il Q ‘ ‘

Documents duplicats.

Reunions poc productives. 70% 29% 310000 +1.000

VOVOB

els usuaris de més rapidesa en professionals connectors
Dades sense context. Copilot afirmen tasques com analitzant a disponibles a
; - que sén més cercar, redactar i I'estudi Work Power Platform.
Seguretat igiggkient. productius resumir Trend Index 2024
- N\l AN 2N J

Que pot transformar Microsoft dins la teva empresa?

unificades per treballar OneDrive: Fluxos i
amb mes agilitat. Documents ordenats, automatitzacio per
accessibles i segurs. reduir feina manual.

o Microsoft 365: Eines . SharePoint + Power Platform:

Business Centra: ERP

per gestionar finances, Copilot: 1A aplicada M Power BI: Quadres
vendes i operacions. P al treball diari per ] de comandament per

guanyar velocitat. decidir millor.

Diagnostic o Per qué fer-ho amb Practics?
gratuit de T A Practics no ens limitem a activar
Practics T llicencies. Acompanyem l'empresa en
il 'analisi, implantacié, configuracio,
0 Revisid de la manera de treballar. formacid i evolucié de I'entorn Microsoft

e Deteccio d'oportunitats.

‘ ‘ Tecnologia ben triada.
e Proposta inicial d'eines Microsoft. Processos ben connectats.
e Full de ruta orientatiu. Equips m,'”or preparats. , ,

Menys eines disperses.
Més control, més IA | més resultats

.. M Ic rOSOft Descobreix com aplicar I'ecosistema Microsoft a la teva empresa

P ad rt ner www.practicsbs.com - info@practicsbs.com - (+34) 933 800 360



ECOMMERCE | SOLUCIONS DIGITALS

DE BOTIGA ONLINE A MOTOR

DE CREIXEMENT

Deixa enrere el desordre i fes el pas cap a un ecommerce amb més control.
A Practics I'implantem i l'integrem amb la teva operativa perque ecommerce, retail i

gestio treballin en una mateixa direccio.

£ shopify
Una plataforma per
vendre, operar | créixer

Quan una empresa creix en ecommerce, també
augmenten les devolucions, la gestid de l'estoc i
la necessitat de decisions rapides. Si les arees
treballen per separat, vendre més pot generar
meés errors i menys control.

4 claus de Shopify

Botiga online Shopify POS
Converteix visites Uneix botiga fisica i
en vendes ecommerce

P

Integracions
Connecta ERP, CRM,
logistica i analitica

Gestié comercial
Gestid en un Unic
panell.

Dades que reforcen Shopify

Shopify pot superar altres plataformes
en conversioé gracies a un procés de
compra optimitzat.

Facilita compres més rapides i redueix
les friccions durant el checkout.

Integra venda online i fisica en una
sola plataforma, amb una gestidé més
eficient i una |mplantaC|o agil.

L

Fes créixer el teu negoci amb una solucié escalable,

completa i connectada.

Parlem del teu projecte. www.practicsbs.com - info@practicsbs.com - (+34) 933 800 360

Practics connecta
tecnologia | negoci

A Practics Business Solutions ajudem les
empreses a digitalitzar i optimitzar processos

perque la tecnologia aporti valor real al negoci.

Implantem solucions de gestio, integrem
sistemes i automatitzem tasques amb una
Visio practica, flexible i orientada a resultats.

Tot el que necessites per
digitalitzar, integrar i créixer

OMNICANALITAT
& POS
Orisha Commerce -
Shopify - PrestaShop

ECOSISTEMA
CONNECTAT
Per a marques

GESTIO & SEGURETAT &

Eﬁgfssfggtt'j. que volen anar c b%rLIGEu':LSian ‘
Etendo ERP - PStyl per davant. yber
yie Suite CRM

PRODUCTIVITAT
& EQUIPS
Microsoft Dynamics
365 - Factorial

IA & DADES, BI
Intel-ligéncia
Artificial - Power Bl
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LEATHER
QUIMICA

MATHIESEN

YOUR RELIABLE GLOBAL SUPPLIER

Visita dels Bombers a
Leather Quimica

Durant el mes de maig, Leather
Quimica va rebre la visita

dels diferents torns del cos de
bombers d'lgualada, en el marc
d'una iniciativa organitzada

per la UEA (Unié Empresarial
de 'Anoia) i adrecada a les
empreses vinculades a l'entitat.
Aguestes jornades tenen com

a objectiu apropar els serveis
d'emergéncia a les installacions
industrials del territori, facilitant
un millor coneixement de les
caracteristiques, activitatsi
possibles riscos associats a cada
empresa.

La visita va permetre als bombers
coneixer de primera ma les
installacions de Leather Quimica,
aixi com els accessos, els sistemes
de proteccio¢ contra incendis, els
punts d'aigua disponiblesila
ubicacié dels diferents productes

i Materials presents a la planta.
Aguesta informacio és essencial
per a l'elaboracio i actualitzacio del
document FOER (Fitxa Operativa
d'Emergéncia i Rescat), una eina
gue recull informacié descriptiva

i grafica de les installacions i

gue serveix de suport als equips
d'intervencid en cas d'emergéncia.

Disposar d'aquesta documentacio
actualitzada permet que, davant
de qualsevol incident, els primers
actuants puguin identificar
rapidament els elements clau de
la installacio i actuar amb una
major eficacia i seguretat. Des
de Leather Quimica valoren
molt positivament aquest tipus
d'iniciatives, que contribueixen

a reforcar la prevencio, la
coordinacio i la seguretat tant

de I'empresa com dels serveis
d'emergéencia.

Periodica
sobre
actuacio
davant
vessaments

En el marc del seu compromis amb

la seguretat laboral i la proteccio del
medi ambient, Leather Quimica ha
realitzat una nova jornada de formacié
periodica, conjuntament amb l'empresa
Preving, sobre actuacié davant de
vessaments i dirigida a una part dels
treballadors de la companyia. Aquestes
accions formatives tenen com a finalitat
assegurar que el personal disposi dels
coneixements necessaris per actuar de
manera adequada i segura davant d'una
situacio d'emergéncia relacionada amb
el vessament accidental de productes
quimics.

Durant la sessi6 es van revisar els
protocols interns d'actuacio, les mesures
de proteccié individual requerides en
cada situacid i I'Us correcte dels equipsii
materials disponibles per a la contencié
i recollida dels vessaments. També es va
posar especial @mfasi en la importancia
d'una comunicacié rapida de la
incidencia i en la correcta gestio dels
residus generats durant les tasques de
neteja i recuperacio de la zona afectada.

La formacio continua és una eina
fonamental per mantenir un elevat nivell
de preparacio entre els treballadorsi
garantir una resposta efica¢ davant de
qualsevol eventualitat. Amb iniciatives
com aguesta, Leather Quimica
reafirma la seva aposta per la prevencio,
la seguretat i la millora continua,
promovent un entorn de treball cada
vegada més segur i responsable.
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Neix el

'"Anoia sera l'escenari de la

posada en marxa del Programa

CREIXEM, una iniciativa de
mentoratge empresarial que neix amb
la voluntat d'acompanyar empresari/
es, emprenedors i autbnoms en el
desenvolupament i consolidacio dels
seus projectes empresarials.

Impulsat pel Consell Territorial de la
Pime de Foment del Treball Nacional,
la Unié Empresarial de I'Anoia (UEA)

i amb el suport de la Diputacié

de Barcelona. El programa aposta

per un model d'acompanyament
personalitzat basat en la transferéncia de
coneixement, l'experiéncia empresarial

i la proximitat al territori. El Programa
CREIXEM se centraa preferentment

en tres collectius que actualment
afronten reptes especifics dins del teixit
empresarial catala: la nova generacio
empresarial i el relleu generacional, les
dones empresaries i emprenedores, i les
empreses amb menys de cinc anys de
trajectoria.

L'objectiu és donar resposta a alguns
dels principals desafiaments que
afronta l'activitat econdmica actual,
com la continuitat de 'empresa familiar,
la consolidacié de nous projectes
empresarials, I'impuls del talent
emprenedor i la promocié de la igualtat
d'oportunitats en 'ambit empresarial.

Segons diferents estudis, prop del 60%
de les empreses no superen els primers
cinc anys d'activitat. A aquesta realitat
s'hi afegeixen factors com l'increment
dels costos empresarials, la incertesa
economica i les dificultats que sovint
troben els petits negocis per accedir

a eines de gestid i assessorament
especialitzat. En aquest context, el
mentoratge esdevé una eina clau per
reforcar la presa de decisions, millorar
la planificacio estrategica i incrementar
les possibilitats d'exit dels projectes
empresarials.

,una
iNiciativa de mentoratge empresarial per

impulsar la consolidacio i la competitivitat
de les empreses

~ “CREAXEM

ha estat escollida per

desenvolupar la primera prova pilot del
Programa CREIXEM que la converteix en
un territori representatiu del conjunt del
teixit productiu catala i en un entorn ideal
per validar un model que posteriorment
es podra estendre a altres comarques del
pais.

La prova pilot comptaraamb la
participacio de 20 empreses, que rebran
un acompanyament personalitzat per
part de professionals i empresaris amb
experiencia, a través d'un procés de
mentoratge adaptat a les necessitats

de cada projecte. La Unidé Empresarial
de I'Anoia tindra un paper destacat en

la coordinacié territorial del programa,
aportant el seu coneixement del territori,
la seva proximitat amb les empresesiila
seva experiencia en el desenvolupament

d'iniciatives de suport al teixit empresarial.

El Programa CREIXEM vol generar un
impacte real sobre la competitivitat
empresarial mitjancant una metodologia
basada en la confianga, la proximitat

i l'intercanvi d'experiéncies entre
empresaris. Amb aquesta iniciativa,

el Consell Territorial de la Pime de
Foment del Treball Nacional, la Unié
Empresarial de I'Anoia (UEA) i gracies
al suport de la Diputacié reforcen

el seu compromis amb el creixement
empresarial, la cohesié territorial i la
construccié d'una economia meés
competitiva, resilient i preparada per
afrontar els reptes del futur.

Foment

% PIME

Consell Territorial

Diputacié
Barcelona

PROGRAMA

Objectius especifics:

e Reduir la mortalitat
empresarial

Consolidar empreses de
recent creacid

Facilitar el relleu
generacional

Impulsar el lideratge
femeni

Millorar competéencies
directives

Generar xarxes
empresarials

Public objectiu:

e Autonoms i pimes

e Emprenedors/es

e Empreses familiars

Amb prioritat per:
 Joves empresaris/es

Successors/es

e Dones empresaries

Empreses de menys de
5anys

unio
I_EI EMPRESARIAL
DE LANOIA



Visita del conseller d’Empresa
I Treball a Ia planta de Schneider
Electric de Capellades

El conseller dEmpresa i Treball de

la Generalitat de Catalunya, Miquel
Samper Rodriguez, va visitar dimarts
la planta de Schneider Electric

a Capellades, en el marc del seu
recorregut per empreses del territori.

Durant la visita institucional, el conseller
va poder coneixer de primera ma
l'activitat de la planta i el paper rellevant
gue Schneider Electric té en el teixit
industrial de la comarca de 'Anoia.

Des de la Unié Empresarial de I'Anoia,
valorem molt positivament aguest tipus
de visites, que permeten donar visibilitat
a empreses referents del nostre territori

i posar en valor la seva contribucioé al
desenvolupament economic i industrial
de la comarca.

Schneider Electric és un exemple

de la forca empresarial de I'Anoia i del
potencial del nostre territori per atraure
i consolidar projectes industrials de
primer nivell.

La UEA rep la visita del secretari de
Treball, Francisco Ramos Martin

Durant la trobada, s'han abordat
temes clau per al futur del nostre
territori, com l'ocupacio, la formacio, el
desenvolupament professional de les
persones treballadores, |a realitat dels
autonoms i les necessitats actuals i
futures de les empreses.

Des de la UEA s’han pogut traslladar

les principals preocupacions del

teixit empresarial de I'Anoia, aixi com
propostes concretes per millorar I'encaix
entre oferta i demanda de talent, i
avancar cap a un model més alineat
amb la realitat productiva. En aquest
sentit, es posa en valor el paper de la
UEA com a entitat de referencia, amb
un coneixement directe i constant de les
empreses, i com a agent actiuiclauen
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del territori; destacant la importancia

de treballar colze a colze entre agents
publics i privats, comn un nou Mmodel
clau per generar un impacte real en
benefici de les empreses, el territori, i

el conjunt de la societat. Compartim
també projectes estratégics que
impulsen les empreses a través de la
Fundacié UEA, orientats a generar
impacte social i economic, fomentar
vocacions i apropar les persones al

mon empresarial. Destacant aqul
I'impuls de la futura escola d'oficis de la
Fundacié UEA aixi com el treball que
estem desenvolupant amb els centres
educatius per apropar la industria als
joves i despertar vocacions. El president
de la UEA, Joan Mateu, agraeix aquesta
visita basada en un dialeg constructiu.
Des de la UEA seguim treballant per una
millor connexié entre empresa, formacid
i ocupacio, amb l'objectiu de generar
oportunitats i impulsar el creixement de
'Anoia.

El president de
la UEA, Joan
Mateu, trasllada
a la consellera
Silvia Paneque
les prioritats del
teixit empresarial

de 'Anoia

El president de la UEA, Joan Mateu, va
assistir a la trobada institucional amb
la consellera de Territori, Habitatge i
Transicié Ecologica de la Generalitat
de Catalunya, Silvia Paneque, amb
l'objectiu de traslladar les necessitats
i prioritats del teixit empresarial de
I'Anoia. Durant la reunié, des de

la UEA es van exposar algunes de

les questions estrategiques que
condicionen el present i el futur

de la competitivitat del territori,
especialment la necessitat d'avangar
en infraestructures, comunicacions,
mobilitat, disponibilitat energética i
desenvolupament economic.

Entre els principals temes abordats, es
va posar sobre la taula la necessitat de
continuar impulsant la transformacié
i competitivitat dels poligons indus-
trials i el creixement en sol industrial,
avancar en el desenvolupament de
I'Eix Transversal Ferroviari com a in-
fraestructura estrategica per a la con-
nectivitat del pais i garantir la capacitat
energetica necessaria per permetre el
creixement empresarial i I'atraccié de
noves inversions.
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UEA Turisme: Cap
a un model turistic
compartit i competitiu

La sectorial UEA turisme ha mantingut diverses
reunions i trobades amb l'objectiu de sumar esforcos
entre els professionals del sector i establir també

les linies estrategiques del grup. Per una part, es va
realitzar una trobada entre els membres de la sectorial
per presentar la nova web del sector Visit Anoia, aixi
com noves propostes de formacio orientades a la
professionalitzacio de les empreses i els equips.

Per l'altra part, també es va realitzar una reunié amb
I'Ajuntament d'lgualada per compartir, alinear i avangar
en els principals reptes i oportunitats del sector turistic
del territori. La trobada va permetre coneixer de primera
ma els projectes turistics d'lgualada. També es va posar
en valor la importancia de cooperar en els diferents
esdeveniments que tenen lloc a la ciutat, com a eina clau
per generar activitat econodmica i projeccio. Una trobada
de treball orientada a sumar esforgos i generar consens
entre agents publics i privats, amb un objectiu compartit:
posicionar Igualada i 'Anoia com un referent turistic.

g

UEA Turisme a
Vadefoodies

La Unié Empresarial de 'Anoia - com a UEA Turisme-

va participar i collaborar a Vadefoodies, un dels
esdeveniments que transformen a Igualada en un gran
espai dedicat a la gastronomia, el producte de proximitat i
les noves tendencies culinaries, amb tastos, showcookings
i activitats per a professionals i public general. En aquesta
edicid van participar els cellers de 'Anoia Pagés Entrena,
Anna Rosell, Can Vich i Pla de Morei.

:mle
UEA Turi
complex del motor-de="
Castelloli per impulsar
NOVES sinergies entre el

sector turistic

UEA Turisme visita el complex del motor de Castelloli per
impulsar noves sinergies entre el sector turistic

UEA Turisme ha visitat recentment les installacions del
complex del motor de Castelloli en una jornada de trobada
amb empreses i agents del sector turistic de la comarca,
amb l'objectiu de generar sinergies i explorar noves
oportunitats de collaboracié i continuar reforcant una oferta
turistica diferenciadora a I'Anoia.

La jornada va permetre coneixer de primera ma les diferents
activitats i equipaments que conviuen dins d'aquest espai de
referéncia del territori, i que té la sessié GESTIO PARCMOTOR
CASTELLOLI S.L. sota el nom comercial de Kini MotorPark.
Aguest complex, amb més de 800.000 metres quadrats
dedicats al mén del motor, la innovacio i les experiencies
vinculades a la mobilitat i 'oci, acull diferents activitats i
empreses especialitzades que contribueixen a posicionar
I'’Anoia com un territori singular dins I'ambit del turisme
experiencial i esportiu.

Durant la jornada es van visitar diferents espais i activitats
del complex, entre els quals destaquen el circuit de
velocitat, el karting i altres arees especialitzades, aixi com
iniciatives empresarials que desenvolupen la seva activitat
dins d'aguest entorn, com Kini MotorPark, Fastmotor i
Karting Parcmotor. La trobada també va afavorir I'intercanvi
inquietuds i experiencies entre empreses participants, aixi
com la identificacio de possibles linies de treball conjunt.

Des d'UEA Turisme es destaca la importancia de promoure
espais de relacio entre els diferents agents del territori

per construir una oferta turistica més atractiva, diferencial

i competitiva, tant per al visitant com per al turisme de
negoci, ja que es considera que el futur del sector passa per
sumar esforcos entre empreses, equipaments, activitats,
patrimoni i recursos turistics de la comarca.
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Jornada ACCIO,
Ajuntament
d'lgualada

| UEA per la
competitivitat
empresarial

Més d'una seixantena d'assistents a

I'acte que es va organitzar conjuntament
des d’ACCIO, I'Ajuntament d’lgualada
i la Unié Empresarial de I'’Anoia. Una

sessié que va permetre a les empreses
del territori, coneixer de primera ma,

els serveis, ajuts i eines disponibles per
impulsar la seva competitivitat en ambits
com la innovacid, la internacionaltizacid i
I'estrategia empresarial.

La UEA participa
a la jornada
d’Empresa
Saludable

La Unié Empresarial de 'Anoia ha sigut
entitat collaboradora de la jornada
Empresa Saludable, celebrada en el
marc del reconeixement d'lgualada com
a primera Capital Catalana d’Empresa
Saludable 2026. El president de la Unid
Empresarial de 'Anoia, Joan Mateu, va
compartir una reflexié sobre un dels
grans reptes del present i del futur
empresarial: construir empreses meés
competitives posant les persones al
centre.

La UEA collabora a la Hackato:
Repensant | revaloritzant el
oroducte alimentari

L'Ajuntament d'lgualada, en el
marc de 'Agenda 2030, va impulsar
una Hackato per fomentar
solucions innovadores davant del
malbaratament alimentari.

La jornada va reunir estudiants,
empreses, institucions i experts del
territori per treballar conjuntament
sobre aquest repte, en un espai

de collaboracié que va afavorir
lintercanvi de coneixementila
generacio de noves propostes amb
impacte real. Des de la UEA es valora
molt positivament la iniciativa de
I'Ajuntament d'lgualada per impulsar
un projecte que connecta el talent
jove amb el teixit empresarial i que
permet abordar problematiques reals
des d'una perspectiva innovadora

i participativa. En aguest sentit,
també es va destacar el paper del

| Campus Universitari Igualada-
| UdL i laimplicaci6 dels estudiants
; | participants, que van aportar noves

visions i idees per donar resposta als
desafiaments plantejats.

La trobada també va comptar

amb una taula rodona en qué van
participar representants de la Clinica
Sant Josep, el Consorci Sociosanitari
d'lgualada, I'Hospital d'lgualada—
Consorci Sanitari de 'Anoia i Maristes
lgualada, que van compartir
experiencies i reflexions sobre la gestid
alimentariaiels reptes vinculats a la
sostenibilitat.

| - £
La UEA celebra amb Dualys

una jornada sobre els nous reptes
industrials en seguretat | defensa

La UEA va coorganitzar una

jornada que es va convertir en un
punt de trobada estratégic per

al teixit industrial de la comarca.
'esdeveniment, centrat en els nous
reptes industrials vinculats al sector
de la seguretat i la defensa a Europa,

va reunir nombroses empreses i
professionals interessats a explorar
les oportunitats que s'estan obrint en
aguest ambit en plena expansié. La
sessid va anar a carrec de l'equip de
Dualys.
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Jornada sobre
renovacio de
cobertes industrials
amb fibrociment

La UEA i la Patronal CECOT van celebrar

una jornada sobre la renovacié de cobertes
industrials amb fibrociment: obligacié o
oportunitat per a les empreses, i que va
comptar amb nombrosos professionals del
territori per abordar un repte clau per al teixit
industrial, atesa que la presencia d'amiant
continua sent una realitat als poligons
industrials a 'Anoia. La sessi6 va posar en
valor com la retirada d’amiant pot convertir-
se en una palanca de transformacié
energética i competitiva, mitjancant la
installacio de sistemes fotovoltaics, bateries,
electrificacio de consums i accés als Certificats
d'Estalvi Energetic (CAEs).

Sivols rebre més informacié sobre qualsevol
tematica i qUestio relacionada amb la
sostenibilitat (retirada fibrociment, calcular la
teva petjada de carboni..) consulta la nostra
oficina de transicié energética: https;/uea.
transicioenergetica.org/

Empresarie

s i directives

es troben a Cardona en la
porimera edicié de la Circular
per compartir experiencies |
potenciar el talent femeni

Una quarantena de persones de
I'Anoia, el Bergueda, el Garraf, el
Penedes i el Solsonés-Cardona
participen a Cardona en la primera
edicio de la Circular d’Empresaries
i Directives, una iniciativa que neix
per potenciar les sinergies i el talent
femeni d'aquests territoris.

La jornada va comengar amb

una visita a la Muntanya de Sal

de Cardona, que va servir com

a punt de partida per a una
trobada centrada en l'intercanvi de
coneixement i el treball en xarxa.
Al llarg de l'acte, es va celebrar una
taula rodona on es van compartir
diverses experiéncies empresarials
en primera persona, analitzant

els reptes i les oportunitats del

lideratge femeni actual; i tot seguit
va tenir lloc una dinamica amb
Gloria Dominguez per continuar
teixint xarxa entre les assistents.

Amb aguesta primera edicid, la
Circular es posa en marxa com una
plataforma activa per visibilitzar

el talent femeni i enfortir el teixit
economic del territori. Aquesta
iniciativa ha estat organitzada
conjuntament per I'Associacié
d’Empreses de Cardona (Dones
que fan empresa), 'lACEB Suma
(Bergueda), UEA Inquieta (Anoia)

i Dones d’Empresa (Penedes-
Garraf). La jornada compta, a

meés, amb el suport del Consell
Territorial de Dones d'Empresa de
Catalunya.

LAjuntament de La Pobla arrenca el compromis
del Govern catala de recuperar el projecte de la
rotonda a la sortida del poligon Plans d'Arau

'alcalde de la Pobla de Claramunt,
Antoni Mabras, es va reunir amb el
director general d'Infraestructures
de Mobilitat de la Generalitat, David
Prat, per abordar diverses actuacions
estratégiques destinades a millorar

la mobilitat i la seguretat viaria al

municipi. A la trobada també hi

van participar representants de
I'’Associacié dels Poligons Plans
d'Arau, la Unié Empresarial de
I'’Anoia (UEA) i el Consell Comarcal de
I'’Anoia, evidenciant el treball conjunt
del territori per defensar demandes
compartides.

La principal reivindicacio plantejada

va ser la construccié d’'una rotonda

a l'accés del poligon industrial Plans
d'Arau des de la carretera C-244, un
punt considerat conflictiu per I'elevada
intensitat de transit i els problemes

de visibilitat que comporten un risc
important d'accidents. El Departament
esva comprometre a recuperar i
actualitzar el projecte executiu redactat
I'any 2016 per estudiar-ne la viabilitat

i impulsar-ne I'execucio. Durant la
reunié també es van tractar altres
questions pendents per al municipi,
com l'agilitzacié dels expedients
d'expropiacions temporals relacionats
amb les obres de la C-15 de I'any 2022,
una problematica que encara afecta
diversos propietaris. Aixi mateix, es van
abordar possibles mesures per reduir la
velocitat dels vehicles a la C-244 al seu
pas pel nucli urba.

En aquest sentit, la Generalitat va
informar d’'un canvi en la normativa
interna que podria permetre incorporar
elements calmants del transit, com
plataformes elevades o passos
sobrealcats, una novetat que facilitaria
el desenvolupament del projecte de
millora de l'espai central del municipi.
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audiencia diversa i massiva.

> Impacte constant: Els anuncis sén visibles durant
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Impulsa la mobilitat
sostenible amb el TAD
Les Comes

Ofereix una alternativa intel-ligent al cotxe particular. El
Transport a Demanda (TAD) de Les Comes connecta el
Poligon Industrial d'Ilgualada de manera directa, flexible i
sostenible.

> Dues rutes clau: Amb sortides des de Vilanova del Cami i
Santa Margarida de Montbui, passant per Igualada fins al
Poligon.

> Meés comoditat, menys estres: Els treballadors deixen el
cotxe a casa, estalvien costos i s'obliden dels problemes
d'aparcament.

Suma la teva empresa al canvi. Guanya eficiencia, guanya
sostenibilitat.
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MGC Mutua: implicacio |
compromis amb el teixit
empresarial anoienc

MGC Mutua ha renovat aquest 2026 el seu acord de
collaboracié amb la Unié Empresarial
de I'Anoia (UEA), reafirmant el seu
compromis amb el teixit empresarial
de la comarca. Lentitat, amb oficina a
Igualada, continuara donant suport als
diferents esdeveniments i iniciatives
impulsats per la patronal per afavorir la
dinamitzacié econdmica del territori.

A través d'aquesta collaboracié, MGC
MuUtua participara en les activitats
organitzades per la UEA, fomentant
l'intercanvi d'experiencies, el networking
i la promocio de la innovacid
empresarial.

El president de la UEA, Joan Mateu,

ha destacat la implicacié de MGC
Mutua amb I'Anoia i el seu suport al
desenvolupament de les empreses i les persones, mentre
que l'entitat asseguradora ha posat en valor la tasca de la
patronal com a referent empresarial de la Catalunya Central.
Aguesta renovacio consolida una alianga basada en valors
compartitsi en la voluntat d'impulsar la competitivitat i el
creixement economic de la comarca.

Acte dels 75 anys
de Fira Igualada

El vicepresident de la UEA,
Josep Lluis Torres, va assistir

a l'acte del 75& aniversari de
Fira Igualada, en representacio
de I'entitat. Aquest acte va

Pinnae
s'adhereix a

la UEA per
reforcar el
compromis
amb el territori
| el teixit

empresarial

La Fundacié Pinnae s'ha adherit a la Unié Empresarial

de I'Anoia (UEA), consolidant la collaboracié entre
ambdues entitats i reforcant el seu compromis amb el
desenvolupament economic i social de la comarca. Pinnae,
entitat compromesa amb la promocié de I'educacio, la
formacid, l'ocupacié i la cohesié social, ja collabora amb la
UEA a través del projecte Professions de Futur, impulsat per
la Fundacio UEA per apropar els joves al mén empresarial i
orientar-los academicament i professionalment.

El president de la UEA, Joan Mateu, ha destacat que
aquesta incorporacioé reflecteix la voluntat compartida de
sumar esforcos per generar oportunitats, impulsar el talent
i contribuir a un model de desenvolupament sostenible
iinclusiu. Amb aquesta adhesid, la patronal anoienca
continua ampliant la seva base associativa amb entitats
compromeses amb el progrés del territori, les empreses i les
persones.

. La UEA participa la trobada
\ exclusiva d'Occident

La UEA va tenir 'oportunitat d'assistir a la primera
trobada exclusiva que Occident va organitzar

per a clietns destacats de Catalunya, celebrada

a la seva seu del Passeig de Gracia de Barcleona.
En representacio de la UEA hi va assistir Mariano
Mestres, membre de la Junta Directiva de l'entitat.

posar en valor la trajectoria de
Fira Igualada, el seu paper en
la dinamitzacié economica i
comercial del territori, aixi com
un repas a la seva historiaii la
importancia del factor huma
que I'ha fet possible.

by
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Vilanova del Cami

La UEA va assistir a la V Nit del Comerg i
'Empresa de Vilanova del Cami, un acte que

va reconeixer la trajectoria de comerciants i
empresarisfes del municipi, posant en valor 'esforg,
la innovacié i 'emprenedoria que contribueixen

al desenvolupament econdmic local. A l'acte hi

va participar en representacié de la UEA, Aida
Torrens, membre de la Junta Directiva.

La UEA al Sopar d'lgualada
Comerc

Susana Rosell6 i Aida Torrens, membres de Junta
de la UEA, assisteixen al Sopar amb el Comerg
organitzat per Igualada Comerg, un espai de trobada,
connexid i inspiracio per al teixit comercial del territori.
'acte va comptar amb una conferencia sobre
motivacio i lideratge a carrec de I'expert, Jesus Galan.



AISSE.
La UEA participa a la
taula rodona sobre

IimpactedelalAa
la feina

La gerent i secretaria de la UEA,
Paula Arias, participa a la jornada:

“La intelligéncia artificial ens robara

la feina?” organitzada per AnoiaDiari
i Abacus Igualada, juntament amb
altres professionals de diversos
ambits per analitzar els reptes i le
oportunitats que aguesta tecnologia
planteja a empreses i treballadors. Els
participants van coincidir que la IA
representa una transformacioé de gran
abast que exigeix adaptacié, formacio
i una aposta decidida per la innovacié
per aprofitar-ne tot el potencial.

La UEA assisteix a
la Nit de 'Empresa
2026 de la FEGP

La UEA va ser present a la Nit de
'Empresa 2026 de la FEGP, una
trobada de referencia per reconeixer
el talent, la trajectoria i el compromis
del teixit empresarial del territori. Per
part de la UEA, hi van assistir Joan
Tristany i David Castel, membres de
la Junta Directiva de l'entitat.
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El podcast de la UEAque dona visibilitat a temes

actualsialteixitempresarial

Cada dijous, la UEA esta en antena al 103.2 FM de Radio Igualada a les1315hiales
20:15 h. Podcasts disponibles a Spotify, lvoox i als webs de Radio Igualadaide la

UEA. Si vols participar, escriu-nos a bet@uea.cat

Radio
103.2FM

voOx € spotify
El sector quimica I'’Anoia: El cas
d’ABC Global Solutions

En aquest nou episodi, parlem sobre relleu
generacional, les persones i la sostenibilitat,
amb motiu del 30¢e aniversari d’ABC Global
Solutions. A |a conversa hi participen
Néstor Ramirez, CEO de I'empresa i Mirta
Muntané, directora de persones, cultura i
comunicacié de I'empresa.

La importancia de comunicar
amb Jesus Galan

En aquest nou programa posem en valor
la importancia de la comunicacié en
I'ambit professional i personal. Comunicar
guan parlem en public, quan liderem un
equip, quan negociem, quan escoltem o
guan volem transmetre una idea i generar
confianga. Ho fem amb Jesus Galan,
formador, comunicador i especialista en
parlar en public, lideratge i gestié d'equips.

L'emprenedoria a I'Anoia:
Nordepil i Pick&Go S.L.

Emprendre és transformar una idea en

una realitat; un repte ple d'incerteses que

exigeix coratge, compromis i determinacio. ‘
En aquest nou programa, parlem amb els ¥}
fundadors i emprenedors de dos projectes 'I '
emprenedors: Nora Benzekri, fundadora » f
de Nordepil, un negoci de fotodepilacié; i

I'Eduard Soler, fundador i gerent de Pick&Go /
S.L, un negoci de maquines de vending. )
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Jornada sobre la gestid
d'equips multigeneracionals

La UEA va organitzar una jornada sobre el repte creixent
que tenen les organitzacions amb la convivéncia de diverses
generacions dins un mateix equip. Els assistents van poder
identificar els factors que generen conflictes, reconeixer el
potencial de la diversitat generacional i coneixer estratégies
practiques per gestionar equips multigeneracionals de
mManera més eficient. La sessio va anar a carrec d'Agusti
Devant, enginyer industrial amb més de vint-i-cinc anys
d'experiencia en emprenedoria, direccié d'empreses i
projectes de transformacié operativa i desenvolupament
organitzatiu.

Aquesta jornada forma part dels Plans de Formacié de
I'ambit de Catalunya, adregats a la capacitacio per al
desenvolupament de les funcions relacionades amb

el dialeg social i la negociacio¢ collectiva (expedient
STC092/25/00007).

Curs bonificable d'Excel amb IA

La UEA va organitzar un nou curs d'Excel amb IA, per tal de
coneixer d'una manera més potent i agil com treballar amb
dades iincorporar la intelligencia artificial com a assistent
practic. Formacié a carrec de Xavier Calpena, CEO de Diagtres.

Curs bonificable sobre
comptabilitat general

Aquest curs va permetre consolidar i aprofundir als alumnes
en els coneixements comptables, amb especial atencié a

les operacions tecniques, els criteris comptables i I'analisi
dels estats financers. Formacio a carrec de Josep Palmés,
consultor de formacio, especialitzat en cursos de finances i
comptabilitat.

Taller practic d'IA aplicada a
I'empresa

Aquest curs va permetre a les empreses passar de la teoria
a l'aplicacio real de la intelligencia artificial: com dissenyar i
crear assistents Utils capagos de resoldre tasques concretes
del dia a dia, ja sigui per automatitzar processos repetitius,
analitzar dades amb més criteri, generar informes amb
meés rapidesa o millorar la qualitat de les respostes internes
i externes. Formacié a carrec de Xavier Prat, enginyer
técnic industrial amb més de 30 anys d'experienciaen TIC i
sistemes de gestié empresarial.—=

Curs bonificable sobre
prospeccio comercial

La captacio de nous clients continua sent un dels grans
reptes comercials de moltes empreses. Aquesta formacio
va permetre a professionals i empreses a estructurar
millor la seva prospeccié comercial. Formacié a carrec de
Jordi Marmol, assessor comercial amb més de vint anys
d'experiencia.




Arrenca amb exit el Programa
d’Excellencia Directiva

a UEA ja ha posat en marxa la

|_|2rimera edici¢ del Programa
'Excelléncia Directiva, una

iniciativa adrecada a CEOs i equips
directius amb l'objectiu de reforcar
la visi6 estratégica, el lideratgei la
competitivitat de les empreses del
territori. El programa, que aborda ambits
clau com l'estrategia, les finances, la
innovacié i la intelligéncia artificial,
compta amb ponents de primer nivell.
Les primeres sessions celebrades han
anat molt satisfactoriament, tant per
la qualitat dels continguts com per la
participacio dels assistents. Fins ara,
els participants han pogut compartir
coneixement i experiencies amb
Alfons Cornella, expert en innovacio
i estratégia empresarial; amb Oriol
Amat, economista i referent en 'ambit
financer i amb Genis Roca, expert en
IA, en tres sessions que han generat un
debat molt enriquidor entre els directius
i directives participants.

| programa continuara els
—— propers mesos amb noves v
sessions magistrals i espais de -

networking dissenyats per afavorir
I'intercanvi d'experiencies i la generacié

de connexions de valor entre les Amb aquesta iniciativa, la UEA
empreses del territori; i ho seguira referma el seu compromis amb la
fent amb ponents de referencia. formacié d'alt nivell i amb I'impuls
Xavier Marcet, consultor expert en d'un lideratge empresarial capa¢
lideratge i transformacié empresarial, d'afrontar amb garanties els reptes
aportara la seva visié sobre el lideratge de transformacid, creixement i

transformacional i la gestié dequips d'alt ~ Competitivitat SR LR awui I,es
rendiment. Posteriorment, Franc Ponti ~ €mpreses del territori. Per a més

especialista en creativitat i innovacio, informacid i assistir en aquestes
abordara les principals tendéncies properes sessions: formacio@uea.
en innovacié, models de negoci cat /93 805 22 92 (Nuria Castells).

competitivitat empresarial.

L 'hora del vi

Divendres i dissabtes
Del 3 de juliol al 1'dagost

Posta de sol, musica en directe i propostes
gastronomiques maridades amb Pla de Morei

Més informacié plademorei@plademorei.com i tel. 669 61 00 60
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Formaclio

La formacié és una de les eines
meés eficaces per impulsar la
competitivitat, el creixement

i la capacitat d'adaptacio de

les empreses. En un entorn en
constant evolucio, disposar

de professionals preparats i
actualitzats és clau per afrontar
nous reptes, incorporar iNnNovacio
i aprofitar noves oportunitats.

Des de la Unio Empresarial de
I'Anoia treballem per oferir una
proposta formativa alineada
amb les necessitats reals del
teixit empresarial, combinant
coneixements técnics, habilitats
directives i competencies
transversals que aportin valor
tant a les persones com a les
organitzacions.

Cursos bonificables

La Unidé Empresarial de 'Anoia presenta la seguent oferta formativa i recorda

La UEA organitza formacions
obertes, programes
especialitzats i accions a
mida per a empreses de tots
els sectors, amb l'objectiu de
facilitar 'aprenentatge.

Per a més informacio:

(Nuria Castells)

que es posa a disposicié de les empreses per tramitar la gestid i bonificacié dels

cursos, de manera gratuita; tot i que és molt recomanable fer-ho amb antelacié

i previsio per assegurar el tramit d'aquesta bonificacié de forma efectiva.

A continuacio, et destaquem alguns cursos:

= ﬂ E:v;
23

setembre

Automatitzacio de la gestio
empresarial amb IA

Aguest curs mostra com aplicar la
intelligencia artificial generativa a
tasques administratives, comercials
i de suport operatiu. Els participants
aprendran a redactar documents,
resumir reunions, analitzar dades,
automatitzar processos i millorar la
productivitat. Amb un enfocament
practic, treballaran amb casos

reals per integrar la 1A al dia a dia
professional amb criteri, seguretat i
utilitat.

&8 Del 23/09/2026 al 14/10/2026
@ Dcohalzh

Z Durada:16 h

o Unié Empresarial de 'Anoia
@ 430€/No associats: 520€

Detectar i prioritzar casos
d'as d'lA en el teu equip

Aqguesta formacié ajuda a identificar,
analitzar i prioritzar oportunitats reals
d'aplicacié de la intelligéncia artificial
dins 'empresa. Els participants
aprendran una metodologia practica
per detectar processos amb potencial
de millora, avaluar-ne l'impacte i
definir accions concretes. Inclou casos
reals, eines de prioritzacid i un pla
d'accié adaptable a cada organitzacio.

8 02/10/26

@ De0halsh

Z Durada: 4 h

o Unié Empresarial de 'Anoia
@ 210€/No associats: 280€

Consulta tota l'oferta
formativa a:

Formacio per a carrecs
intermedis: lideratge,
comunicacio i gestio
d’equip

Aquest curs ofereix eines practiques
per desenvolupar les competencies
clau dels carrecs intermedis i
responsables d'equip. Els participants
treballaran aspectes de lideratge,
comunicacio, gestié emocional i
resolucio de conflictes per millorar la
cohesid, el rendiment i la motivacio
dels equips. Una formacio orientada a
reforcar el seu rol i afrontar els reptes
del dia a dia amb eficacia.

BB Del 06/10/2026 al 20/10/26
g Del5h al9h

Z Durada: 12 h

o Unié Empresarial de I'Anoia
@ 360€/No associats: 450€



English for Customer
Service: millora el teu angles
en situacions reals d'atencio
al client

Aguest curs proporciona els recursos
lingUistics i comunicatius necessaris
per atendre clients en angles amb
més seguretat i professionalitat. Els
participants aprendran a gestionar
trucades, visites, correus electronics,
incidencies i reclamacions en
situacions reals, ampliant vocabulari
i estructures propies del customer
service per millorar la comunicacio i
evitar malentesos.

BB Del 08/10/2026 al15/10/26
@ Deohatzh

Z Durada: 8 h

o Unié Empresarial de I'Anoia
@ 250€/No associats: 320€

ISO 9001:2026°

GESTIO DoE LA QURALITAT

Rdowm

£ |
Gestio de la qualitat segons
1ISO 9001:2026

Aqguest curs ofereix una introduccié
practica als requisits de la norma
ISO 9001:2026 i a la seva aplicacio
dins 'empresa. Els participants
coneixeran els principis de la gestid
de la qualitat, 'enfocament basat en
processos i les eines per implantar i
mantenir un sistema de gestio eficac.
També abordara la millora continua,
l'optimitzacioé de recursos i el control
de la qualitat.

B3 15/10/2026

@ Des30hal430h

Z Durada: 6 h

o Unié Empresarial de 'Anoia
@ 270€/No associats: 350€

octubre g% &, =

Gestio de projectes: de la
planificacio al tancament
(eines i metodologia)

La gestiod de projectes és una
competéncia essencial per coordinar
equips, assolir objectius i executar
iniciatives amb eficacia. Aquesta
formacié ofereix una visié practica
del Project Management basada

en estandards reconeguts com el
PMBOK, combinant metodologia,
eines i casos reals. Els participants
adquiriran recursos per millorar

la planificacié, el seguiment, la
coordinacié i l'execucio de projectes.

ﬁ Del 19/10/2026 al 09/11/2026
° De9h aldh

Z Durada: 16 h

o Unié Empresarial de 'Anoia
@ 440€/No associats: 530€

IA per a comunicacio,
marqueting i continguts
d’empresa

La intelligéncia artificial generativa
ofereix noves oportunitats per

crear continguts de manera més
agil, coherent i efectiva. Aquesta
formacié mostra com aplicar-la

a la comunicacio corporativa, el
marqueting i la preséncia digital,
adaptant missatges a diferents canals
i formats. Els participants aprendran
a generar, revisar i optimitzar
continguts mantenint la qualitatila
coheréncia de marca.

EB 2810/2026

@ Deohash

Z Durada: 4 h

o Unié Empresarial de 'Anoia
@ 210€/No associats: 280€

IA, vendes i neurovendes:
com vendre més, millor i
amb més valor

En un entorn comercial cada cop
més competitiu | digitalitzat, vendre
amb valor i generar confianga és
clau per diferenciar-se. Aquesta
formacié combina venda consultiva,
neurovendes i intelligéncia artificial
per ajudar els equips comercials a
millorar la preparacié de reunions,
la comunicacid amb els clients, el
seguiment comercial i la fidelitzacid,
augmentant l'eficacia de les seves
accions de venda.

BB 03/M/2026

@ Deohalsh idelsh aigh
Z Durada:8h

o Unié Empresarial de 'Anoia
@ 475€/No associats: 580€

IA aplicada a recursos
humans i gestio del talent

Aquesta formacié mostra com
aplicar la intelligéncia artificial als
diferents processos de recursos
humans per guanyar eficiéncia,
objectivitat i capacitat d'analisi. Els
participants aprendran a utilitzar
eines d'lA en ambits com la seleccid
de personal, la comunicacié amb
candidats, 'avaluaci¢ del rendiment,
el desenvolupament del talent

i la gestio de consultes laborals,
incorporant-les de manera practica al
seu dia a dia.

&3 17/1/2026

@ Dec10h al4h

Z Durada: 4 h

O Unid Empresarial de 'Anoia
@ 210€/No associats: 280€
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Formacio continua i
orientacio de qualitat,

claus per ajustar oferta |
demanda de talent

Com definiria avui la missié del Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya en el context
d'un mercat laboral en transformacié constant?

Oferir oportunitats formatives per a totes les persones tre-
balladores ocupades, al llarg de la vida i arreu del territori.
Per aconseguir-ho ens cal la collaboracid d'un ecosistema
d'entitats formatives d'excelléncia, seleccionades a partir
d'un sistema de concurrencia competitiva.

Quines son les linies estratégiques que esteu
impulsant aquest 2026?

L'estabilitat és el factor principal per a una institucié com la
nostra. En la mesura que el marc general, que les regles de
joc, es mantenen en el temps, hi ha la possibilitat d'innovar
en aspectes concrets de l'activitat formativa sense provo-
car incertesa ni generar una sensacié de caos. En aquest
sentit, la millora constant en els procediments administra-
tius i de gestid, aixi com la cura en 'acompanyament de
les entitats collaboradores, esdevé cabdal per no perdre la
identitat corporativa. Aixi mateix, I'actualitzacié de l'oferta
adrecada als diversos sectors professionals, sobretot les
especialitats que s'ofereixen al cataleg propi de la formacié
en el treball, constitueix un objectiu permanent.

Quina necessitat concreta del mercat laboral va
motivar la creacié de Projecta't?

El “Projecta't” és un programa d'orientacié professional es-
pecialitzat en les persones treballadores ocupades. En un
mercat laboral en constant transformacio, les persones tre-
balladores ocupades també necessiten orientacié i acom-
panyament per a fer front als canvis en els seus propis llocs
de treball, el que implica requalificacié i actualitzacié de
competéncies per encaixar i aportar valor a les empreses.
El programa també inclou actuacions de prospeccio que
permeten detectar les ocupacions i competéncies meés
destacades i emergents de cada sector. A partir d'aquesta
informacio les entitats orienten les persones treballadores.

Quin és el perfil majoritari de les persones que
hi participen?

n o1

Com he dit, el “Projecta't” s'adreca exclusivament a per-
sones treballadores ocupades. En aguest sentit, l'objectiu
de l'orientacio no és fer un CV o preparar-se per a una en-
trevista de feina, sind treballar aquells elements que per-

meten desenvolupar el talent de les persones. Cal afegir, a
meés, el component sectorial del programa: son les entitats
expertes de cada sector les que ofereixen l'orientacio. Per
tant, el perfil de les persones participants correspon a per-
sones que busquen un assessorament expert en el sector
productiu en el que actualment treballen o al que es volen
dedicar professionalment.

Concretament, durant els tres primers anys d'execucio dels
programa (de desembre de 2022 a desembre de 2025)
30.019 persones treballadores ocupades han completat el
procés d'orientacio en el marc del “Projecta’t”. Pel que fa al
genere, hi han participat un 57,3% de dones, un 42,3% d'ho-
mes i un 0,3% de persones que s'identifiqguen com a no
binaries. En relacié amb el nivell d'estudis, el 38,7% dispo-
sen de titulacié universitaria, el 30,7% de titol d'FP o certifi-
cat professional, el 20,3% d’ESO o no tenen estudis i el 10,1%
de titol de batxillerat. | quant a l'edat, el 80% es troben en la
franja entre 301 59 anys.

En aquest programa, totes les persones participants han
d'estar ocupades, pero és destacable la participacio d'un
79% de persones treballadores autonomes.

En relacié amb la distribucioé territorial, han participat en
l'orientacio persones residents a les 42 comarques i I'Aran,
és a dir, al 100% de les comarques del pais. Aixd també
demostra l'esforg de vertebrar el servei per part de les en-
titats de la xarxa i constata que cal continuar insistint en la
proximitat al territori.

Quins resultats heu observat en termes d'ocu-
pabilitat, reorientacié o promocio professional?

El “Projecta't” dona resposta a una necessitat no coberta
d'orientacio exclusivament dissenyat per a les persones
treballadores ocupades. Participar-hi permet tant la pro-
mMocié laboral com mantenir el lloc de treball, a la vegada
que les empreses retenen el talent.

Durant aquests tres anys d'experieéncia del programa, s'ha
constatat que les persones participants busguen un as-
sessorament dirigit a la millora competencial a través de
la formacio o 'acreditacié de competéencies professionals,
evidenciant un elevat compromis amb el seu propi crei-
xement professional per tal d'adaptar-se als canvis del lloc
de treball, aixi com l'interés a promocionar verticalment o
horitzontalment o, també, mantenir la seva posicié a I'em-
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presa. De fet, més de tres quartes parts de les persones
participants ha decidit emprendre una accié formativa
com a resultat directe del programa d'orientacio.

En tots els casos, s'ha posat a disposicié de les persones
orientades informacié del sector productiu de referéncia
-també per a transicions o canvis de sector- sobre les ten-
dencies professionals de diferents perfils, competéncies
més demanades o recursos i eines interessants per afron-
tar els reptes del futur de la seva professié o sector. |, en cas
necessari, també s'han identificat propostes vinculades
amb I'ambit de I'emprenedoria, tot fomnentant la iniciativa
empresarial.

Segons les dades obtingudes en els gqUestionaries que
s'envien a les persones orientades, la valoracié mitjana de
les tres convocatories sobre el procés d'orientacid i 'atencid
se situaentreel 8,7 i el 89 sobre 10.

Quin paper juguen les empreses en el desenvo-
lupament del programa?

Les empreses han d'afrontar reptes com la transformacié
verda o digital, un canvi en el model productiu o el relleu
generacional. El "Projecta't” permet que els seus equips
rebin una orientacid professional amb mirada de sector,
personalitzada i 100% subvencionada.

D'altra banda, en el marc de la prospeccio, les empreses
aporten informacié sobre les ocupacions i competencies
aterrant-les a la realitat del seu sector productiu. Durant
aquests tres anys s'han fet 14.316 actuacions de prospeccio
amb empreses de tot Catalunya, que pertanyen als 10 sec-
tors productius o sectors FPCat.

Quines competéncies considera imprescindi-
bles per a les persones treballadores en els pro-
pers anys?

Hi ha unes competéncies transversals que son la base per
poder desenvolupar les competéncies especifiques que
I'evolucié dels sectors professionals reclama en cada con-
text determinat. El socidleg Edgar Morin en deia, d'aixo, “te-
nir el cap clar”. A més de la capacitat de comunicar-se en
llenguatges diversos, hi ha les habilitats relatives al treball
en equip i a l'esforg per ser més eficients en el propi lloc de
treball, sigui quin sigui aguest. |, com hem dit, les compe-
téncies especifiques de cada sector professional.

Entrevista a Lluis Font i Espinds, director del
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya

Com pot la formacié continua ajudar a reduir la
bretxa entre oferta i demanda de talent?

Proporcionar una orientacid i una formacié continua de
qualitat és la millor estratégia que té una economia per
afrontar els reptes que se li van plantejant. Desenvolupar
el talent de les persones treballadores esdevé la concrecid
d'aquest principi. En la mesura que s'anticipen els esce-
naris futurs i es planifiquen les accions formatives d'acord
amb aquesta visio prospectiva, I'evolucié dels sectors
professionals resulta harmonica. Es produeix un progres-
siu ajustament entre oferta i demanda. Aqui cal tenir en
compte els valors i els gustos de les noves generacions, i el
seu impacte en el mercat de treball.

Com esta afectant la digitalitzacié a les necessi-
tats formatives de les empreses catalanes?

Parafrasejant Edgar Morin, les persones que tenen el

cap clar poden afrontar amb condicions la formacié en
competeéncies digitals, les especifiques que reclama el

seu sector professional. La digitalitzacié pot suposar un
guany quant a productivitat de les empreses, i aixo les pot
convertir en més competitives. Ara bé, cal planificar bé la
formacié continua de la propia plantilla. A més del Consor-
ci per a la Formacié Continua de Catalunya, que ha anat
incrementant la seva oferta en aquest camp, hi ha el credit
de 'anomenada formacio bonificada -la formacio progra-
mada per les empreses que es pot finangcar mitjancant la
bonificacid de quotes a la Seguretat Social-, que sén uns
recursos economics a disposicié de totes les empreses per
financar l'upskilling dels seus treballadors i treballadores.

Com es pot fomentar una cultura real de forma-
cié permanent entre les persones treballado-
res?

Es la societat en el seu conjunt, impulsada per politiques
publiques al respecte, qui ha de prendre consciencia de la
importancia de la formacié continua de tota la ciutadania.
| lempresa, que N'ha d'estar positivament interessada,
esdevé cabdal en la seva promocio, pensant en clau de
present i de futur. Ha d'estimular la participacic de les
persones treballadores en processos d'orientacié i de for-
macio. | aguestes, a la vegada, han de ser conscients de

la importancia que aixo té per a llur trajectoria professional.

Quins elements clau del programa Projecta'’t
considereu essencials per transmetre al teixit
empresarial, especialment pel que fa al seu im-
pacte en la millora de talent, la requalificacié
professional i I'adaptacié de les persones treba-
lladores a les necessitats reals de les empreses?

Per al Consorci és clau que les empreses no tinguin por de
l'orientacié dels seus equips. L'orientacié no fara que les
persones marxin de l'empresa, sind que representa una
oportunitat per a la millora de les seves competéncies. |
aguesta millora tindra un impacte clar en la projeccié de
'empresa, preparant-la per fer front als reptes dels que
parlavem préviament (transformacié verda i digital, canvi
del model productiu, relleu generacional, etc.).
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KELVIN:

El sistemna MES per digitalitzar |a

oroduccio connectat amb SAP

En un context industrial cada
vegada més exigent, amb terminis
de lliurament ajustats, estandards
de qualitat elevats, tracabilitat i
optimitzacié de costos, disposar
d'eines que connectin la planta
productiva amb els sistemes de
gestio és una necessitat. KELVIN,
el sisterna MES d'Oreka IT, és la
solucid tant per a pimes com per

a grans corporacions, que tinguin
SAP o estiguin plantejant adoptar
SAP, i vulguin tancar la bretxa entre
planta i ERP.

Qué és KELVIN?

KELVIN és un sistema MES
(Manufacturing Execution
System), és a dir, un programari
que té com a funcié monitoritzar,
controlar i gestionar els processos
de produccié a planta, recollint
dades en temps real i vinculant-les
amb 'ERP de I'empresa. El seu rol
és intermedi entre els sistemes
operatius de planta i els sistemes
de planificacio, gestié financera,
qualitat, manteniment, etc.

Caracteristiques
clau de KELVIN

e Software as a Service (SaaS):
s'ofereix en modalitat cloud.

Arquitectura cloud allotjada en
CPD dedicat: garanteix seguretat,
estabilitat i escalabilitat.

Integracié amb qualsevol ERP,
amb especial atencié a SAP (R/3,
S/4HANA, Business One).

Connexié en temps real amb la
planta i amb I'ERP.

Capacitat d'ampliar les
funcionalitats mitjangant IoT,
Intelligéncia Artificial i Edge
Computing.

Funcionalitats adaptables i
desenvolupades a mida per
als processos propis de cada
empresa.

Que pots feramb
KELVIN?

Principals usos que KELVIN aporta a
una planta de produccié:

Recollida de dades en planta en
temps real

Sensors, maquinaria, xarxes de planta,
dispositius loT: permet detectar temps
de maquina, aturades, consums,
qualitat, i enviar aquestes dades al
sistema per analitzar-les.

Control de la produccié
Coneixer quines ordres estan actives i Si
hi ha retards o colls d'ampolla.

Gestio de qualitat i tracabilitat
Control de lots, registre d'incidencies

i seguiment fins al producte final.
Fonamental en sectors regulats com
I'alimentari, el farmacéutic o el guimic.

Informacié estratégica per a la presa
de decisions

En disposar de dades en temps real
ienllagades amb 'ERP, es poden
creuar amb costos, vendes, logistica,
planificacid o manteniment, cosa que
permet anticipar-se i reduir temps
morts.

Eliminacié d'“illes de coneixement”
Moltes plantes tenen magquines que
no comuniguen, registres manuals,
etc. KELVIN permet centralitzar i
automatitzar aquesta informacié
perqueé totes les arees implicades
treballin amb les mateixes dades.

Escalabilitat i adaptacié

A mesura que I'empresa creix, canvia
productes o sexpandeix, es poden
afegir sensors, noves maaguines,
funcions d'lA o adaptar la interficie.

Per a qui esta pensat
KELVIN?

KELVIN és Util en molts sectors i per a
diferents dimensions d'empresa, com
ara:

o Empreses industrials de qualsevol
mida, amb processos de produccid
continus o per lots, on l'eficiencia, la
qualitat i els terminis siguin critics
(alimentacio, quimica, farmaceutica,
automocioé, maquina-eina, etc.).

e Plantes que ja utilitzen SAP i necessiten
connectar planta-ERP per tancar el cicle de
gestid i la presa de decisions.

e Empreses mitjanes que volen digitalitzar
les seves operacions productives sense
invertir grans quantitats en infraestructura.

e Grans empreses amb multiples plantes
i linies complexes que requereixen una
solucié escalable.

Com és el procés
d'implementacié?

Implementar un MES pot semblar complex,
pero KELVIN i Oreka IT ho plantegen de
manera modular per minimitzar riscos:

Analisi inicial de planta

Sestudien els processos existents, les
magquines, les formes actuals de recollida de
dades i els punts febles.

Definicié de la integracié amb ERP

Si hi ha SAP, es determina com sera la
connexio, quines dades es transferiran, quan
i en quins formats; si hi ha altres sistemes
implicats, també s'integren.

Desplegament de sensors i recollida de
dades a planta

Installacié de hardware, configuracio dels
canals de dades i connexié en temps real.

Adaptacié funcional

Configuracié o desenvolupament de
funcions especifiques per a la planta
(controls de qualitat, tragabilitat, alarmes i
dashboards).

Proves i posada en marxa pilot
En una linia, torn o lot concret per validar el
flux de dades, la integracid i els ajustos.

Formacié i canvi organitzatiu

Els operaris, tecnics i responsables de planta i
de gestié han d'entendre el sistema, el seu Us
i sentir-se motivats per adoptar-lo.

Escalat i millores continues

Un cop en funcionament, es monitoritzen
KPI, s'afegeixen funcionalitats i sSexpandeix a
meés linies o plantes.

En resum, KELVIN d'Oreka IT és una
proposta potent per a empreses que
busquen no només digitalitzar la seva
produccid, sind integrar-la amb el seu

ERP. Ofereix avantatges clars en eficiéncia,
qualitat, tracabilitat, presa de decisions i
preparacio per als reptes de la IndUstria 4.0.
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Master de Formacio
Permanent en Industria
Digital i Sistemes de
Gestio Empresarial
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Tecnologia operacional © Gestié de compresilogistica ©
Anglés técnic o Intel-ligéncia artificial en entorns empresarials ©
Vendes idistribucié o Sistemes MES i captura de dades enplanta ©
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Practiques enempresa © Treball Fide Master (TFM) o

+ Informacio:
formaciopermanent.udl.cat | masterudi@orekait.com
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Professions
de futur amb
meés de 2.500
alumnes
participants

El Projecte Professions de futur arriba

a la recta final amb l'acabament del curs
escolar. Aquest 2025 -2026 han estat més
de 2500 alumnes els que han participat
de visites, xerrades i tallersa l'aulaia

les empreses. S'han visitat desenes
d'espais empresarials i s’han trepitjat
desenes d'aules de tots els cursos, edats i
especialitats.

Des dels més joves de 6e de primaria
amb qui s'ha fet el taller “Maleta de
sectors”, I'activitat nova d'aquest any
“Les professions del procés productiu”
amb els alumnes de Tr d'ESO, a xerrades
sobre la realitat empresarial, el testimoni
d'empreses, empresaries i empresaris

i professionals de diferents sectors a
ESO, Batxillerat, cicles formatius, I'Escola
d'Adultsila Universitat.

Professions de futur és possible gracies

a la implicacio de la Fundacié Pinnae i
empreses del territori com Virkar Group,
Ondulats Carme, Calaf Grup, Labin i
altres empreses.

L'actitud i les
competéncies centren

el debat en la 4a Jornada
Professions de Futur de |a
Fundacio UEA a la UdL

La 4a edicio6 de |la Jornada Professions de Futur - UdL Campus Pla
de la Massa va reunir una cinquantena d'alumnes de 2n i 3r de les
diferents enginyeries (organitzaci¢ industrial i logistica, quimica i
informatica).

De la ma de Jordi Bernadet de Transports Bernadet i Bernadet
Logistics, Victor Bossa de PICVISA, Xavier Roca d'Apliclor i
Francisco Ortiz i Marc Ortiz, ' INSERMA Anoia, els i les joves van
poder coneixer quatre empreses referents del territori, entendre com
es treballa, quines competéncies tenen meés pes, quin és l'encaix que
poden tenir en aquest mercat laboral i sobretot, fer reals i properes
experiencies i trajectories personals i professionals que inspiren i
poden esdevenir referents.




La Fundacio UEA
impulsa la xarxa de
Centres adherits

a I'Escola d'Oficis
incorporant SEIC
Training

de la xarxa de Centres adherits a I'Escola d'Oficis

amb l'objectiu de donar resposta a les necessitats
formatives i de talent dels diferents sectors empresarials de
la comarca, en un context en que cada vegada costa més
trobar professionals qualificats en professions tecniques i
industrials i oficis arrelats, SEIC Training a Capellades és el
nou centre adherit.

I a Fundacié UEA continua avangant en la creacid

Aquest model formatiu en xarxa, vinculat a la realitat i
expertesa empresarial, vol contribuir a prestigiar els oficis,
fomentar vocacions industrials i apropar la formacio

practica i especialitzada al territori, facilitant itineraris
professionalitzadors adaptats a les necessitats reals de les
empreses.

'Escola d'Oficis de la Fundacio UEA compta amb espais
formatius propis, pero creix a través d’'una xarxa territorial
de centres especialitzats adherits, formats per empreses

i espais professionals que aporten coneixement téecnic,
installacions, maqguinaria i experiencia real de sector. Un
model que descentralitza I'activitat formativa, amplia
l'oferta existent i apropa la formacio a diferents punts de Ia
comarca.

Amb un acord de collaboracié amb SEIC Evo, el centre
SEIC Training passa a formar part de la xarxa com a

centre adherit a I'Escola d'Oficis. SEIC Training és un

espai formatiu industrial en el qual ja s’han desenvolupat
algunes accions formatives com el curs de Manteniment
mecanic nivell 1la passada tardor o dos itineraris formatius
al voltant de la mecanica paperera i el procés de pastes.

A través d'aguesta xarxa, la Fundacio també vol posar
a disposici¢ d'empreses, entitats i organismes publics i
privats nous espais i recursos per impulsar la formacié
practica, els oficis i la qualificacié professional,amb la
voluntat de convertir 'Anoia en un territori referent en
talent industrial i formacio professionalitzadora.

/ La Fundacid UEA participa a la Fira
de I'Ensenyament d'lgualada amb
¢ la iniciativa “Troba el teu cami” IV

La Fundacié UEA va participar en la darrera edicié de la Fira de 'lEnsenyament
d'lgualada acompanyant i orientant els joves que desconeixen el teixit empresarial i les
oportunitats laborals que ofereix la comarca. Van parlar d'oficis, revisar els estudis pels
gue s'interessen, pensar en el futur, en seguir estudiant quelcom gue remogui i que
tingui sentit a I'Anoia, fent testos d'orientacio i el joc "Troba el teu cami" per identificar
oficis, feines i professions que s'alineen amb els interessos i la manera de ser dels i les
joves. En aguesta ocasio la Fundacid UEA va fer tandem amb els serveis d'orientacio
d'Anoia Jove i Igualada Jove (Consell Comarcal de 'Anoia i Ajuntament d'lgualada)

i va parlar també dels dubtes que a vegades sorgeixen quan estudiar es fa feixuc,
compartint la campanya #ZeroAbandonament de la Fundacio Bofill.
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La Fundacié UEA estableix relacions solides entre el mén
empresarial i la societat, promovent un ecosistema que impulsi la
igualtat doportunitats. Amb accions, activitats i projectes que
apropen la realitat empresarial del territori als col - lectius clau
pel futur de la comarca, com son els i les joves, els centres
educatius, les families i les persones en recerca de feina
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Mar Vila Dalmases guanya el Premi al Millor
Treball de Recerca en Quimica de la Fundacio UEA

La Fundacié UEA atorga el Premi al Millor Treball de
Recerca en 'ambit de la Quimica 2026 a Mar Vila
Dalmases, alumna de I'Institut Pere Vives Vich d'lgualada,
pel seu treball «Cap a una adoberia circular: regeneracio

i reutilitzacio d'aigua en el procés de curticio». El
reconeixement es va lliurar durant la 21a edicié dels Premis
Igualada Recerca Jove, impulsats pel Campus Universitari
lgualada-UdL amb la collaboracié de la Fundacid UEA,
I'Ajuntament d'lgualada, el CECI, I'Ateneu Igualadiiel
Rotary Igualada.

El jurat va valorar especialment la qualitat i el rigor

de la investigacié presentada per Mar Vila Dalmases,
destacant l'extens treball de camp realitzat, la profunditat
de la recerca, la solidesa metodologica i la capacitat

de desenvolupar una investigacio ben estructurada i
argumentada. El projecte aborda un dels grans reptes
actuals del sector adober, plantejant solucions vinculades
a la regeneracid i reutilitzacio de l'aigua en els processos de
curticié des d'una perspectiva d'economia circular.

Aquest reconeixement és possible gracies al compromis
de deu empreses del sector quimic de la comarca:

Les escoles Dolors Marti,
Monalco, Academia Igualada i Escola
Auria guanyen la 8a edicioé del

Concurs de Quimica a I’Escola

La Fundacié UEA celebra la vuitena edici¢ del Concurs
de Quimica a I'Escola, una iniciativa impulsada per les
empreses de la sectorial UEAQuimica amb l'objectiu
d'apropar la ciencia i la quimica als infants i joves de la
comarca de 'Anoia d'una manera practica, creativa i
participativa. En aguesta edicid, les escoles Dolors Marti,
Les Passeres, Monalco, Académia Igualada i Escola Auria
han estat les guanyadores d'un concurs que ha batut
records de participacio. En total, s'hi han presentat 32
videos elaborats per alumnat de 13 centres educatius
de la comarca, convertint agquesta en l'edicid amb més
participacio des de la seva creacio.

La tematica d'enguany, «Quimica en colors», convidava
els participants a experimentar i descobrir fenomens
quimics relacionats amb els colors presents en el nostre
entorn. Els treballs presentats han destacat per la seva
creativitat, la qualitat de les explicacions i I'entusiasme
dels alumnes a I'nora de compartir els seus experiments.

El concurs és possible gracies a la implicacio de les
empreses Comercial Godd, Labin, Robinson Ventures,
Quimser, Leather Quimica, Atlas, Blautec, Eminfor,

Apliclor, Waterologies, ABC Global Solutions, Proquip, {

Simar, Bestreu, Teclim Quimica i Eurochem. Amb

el Concurs de Quimica a I'Escola, la Fundacio UEA |

les empreses del sector volen despertar vocacions
cientifigues i apropar als més joves la realitat d'un sector
estrategic per al territori.

21a epici6 b

| I ™ %

Quimser, Comercial Godé, Proquip, Apliclor, Atlas,
Eminfor, ABC Global Solutions, Robinson Ventures,
Teclim i Labin. Totes elles financen el premi i participen
activament en el jurat encarregat de valorar els treballs.

Les Passeres,

UEA Magazine Fundacié UEA
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JORDI AGUILERA GASSO REP
EL DIPLOMA DE MESTRE
ARTESA ALS PREMIS
NACIONALS D'ARTESANIA

Jordi Aguilera Gassé, vei de la Pobla
de Claramunt, ha estat reconegut
com a Mestre Artesa en els Premis
Nacionals d’Artesania. El president
de la Generalitat, Salvador Illa, i

el conseller d'Empresa i Treball,
Miguel Samper, li van lliurar el
diploma en un acte organitzat pel
CCAM.

Aguilera és la cinquena generacié
al capdavant de la Bobila
Aguilera, empresa centenaria
que va assumir I'any 2022. El

seu inici va estar marcat per la
defensa de la continuitat de la
bobila davant I'ampliacié de la
C15, un procés que va culminar
amb la modificacio del tragat i la
preservacié de l'activitat.

En aquests anys, Aguilera

ha impulsat una etapa de
renovacio, collaborant amb
firmes d'arquitectura, projectes
patrimonials i clients particulars,
i consolidant-se com a referent
en ceramica artesanal. També ha
apostat per un model de produccié
mMeés sostenible, incorporant un
sistema de coccidé amb biomassa
al100%.

Per a ell, el reconeixement com a
Mestre Artesa és “una mostra que
I'esforc té recompensa i que la
feina feta pot ser valorada des de
les institucions”. El guardo reforca
la importancia de preservar oficis
tradicionals i garantir-ne el futur.

www.bobilaaguilera.com

ATCOR GERYMA PARTICIPA
A LA BIEMH (BIENNAL
INTERNACIONAL DE
MAQUINA-EINA)

Atcor Geryma va participar el
passat mes de marc en la 33a
edicié de la BIEMH (Biennal
Internacional de Maquina-Eina),

la fira internacional de referéncia
en fabricaci¢ avangada. Durant

els dies de certamen, 'empresa

va rebre al seu estand la visita de
nomMbrosos professionals del sector,
als quals va presentar les solucions
en transmissio electromecanica,
técnica lineal i moviments de
precisié que ofereix de la ma dels
seus partners Varvel, Sesame,
Leantechnik, Niasa, TBI Motion,
Reggiana Riduttori, WEG i KH
Machinery.

La BIEMH va reunir 1543 empreses
expositores i va atraure 39.063
visitants de prop de 65 paisos,
consolidant-se un cop més com un
dels principals punts de trobada
internacionals per a la industria i la
innovacié tecnologica.

Amb la seva participacié a la
BIEMH, Atcor Geryma reforca

el seu posicionament com a
partner de referéncia per a la
indUstria, apostant per solucions
innovadores, eficients i adaptades
a les necessitats dels fabricants i
integradors industrials.

www.atcorgeryma.com

dempreses

LA VEU DE L'ANOIA,
FINALISTA D'HONOR ALS
PREMIS INTERNACIONALS
AMIC COM A MILLOR MITJA
DE PROXIMITAT EN CATALA

La Veu de I'Anoia ha estat
distingida com a finalista d’honor
en la categoria de millor mitja de
proximitat en catala en el marc
de la tercera edicié del Premi
Internacional AMIC Mitjans de
Proximitat, celebrada la nit del
dimarts 14 d'abril a Barcelona.
Aguest reconeixement posa en
valor la tasca periodistica de La Veu
de 'Anoia i la seva trajectoria com
a mitja de referéncia al territori,
compromes amb la informacié de
qualitat, el servei a la ciutadania

i la defensa del periodisme de
proximitat en catala. Els premis
AMIC reconeixen precisament

el compromis, la qualitatila
trajectoria de periodistes i editors
de mitjans locals i de proximitat,
tant en catala com en 'ambit
europeu i internacional. En
aquesta edicio, La Veu de I'Anoia
ha quedat finalista ex aequo
amb el setmanari La Fura, editat
al Penedes i al Garraf, en una
categoria que ha tingut com a
guanyador Pallars Digital.

Ser reconeguts en uns premis
d'abast internacional reforca el
paper de La Veu de 'Anoia com

a projecte periodistic arrelat a

la comarca, perd també amb
voluntat d'excelléncia, innovacio i
servei public. Aquesta distincio és,
alhora, un estimul per continuar
treballant amb rigor i proximitat,
i una mostra del valor que

tenen els mitjans locals a I'hora
d'explicar la realitat més propera,
generar cohesio i enfortir la vida
democratica del territori.

www.veuanoia.cat

AC DISSENY GRAFIC
IMPULSA PROJECTES DE
COMUNICACIO VISUAL PER A
EMPRESES | ENTITATS

AC Disseny Grafic continua
consolidant la seva trajectoria

en els ambits del disseny grafic,

la direccio d'art i la fotografia,
després de més de 15 anys
desenvolupant projectes per a
empreses, Comergos, institucions i
entitats culturals del territori.

L'estudi, liderat per Anna Costa,
treballa en projectes d'identitat
visual, fotografia i comunicacio
grafica, adaptant cada proposta a
les necessitats de cada empresa i
sector.

Durant els darrers mesos, I'estudi
ha reforgat la seva collaboracio
amb negocis i professionals

que busquen millorar la

seva comunicacio i projectar

una imatge més coherent i
professional, tant en entorns fisics
com digitals.

AC Disseny Grafic integra disseny,
fotografia i direccié d'art per
desenvolupa solucions grafiques
amb els valors, objectiusi
personalitat de cada marca.

www.acdissenygrafic.com



AURIA COMPAREIX

AL PARLAMENT PER
PROPOSAR MILLORES A LA
FUTURA LLEI D’ECONOMIA
SOCIAL | SOLIDARIA

= RS . l!.f

La tramitacio de la futura Llei
d'’Economia Social i Solidaria
continua avangant al Parlament
de Catalunya, amb una aprovacié
prevista a partir del segon
trimestre de 2026. En aquest
context, Auria ha comparegut
davant la Comissio d'Empresa

i Treball per aportar la seva

visio, valorar positivament el
projecte de llei i defensar un
model economic centrat en les
persones.

El gerent d'Auria, Albert Pifiol,
ha destacat avengos com el
reconeixement dels centres
especials de treball, 'accio
concertada ila compra publica
social, perd ha reclamat que la
norma incorpori explicitament
els Centres Especials de Treball
d'Iniciativa Social, en linia amb
la normativa estatal. “Els CETIS
reinvertim el 100% dels resultats
en la missio social i generem
oportunitats reals per a les
persones’, ha afirmat Pifiol. Auria
ha reiterat la seva voluntat de
collaborar amb les institucions
per construir una llei ambiciosa,
inclusiva i transformadora.

www.auria.org

PLASTNET INCORPORA
UNA FURGONETA 100%
ELECTRICA A LA SEVA FLOTA

A Plastnet continuen fent passos
ferms cap a un futur més sostenible
amb la incorporacié d'una nova
furgoneta 100% eléctrica a la seva
flota.

Aquesta nova adquisicio reforca
el seu compromisamb una
mobilitat més responsable,
eficient i respectuosa amb el
medi ambient. Des de Plastnet
consideren que cada accidé suma,
i per aixo treballen dia rere dia per
reduir l'impacte ambiental de la
seva activitat i avangar cap a un
model empresarial més conscient i
sostenible.

A Plastnet no només ofereixen
productes d'higiene i solucions
d'embalatge adaptades a les
necessitats dels seus clients, sind
que també aposten per una
manera de fer responsable, alineada
amb els valors de proximitat,
qualitat i respecte per I'entorn.

Des de Plastnet continuen
evolucionant amb on objectiu clar:
cuidar el planeta mentre cuiden el
servei que ofereixen.

Perqueé a Plastnet son, i volen
continuar sent, nets per naturalesa.

www.plastnet.cat

F T

AMBIENS ES CONSOLIDA
COM A PARTNER ESTRATEGIC
DE LES EMPRESES EN LA
SEVA TRANSICIO CAP A LA
SOSTENIBILITAT

A [ A

En un context empresarial marcat
per la necessitat d'accelerar la
transicié ecologica i compliramb
la normativa, cada vegada més
exigent, Ambiens Consultoria

s'’ha consolidat com un partner
de referéencia per a empreses que
volen integrar la sostenibilitat de
manera real i mesurable en la seva
estratégia de negoci.

Ambiens desenvolupa la seva
activitat en tres eixos principals:
compliment normatiu ambiental,
auditoria i report ambiental,
economia circular i eficiencia

en Us de recursos. Un model

de treball molt ben valorat

per les companyies perque les
acompanya en tot el procés de
transformacié i garanteix resultats
tangibles.

Per Ambiens, una estratégia
ambiental ben plantejada
permet a les empreses reduir els
seus costos operatius, millorar
l'eficiencia en I'Us de recursos i,
al mateix temps, reforcar la seva
competitivitat.

www.ambiens.cat

YVETTE PONS, GUARDONADA
COM A MILLOR PROFESSIONAL
D'ESTETICA DE L'ANY 2026

La reconeguda especialista en
estetica Yvette Pons ha estat dis-
tingida amb el premi a Millor Pro-
fessional d'Estética de I'Any 2026
en la gala dels Premis Professional
Beauty Salon International Barce-
lona, celebrada el passat 26 d'abril
a l'espai Mirabé (Barcelona).

Aquest guardd, considerat un
segell d'excelléncia dins el sector,
reconeix la trajectoria, la innovacié
i la dedicacié dels professionals
qgue destaquen en la indUstria de
I'estética a Espanya.

La cerimonia va reunir els princi-
pals referents del sector en una
vetllada dedicada a posar en valor
el talent, la professionalitat i el crei-
xement continu de la industria.

Aguest reconeixement consolida la
trajectoria de Yvette Pons i reforca
el seu compromis amb la qualitat,
la formacid continua i l'excellencia

en I'ambit de l'estéetica professional.

www.yvettepons.com
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AUTOMATISMOS ARAIPIASA
CONSOLIDA EL SERVEI

DE TALL LASER PER A
EMPRESES DE LA ZONA

S e

Des d'Odena, AUTOMATISMOS
ARAIPIASA continua reforcant la
seva activitat industrial amb un
servei cada vegada més demandat
per empreses, tallers i professionals
de la comarca: el tall laser i el
plegat CNC de xapa metallica.
Després d'anys de trajectoria en

el desenvolupament i fabricacio
d'equips a mida per al sector
industrial, 'empresa ha consolidat
aquesta linia de treball com una
solucié de proximitat per a aquells
negocis que necessiten peces
metalliques precises, funcionals i
adaptades a cada projecte.

El servei permet treballar amb
mMaterials com acer, acer inoxidable
i alumini, oferint talls nets, acabats
acurats i una gran versatilitat en

la fabricacié de peces Uniques,
series curtes, suports, components,
estructures o elements metallics

a mida. Aquesta capacitat resulta
especialment Util per a empreses
que busquen agilitat, tracte directe
i Una resposta propera sense

haver de desplacar la produccié
fora del territori. En els darrers
mesos, ARAIPIASA també ha
continuat reforcant el seu taller i

la seva capacitat productiva, amb
l'objectiu de donar resposta a
treballs cada vegada més diversos
i adaptar-se a les necessitats reals
de cada client. Amb aquesta linia
de servei, ARAIPIASA vol seguir
posant la seva experieéncia tecnica
al servei del teixit empresarial
local, oferint una resposta propera,
flexible i orientada a la qualitat, tant
per a projectes industrials com per
a necessitats puntuals.

L'ESTUDI CREATIU
ENTREPARENTESIS ESTRENA
NOVA WEB

L'estudi creatiu Entreparentesis
ha estrenat una nova pagina
web que concentra l'experiencia
i la trajectoria desenvolupades
des de l'any 2004, consolidant
més de dues décades d'activitat
al servei d'empreses i marques.
El nou espai digital, disponible

a www.entreparentesis.net, neix
amb l'objectiu d'oferir una visié
meés clara, actual i completa dels
serveis i projectes que l'estudi ha
desenvolupat al llarg dels anys.

La plataforma posa en valor
I'especialitzacio d'Entreparentesis
en arees estratégiques per al
creixement empresarial, com

ara el branding i la creacio
d'identitat corporativa, el disseny
grafic, el desenvolupament

web, la produccié audiovisual,

la fotografia professional i

la generacioé de continguts
creatius. A més, l'estudi reforca

la seva aposta per la innovacié
amb la incorporacié d'eines
d'intelligéncia artificial aplicades
ala comunicacio, el disseny i la
creacié de continguts, una linia
de treball que permet optimitzar
processos, ampliar possibilitats
creatives i oferir solucions més
eficients i competitives per a les
empreses. Amb aquesta renovacié
digital, Entreparéntesis reforca

el seu posicionament com a

soci creatiu per a empreses que
busquen diferenciar-se, comunicar
millor i generar valor de marca
en un entorn cada vegada més
digitalitzat.

www.entrepa rentesis.net
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DIREXIS TGO MASATS
PARTICIPA A LA VERTICAL
MONTSERRAT 2026

| REAFIRMA EL SEVU
COMPROMIS AMB LES

CAUSES SOLIDARIES

R

El passat dissabte 16 de maig,

un equip de treballadorsi
treballadores de DIREXIS TGO
MASATS va participar a la Vertical
Montserrat 2026 dins la categoria
“Som un equip”’, una iniciativa
esportiva i solidaria celebrada a
Montserrat.

La cursa, coneguda per la seva
exigencia fisica, semmarca dins
del projecte solidari Bombers amb
Causa, una iniciativa que recapta
fons en benefici dels programes
d'atenci¢ a la infancia en risc de
I'Hospital Sant Joan de Déu de
Barcelona.

Amb aquesta participacio, DIREXIS
reafirma el seu compromis amb
les accions socials i solidaries,
promovent valors com el treball en
equip, la superacié i la implicacio
amb el territori i les persones. La
participacio a la Vertical Montserrat
ha estat també una oportunitat
per donar visibilitat a una causa
solidaria de gran impacte social,
contribuint a sensibilitzar sobre

la importancia de donar suport

a projectes destinats a millorar la
qualitat de vida d'infants i families
en situacio de vulnerabilitat.

Des de DIREXIS TGO MASATS

es valora molt positivament la
implicacio dels participantsi el
suport rebut durant la jornada, en
una experiencia que uneix esport,
solidaritat i compromis social.

LLUCIA JOIERS SELECCIONA
PEDRES SEMIPRECIOSES A
SRI LANKA PER A LA SEVA
NOVA COL'LECCIO

Aguest mes de maig, Llucia
Joiers ha viatjat a Sri Lanka

amb l'objectiu de seleccionar
personalment pedres
semiprecioses per a la nova
colleccio de joies de la firma.
Durant l'estada, la gemmologa de
la casa ha visitat tallers i centres
d'extraccié del pais, escollint una
a una cada pedra i valorant-ne

la qualitat, la bellesa natural i la
singularitat que caracteritzen les
creacions de Llucia Joiers.

Les gemmes seleccionades

seran treballades artesanalment
al taller de la firma, on tradicid,
experiencia i disseny es combinen
per donar vida a peces Unigques
elaborades especialment per a
cada client. Aquest procés, que
integra la seleccié directa d'origen
i la manufactura local, garanteix
l'autenticitat i I'excellencia que
defineixen la marca.

Amb aquest viatge, Llucia Joiers
reafirma el seu compromisamb la
qualitat, l'artesania i la tracabilitat
de tots els materials, reforcant

la voluntat de continuar oferint
joies exclusives creades amb rigor,
passio i respecte per l'ofici.

www.lluciajoiers.com



ENGLISH & TEA CELEBRA
20 ANYS COM A REFERENT
EN LAPRENENTATGE
D'’ANGLES A L'’ANOIA

English & Tea celebra 20 anys
consolidant un model innovador
per aprendre angles a 'Anoia.
Fundada per Anna Vilarrubias
amb la voluntat de crear “'escola
d'anglés que a ella li hagués
agradat trobar”, 'academia
aposta des dels seus inicis per
aprendre gaudint, en un entorn
proper i motivador.

Actualment, English & Tea
compta amb tres centres —
Igualada Verdaguer, Igualada
Maragall i Capellades—, a més
de la seva bookstore propia, i

és I'Unica escola Cambridge
Learning Partner de la Comarca.
En aquests 20 anys, més de 1.500
alumnes han passat per les seves
aules i actualment compta amb
700 alumnes actius.

La seva metodologia propia,
combinada amb materials
oficials Cambridge, ofereix
resultats amb una sola classe
a la setmana i un model
diferencial: estona de treball a
taula i estona al sofa compartint
un te. L'escola ofereix formacio
per a infants des dels 3 anys,
joves, adults i empreses, amb
un posicionament centrat

en aprendre, gaudir i créixer
tant personalment com
professionalment.

www.englishandtea.com

HMS NETWORKS FINANCA
LA BECA ANUAL D'UN

ESTUDIANT DE FORMACIO

PROFESSIONAL, MOSTRANT
EL SEU COMPROMIS SOCIAL

HMS Networks d'lgualada reforca
el seu compromis social amb la
collaboracié amb la Fundacio
Impulsa, una entitat dedicada a
promoure la igualtat d'oportunitats
entre joves amb talent en situacié
de vulnerabilitat. La fundacid,
creada el 2015 per un grup
d'empresaris catalans, treballa per
facilitar la continuitat formativa

i la insercio laboral a través d'un
acompanyament integral.

En el marc d'aquesta alianca, HMS
Networks ha financat integrament
la beca anual del curs 2025-2026
d'un estudiant de Formacio
Professional. Aquesta aportacio
inclou el suport economic, la
dotacié d'un equip informaticiel
seguiment académic, professional i
personal al llarg del curs.

Un dels elements clau del
programa és la mentoria social

que connecta el jove amb una
persona voluntaria que li ofereix
orientacié i suport periodic. Aquesta
iniciativa contribueix a potenciar

el desenvolupament personal i
professional dels participants amb
el suport continu de la fundacié.

www.hms-networks.com

VILASECA PRESENTA LA
NOVA GAMMA DE PAPERS
SOSTENIBLES DE TANCA
PUBLICITARIA A LA FESPA
2026 DE BARCELONA

Més de 25000 visitants i 500
expositors acreditats de més de
cinquanta paisos es van donar cita
durant quatre dies en una fira on es
van presentar les Ultimes novetats
en impressio i acabats, en tots

els formats i materials. Aprofitant
I'experiencia i la magnifica rebuda a
la fira Labelexpo d'octubre de 'any
passat, Vilaseca tornava a una fira
sectorial de repercussié mundial.

En aquesta ocasio, per presentar
els seus productes d'alta qualitat
professionals d'impressié en gran
format; els suports per a poster i
cartelleria interior i exterior de la
colleccio Skyline: el paper Skyblue,
amb un revers blau, resistent a la
humitat i especialment dissenyat
per a cartelleria exterior; I'Skylight,
per a cartelleria interior i OPls; i
I'Ecoblue, reciclable i amb base

de paper reciclat. La participacio

en aquest tipus d'esdeveniments
representa una nova manera
d'entendre la comercialitzacio

dels seus productes i d'apropar
lempresa a les comercialitzadores
de confianga i a una part del sector
que des de fa molts anys confia en
la paperera capelladina per als seus
projectes professionals. Aixi mateix,
és una manera de donar a coneixer
Vilaseca com a empresa moderna i
puntera davant de clients potencials
d'arreu del moén.

wwwi.jvilaseca.es

IGUALADA INCORPORA
UN NOU CENTRE DE
DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL PER IMPULSAR
EL TALENT EMPRENEDOR | LA
FORMACIO IMMOBILIARIA

El Centre de Desenvolupament i
Formacié IAD Real Estate Anoia,
ubicat al carrer Odena, 86, ha obert
les seves portes. Impulsat per
Ferran Raja i Maria Angels Alsina,
neix amb la voluntat d'apropar a

la comarca el model d'assessor
immobiliari independent que
promou IAD Real Estate, una xarxa
internacional amb més de 18.000
professionals.

L'espai acull activitats formatives,
sessions de mentoring i trobades
de networking adrecades a perso-
nes interessades a créixer professi-
onalment dins del sector immobili-
ari i desenvolupar nous projectes.

Amb aquesta obertura es reforca
I'aposta pel talent local, 'em-
prenedoria i la creacié de noves
oportunitats professionals a I'Anoia.
Segons Ferran Raja i Maria Angels
Alsina, “cada vegada més profes-
sionals busquen autonomia, flexibi-
litat i la possibilitat de construir el
seu propi projecte”.

www.iadespana.es
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UBRIQUE PREMIA XAVIER
BADIA | EL CLUSTER DE
LA PELL COINCIDINT AMB
L'AGERMANAMENT AMB
IGUALADA

La fira “Bajo la Piel”, organitzada
per I'Ajuntament d'Ubrique,

ha tingut enguany una forta
vinculacié amb Igualada, no
nomeés per la signatura de
I'agermanament entre les dues
ciutats, sind també per diversos
actes que han posat en valor la
relacié historica i econdmica entre
els dos territoris a través del sector
de la pell.

En aquest marc, Ubrique ha
reconegut dues figures clau del
sector igualadi. D'una banda, Xavier
Badia, de Curtidos Badia, ha rebut
la distincié “Patacabra de honor”
per la seva trajectoria i per més de
tres decades de relacio professional
amb la ciutat andalusa. Badia ha
destacat la bona acollida rebuda

i ha subratllat que el vincle entre
Ubrique i lgualada va més enlla
d'una empresa concreta, sind

que implica tota la industria
igualadina de la pell. D'altra banda,
el Cluster de la Pell d'lgualada ha
estat guardonat amb el premi
“Embajadores de la piel”, un
reconeixement que posa en valor
la collaboracio entre els dos pols
productius.

www.leatherbarcelona.com

IGINVERS

GRUP CARLES REP EL PREMI
ENGINYERIA 2026: TRAJEC-
TORIA EMPRESARIAL | CON-
TRIBUCIO AL DESENVOLUPA-
MENT DEL TERRITORI

_E. >~

Grup Carles ha estat distingit amb el
Premi Enginyeria 2026 en la primera
edicié dels guardons impulsats pel
Consell de Collegis de Graduats i
Enginyers Tecnics Industrials de
Catalunya. El reconeixement, lliurat
durant la Festa de Germanor del
CETIM, posa en valor la trajectoria
empresarial del grup, la seva
contribucié al desenvolupament
economic i empresarial del territori
i la tasca desenvolupada per I'area
d'Enginyeria i Sostenibilitat. Amb
meés de 60 anys d'historia, Grup
Carles s'’ha consolidat com una
organitzacié de referéncia en
enginyeria, consultoria i serveis
professionals, acompanyant
empreses en els seus processos

de creixement i transformacio. El
premi reconeix també la trajectoria
de Pere Carles, president del grup,
per la seva aposta pel talent, la
formacié i l'excellencia professional.
Durant l'acte, va recollir el guardé
en nom de tot I'equip, destacant
que és el resultat del compromis, la
professionalitat i la vocacié de servei
de les persones que formen part
de l'organitzacio. La cerimonia va
incloure també un dels moments
més emotius de la vetllada quan

el CEO de Grup Carles, Xavier
Carles, va intervenir per repassar
els origens, els valors i la trajectoria
de l'organitzacié, culminant el

seu discurs amb un homenatge a
Pere Carles per la seva dedicacio
professional i personal al llarg de
décades. El reconeixement va ser
rebut amb una llarga ovacié per
part dels més de 300 assistents.

www.grupcarles.com
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ROSICH JEWELS PRESENTA
WAVE MOANA, LA NOVA
COL'LECCIO INSPIRADA EN
L'OCEA

\f

Rosich Jewels presenta Wave
Moana, una colleccioé de joies
d'alta qualitat en or de 18 quirats.
Inspirada en la immensitat de
l'ocea, la forca i el moviment de
I'aigua, evoluciona a partir de
Wave, colleccié premiada de

la firma, amb formes amplies,
ondulades i envoltants.

Les superficies de Wave Moana
recullen la llum canviant. La
textura ratllada genera reflexos
que recorden la llum sobre l'aigua
i reforca la sensacio de moviment
de cada pega. El resultat és una
colleccié de caracter, amb molta
forca visual, construida a través de
la brillantor i la dimensio.

“Amb Wave Moana voliem explorar
una dimensid més escultorica,
amb gran forca visual. Cada peca
parteix d'un estudi precis de la
forma, la proporcid ila llum, per
definir una colleccié contundent,
on el volum no es tradueix en pes.”,

explica Pere Rosich, director creatiu

i técnic de Rosich Jewels.

Wave Moana és una de les apostes
més ambicioses de Rosich Jewels
fins ara. Reuneix les joies de

meés volum creades per la firma,
amb presencia visual destacada
que inclou anells i arracades
disponibles en or groc, or rosa i or
blanc.

www.rosichjewels.com

FIRANOIA SE CELEBRARA DEL
18 AL 20 DE SETEMBRE

(]
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Fira lgualada ha iniciat els
preparatius de l'edicié d'enguany
de FirAnoia, la fira multisectorial
de referencia de la Catalunya
Central, que se celebrara del 18 al
20 de setembre a Igualada.

Durant tres dies, el Passeig
Verdaguer acollira una amplia
oferta comercial amb espais
dedicats a diferents sectors.
Seguint l'estructura de l'any
passat, compartira espaiamb la
fira d'Artesania i d'/Antiguitats.

FirAnoia va un pas mésenllai
ofereix una programacio per a tots
els publics. Els espais comercials
conviuran amb una oferta cultural
i d'oci per a tota la familia.

Enguany, Fira Igualada
commemora el seu 75¢ aniversari
amb una programacio especial.
Després de ser protagonista de
I'exposicio Igualadinissim i de
celebrar una gala commemorativa
al Teatre Municipal de I'Ateneu
Igualadi, l'entitat, cloura les
celebracions el proxim mes
d'octubre amb una exposicid
retrospectiva sobre la seva
trajectoria i la historia de les fires
de la ciutat.

www.firaigualada.org



CONSULTORIA EN GESTIO
DE PROJECTES

ey
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La consultoria estrategica
especialitzada en edificacio
particular i industrial reforca la
seva oferta de serveis amb una
proposta integral orientada

a optimitzar la planificacio,
execucioé i control de projectes
constructius. Aquesta iniciativa
respon a la creixent necessitat
de promotores, empreses i
particulars de comptar amb
suport expert per garantir
l'eficiencia i la viabilitat de les
seves inversions. La consultoria
estratégica especialitzada en
edificacié particular i industrial
ofereix suport integral per
garantir I'exit dels projectes
constructius, des de la fase inicial
fins a la seva finalitzacio.

Els serveis inclouen el control

i seguiment de pressupostos,
la planificacio i coordinacié
dels treballs, la contractacio

i supervisié dempreses
industrials, aixi com el control
de certificacions i l'avaluacié de
costos durant I'execucio de l'obra.
A més, s'ofereix assessorament
en la recerca i gesti¢ de
financament per facilitar

la viabilitat econdmica dels
projectes i optimitzar les
inversions dels promotors,
empreses i particulars.

Aguest acompanyament
professional permet millorar

la presa de decisions, reduir
desviacions de terminii cost, i
assegurar el compliment dels
objectius de qualitat establerts
per a cada projecte.

www.comsulting.es

POCH | RUANA OBTE
LA CERTIFICACIO UNE
420001:2024

Poch i Ruana ha obtingut la
certificacio UNE 4200012024, la
norma especifica per a assessories,
gestories i despatxos professionals
que acredita el compliment de
requisits de qualitat, organitzacio

i bones practiques en la prestacié
dels seus serveis.

La firma igualadina és la primera
de la Catalunya Central en obtenir
aquesta certificacio, atorgada per
BSC Cert Europe després d'una
auditoria externa.

"Obtenir aquesta certificacié és

el resultat d'un treball intens de
tot I'equip”, assenyala el director
executiu de la firma, Josep
Ruana, que remarca que aquest
reconeixement "acredita la
preparacio del despatx per afrontar
la complexitat creixent de I'entorn
legal d'empreses i autdnoms i per
acompanyar-los en els processos
de digitalitzaci¢ impulsats per
['administracio, com VeriFactuy, la
factura electronica B2B o els nous
sistemes de registre horari".

Amb seus a Igualada, Barcelona i
Piera, Poch i Ruana, fundada l'any
1989, ofereix solucions de gestoria i
consultoria a més de 500 empreses
i autonoms de I'’Anoia, la Catalunya
central i 'area metropolitana de
Barcelona.

info@poch-ruana.com

LA CAMPANYA DE
MECENATGE PLANTA SALUT
SUPERA ELS 113.000 EUROS
| FARA REALITAT UN HORT
TERAPEUTIC A L'HOSPITAL

'Hospital Universitari d'lgualada
fara realitat el projecte Planta salut
gracies a una gran mobilitzacié
collectiva. La campanya de
mecenatge ha aconseguit implicar
empreses, entitats i ciutadania
d'arreu de la comarca.

En total, shan recaptat 113.314,28
euros que permetran transformar
la terrassa de la Unitat de
Recuperacié Funcional en un hort
i jardi terapeutic per a les persones
ingressades.

La campanya ha comptat amb
meés de 200 donacions particulars,
32 colabora-cions dempreses i
entitats i set iniciatives solidaries.
També ha rebut el suport de la
Fundacio "la Caixa”, que ha aportat
28.856 euros.

El gerent del Consorci Sanitari

de 'Anoia, Ignasi Riera, ha agrait

el suport rebut i ha destacat que
“aquesta campanya demostra que
I'Anoia és un territori compromes
amb la salut i el benestar de les
persones”.

Es preveu que les obres comencin
aquest octubre i finalitzin durant el
primer trimestre de 2027.

SOLA REUNEIX MES DE 500
PROFESSIONALS DEL SECTOR
AGRARI A CALAF EN LES
JORNADES “LA SEMBRA BEN
FETA”

SOLA Maquinaria Agricola ha tan-
cat amb exit una nova edicié de les
jornades tecniques i practiques La
sembra ben feta, una iniciativa que
s'ha consolidat com un espai de
referéncia per a agricultors, técnics
i professionals del sector agrari. Les
dues sessions, celebrades els dies
2228 de maig a les installacions
de I'empresa a Calaf, han aplegat
més de 500 assistents procedents
de diferents punts del territori.

Les jornades han combinat visites
guiades a fabrica, sessions tec-
niques especialitzades i demos-
tracions de camp, permetent als
participants conéixer les darreres
innovacions de la companyia i veu-
re en funcionament les sembra-
dores MAGDA-NT, Vesta de relles i
Velox.

Sota la premissa que una bona
collita comenga amb una sembra

ben feta, l'activitat ha posat el focus

en la importancia d'aquesta fase
per optimitzar el rendiment dels
cultius. Segons la directora general
de SOLA, Ginevra Sol3, I'elevada
participacié confirma la voluntat
del sector de compartir conei-
xement i avancgar conjuntament
davant els reptes de l'agricultura
actual. Amb una llarga trajectoria

i preséncia internacional, SOLA re-
afirma aixi el seu compromis amb
la innovacid, la transferéncia de

coneixement i el desenvolupament

d'una agricultura més eficient i
sostenible.

www.solagrupo.com/ca/
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- FRAGRANCE
- SCIENCE

Creating feelings

Innovacio, talenti
olfacte: e model.d’exm
de Fragrance Science

Els perfums no s'expliqguen: es viuen i es recorden. Perquée
una fragancia No €s NOMes una composicid quimica: €s
una forma de deixar empremta. Aixd ho sap molt bé el
mestre perfumista, Toni Cabal, CEO també de Fragrance
Science. Una de les fabriques de perfums meés grans
d'Europa, i gue s'ha installat aquest 2026 al municipi de

Castelloll.

a historia de Fragrance Science
comenca molt abans que I'empresa
tingui nom. Neix amb Toni Cabal,
un mestre perfumista que va desco-
brir aviat que el moén de les fragancies no
€s només quimica: és emocio, memoria i
identitat. Després de treballar durant anys
en empreses internacionals del sector de
la perfumeria i adquirir una amplia experi-
éncia en la industria, Toni Cabal va decidir
crear la seva propia empresa, detectant una
oportunitat clara: oferint una manera dife-
rent de fer les coses, capac d'unir creativitat,
coneixement cientific una gran proximitat
amb el client.

Fundada I'any 2004, Fragrance Science és
una empresa especialitzada en la creacio,
desenvolupament i fabricacié de fragancies
per a perfumeria fina, perfumeria industrial
i de productes per la cura personal. Amb
una clara vocacio internacional des dels
seus inicis, l'empresa ha experimentat un
creixement sostingut que I'ha posicionat
com un dels referents del sector, especial-
ment als mercats d'Africa i I'Orient Mitja,
on avui és una de les companyies liders.

“Hi ha hagut diversos moments clau. Un
dells, va ser I'expansid del negoci a I'Orient
Mitja, que ens va permetre consolidar el
nostre model de negoci internacional. Un

altre pas rellevant va ser la incorporacié de
dos robots d'Ultima generacié als nostres
processos productius i de laboratori, que
ens ha permeés guanyar agilitat, precisié i
eficiencia, pero sense perdre l'essencia crea-
tiva que defineix la perfumeria. | finalment,
la inauguracié del nou campus a Castellol,
un projecte estrategic que reforca la nostra
capacitat d'innovacid, creixement i projeccio
internacional”, afirma Toni Cabal, CEO de
Fragrance Science.

Com a mostra d'aguesta projeccié interna-
cional, el 95% de la facturacié de la compa-
nyia correspon a l'exportacio; treballant amb
les empreses fabricants més grans de 'Ori-
ent mitja i del continent africa; i destacant
per la seva gran capacitat d'entendre les
particularitats culturals i olfactives de cada
mercat, un factor que s'ha convertit, alhora,
en clau per al seu creixement internacional.

Des de Fragrance Science tenen el pri-
vilegi de collaborar amb marques liders

de diferents sectors i paisos: “Més enlla de
noms concrets, el que més ens enorgulleix
és haver contribuit a I'exit de nombrosos
llancaments que avui formen part de la vida
quotidiana de milions de consumidors”,
apunta Toni Cabal, mestre perfumista i
CEO de I'empresa.




El nou campus de FS
a Castelloli referma
'excellencia de
'lempresa

Actualment, Fragrance Science disposa d'un equip
de 200 treballadors. La inauguracio de les noves
installacions de 23.000 m? a Castelloli representa

un pas endavant decisiu en la trajectoria de la com-
panyia. Es tracta d'una de les fabriques de perfums
meés grans d'Europa, equipada amb tecnologia
d'dltima generacid i dissenyada per optimitzar pro-
cessos, ampliar la capacitat productiva i reforcar el
compromis amb la innovacié i la qualitat. Aquest
nou centre no nomeés consolida el creixement de
I'empresa, sind que també reforca el seu arrelament
al territori i la seva aposta per I'’Anoia com a pol in-
dustrial i empresarial: "Castelloli ens ofereix un en-
torn privilegiat per a continuar creixent, amb espais
pensats per potenciar la creativitat i la recerca. Es
molt més que una planta productiva: és un centre
d'innovacié que reforca el nostre compromis amb
I'excellencia iamb el territori de 'Anoia. Vam escollir
Castelloli perque comparteix els valors que ens defi-
neixen: visié de futur, qualitat de vida, connexid amb
I'entorn i capacitat de desenvolupament empresari-
al", detalla Toni Cabal, CEO de Fragrance Science.

Per a Fragrance Science, la innovacio és un in-
gredient més de les formules que fan exitosa a la
companyia: “La innovacio és al centre de tot el que
fem. Innovar no significa només crear noves fragan-
cies, siné també millorar els sistemes de produccio,
incorporar tecnologies avangades, detectar tenden-
cies emergents i oferir respostes rapides a les neces-
sitats del mercat’”, afirma CEO de I'empresa.

Parellament, Toni Cabal també impulsa la seva pro-
pia firma de perfumeria niche sota el seu nom, Toni
Cabal Perfums. Un projecte personal on explora la
perfumeria d'autor amb total llibertat creativa, rea-
firmant la seva passio per l'art del perfum. Present a
les perfumeries més exclusives d'Europa i de I'Orient
Mitja, la marca s'ha consolidat com una firma de
referencia dins el segment niche. Avui comparteix
espai amb les grans marques internacionals de
perfumeria d'autor, posicionant-se com a proposta
creativa solida, sofisticada i altament valorada pels
experts i amants del perfum.

Amb la passid, la innovacio, la proximitat, I'excel-
léncia i el compromis com a valors —ingredients
que configuren, en si mateixos, la fragancia de la
companyia—, Toni Cabal té clars els objectius a mig
i llarg termini: consolidar Fragrance Science com
una empresa de referéncia internacional en el sec-
tor, tot ampliant la seva presencia global, reforcant
la capacitat d'innovacid, atraient talent i oferint solu-
cions d'alt valor afegit per als seus clients.

UEA Magazine E/ reportatge
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35 anys connectant

la Imatge digital
amb el futur

, marca comercial de Post Print

S.L, celebra enguany prop de 35 anys d'activitat en

el sector tecnologic. Fundada el 1991, la companyia
va néixer amb la voluntat de proveir els professionals de Ia
imatge digital d'eines de software avancat per al disseny,
la fotografia, el video i els efectes especials. Des del primer
moment, es va posicionar com a distribuidor de valor afegit
(VAD), orientant-se al mercat B2B i treballant estretament
tant amb canals especialistes com amb fabricants
internacionals.

Amb el pas del temps, 'empresa ha experimentat diversos
punts d'inflexié que han marcat la seva evolucié. Durant els
anys noranta, el seu cataleg estava centrat en programes

i plug-ins creatius, aixi com en software de caracter més
ludic. Tanmateix, I'arribada d'Internet i I'elevada pirateria van
impulsar un gir estrategic cap al hardware creatiu. Productes
com les tauletes Wacom®), els escaners Plustek® o les

eines de gestié de color Pantone® van guanyar pes fins a
representar el 80% de la facturacio.

A partir de 2005, amb la digitalitzacio de les aules i les sales
de reunions, Atlantic Devices va reforcar la seva preséncia
en els sectors educatiu i corporatiu. Pantalles, cameres,
sistemes d'audio i solucions de streaming van passar a
formar part del seu dia a dia, ampliant posteriorment l'oferta
amb una linia consolidada de cartelleria digital i tecnologia
LED de gran format. Parallelament, 'empresa ha expandit
el seu abast territorial, operant a tot Espanya, Portugal i el
Marroc, amb projectes puntuals a altres paisos europeus.

innovacio, especialitzacio

i proximitat.

atlantic devices

by postprint

El seu leitmotiv es basa en una combinacioé d'innovacioé i
fiabilitat. Atlantic Devices aposta per productes d'Ultima
generacio, sempre avalats per margues reconegudes i un
servei tecnic que garanteix resultats. Aquesta filosofia els ha
permes avancar-se sovint al canal generalista i consolidar-se
com a referent en especialitzacié. En paraules d'Isidre Prat,
CEO d'Atlantic Devices, “la confianca del client es construeix
amb rigor tecnic i amb la capacitat d'anticipar-nos a allo que
el mercat necessitara dema.”

Impacte de la
tecnologiaila IA




Actualment, 'empresa és reconeguda per la seva
expertesa en ambits com la imatge digital, la cartelleria
digital, la captura d'imatge, la signatura electronica, la
videoconferéncia o els entorns educatius interactius.
Aquesta especialitzacid es combina amb una estructura
agil que els permet adaptar-se rapidament a les
necessitats del mercat. Amb una xarxa de més de 200
proveidors de paisos com els Estats Units, Alemanya, el
Regne Unit, la Xina o Taiwan, la flexibilitat és un dels seus
grans actius diferencials.

En el camp educatiu, Atlantic Devices ofereix solucions
com pantalles interactives de gran format, taules digitals,
armaris inhibidors de mobils o dispositius de captura

Per a 'empresa, les tecnologies audiovisuals s'han convertit
en eines imprescindibles en qualsevol entorn professional
o educatiu. Faciliten I'accés al coneixement, la collaboracid
i la connectivitat, i la irrupcié de la intelligencia artificial

no fa sind reforcar aquesta tendencia. De fet, la IA ja és
present en molts dels dispositius que incorporen al seu
cataleg. Tal com apunta Isidre Prat, CEO de I'empresa “la

IA ja no és una opcid de futur: és una realitat integrada en
molts dels dispositius que distribuim i que transforma la
manera de treballar i aprendre.”

Pel que fa al futur, Atlantic Devices identifica oportunitats
en camps com la visualitzacié LED, la holografia, |a
projeccié 3D o la interpretacio de veu. Tot i aixo, el sector
també afronta reptes importants, com la competéncia de
plataformes de venda en linia o la proliferacié de productes

atlantic

de firma. També ha impulsat projectes propis com les
maletes multimedia per a podcasts dins del programa
TICDvision. En I'ambit empresarial, destaca l'equipament
de sales amb cameres panoramiques amb IA, sistemes
d'audio sense cables i plataformes de gestié integrades
gue permeten des de la reserva d'espais fins a la traduccio
simultania o I'enregistrament de sessions.

Entre les novetats del seu portafolis, sobresurten les
solucions STEM amb robotica i microscopis digitals, els
murs interactius de gran format o els sistemes avangats
per a sales de reunions i auditoris. En cartelleria digital,
creix la demanda de pantalles exteriors amb bateria,
equips d'alta lluminositat i panells LED interactius.

no homologats. En aquest context, la seva aposta per
solucions professionals, sovint complexes i amb necessitats
d'installacio, els proporciona una certa proteccié davant la
competéencia basada Unicament en el preu.

Amb una solida base de clients formada per distribuidors
tecnologics, integradors, empreses de mobiliari,
installadorsii licitadors publics, Atlantic Devices continua
mirant endavant amb un objectiu clar: créixer en
especialitzacié i consolidar la seva marca propia TICDvision.
Tot plegat, sense perdre l'essencia que els ha portat

fins aqui: entendre el mercat i avangar-se a les seves
necessitats: “El nostre repte és continuar especialitzant-nos
i aportar valor real en cada projecte, mantenint el control
del producte i la proximitat amb el client”, conclou Isidre
Prat, CEO d'Atlantic Devices.

devices

Equipament en Imatge Digital | Videoconferéncia
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Oportunitats de negoci
Explora noves oportunitats de
negoci per al teu exit empresarial.

La UEA disposa d'una plataforma on els socis poden publicar ofertes amb
descompte o altres anuncis com comprar o vendre una nau industrial, entre
altres. Sivols gaudir d'agquests descomptes per a empreses, descobreix
'apartat B2B de la web de la UEA: www.uea.cat/oportunitats-de-negoci

Accedeix amb les teves claus de soci a: https://socis.uea.cat/login/ Per a més
informacio sobre com publicar una oferta a bet@uea.cat

Compra / Lloguer Ofertes B2B

s . . . . Descomptes per als socis de la UEA
Industria de I'Anoia busca disponibilitat de en vends, instalacié | manteniment

naus industrials de lloguer d'equips i sistemes PCI

Per donar resposta a una necessitat de creixement

productiu d'una industria ubicada a la comarca de 'Anoia,

aquesta empresa cerca disponibilitat de naus industrials en & OMPANYS

régim de Iloguer. Extintors Catalunya Fins al 03/09/2026
931355 448 [ 621242 814

Concretament, els requeriments inicials serien els
seguents:

- Ubicacié: comarca de - Us previst: magatzem 10% Des descompte en grups a

I'Anoia, amb especial de xapa vinculat al Sesoliveres i serveis de catering
interés als municipis de la creixement de la
Conca d'Odena. produccié industrial.

- Superficie: entre .000 m? . Disponibilitat:

i 1.500 m2. incorporacié prevista CAL BLAV Fins al 02/10/2026
durant el mes de DES DE 1982 671640 069
setembre. e e E i TEs martam@calblay.com

info@extintorscompanys.com

S,’l“

- Algada lliure minima:
entre 6 i 7 metres per
facilitar I'accés i operativa - Horitzé d'estada: projecte 40% de descompte en pblissa del

de camions. de,lla..rg recorregut conveni collectiu
(minim 3 anys).

- Equipament: disposar de
pont grua amb capacitat  En aquest cas no és nutlonule

minima de 5 tones per a necessari disposar de moll
e s s L nederlanden
Fins al 06/08/2026

descarrega i manipulacié de carrega.

de material.
658 017 136

Contacte: Montse Soteras (montse@uea.cat) Raquel.jorge@nnespana.com

Treball temporal
Assessorament personalitzat

Seleccié de personal i contractacié
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CALOR

CONSELLS PER TREBALLAR
AMB SEGURETAT

ADAPTAR

els horaris i les tasques,

amb pauses frequlients a
zones fresques.

BEURE

aigua per evitar la
deshidratacio, sense
esperar a tenir set.

COBRIR-SE

el cos amb roba transpirable
i protegir-se el cap. Fer us
de proteccid solar i ulleres

Fa2.= S| FA CALOR, PROTEGEIX-TE.
2 [l i  TROBA MES CONSELLS A

Treball.gencat.cat
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1\)'a#naa 211 - Barcelona

93 2"45 45 - belodonte.es
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Tot el que CONDICIONS ESPECIALS ﬁ M G C "’UT(/LCD

per a tots els membres de
la teva I’'Unié Empresarial de I’Anoia La Muatua dels Mutualistes

als centres: Clinica Belodonte i

SaIU‘t Epsilon Physio, i també amb la
neceSSita contractacié d’'una asseguranca INFORMA'T!
de salut d’'MGC Mutua. 93 414 36 00 - www.mgc.es

CLINICA‘}BELODOI m

ODONTOLOGIA | CIRURGIA MAXIL: LOF,_ .



